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82 Ord.

VISTO:
Lo establecido en la Ordenanza HCD N° 8/2019 y modificatorias, en relacion al reglamento para las
designaciones docentes interinas;

Y CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Asuntos Académicos remitié al H. Consejo un proyecto de adecuacion al
régimen de coberturas interinas;

Que el referido proyecto incluye un reordenamiento de los articulos, asi como la supresién de los
requisitos contenidos en el apartado “Condiciones Especiales de Postulacion”, la incorporacion de la
posibilidad de transferir la dedicacién a un cargo de mayor jerarquia en condicidn interina, y la
utilizacion del orden de mérito de coberturas interinas en casos especiales;

Que mediante Resolucién Decanal N° 1840/2022 se amplia la integracién de la Comision Especial
para el Seguimiento y Evaluacion de los Procesos de Coberturas Interinas y de Concursos
Docentes de esta Facultad, que tiene por objeto mejorar los referidos procesos;

Que dicha comision se encuentra sistematizando un diagnéstico y una propuesta de mejora para el
procedimiento y los sistemas de informacion en los que se apoya;

Que se considera oportuno realizar los ajustes sugeridos por la Secretaria de Asuntos Académicos,
hasta tanto la comisién remita al H. Consejo un proyecto de reforma que contemple los objetivos
definidos en su constitucion; por ello;

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
ORDENA:

Art. 1°.- Derogar los articulos 6°, 7°, 8° y 9° de la Ordenanza HCD N° 8/2019.
Art. 2°.- Incorporar los siguientes articulos, en los titulos correspondientes:

Art. 6°.- En el caso de que quien fuera designado/a por aplicacion de la presente en un
cargo de mayor jerarquia y menor dedicacion al que ostenta por concurso, podra solicitar
aplicar el financiamiento del cargo por concurso para incrementar la dedicacion del cargo
interino obtenido. La aceptacion de la solicitud estara sujeta al cumplimiento de los requisitos
del perfil docente correspondiente segun OHCD 4/2021. En el supuesto previsto en el parrafo
anterior, sera aplicable el criterio establecido por la primera clausula transitoria de la OHCD
N° 8/2022.



Titulo II: Requisitos para la postulacion

Art. 7°- Cualquiera fuera la jerarquia y dedicacién del cargo a cubrir, es requisito minimo para
postular, revestir al momento de la convocatoria como docente de la Universidad Nacional de
Cérdoba.

Como excepcion a lo dispuesto en el parrafo anterior, quienes revistieran como adscriptos/as
activos/as del Sistema de Formacién y Perfeccionamiento docente podran aspirar a cubrir por
el presente régimen las vacantes en cargos de las jerarquias iniciales (profesor/a Ayudante A
y profesor/a Ayudante B)

Art. 8°.- Cuando se tratase de una vacante transitoria, y la dedicacién de los cargos a cubrir
fuera semiexclusiva o0 exclusiva, quienes aspiren deberan satisfacer, ademas de las
condiciones establecidas en el articulo anterior, las requeridas en la OHCD N° 4/2021 (TO)
segun la jerarquia y el perfil investigador/a o extensionista. La Secretaria de Ciencia y
Técnica y de Relaciones Internacionales y/o la Secretaria de Extension tomaran
conocimiento del plan de trabajo de quien/es resulte/n propuestos para ser designados/as y
podran efectuar las consideraciones que estimen pertinentes.

Art. 9°.- En caso de renuncia a un cargo con dedicacion semiexclusiva o exclusiva, que se
encuentre ocupado por un/a docente designado/a de manera interina con la misma
dedicacién, dicha designacion interina se mantendra vigente hasta que se complete el
concurso correspondiente al cargo en cuestion.

Titulo VII - Procedimientos de designacion alternativos

Art. 30°.- En caso de renuncia, licencia o la no aceptaciéon del cargo de quien resultara
designado/a de acuerdo al Titulo V y VI, la vacante producida podra cubrirse utilizando el
orden de mérito resultante en dicho procedimiento si lo hubiera, siempre que se observen las
siguientes condiciones:

que la propuesta de designacion se realice dentro de los doce (12) meses contados desde la
fecha de la resolucion que aprobo el dictamen;

que se proponga la designacion de el/la postulante en mejor posicién en el orden de mérito y
en condiciones de ser propuestos/as.

La designacion se realizard respetando las condiciones originalmente previstas en el llamado.
Este articulo no se podra utilizar para efectuar designaciones interinas en vacantes diferentes
a la que hubiera originado el procedimiento de seleccién interna.

Art. 35°.- Cuando por aplicacion del presente régimen, un/a docente accediera a un cargo de
mayor jerarquia dentro de la misma materia, y concurrieran simultaneamente las siguientes
condiciones: (1) el cargo de menor jerarquia dentro de la materia fuera interino; (2) el periodo
de designacién fuera equivalente entre ambos cargos; y (3) el cargo de mayor jerarquia fuera
susceptible de ser llamado a concurso, el/la docente deberd renunciar al cargo de menor
jerarquia para no incurrir en incompatibilidad.

Art. 3°.- Incorporar los siguientes parrafos, en los articulos de la Ordenanza HCD N° 8/2019, que
en cada caso se refiere:

(Art. 26 in fine) Cuando se tratase de la cobertura de vacantes de cargos creados para ser
asignados a carreras a término, cuyo plazo de designacién no excediera los 12 meses, la
Comision Asesora podra prescindir de la clase oral en cargos de Profesor/a y realizar
seleccién interna mediante evaluacion de antecedentes y entrevista.

(Art. 10 in fine) Para todos los casos, serd necesario que el/la docente hubiera ejercido
efectivamente (es decir, que tuviera el alta de la direccibn de personal, y que hubiera
cumplido las funciones correspondientes) al menos un semestre, el cargo docente que lo/la
habilita a la postulacion.

Art. 4°.- Incluir las adecuaciones realizadas mediante Resolucién HCD N° 330/2020 al reglamento



de designaciones interinas.

Art. 5°.- Encomendar a la Secretaria General el dictado del texto ordenado de la Ordenanza HCD
N° 8/2019 y sus modificatorias.

Art. 6°.- Comuniquese, elévese al H. Consejo Superior de la UNC y archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CORDOBA, A DOCE DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES
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