Facultad de Ciencias Sociales
Universidad Nacional de Cérdoba

“2017 — Afio de las Energias Renovables”

- SESION ORDINARIA
DEL HONORABLE CONSEJO CONSULTIVO
DEL 2 DE JUNIO DE 2017

ACTAN°7

En la ciudad de Cérdoba, a los dos dias del mes de junio del afo dos mil
diecisiete, siendo las quince horas. Se retinen los miembros del Consejo
Consultivo de la Facultad de Ciencias Sociales, en la sede de la Ciudad -
Universitaria. Estando presentes los siguientes consejeros: Peralta M. Inés;
Kremer Liliana; Acevedo Patricia; Burijovich Jacinta; Molina Guadalupe; Carrizo
Cecilia; Dominguez Alejandra; Franco M. José; Fernandez Silvana; Massei del
Papa; Bertona Lucia; Scarpino Pascual: Coseani Daniela; Candusso Paula;
Torriglia Agostini; Zapata Emiliano; Moyano Saez; Gonzalez Ramos; Barbero
Claudio. Contando con la asistencia del Secretario de Coordinaciéon Sr.
Alejandro Eugenio Gonzalez.

La Sra. Decana Lic. Cuella, Silvina Alejandra abre la sesion para pasar a
considerar el siguiente orden del dia:

SE DA CUENTA:

1. Boletin Electrénico de Asuntos Entrados No 11 de fecha 24/05/2017
2. Boletin Electronico de Asuntos Entrados No 12 de fecha 31/05/2017

DESPACHO DE COMISIONES
COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS:

1- EXP -UNC 0025280/2017 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - CRES e/
nomina equipos docentes responsables de asignaturas. La Comision de
Asuntos Académicos aconseja: Conformar los equipos docentes para el dictado
del primer nivel de la carrera de Trabajo Social en el marco del Convenio SPU-
UNC- Municipalidad de Villa Dolores (CRES Villa Dolores) conforme el
siguiente detalle: Materias Cuatrimestrales 1) Concepciones Filosoficas:
Miembros del equipo docente responsables: Leticia Minhot, legajo 27777, Luis
GARCIA GARCIA , legajo 39352. 2) Psicologia y Trabajo Social: Miembros del
equipo docente responsables Rosa Alicia MIRANDA, legajo 41534, Vanessa
Carla VIDELA, legajo 41421.

2. EXP-UNC 0025651/2017 FACULTAD DE CIENCIAS -
SECRETARIA DE POSGRADO s/ evaluacion y acreditacion| institucional
seminario de posgrado. La Comision de Asuntos Académicos jaconseja: 1)
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Aprobar el dictado del Seminario de Posgrado “Desigualdades y asimetrias en
el mundo del trabajo: repensando las intersecciones de genero, clase y ‘raza’
en las relaciones laborales” a desarrollarse los dias 29 y 30 de junio y 1o de
julio con una carga horaria de 20 hs. 2) El curso sera dictado por la Dra.
Florencia PARTENIO.

3. EXP-UNC 0025659/2017 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES -
SECRETARIA DE POSGRADO s/ evaluacion y acreditacion institucional
seminario de posgrado.“Metodologia cualitativa y analisis de datos
mediante ATLAS.TI”. La Comisién de Asuntos Académicos aconseja: 1)
Aprobar el dictado del Seminario de Posgrado “Metodologia cualitativa y
analisis de datos mediante ATLAS.TI” a desarrollarse los dias 22, 27 y 29 de
junio y 4 de julio con una carga horaria de 20 hs. 2) El curso sera dictado por el
Dr. Gerardo AVALLE.

4- EXP-UNC 0024652/2017 ACEVEDO PATRICIA MARIANA s/autorizaciéon
nara. dictada demadulo. La Comisién de Asuntos Académicos aconseja: 1)
Hacer lugar a lo solicitado y en consecuencia autorizar a la Mgter. Patricia
ACEVEDO (legajo 27541) a dictar el Modulo “Proyectos de abordajes e
intervencion desde una perspectiva integral” en el marco de la Diplomatura en
Politicas Culturales, con una carga horaria de 10 horas.

INFORMES VARIOS DECANATO
Se da por iniciada la sesion:
Defensora de la Comunidad Universitaria — Plan contra Violencia de Género

SR. SECRETARIO COORDINACION (Alejandro Gonzalez).-Todos la conocen
la Dra. Aguiar que es Defensora de la Comunidad Universitaria y viene a hacer
la presentacion del Plan de Violencia de Género, como lo estan trabajando
desde la Defensoria.

Dra. Aguiar: Agradezco el titulo de Dra., si vengo a trabajar con ustedes el
plan pero yo se que muchos de ustedes ya lo conocen. Muchos de ustedes han
sido protagonistas, elaboradoras del plan, inclusive el plan nace de muchas
investigaciones que se han hecho en esta escuela ahora Facultad y por lo tanto
esta iniciativa la han tenido muchisima gente relacionada con ustedes. Pero
bueno, como todas estas cosas son lentas finaimente se aprueba y
extrafamente por unanimidad en el Consejo Superior en el afio 2015 y
entonces nos toca en el 2016 ponerlo en funcionamiento. No es sencillo
tampoco porque lo primero que uno necesita para mover realmente estas
iniciativas es presupuesto y por supuesto el presupuesto no es lo que sobra en
la Universidad. Afortunadamente si el Consejo Superior dié presupuesto y se
ha desighado un equipo interdisciplinario, me parece muy interesante, se
presentaron mas de 170 carpetas o sea mucha gente que esta trabajando que
es especialista en el tema y optamos por esto de la interdisciplinariedad

manera que tenemos una psicologa, una trabajadora social, una comunicadora
y una abogada. Para que la mirada sobre la problematica que como tgdos |
ustedes saben es bien compleja tenga esa riqueza justamente de istintas
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perspectivas. A partir de entonces esta funcionando en un Consultorio de la
Daspu, primer piso el nimero 133. Nos parecia importante conseguir un lugar
en la Daspu porque uno de los principios que queriamos resguardar es el de la
confidencialidad y ustedes saben que en la Daspu se mueve muchisima gente
que va a esos lugares por distintas razones. Entonces si bien el consultorio
depende de la Defensoria que fue la encargada en el plan de receptar las
denuncias y las consultas no esta en el lugar de la Defensoria porque también
creo que muchos de ustedes saben nosotros estamos en la Subsecretaria de
Planeamiento fisico que es el lugar donde estan los arquitectos que es
absolutamente marginal en relacion a la Ciudad Universitaria entonces no era
el mejor lugar y menos si espera con seriedad. El unico box que tenemos es
una puerta de vidrio que da sobre la sala de arquitectos o sea eso no
funcionaba. Bueno como les digo afortunadamente seguimos ese consultorio y
se designd es*2 equipo que por ahora es contratado que esta trabajando no
sobre la linea de consultas y denuncias, sino lo mas importante ustedes el Plan
tiene tres lineas de accioén y siempre nos parecié que la tercera la toma de la
denuncia, lo sancionatorio no era lo crucial en un tema tan complejo que todos
sabemos es un tema cultural que tiene centenas en nuestras espaldas no lo
vamos a resolver solo denunciando y sancionando, eso si también porque ese
lugar estaba totalmente vacante en la Universidad Nacional de Cérdoba. Pero
la campafia de sensibilizacion, de conocimiento de la tematica, de capacitacion
son otras lineas de accion que estan propuestas en el Plan y otra que nos
parece bien interesante que ustedes ya han iniciado antes del Plan es la de
investigacion y sistematizacion. O sea en concreto el Plan que es un Plan
integral no sélo un protocolo para sancién eso nos parece interesante marcar
tiene estas tres lineas una de sensibilizacion y difusion, estamos haciendo
entre otras cosas estas visitas a todos los Consejos para trabajar con los
Consejeros algo que nos parece también muy importante. Es imposible pensar
que el equipo interdisciplinario de 4 personas mas la Comisién que
coordinamos que es la Defensoria, coordinadora del programa de género y un
representante de la Secretaria de Asuntos Estudiantiles o sea 7 personas
abarque la complejidad de esta problematica en una comunidad que tiene
140.000 personas mas o menos. Entonces lo importante es tratar de articular
con las Unidades Académicas, que cada Unidad académica tenga su propio
nodo, nucleo, comisién como quieran llamarlo que se hagan cargo de la
problematica y que podamos articular acciones de manera de que la gente que
esta mas proxima a esa Unidad académica pueda llegar con sus inquietudes,
con su pedido de asesoramiento con sus denuncias si fuera necesario y son
esos nodos, comisiones o como se llamen los que puedan acompafiarios hasta
la Defensoria. Ustedes tienen como les decia yo al principio una larga
trayectoria en el tema asique hay equipos de investigacion que: estan
trabajando sobre el tema, pero queriamos preguntarles en correlacion a esta
Facultad en particular nosotros queremos hacer campanas de sensibilizacion
de difusion y de capacitacién que deciamos que eran las otras lineas pero
queriamos conversar con ustedes cuales serian las formas mejores de acordar
esas actividades. Por ejemplo en algiin momento, en algunos lugares se puede
pensar un interclaustros, en otro momentos puede decirse no mejor hagamo
algunas reuniones para los estudiantes que estemos con los Centros de
estudiantes no sé, nos interesa conocer la opinién de ustedes para lugg de la
visita a cada uno de los Consejos, este es uno de los primeros, ir agordando




con cada Unidad académica fechas. Tampoco tenemos posibilidad con Ia gente\
que trabaja, trabaja por unas horas es un contrato bastante magro entonces
tenemos que ir organizando una agenda. No sé como lo ven, camparias de
difusion yo les traje algo de la folleteria que estamos haciendo, esta cargado
también en la pagina web el Plan, cualquiera que lo necesite lo puede bajar.
Ahi en estos tripticos hay, este el que va a tener la Decana es el Plan completo
el que esta impreso lamentablemente estamos editando nuevos pero en este
momento no tenemos, después te podemos hacer llegar mas para llegue a
tqdos. Decia, la campafia de difusién esta haciendo eso, esta haciendo unos
videos, estamos haciendo unos spot para la pagina web, se esta haciendo
ustedes saben un programa de television donde se esta haciendo algunas
entrevistas a personalidades destacadas en el tema bueno hay una serie de
digamos pequefias acciones que se hacen en el caso de la difusiéon. Pero de
nuevo con el tema de entrar en cada una de las Unidades académicas no sé
como lo ven ustedes para esta Unidad académica que seria, convendria un
taller, convendria, no sé si tienen algun tipo de contendido por lo menos el plan
de estudios aca bueno por eso es como una Unidad académica privilegiada en
eso, hay otras Unidades académicas sea por la lejania del proceso o sea
porque tienen distintas...

SRA. DECANA (Lic. Silvina Cuella).-Nosotros tenemos a nivel curricular, bueno
ahora somos tres carreras, dos carreras recientemente puestas en marcha
donde no sé si los docentes ahi habria que rastrear si esta discusion ya
aparecio. Pero digamos es una Facultad que en términos generales y mas alla
de la curricula el tema de la violencia de género tiene una agenda importante
que se traduce desde pronunciamientos del Consejo frente a situaciones de
violencia, espacios, hay muchas ofertas de seminarios, cursos, jornadas que no
siempre vienen de la mano de propuesta de equipos de catedra también los
estudiantes ahi y los egresados toman la posta presentando muchas iniciativas.
Lamentablemente Trabajo Social también fue cruzada por situaciones de
violencia la mas grave fue la muerte de una estudiante de Trabajo Social no
hace tantisimos afios digamos, hay una sensibilidad no s6lo porque son temas
en los que trabajamos, si no una comunidad sensibilizada. Hay distintos
equipos que miran ademas el tema de género y de la violencia en su dimension
muy amplia como compaiieros con mucha trayectoria habria que pensarlo me
parece, habria que convocar los distintos espacios para poder pensar en como
acompariar un reflejo de la estructura, de lo que tiene la Universidad para poder
hacer esa, ese canal de vinculo.

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Liliana Kremer).- Yo saludo la iniciativa que no
la conocia me parece excelente y ya que vos planteas la posibilidad de pensar
estrategias seguramente lo vamos a pensar institucionalmente también pero
desde el vamos se me ocurre que la violencia de género no pasa solamente
por el ataque sexual ni por la violacién, si no desde un enfoque practico de la
interseccionalidad. Ahora la violencia por ejemplo hospitalaria que viven las
mujeres o la violencia laboral, digamos hay muchas esferas de violensia que
evidentemente las que mas nos toca y las que mas estamos luchando por i
por Una menos ni todo esto.

Dra Aguiar:).- No es la tnica que cruza la Universidad.




SRA. CONSEJERA DOCENTE (Liliana Kremer).- No, por supuesto y ademas
crea puentes con otras organizaciones sociales con las que estamos
trabajando desde la Universidad. Pero esta cuestion de incluir la
interseccionalidad, de la edad de las mujeres, los lugares que viven las
mujeres, su origen migratorio o no, el trama de la violencia hospitalaria lo repito
porque es el que estamos trabajando nosotros como las atienden en el parto,
como las atienden en muchisimas otras situaciones y creo que es una
oportunidad de ir introduciendo en esta iniciativa.

Dra Aguiar: Yo digo que cruza la Universidad porque bueno sabemos en el
Hospital de la Universidad, la Maternidad es una de las problematicas que
tenemos planificadas que realmente, tanto el Clinicas como Maternidad
tenemos problematicas serias.

SRTA. CONSEJERA ' ESTUDIANTIL (Daniela Coseani).-Si, nosotros
queriamos aprovechar también para contar que al menos, nosotros como
conduccion del Centro de Estudiantes la Bisagra tratamos el Plan de Accion
como una conquista estudiantil y en el marco del acceso de la informacion
como un derecho hicimos cartillitas que aprovecho y las repartimos, en donde
dentro de un marco mas general de reglamentaciones y derechos estudiantiles
violentados, esta al final el Plan de Accién. Entonces eso queria compartir que
el Centro de Estudiantes estamos también difundiendo y trabajando con la
Comision Abierta de Género y Diversidades en el Tinku. Y también aprovechar
esto en el marno de que si bien en la Facu en las que se da naturalmente la
discusion quizas son espacios donde estamos transitando solo docentes y
estudiantes y capaz esta bueno aprovechar esas instancias en conjunto con
otros espacios de la institucion para invitar y que los espacios sean
interclaustros y también inviten a los otros dos claustros para que nos podamos
encontrar todos discutiendo sobre esto.

Dra. Aguiar: me parece interesante la intervenciéon de la gente del Centro
porque hay algunas cosas que nos ha costado dejar muy claras con respecto al
Plan. Sobre todo sus limitaciones, obviamente la Universidad no tiene
jurisdiccion mas que en la Universidad misma y hay una frontera muy dificil de
establecer entre estos casos de violencia de género entre actores universitarios
puede suceder en otros ambitos y los que suceden en este ambito. Algunos de
esos casos que nos ha tocado han estado realmente en esa frontera, pero
entonces como para aclarar para que nos quede a nosotros, nosotros mismos
hemos tenido que aclararnos para nuestro propio funcionamiento -pero quiero
dejarlo claro ante todos. Uno podria delimitar dos grandes grupos de gente que
llega, no sé si a consultar o denunciar eso depende. Una que esta dentro del
Amhitn. de_ la_ Universidad esos son actores de la Universidad han sido
violencias ejercidas en el ambito de la Universidad o por lo menos a la funcién
que la Universidad tiene, puede ser entre estudiantes en un Congreso aunque
no sea en el campus universitarios pero es en funcion de alumnos. Y otro_que
seria, por lo menos uno de los actores universitario pero fuera del ambitg/de
Universidad. Si llegan dentro del ambito de la Universidad y son actoreg de la
Universidad nosotros primero que nada planteamos la posibilidad| de la
denuncia que entonces va directamente a la oficina de sumarios cgn todo 1o
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que eso implica, en el sentido que implica denuncias, testimonios, todo lo que
derecho a la defensa, idas y vueltas tiempos que a todos los que no somos
abogados nos impacienta. Y por otro lado, siempre es opcién de quien viene
nosotros en algunos casos mas leves podemos hacer una intervencion directa
no un sumario si no un llamado de atencién inmediato donde algunos actores,
voy a contar algin caso porque no va contra la confidencialidad, sélo para que
se entienda que tenemos muchos problemas con algunos grupos de empresas
que son tercerizadas. Por ejemplo habia un caso de un tractorista que corta el
paso aca atras de comedor universitario que seguia a las chicas con el tractor y
las molestaba con sus piropos. Nosotros podriamos pensar en un sumario, una
persona que es una empresa tercerizada paso alguna vez la cambia de lugar y
claro. Lo que hicimos fue llamarlo y decir: “mire en la Universidad Nacional de
Cérdoba los estudiantes son sagrados hay cosas que no se pueden hacer, no
se pueden decir ni que afecte aca”, nunca mas pasé nos evitamos dos afios de
sumario capaz que no sabiamos con que, digo para algunos casos que son
relativamente no tan serio. Pero entonces lo que yo estoy tratando de
marcarles es un esquema dentro del ambito a opciéon de quien viene, porque
uno le dice tenés un camino nosotros podemos intervenir directamente en algo
de este tipo o hacemos el camino del sumario, de la denuncia que tiene sus
beneficios en el sentido que termina con una sancién que puede llegar a la
expulsion pero que también tiene que saber la persona que tiene que ir a
declarar, que tiene llamar a los testigos. Cosas que si uno no los advierte de
entrada puede ser muy tramposo, digo puede caer en un engafio y hacer
parecer algo facil algo que no es facil. Cuando es fuera del ambito de la
Universidad o actores de la Universidad lo mismo se lo recibe, se le hace
contencién, se lo acompania, se lo deriva. Se lo puede acompaiiar al Polo de la
Muijer en caso que ese sea, se lo deriva si fuera un estudiante que ha tenido
violencia de género afuera a un apoyo psicologico de la Secretaria de Asuntos
Estudiantiles o sea depende del caso no es que se abandone ese caso pero
obviamente no puede ir a denuncia o a sumario. Solamente a denuncia y
sumario, lo dice la resolucion nosotros entre actores universitarios y cuando se
hace en funcién, un profesor como alumnos, aunque sea en un congreso o en
un lugar, se entiende?.

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Patricia Acevedo).- Bueno yo también saludo
gratisimamente cuando fue esto que la Universidad le haya dado una
institucionalidad porque en realidad, y que haya procedimientos a los cuales los
actores universitarios podamos recurrir tanto los estudiantes, los docentes, no
docentes todos los que circulamos. Digo esto y sélo como modo de contexto
porque nosotros tuvimos unas experiencias bastantes ingratas, que no
solamente estan estudiantes y los docentes, que también que son digamos los
que circulan mucho mas si no que también en ese caso las autoridades no
sabiamos como movernos, no sabiamos que hacer y tuvimos que hacer un
camino muy aspero para poder instalar una situacion de violencia o de acoso al
menos en la Escuela de Trabajo Social. Lo que a mi me parecia pensando asi
en términos muy generales que hay bueno una multiplicidad de, como gécia
Silvina, los compafieros desde equipos de investigacion, seminarios de genero,
el Centro de estudiantes y las Agrupaciones digo no solo el Centro de
estudiantes o sea hay un proyecto de consejeria que esta fincado
diversas comis.ones. Entonces bueno yo creo que lo interesante en{términos
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de estrategia que quizas podria ser pensar que uno o dos representantes d
cada uno de esos espacios no sé, digo, pudiéramos pensar una propuesta en;” - ,
la que yo creo pero a lo mejor estoy equivocada, que quizas si bien vos dijiste %, s
tres dimensiones la sensibilizacién y la denuncia, y la extensiéon. Ah, porque a
mi me parece que no quiero decir que aca en la Facultad de Ciencias Sociales
estemos todos hipersensibilizados, pero como que ese camino me parece que
e_sté. Pero sin embargo, también creo tenemos conocimiento de como actuar
digo y como entonces quizas habria que pensar una o mas estrategias que nos
informemos digo nos, todos acerca de los mecanismos sobre todo para saber
como derivar como actuar. Estoy pensando como en términos muy generales
ya en una propuesta digo como asi que hemos generado una comisién para
trabajar el tema la baja de edad en los jovenes u otras comisiones, que son
comisiones donde hay consejeros pero también hay otros actores de la
Facultad que pueden tener incidencia que pueden plantear no se me parece
que estaria bueno pensar. Y si aprovechar esto, cuando digo aprovechar en el
sentido de pensar que el aula es el espacio donde estan cautivos los
estudiantes dico ese es un espacio privilegiado para difundir pero también
pensar otras instancias como decian los compafieros que pudieran ser mas
interclaustros, no se si pensarla mas especificamente para este tema o
aprovechar en otras instancias para trabajar y difundir esta tematica. Eso
estaba pensando en el ingreso o cuando hay una jornada de algo, no se como
buscar.

Dra. Aguiar: Como algun material especifico para los ingresos por ejemplo, no
se fueron a alguna Facultad tuvimos que priorizar algunas la verdad.

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Alejandra Dominguez).- Ya mas o menos se
fue diciendo solo retomar que la Escuela el caso de Paola Sosa que fue la
alumna que en el 2008 la mata el novio, y la Escuela en el 2009 a instancias de
una Agrupacién del Centro de Estudiantes en ese momento coloca el nombre
en el aula de la Biblioteca que todavia la seguimos Ilamando aula de biblioteca
y que habia una placa y que la placa ya no esta mas puesta en la puerta no se
que paso6 de eso nos dimos cuenta con un grupo de comparfieras que bueno
que nos pasa, mas allda de los reconocimientos y trabajos, o de las
investigaciones que se hacen o del activismo que hay mucho de parte de
docentes y de estudiantes nos siguen pasando estas cuestiones que
necesitamos repensarlas y revisarla. Entonces me parece que a €so sumado a
la instancia del juicio académico al profesor Mario Villarreal no se sustancio
pero si que se encontraron las pruebas suficientes para elevarlo digo no cay6
en saco roto porque bueno porque eso permitié colocar el tema en otras
Universidades, en otras instancias y que requieren me parece hoy continuar
trabajandose por los datos que arrojan las investigaciones que hemos realizado
y que el Plan recupere las investigaciones que realizamos ya sea del nivel del
Rectorado en otra gestién o en la misma ex Escuela ahora Facultad me parece
que requiere pensar este espacio que a eso hay que sumarle el Programa de
Mujeres, Diversidad y Salud que existe en el marco de la Secretarja de
Extension, el Programa de Género que existe en el CEA, el Doctoragdo de
Estudios de Género o sea espacios me parece que hay un mo ton o
compaiieras del IIFAP que estan trabajando el tema. Creo que hay qye/pensar
de qué manera nos aglutinamos y de que manera se piensa un mecgnismo de,




atenci_én. Ayer en la charla que tuvimos a instancias de la propuesta quég
organizaron algunas de las Agrupaciones salian algunas preguntas de qugé:j’; \
hacer, de cémo, porque por ahi no es denuncia es informacién de que hacefﬁf\"‘f
Porque la mayoria, lo que dicen las investigaciones en el marco de la
Universidad es que el casi 50% de los casos se dan en situaciones que tienen
que ver con relaciones de pareja de entre estudiantes a veces como relaciones
de pareja y a veces por la cuestion entre pares. Y el 30% y pico entre
estudiantes y docentes de 35% mas o menos esa son mas dificiles de que
emerjan por la complejidad que encierra el abordaje pero creo que hay que
tomarlo porque cuando ha surgido en otras Unidades académicas ha sido bien
dificil ese abordaje, o sea viene bien el que nos pongamos a pensar de que
manera lo tomamos digamos en términos...

Dra. Aguiar: En este sentido en cada Unidad académica estuviera aunque sea
un cartelito que diga “si usted quiere asesoramiento sobre el tema vaya a tal
lado”, aca en cada Unidad académica que ellos después nos deriven a
nosotros podemos articular eso, porque a veces es eso. Nosotros no queremos
llamar a un protocolo, hace falta un protocolo en cada Unidad académica, paso
1, paso 2, paso 3.

SRTA. CONSEJERA ESTUDIANTE (Lucia Bertona).- Recuperar un poco
también en relacion a las discusiones que estuvieron saliendo en estos dias en
si las Jornadas de la semana del feminismo estuvo Gabriela Robledo por el
Plan de acciéon también representando todo, eso en si de territorializar estas
cuestiones, estas discusiones que estaban muy buena la iniciativa y nos
parecia que debia ser pensada de manera amplia. Recuperando todas las
experiencias como decia la pato en tanto equipos de investigacion y
organizacién en los diferentes claustros que ya venimos trabajando y que no
venimos trabajando en este tema pero queriamos recuperar también esta
dimension de lo necesaria que es, yo no comparto tanto de que aca este
totalmente sensibilizado el tema porque de hecho las discusiones que salieron
estos dos dias fueron bastante fuerte en relaciéon a cosas concretas que estan
pasando en las aulas en relacién a los contenidos con los cuales no estan
formando. Y practicas como estudiantes y como docentes que estamos
teniendo al respecto concretamente un estudiante de las nuevas carreras
planteé una situacion de haber visto una pelicula en la clase y una situacion de
violencia sexual comparieros riéndose de este hecho y bueno ella despues
intervino y no tuvo una respuesta acorde con perspectiva de género de parte
del profesor de hecho se le dijo exagerada digo estan pasando cosas que no
estamos visibilizando que me parece que es necesario que atravesemos en
estas discusiones en relacion también a nuestra formacién y que demos de una
vez esa discusidn también y que estemos a la altura si hay algo que nos han
ensefiado los movimientos feministas y heterogéneos es eso, la capacidad de
unidad ante estas situaciones para ir directamente a la cuestién germinal que
esta produciendo todos estos hechos para no quedar simplemente en un cartel
al cual algunos podemos tener herramientas para leerlo, entend
comprenderlo y dirigirnos y hacer todo ese protocolo. Si no también pengar qu




discusiones. Eso por un lado, y que estemos atentas y atentos a qué se esta
como demandando también, por lo menos yo voy a hablar de estudiantes
porque soy estudiante uno por ahi cree que se mueve en estos circulos que la
sensibilizacién esta, que la informacién esta y las preguntas que hubo de
comparfieros que se acercaron que son nuevas que son ingresantes que son de
otras carreras la verdad que iban muy alejadas de tener informacion, o de
a_cceder a poder reconocer que hay un Plan de Accion que existe un protocolo
d!go_prestemos como atencion a esas cosas también porque me parece que si
dirigimos biei1 & esta actividad puntual, y a otras que hagamos me parece que
va a hacer como mucho mas provechoso en relacion a las discusiones que
podamos sacar que si hacemos solamente una campafia de difusién con
informacién concreta.

Dra. Aguiar: Bueno pero de alguna manera nuestra inquietud de venir a cada
uno de los Consejos es eso, ustedes, vos decis obviamente nadie esta exento
de una problematica tan compleja como esta pero yo decia comparativamente
porque conozco otras Facultades y ni salen. Pero de todas formas lo que yo
decia es piensan en esto cual es la demanda como decias vos, cual es la
demanda lo organizan ustedes porque hay mucha gente que capacitada o nos
piden apoyo eso, esa es la idea ofrecer lo que nosotros podemos dar como les
digo es limitado porque somos pocas personas pero al mismo tiempo partiendo
de las cosas que ustedes tengan.

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Maria José Franco).- Bueno en realidad se
dijo bastante, primero si me parece muy buena la iniciativa. A mi parecia que
quizas uno podria pensar en dos tipos de poblaciones, creo que realmente aca,
digamos la Facultad tiene todo este trabajo que se esta diciendo sin embargo
evidentemente la sensibilizacion no alcanza entre otras cosas porque los
actores se van moviendo, los estudiantes permanentemente digamos, van
rotando, van cambiando y se van renovando. Y también en términos docentes,
esta es una Facultad donde hay concursos, selecciones digo donde se mueve
entonces me parece que pienso que esta bueno la propuesta de que se
articulen los distintos espacios que existen y sobre todo yo digo un poco lo que
"habia dicho Patricia sobre el tema de los mecanismos. A mi me parece que
pienso en términos docentes al menos, que hay muchos, y como consejeros
también, que a veces hay una duda muy grande acerca de los mecanismos
que si uno por ejemplo tuviera, pienso por ejemplo en los Box, en los Box estan
todos los docentes y los docentes también ahi tienen, en Trabajo Social si.
Pero en los otros espacios tienen los lugares de trabajo, yo se que en el CEA
no sé como se llaman no son Box pero son los espacios de cada uno de los
programas y [IFAP también pienso que por referirme a los edificios, hoy
estamos divididos, me parece que en esos espacios seria muy importante si
uno pudiera algun tipo de sistema de informacién que por un lado lo pudieran
ver todos los docentes que van ahi y que eso sea insumos para docentes y
también para tenerlo a disposicion por el aula con los estudiantes con los que
‘estan. Obviamente que esto tiene un limite, esta situacion la gye ‘ssta
comentando la compafiera evidentemente, probablemente no va a galir ese
docente quien lleve eso al aula pero sin embargo, digo no sera el tnic docentt
que esta presente en primer afio en esa carrera entonces me paredg que esg.
A mi me parece eso si uno pudiera pensar y digo con que tipo de ipformacign
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no solamente a donde ir si no con qué ir, como llego yo a la situacién de, digo
frente a una situacién asi como llego a la situacion de ir a la oficina nimero 133
digo al consuitorio 133 que procedimiento, digo tengo que buscar algun tipo de
prueba de, estoy pensando asi en voz alta pero cosas que me imagino, o como
se llega digamos eso.

Dra. Aguiar: Solo estoy pensando que aquel grupo que tome las
preocupaciones internas es gente relativamente preparada en el tema, que un
empleado administrativo sélo sepa de contaduria para decirte cualquier cosa
bien alejada, pero bueno de todas formas la idea es que vos llegas sea a la
Defensoria porque lamentablemente el equipo esta pocas horas. Nosotros en
la Defensoria estamos un poco mas por lo menos estamos todas las mahanas,
siempre primero el asesoramiento en general es asi aunque sea con una
denuncia vas » acompafiar a una personas que quiere preguntar que implica
una denuncia. Entonces me parece que la primera llegada siempre es
acompafar para buscar juntos ese asesoramiento y resolver después tener
algun compafiero de la misma Unidad académica que diga mira entre estas
opciones a mi me parece que pueda ser esta si conviene tal cosa, y ahi mismo
te van a decir si prueba si no prueba si es testigo, si no es testigo lo que
requiere.

SRTA. CONSEJERA EGRESADA (Gabriela Gonzalez Ramos)- Yo pensaba
por ahi que bueno que es barbaro que existan los espacios, y seria bueno
generar espacios en las Unidades académicas me parece que por ahi, yo
trabajo con la salud publica recibimos situaciones todo el tiempo y no alcanza
que haya un espacio centralizado en relacién a dar respuesta a la demanda
que existe, que es demasiada lamentablemente. Y pensaba en la pata de lo
preventivo de poder revisar los programas, de poder mas alla de la existencia
de catedras, seminarios y demas tiene que ver con la transversalidad de la
perspectiva de derecho y género en la formacion me parece que €so €s en
términos preventivos inexorable, y formativo. Por otro lado, poder pensar
también la posibilidad de generar, no sé si es un protocolo, pero algunos
lineamientos de esto que preguntabas vos en relacion a tener claridad en
cuanto se me presenta, soy docente se me presenta una situacion que me
vienen a decir que hago, los niveles de responsabilidad de las autoridades de
cada uno de las Unidades Académicas en relacion a los procedimientos y que
si va a requerir si una comision especial. Porque me parece que es una
problematica que es bien compleja donde la denuncia generalmente, muchas
-geces-nuEiapuryaauyyatrabaigr.micbo. mucho. mucho antes de llegar
la instancia de la denuncia por eso lo de la prueba es como relativisimo. Digo
hay que poder trabajar mucho antes de poder llegar a esas instancias entonces
si celebro que exista.

Dra. Aguiar: Inclusive, nada mas que como aclaratoria aunque vos hagas la
denuncia y no tengas las pruebas en ese momento o tengas que conseguirlas
o buscar a los testigos eso se va agregando, no es necesario que en el
momento que toma la denuncia.

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Liliana Kremer).- No, no es urj coment
porque como decia Lucia como una problematica territorial también situ da
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pero me parece que justamente por la naturaleza de que es del ambito °
umve_rsntarlo creo que es una oportunidad también de pensar en territorios mas
amplios que nos hacen articular con otras instancias universitarias para generar
programas que ya se estan haciendo y muy bien en otros lados y que se puede
fac:l_ltgr aprendizajes compartidos por parte de los estudiantes, intercambios,
participacion en jornadas. Toda una serie de cosas que nos abre el territorio del
ambito del aprendizaje universitario, no o sea se puede ir aportando un banco
de datos de que es lo que esta trabajando en este tematica.

SRA. DECANA (Lic. Silvina Cuella).-Bueno yo agradecerte que hayas venido,
perdén silvana..

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Silvana Fernandez).-No, yo queria recuperar
una particularidad nuestra hoy como Facultad. Nosotros nos estamos
conformado recién estamos en periodo de normalizacién entonces cuando
hablamos del tema de la sensibilizacion venimos de tres instituciones
diferentes, yo soy de IIFAP y voy a hablar desde ahi la experiencia que
tenemos algunos. Y estamos conociendo situaciones que han vivido, parte de
la historia de Trabajo Social aca hoy, entonces nosotros tenemos alumnos de
posgrado, docentes de posgrado entonces creo que no podemos pensarlo
siempre solamente desde Trabajo Social con fuerte incidencia en el grado
entonces cuando pensemos en esa comunidad con quien trabajar no es sélo el
alumno de grado, también estan los alumnos de posgrado. Y creo que las dos
instituciones de posgrado y docentes, y que tienen otras caracteristicas
“diferentes. Que las dos instituciones de posgrado que se vienen a sumar a la
Facultad y hoy la integramos mas alla de lo que tiene Trabajo Social tenemos
mucha produccién intelectual, académica sobre el género pero también hay
toda una dimension que pasa por las vivencias cotidianas de las relaciones de
poder docentes-alumnos, las mismas relaciones entre pares y que pueden
quedar invisibilizadas si no ponemos esto de manifiesto digo que tenemos que
abarcar y pensar en sensibilizacién en todas esas cosas en la complejidad que
hoy somos como Facultad. Entonces cuando pensemos en la comunidad y en
las aulas, no sélo pensemos en el grado, no pensemos sélo en ios docentes
entre las carreras de grado, en esas propuestas porque bueno Burijovich
siendo del IIFAP trabajé mucho en el tema género, pero bueno sabemos que
nos atraviesa también algunas practicas no tiene que ver estrictamente con los
programas de investigacion que esta bueno pensar que la sensibilizacién tiene
que abarcar toda esta complejidad de nuestra comunidad universitaria. Y
después lo ultimo aportar en experiencia de otra Unidad académica que
tuvimos un caso, de una denuncia de Geografia y que no llegd ni vino por un
experto en nada si no que salté en el Consejo. Nosotros lo que sugerimos en el
Consejo, era un tema muy delicado planteado por los estudiantes, entonces lo
que nosotros sugerimos inmediatamente acudir a la Defensoria de la
comunidad como docentes, y eso fue un equilibrio dificil de manejar en su
momento, porque teniamos que preservar dos cosas y dos derechos, una la
presuncién de inocencia de alguien que era acusado por un lado hasta tanto
los procedimientos se den y el otro la proteccién de la presunta victina y\ el
derecho a plantearlo. Entonces manejar ese equilibrio, entonces rapjdamente
dijimos quien es el érgano especializado, capacitado y ahi pedimos |
en su momento creo que acudid a usted.




Dra. Aguiar: Ese caso sirve para ejemplificar los limites que tiene el Plan
porque si no me equivoco el caso que nos pidieron asesoramiento a nosotros la
persona denunciada ya no estaba mas en la institucion. Entonces ahi hay, es
cuando te seniis muy frustrado porque no hay ninguna posibilidad porque no
podes llegar, ya no existia mas y habia mucha ira y con razén en el
departamento porque por esto que supuestamente, digo supuestamente
porque no me consta pero probablemente habia pasado en el departamento
pero ya no estaba mas era un ayudante que habia estado en ingreso que ya no
estaba vinculado de ninguna manera a la Universidad.

SRTA. CONSEJERA EGRESADA (Gabriela Gonzalez Ramos)- Pero por ahi se
puede pensar una estrategia de acompafiamiento para el afuera de la
Universidad para quienes son miembros.

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Silvana Fernandez).-Fue complejisimo porque
si lo encontramos empapelada la Facultad, si, si.

Dra. Aguiar: Ahi si que no habia ni una posibilidad de sumario ni de defensa ni
de nada, salvo esto lo que vos decis que es lo que decimos bueno cuando no
corresponda sobre el acompariamiento el tema de la sensibilizacién el poder
hablarlo, en principio no es poco pero no hay posibilidad.

SRA. CONSE./ERA DOCENTE (Silvana Fernandez).-Si la contencion a quien
presuntamente se sintié agraviado.

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Liliana Kremer).- Y tener mecanismo de
derivaciéon también, tener informacion para derivar. Porque a veces como
docentes vienen muchas chicas a contarme cosas y hay que tener la
informacion necesaria para poder contener esa situacion.

Dra. Aguiar: Ustedes saben que la Secretaria de Asuntos Estudiantiles tiene
un equipo de psicdlogos pero siempre es limitado. Nosotros tenemos algun
privilegio en relacion a eso cuando tenemos estos casos para la atencion
especializada a las victimas de este tipo de circunstancias. Porque bueno
lamentablemente no es todo lo amplio que podria tener porque hay muchos
problemas no este, pero por suerte tenemos esa posibilidad. Ahora no hemos
tenido problemas en derivar casos.

SRA. DECANA (Lic. Silvina Cuella).-Bueno volverte entonces a agradecer, me
parece que es dificil darte una respuesta ahora con todo lo que hemos estado
comentado respecto a la situacién actual nuestra y me parece que hay que
leer, poder leer también bien la letra del reglamento del programa. Es cierto
como dijo Liliana y Alejandra puede dar fuentes que costé mucho sacarlo, hubo
mucha resistencia y yo recuerdo cuando ya Silvia estaba en sus Ultimos dias
de la gestion ella lideré ese proceso y nos convoco a todos los Decanos, Vice
Decanos y Directores mujeres para pedirnos que cuidaramos esto que/tan
costosamente habia nacido y que en ese sentido tomaramos la posta. Y Ip que
me parece que ademas como Facultad a lo mejor lo que debiéram ensar
hay por el recorrido de los distintos equipos y espacios hay mas acum lagdos en




algunos tipos de violencias, me parece que esta bueno ademas que |
Universidad nos hagamos cargo de las violencias que se expresan en nuestros
espacios porque el costo de no poder canalizar cuando una situaciéon se
plantea es altisimo para la comunidad. Y en ese sentido si me parece que
n_osotros también tenemos la oportunidad y la obligacién de identificar otras
violencias que a veces se expresan y que a lo mejor no estan contenidas aca
pero estaria muy bueno poder pensar como poder identificar y como pensar
una tramitacién, no en el sentido de la denuncia, sino en el sentido del
abordaje. Algunas situaciones se han presentado que no tienen que ver con
violencias de género si no que tiene que ver con la violencia que se desprende
de ocupar posiciones diferentes docentes con nodocentes, titulares con
asistentes, docentes con estudiantes que devienen mas con la posicién en la
estructura de la Facultad que de género digamos. Y en eso me parece...

Dra. Aguiar: Esa es una de las funciones de la Defensoria es todo esos casos,
obviamente que la Defensoria es la defensa de los derechos de los cuatro
claustros y entonces de este tipo de problemas tenemos muchisimos.
Obviamente la Defensoria no puede resolver porque nosotros no tenemos
facultades de gobierno, lo Unico que podemos hacer es un dialogo de fuente de
mediacién, pero este caso de violencia hemos venido muchas veces, unas muy
bien digo muy bien interpretadas y otras no. De todas formas les dejo un folleto
de la Defensoria ya habré venido a otro Consejo. De todas formas el teléfono
gue tienen ahi de violencia de género también es el nuestro, nosotros estamos
todos los dias a la marana. Como digo siempre gracias por toda la
generosidad y bueno ojala podamos avanzar todos.

SR. SECRETARIO COORDINACION (Alejandro Gonzalez).-Bueno vamos a
empezar con el orden del dia.

SRTA. CONSEJERA ESTUDIANTIL (Daniela Coseani).-Tenemos un tema para
presentar sobre tablas, dos temas. Uno es el posicionamiento de la Facultad
para la marcha de mafiana de Ni Una Menos.

SRTA. CONSEJERA ESTUDIANTIL (Luana Massei del Papa).-Y el otro es una
declaracion de interés sobre el 2do Encuentro de Usuarios y usuarias del
Servicio de Salud Mental que organiza CONFLUIR.

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Cecilia Carrizo).- Yo también tengo un
proyecto sobre tablas lo presento en el dia de la fecha porque me fue
comunicada la situacion ayer. Y se refiere a revisacion de un acto judicial que
es una audiencia publica convocada por los Tribunales Federales por el Juez
Vaca Narvaja en torno al tema de la Planta PORTA y que los vecinos a través
de su contacto han sido informados de que PORTA habria actuado a nivel del
Rector de la Universidad para deslegitimar el estudio realizado por los docentes
de la Universidad y miembros de la Universidad en relacion a los efectos que
produce la planta sobre los vecinos. Por lo cual estan pidiendo apoyo:

SR. SECRETARIO COORDINACION (Alejandro Gonzalez).-
propuesta de declaracion.




SRA. CONSEJERA DOCENTE (Cecilia Carrizo).- De declaracion. Bueno no se

sabe cuando va a ser la audiencia por eso hay cierta premura, que salga la
declaracién.

SR. CONSEJERO ESTUDIANTIL (Pascual Scarpino).- Tenemos un tema sobre
tablas vinculado a la situacion de las comparieras del Plan 86’ que tienen la
caducidad de su Plan en marzo del afio que viene y en el marco de lo que tiene
que ver con las Mesas de examenes iniciaron, bueno existen dialogos
institucionales en relacion a la situacion del Plan. Hoy iniciaron un expediente
haciendo un pedido concreto en relacién a las Mesas de examenes lo traemos
aca para que el cuerpo lo decida.

SRA. DECANA (Lic. Silvina Cuella).-Yo te puedo preguntar una cosa Pascual,
en qué varia que eso lo tratemos sobre tablas a que vaya a la Direcciéon de
Carrera y a la Comisién para la semana que viene.

SRTA. CONSEJERA ESTUDIANTIL (Lucia Bertona).-Lo que nos contaban y
comentaban las compafieras, el pedido concreto que se estd haciendo son
Mesas excepcionales para el mes de junio por lo cual nosotros...

SR. CONSEJERO ESTUDIANTIL (Pascual Scarpino).- y eso entendiendo
cuales son los tiempos...

SRA. DECANA (Lic. Silvina Cuella).-Puedo hacer una propuesta?

SR. CONSEJERO ESTUDIANTIL (Pascual Scarpino).-...perdén, perdén una
cosita mas en el marco de las cuestiones administrativas de contactarse con
las catedras para garantizar las Mesas de examenes igual, entendemos que los
tiempos se dilatan. Las comparieras no estan condiciones de que, en caso de
que eso sea viable perder el mes de junio y ademas resaltando que el 12 de
abril fue la reunion institucional que se garantizé desde la Direccién de carrera
junto con la Secretaria de Asuntos Estudianties donde quedaron
comprometidas a desarrollar cuestiones vinculadas a lo resolutivo de la
situacion del Plan para garantizar mejores condiciones y volver a convocar al
conjunto del Plan 86’ en el mes de mayo, estamos en los primeros dias de junio
y eso no ha sucedido. Entendemos que se ha avanzado con las cuestiones
pero las comparieras necesitan.

SRA. DECANA (Lic. Silvina Cuella).-Yo digo para poder despejar haber si
aprobamos el tratamiento. Se viene trabajando muy fuerte con el cierre del Plan
86’ y las mesas examen terminaron la semana pasada algunas se han estado
dando esta semana por lo que habia una propuesta de hacer una evaluacion
de que habia ocurrido con ellos antes de hacer una préxima reunién. Yo lo que
propongo que en todo caso el expediente pase a Direccion y que lo tratemos
en la Comision siguiente y si hay un acuerdo de Gltima sacamos una resolucion
decanal. En el mismo sentido iba a pedir en relacion a la cobertura en el cargo
de profesor asistente de la Catedra de Planificacion porque hoy ya tenemos un
camino confirmado de que es posible cubrir con el nucleo de intervengion no
obstante a la primera que le corresponde por una cuestion de incom
nos pidié unos dias para ver como lo puede resolver por lo que lo vam
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la Com_isi()n‘de! viernes proximo y en funcién de lo que resuelva sacamos
resolucion decanal. El mismo circuito podemos hacer si el temor es que se siga

pasando digamos, me parece que no vamos a tener insumos para resolver,
claro.

SR. CONSEJERO ESTUDIANTIL (Pascual Scarpino).-Nosotros el pedido
concreto que hacemos es que lo tratemos hoy en caso de que eso no lo
consideremos, o sea que dando tanta vuelta al pedido de las comparieras en
caso que no se considere se pase a las instancias necesarias. Pero ya digo las
companeras del Plan 86’ estdan en una situacion critica lo sabemos y
reconocemos que institucionalmente eso esta identificado pero hacemos un
llamado de atencion en relacién a cual es la comunicacién que se esta teniendo
con el conjunto de las compaferas del Plan 86" porque el pedido que han
hecho hoy y que han ingresado por expediente tiene que ver con una inquietud
en relacién a si van o no a tener las mesas que estan solicitando para recibirse
con el Plan con el cual ingresaron. Si este cuerpo decide votando pasarlo para
otra instancia esta perfecto eso véanlo nuestra propuesta es que lo trabajemos
hoy y que en caso de que tengamos una lectura en los recorridos
‘institucionales que debe ser otra asi avance, pero la propuesta esta en relacién
a eso.

SR. SECRETARIO COORDINACION (Alejandro Gonzalez).- Son cuatro temas
y abria que incorporar los nuevos expedientes que tratamos en las comisiones
ahora que es la designacion de Gamboa como refuerzo de la Catedra Teoria,
Espacios y Estrategias |, Ay la declaracion de interés de las Jornadas Mujeres
y Salud Integral.

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Maria Inés Peralta).-El 5 y el 6 ya tienen su
despacho ahora.

SR. SECRETARIO COORDINACION (Alejandro Gonzalez).- El expediente de
la situacion del Plan 86’ me acaba de llegar a mi hace 20’ minutos, este
expediente lo derivamos a la Direccién de Carrera.

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Patricia Acevedo).- Yo quiero hacer una
propuesta porque tenemos que ver o sea hay dos expedientes que acabamos
de firmar el despacho de comisiéon que propongo que los tratemos. Y hay tres
que son pedidos de declaracion que entiendo digamos que no nos van a lievar
mucho tiempo de discusién, también propongo que los tratemos hoy. En
relacion al Piann 86’ a mi me parece que lo que esta planteando Silvina de que
se pase a la Direccién pero que se resuelva si o si en la Comision del viernes y
ahi si sale una resolucién que sea por decanal,¢, estan pidiendo méas fechas?.

SRTA. CONSEJERA ESTUDIANTIL (Luana Massei del Papa).-Yo por lo que
tenia entendido las compafieras efectivamente en la nota en que solicitan las
comparieras las mesas especiales las han estado trabajando en particular junto
con la Secretaria de Asuntos Estudiantiles, tenia entendido que iba a s o}
en coordinacion también por la Direccion de carrera. No tenia identificado que
sea algo que no se esté trabajando muy por el contrario se ha estado
trabajando en comin y me parece que si incluso hubo un compromis por esta




trabajando sobre la situacién en particular que atraviesan las comparieras y los
compafieros. Si creo que es urgente y necesario poder trabajar por las
situaciones que estan atravesadas digamos en funcién de los tiempos veamos

que es lo mas efectivo pero es algo que lo podamos trabajar con urgencia en
funcién de los tiempos. Veamos...

SRA. DECANA (Lic. Silvina Cuella).-Hay dos mociones, perdén. La que hace
Pascual de sostener el pedido de tratamiento sobre tablas y la que hace
Patricia Acevedo de tomar mi sugerencia de que vuelva a Direccién de la
carrera y que vengamos con informacién para que en la Comisidén del viernes
proximo lo podamos discutir y que del despacho podamos sacar en términos de
resolucion decanal. En el mismo sentido lo de la cobertura del asistente de
Planeamiento.

~ SRA. CONSEJERA DOCENTE (Alejandra Dominguez).- Porque ademas
‘necesitamos tener datos haber que pasé con las mesas de ahora, sino es
COMO que No vamos a tener toda la informacién.

SR. SECRETARIO COORDINACION (Alejandro Gonzalez).- Entonces a
consideracion los dos expedientes que tratamos en los despachos de Comision
18945/2017 y 22717/2017. Y los tres proyectos de declaracion para que se
traten como temas sobre tablas. ¢ Hay acuerdo?

-Asentimiento

Aprobado. Tenemos cuatro expedientes con despacho de comisioén unico, el
expediente 25280/2017, el expediente 25651/2017, el expediente 25659/2017 y
el expediente 24652/2017. Si hay acuerdo los aprobamos en bloque.

-Asentimiento

Aprobado. Pasamos a los temas sobre tablas. Expediente 18945/2017.
Refuerzo Catedra Teoria, Espacios y Estrategias I-A, la comisiéon aconseja
designar a Gamboa en un cargo de profesor asistente dedicacién simple en la
Catedra Teoria, Espacios y Estrategias I-A. ¢Si hay acuerdo aprobamos?

-Asentimiento

Expediente 22717/2017 solicita declaracién de interés Jornada Mujeres y Salud
integral. La Comision le habia aconsejado a los estudiantes que presentaran el
proyecto y lo reformulen, presentaron la reformulacion y la Comisién aconseja

declarar de interés institucional proyecto Jomada Mujeres y Salud integral
conforme a la presentacion hecha. ¢Si hay acuerdo se da por aprobado?

-Asentimiento

Los posicionamientos de la marcha quién lo habia presentado.




SRTA. CONSEJERA ESTUDIANTIL (Daniela Coseani).-Nosotros habiamos
presentado la nota dirigida a la Decana en razon de Ia urgencia por aprobarlo
ya que la marcha es mafiana pero la leemos ahora en Consejo. Nos dirigimos
para solicitar la adhesién de dicho érgano de representacién institucional a la
marcha ‘Ni una menos Vivas nos queremos”, a realizarse el dia sabado 3 de
Junio del corriente afio. En el marco de la convocatoria nacional contra los
femenicidios y la violencia de género en busca de la visibilizacion y
problematizacién acerca de la violencia desde Ia conduccién del Centro de
Estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales-Tinkunako, La Bisagra nos
manifestamos a favor y en accién hacia dicha actividad Y proponemos que esta
casa de estudios en nombre del Honorable Consejo Consultivo adhiera a Ia
marcha sumando también la convocatoria a toda la comunidad universitaria en
general y la comunidad educativa de la Facultad de Ciencias sociales en
particular. Esperamos que docentes, catedras Y graduados y trabajadores y
trabajadoras de la Universidad se sumen a la convocatoria en pos de la
reflexion respecto de la problemética que nos afecta como sociedad y que
demanda  posicionamientos como  ciudadanos particulares 'y con
responsabilidad y ética profesional como miembros de la Universidad Nacional
de Cordoba. Anexamos también una pequefia fundamentacion que si quieren
la leemos. A dos afios de la mitica marcha del 3 de Junio con la consigna Ni
una menos hoy volvemos a marchar. Desde el 2015 las mujeres de Cérdoba
damos un grito poderoso y aireado. Cientos de miles de personas nos
enconframos en la calle, tomamos las plazas ptblicas del pais formamos la
trama que hizo comprensible las palabras y carteles que nombraron lo que se
sabia sin estar del todo dicho que la violencia machista mata. La violencia
machista 'y heteropatriarcal mata lentamente cuando corta libertades,
participacion politica y social, la chance de inventar otros mundos otras
comunidades, otros vinculos. Cuando nos dice como vestirnos, como actuar
mata nuestra libertad, cuando nos insulta y juzga por el modo en que
disfrutamos nuestros cuerpos mata nuestro derecho a cambiar el mundo para
fodos y para todas. Cuando nos impone las tareas domésticas y de cuidado
como si fuera un deber exclusivo y natural mata el libre uso de nuestro tiempo.
Cuando nos niega igualdad de salario aunque hagamos el mismo trabajo, mata
nuestra autonomia. Cuando avasalla o abusa de nuestros cuerpos mata
nuestra integridad. Cuando pretende controlar nuestra capacidad reproductiva
mata nuestro derecho a elegir. Decir Ni una menos no fue un ruego ni un
pedido es plantarse de cara lo que no queremos, ni una victima mas Yy que nos
queremos vivas, integras, autonomas, soberanas, duefias de nuestros cuerpos
y trayectorias vitales, duefias de nuestras elecciones como queremos, cuando
queremos y con quien queremos. Decir Ni una menos fue y es tejer una trama
de resistencias y solidaridad contra los guiones patriarcales de la rivalidad
entre mujeres y el panico moral frente a quienes no se reconocen ni valoran
entre mujeres. Nosotras y nosotros sabemos que las redes de afectos que
tambien son politicas nos permiten hacer visible a opresién, salir del circulo de
la violencia, darnos fuerza y entusiasmo para vivir las vidas que queremos Vivir,
Este afio el grito se renueva este sabado 3 de junio volvemos a la ¢alle y nos
encontramos pidiendo justicia fortaleciendo las redes, reafirmanddé una y imil
veces que no queremos Ni una menos, Vivas nos queremos.




SR. SECRETARIO COORDINACION (Alejandro Gonzalez) - Si hay acuerdo's

-Asentimiento

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Liliana Kremer).- Yo solamente, obvio que
estoy de acuerdo, pero estamos viendo con los distintos movimientos de Ni
_Una Menos de Paraguay, Bolivia, Brasil, Argentina, Pert., Ecuador como ir
incorporando permanentemente Vivas y libres nos queremos para no trabajar
solo desde el punto de vista tan negativo, fuerte de lo que no somos, no
podemos asique me parece bien este insistir en eso.

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Maria José Franco).- Hago una consulta ;va a
ir con esa fundamentacién asi completa como esta?

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Patricia Acevedo).- Supongo que no porque
cuando va a salir, para que sea temporalmente, no se...

SRTA. CONSEJERA ESTUDIANTIL (Daniela Coseani).-La fundamentacién
que nosotros trajimos es como lo estamos trabajando como estudiantes y la
queria leer aca también. En todo caso tenemos el documento que se va a leer
mafiana en la marcha.

SRA. DECANA (Lic. Silvina Cuella).-Necesitamos que nos manden por mail
porque ya por ejemplo no hay nadie en el area de comunicacién y como es
mafiana.

SR. SECRETARIO COORDINACION (Alejandro Gonzalez).- El otro tema de
declaracion de interés.

SRTA. CONSEJERA ESTUDIANTIL (Luana Massei del Papa).-Perdon, es un
pedido de declaracion de interés para el segundo encuentro que se organiza
desde CONFLUIR si quieren les leo es cortito la fundamentacion.

SRA. DECANA (Lic. Silvina Cuella).-Qué es CONFLUIR, disculpame.

SRTA. CONSEJERA ESTUDIANTIL (Luana Massei del Papa).- es una
organizacién de usuarios Yy profesionales entiendo funcionan en el
Neuropsiquiatrico.

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Burijovich Jacinta).- Es una organizacion de
usuarios por el Derecho a la salud mental que primero naci6, nacié hace tres
afios un poquito mas, con toda la situacion de vulneracion de derechos en los
Hospitales Psiquiatricos. Pero actualmente estamos haciendo una convocatoria
mucho mas amplia en el sentido de que cualquier vulneracion de derecho
produce padecimiento mental. Entonces, incluso hemos hablado con djstintas
organizaciones donde gran parte de las dificultades para organizars¢ o para
seguir adelante por la lucha por los derechos tiene que ver con el syfrimient
psiquico que implica esta vulneracién. Entonces CONFLUIR |hace un
convocatoria mucho mas amplia porque ademas las leyes de Sglud mental
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plantean que deben existir equipos de Salud mental interdisciplinarios en todos 4

Io_s barrios, en territorios y eso no existe hay 27 psicologos en todos los
dispensarios y Trabajadores Sociales creo que hay 18. Y hay 98 centros de
salud y estos equipos interdisciplinarios no estan conformados. Entonces ia
idea es hacemos una convocatoria con las organizaciones, ya han garantizado
la participacion varios grupos y bueno entonces quereos como ampliar la
perspectiva de salud mental que nace incluso de los propios usuarios que
bueno se supone los manicomios deben dejar de existir en el 2020 ese es el
compromiso de la Argentina y que es transformacién esa sustitucién de los
manicomios debe estar orientada a equipos de trabajo comunitario. Pero no se
ha avanzado en Cérdoba casi nada en esa direccién. Entonces nos parecia
que la iniciativa de otro tipo que nosotros nos parece que era de interés haya
una.

SRTA. CONSEJERA ESTUDIANTIL (Luana Massei del Papa).- A nosotros nos
llega esta invitacién por un grupo de estudiantes de Trabajo Social que estan
haciendo su tesis y bueno en particular esto pidieron si podiamos trabajar en el
6rgano de gobierno de la Facultad para sacar una declaracion de interés donde
la Facultad de Ciencias Sociales se pueda posicionar avalando, posicionando,
revindicando estos espacios de encuentros y discusion que de hecho ponen en
protagonismo iss usuarios y las usuarios de servicio de salud mental pero
también entiendo que tienden a poder ampliar la discusiéon del derecho a la
salud mental y pensarlo de manera interdisciplinaria. Digo, en las discusiones
gue se dan de cara a la Marcha de Salud mental son discusiones que también
nos damos, nosotros como ex Escuela de Trabajo Social también discutiamos
nuestro rol desde Trabajo Social en el campo de la Salud mental pero que
ahora el desafio de pensarlo desde las Ciencias sociales es mucho mas amplio
y enriquecedor y en esa instancia poder pensar digo la idea no solo la
declaracion de interés si no que la Facultad de Ciencias Sociales pueda
convocar al segundo encuentro nos parecia interesante. Eso en particular,
tenemos en todo caso la invitacién formal que nos hicieron si alguno lo quiere
leer pero. Es el 9 de junio.

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Liliana Kremer).- Lo que vos decis también
tiene un fuerte necesidad de ser una instancia de incidencia porque si vamos
todos los que ya estamos convencido de esto.

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Jacinta Burijovich).- No y ademas es que el
protagonismo lo tengan, el tema de usuario y usuaria de Salud mental es asi
porque es una autodenominacion. Nosotros preferimos decir persona con
padecimiento subjetivo pero bueno.

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Liliana Kremer).-Pero esto del 2020 es claro y
eso implica mostrar que hay exhortaciones que el Estado tiene que asumir para
llegar al 2020.

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Jacinta Burijovich).- Por eso ngsotros
hacemos, generalmente los que trabajamos el primer cuatrimestre trabaj
lo que tiene que ver con el encuentro de usuarios y segundo la mar
derecho a la Salud mental. Y con esto fundamentalmente con la posipilidad, |




otra cosa que vamos a trabajar es en el encuentro de usuarios la Ley de Salud
Mental Provincial crea un Consejo Consultivo donde participan las
organizaciones de usuarios entonces el objetivo de este encuentro es tener
mas voces en ese Consejo consultivo y llevar las demandas de todas las
distintas organizaciones.

SRTA. CONSEJERA ESTUDIANTIL (Luana Massei del Papa).- Si inclusive
acompanan varios grupos de organizaciones digo la Asociacion cooperadora
de ejercicio provincial, Asociacion civil Abracadabra Anticreatividad, la Radio los
inestables y la Casa de convivencia acomparian el escrito. Digo y entiendo que
también tienen como iniciativa o objetivo construir una agenda de cara la salud
mental a la real implementacion de la Ley.

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Jacinta Burijovich).-Ademas también se
trabaj6 en este, planteamos el tema de la transversalizacion del tema de
género, también el tema de salud mental y hay un trabajo que se hizo desde el
Ministerio de Educacion para incorporar los contenidos de Salud mental en
distintas carreras. Y Trabajo Social participé la profesora Custo quien fue la
representante y eso me parece deberiamos recuperar esos contenidos.

SRA. DECANA (Lic. Silvina Cuella).-Lo de Nacién?, si hay un documento.
Nosotros, hoy estamos reunidos la Comisién directiva de Fadua que es la
Federacion Argentina de Trabajo social de Unidad académica y una de las
cosas que estamos por proponer para la proxima Asamblea es volver a
repensar los liniamientos incorporando estos avances y hay que pensarlo asi
mismo en relac.dn a las carreras nuevas.

SR. SECRETARIO COORDINACION (Alejandro Gonzalez).- Bueno si hay
acuerdo, se declara de interés institucional. Después me acercan el documento
asi hacemos la resolucion.

Asentimiento

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Cecilia Carrizo).- El proyecto sintetiza cosas
del proyecto por eso lo voy a leer y es bastante detallada porque sintetiza la
complejidad del funcionamiento de la Planta y su impacto. Visto que el Estatuto
de la Universidad Nacional de Cérdoba en su articulo 2 establece como misién
de la Universidad, la Universidad rectora de los valores sustanciales de la
sociedad tiene los siguientes fines la educacién de la persona, la formacion
profesional y técnica, la promocién de la investigacion cientifica y el legado que
tiene a la cultura a la efectiva interaccién del hombre en su comunidad dentro
de un régimen de autonomia y de convivencia democrética entre profesores,
estudiantes y graduados la discusién de ser superior en todas las capas de la
poblacién mediante adecuados programas de extension cultural. Promover la
actuacion del universitario en el seno del pueblo al que pertenece destacando
su sensibilidad para los problemas de su época y las soluciones de los
mismos. Proyectar la atencién permanente sobre los grandes problemas §
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Barrio San Antonio y representantes de la empresa Porta hermanos en el 3

marco del fuero ambiental presentado el 30 de junio, a fines del 2016
c{enunciando el emplazamiento ilegal de una planta de biocombustible dicha
firma sin que nunca se haya realizado las disposiciones que establece las
consultas previo a los vecinos y mirar los efectos sobre la salud de los
ciudadanos, especialmente de nifios. Que en febrero de 2012 comenzé a
funcionar un emplazamiento propiedad de la firma que fabricaba licores y
fraccionaba alcohol en ese lugar desde 1995 una fabrica de bioetanol. El
anuncio que fue realizado por los comentarios en los medios de comunicacién
de la ciudad de Cérdoba, en el diario del interior titulado 16 febrero de 2012 en
su seccion negocios de etanol “Porta inicié6 la produccién de bioetanol en
Cordoba”, esta citado el link. En la nota se precisaba que la misma generaré
100 mil metros cubicos diarios la mitad sera para exportacién principalmente
Chile, “en agosto comenzaré la plata de bio 4 que participa como socio. Porta
dio inicio a una nueva unidad de negocio con lo que el proyecto es incrementar
el 50% de su facturacién durante este afio: con la produccién de bioetanol. En
su propio predio en Cérdoba puso en funcionamiento una planta de
elaboracion que le reportaréa 100 metros cubicos diarios de bioetanol

producidos sobre la base de molienda de maiz. En este proyecto sumé 45
personas al plantel, la mitad de las producciones seran destinadas a consumo
propio mientras que el 50% sera exportado principalmente a Chile”. Aca se
podria cortar porque se repite. El presidente José Porta informé a la voz del
interior que el proyecto lleva un afio preparandose y se monté con tecnologia
ciento por ciento propia y producira en la compania elevar un 50% sus ventas.
Por entonces las publicaciones especialmente referian a la sifuacion de
ausencia de estadisticas oficiales, sobre la produccién local de bioetanol por la
falta de autorizacion de la firma por parte de las empresas “consumo interno:
existen en Cérdoba entre 70 y 80 plantas de extrusado prensa de soja que
elaboran en total 300 toneladas diarias de aceite de soja.. Algunas de esta
elaboran biodisel para consumo interno ya que ninguna esta autorizada por la
Secretaria de -nergia de Nacién para producir, este dato es relevante porque
precisamente la Secretaria de energia de Naciéon aqui es observada en el
amparo que esta todo en negro. Por esfa razén no hay estadisticas oficiales
para la produccion local, esto se decia en el 2011. La importancia de este tipo
de produccién para los agronegocios llevé a que muchos de sus portales
publicaran la noticia a nivel nacional por caso Infocampo decia: “invierten 40
millones de délares en planta de bioetanol”, todo el tema de remitir a esta idea
de bioetanol es que ahora Porta dice que ellos no producen bioetanol que lo
que producen es alcohol entonces todo eso fueron artilugios de sus
especialistas en comunicacion para evadirse estar dentro de los considerandos
de la ley y cumplir con. Confederaciones rurales decia: “Cordoba empezo a
operar una nueva planta de Porta hermanos se trata de la primera industria del
pais que elabora de bioetanol en base a maiz la produccién se instalara tanto
en el mercado local como externo. Este detalle obedece a que ni bien iniciada
las denuncia de los vecinos en el afio 2012 la empresa sostuvo que no
producia bioetanol lo que constituye un hecho que despierta inquietud respecto

Barrio San Antonio y que desde 2012 los pobladores empezaron
desagradable v a presentar irritaciones oculares, dérmicas y respi
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fueron aumentando en intensidad incluso algunos vecinos tuvieron que alejarse ,
del barrio por recomendacién de sus médicos. A raiz de ello en mayo de 2013
los vecinos de San Antonio concurrieron al Hospital de Clinicas de la
Universidad Nacional de Cordoba a solicitar apoyo a la red universitaria de
ambiente y salud REDUA, que realizé un estudio de salud ambiental en agosto
de ese afio. Esta primera evaluacion alcanzoé al 74% de los habitantes del
barrio y residio en una elevada frecuencia de trastomos y se cita: “el 43,2
padecia cefaleas persistentes, 34,8 conjuntivitis conjuncién ocular, 23,1
neumopatias obstructivas, 26,6 gastritis los sintomas compartidos con esta y
18, 2 sufria dermatitis con irritacion”. Que en el afio 2014 la Justicia Provincial
ordend la revisacion de una pericia quimica ambiental de la que participaron
representantes de los vecinos, esta pericia confirmé que las fermentadoras de
las planta liberaban contaminantes quimicos que podian explicar los sintomas
que se presentan en Jos vecinos del sector. Principalmente formaldehido,
tuoleno, cileno, acido acético, etanol y otros los que también fueron detectados
en muestras g.c fueron recogidas en las calles del Barrio San Antonio. Que en
julio de 2016 la organizacién de vecinos de Barrio San Antonio solicito una
nueva evaluacion de la salud colectiva, ambiental en el barrio y también en
Barrio San Antonio residencial lindera a 150 metros direccion sureste de Barrio
San Antonio.

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Maria José Franco).- Perdén, a la misma red?

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Cecilia Carrizo).- Si, habria que decir. Ahi hay
un problema que me parece la discusion que esa Red no es de la Universidad.
La integran algunos de la Universidad, ahi la disputa que dice Porta que no €s
una Red de la Universidad. Cuando estabamos en el primer diagnéstico, a no
porque concurrieron al Hospital de Clinicas de la Universidad Nacional de
Cérdoba a solicitar apoyo a la Red Universitaria... aca hay que corregir. Esto lo
vamos a corregir para que se entienda.

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Maria Inés Peralta).- ¢Pero se llama
Universitaria, esa sigla la U es de Universitaria?

SRA. CONSE.JERA DOCENTE (Cecilia Carrizo).- Es de Universitaria, pero la
integran Universitarios de otras provincias.

SRA. DECANA (Lic. Silvina Cuella).-Claro no es de la UNC es Red
Universitaria. Eso hay que darle un pie de pagina, pero puedo hacer una
pregunta ¢ quiénes son los que estan pidiendo adhesion o acompafiamiento?

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Patricia Acevedo).- los vecinos.

SRA. DECANA (Lic. Silvina Cuella).-los vecinos, y Lo que vos estas pidiendo
al Consejo es que avale el reclamo?

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Cecilia Carrizo).- Te digo lo resolutiv
aca hay mas anomalias congénitas del examen que se hizo el afio pa
da cuenta de la situacién que se viene constatando, del tipo qu
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que me parece importante y que no esta sefialado suficiente es un tema que
especialmente preocupa a la Universidad Nacional de Cérdoba es la cercania
de esta Planta hasta 3 kildbmetros con el predio de la Ciudad universitaria donde
cotidianamente asisten miles de estudiantes. La diversidad de estudios y
documentos técnicos que plantean su peligrosidad por deflagraciones y
también el impacto posible de explosion de la magnitud tal por lo que la
legislacion vigente dispone una ubicacion de las mismas a una distancia de 5
kilbmetros de zona poblada. Otro tema de gravedad es la exigencia de
importadas que no estarian disponibles y planes de evacuacién y simulacién
no realizado. Esto también es muy sefialado por toda la gente que trabaja el
tema de Seguridad del trabajo. Que ante la situacién descrita reiterados
mediante profesores, becarios de las distintas unidades académicas de la UNC
han asistido al barrio realizando tareas vinculadas con la docencia,
investigacion y extension. EI Consejo consultivo de la Facultad de sociales
declara su solidaridad y cooperacién a fin detener el dafio del ambiente a las
personas compromete los esfuerzo de su comunidad a la realizacion de
actividades de docencia, investigacion y extension concurrentes con dicho fin.
Solicita a las autoridades competentes del Estado Nacional, Provincial y
Municipal a la pronta resolucion de este problema de forma tal de evitar el dafio
para que de inmediato se cumpla la magna institucional de recomponer, lo cual
establece el articulo 41 de la Constitucién: se arbitre los medios necesarios
para que se de tranquilidad a los vecinos de los 8 barrios afectados y de la
zona de influencia de la Planta; que se cumpla la Ley general de ambiente en
relacion a la participacion ciudadana y la regulaciones establecidas en la ley
nacional 26093 régimen de regulacién y promocién para la produccion y uso
sustentable de biocombustible sancionada en abril del 2006 y promulgada en
mayo de 2006. Una cuestion interesante aca es que en Cérdoba se destaca
por este tema de no cumplir legislacion nacional, es lamentable brillo cordobés
y este es un caso tipico de que no se esta cumpliendo con todas las
regulaciones que establecio la ley nacional y que es la que dispone por ejemplo
este tema de la cantidad de kildbmetros que tiene que estar.

SRA. DECANA (Lic. Silvina Cuella).-Ceci, dos cosas. A mi me parece que
habria que sacar una resolucion que tiene tantos textos no la lee nadie, yo digo
es muy interesante porque nos pone a lo que no estamos en el tema y que esta
bueno y lo que uno podria hacer es promover instancias de difusion. Pero digo
a los términos de la resolucion.

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Cecilia Carrizo).- Podemos adjuntar.
SRA. DECANA (Lic. Silvina Cuella).- Podemos poner como anexo.

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Maria Inés Peralta).- Ponerlo como anexo a
todo el desarrollo, porque a mi me parece re importante la indagacion que has
hecho y el recorrido todo el que hiciste.

cosas Yy todo.




SRA. DECANA (Lic. Silvina Cuella).- Lo segundo que yo te pregunto es en Ié‘i\
parte resolutiva que la Facultad se compromete a, suponte que tuviésemos la
suerte de que la Justicia tomara esto y nos pidiera involucramiento, que de todo
eso que vos ahi pones lo pregunto con muy buena fe en el sentido de que hay
cosas que uno ho conoce de la Facultad, que de todo eso tenemos equipo que
estéllaburando y que sepa que pueden colaborar. Podes volver a leer esa parte
resolutiva.

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Cecilia Carrizo).- Se compromete los
esfuerzos de su comunidad a la realizacibn de actividades de docencia,
investigacion y extension concurrentes con dicho fin. El tema de tener datos.
Nosotros tenemos trabajando, hemos hecho un conversatorio con gente de
Alemania que vino por el tema especificamente por el tema del biocombustible
y eso, y bueno también hay compafieros de ofras unidades academicas
geografia...

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Maria Inés Peralta).- Y también nosotros
tenemos todos los afios estudiantes que eligen el tema para hacer su tema en
salud y ambiente, y han trabajado muchisimo en barrio Ituzaingo y uno de los
equipos de salud por ejemplo la Loli Verén trabaja en un equipo de salud que
ha trabajado esos temas o sea que tenemos una trayectoria.

SRA. DECANA (Lic. Silvina Cuella).- Yo ahi pregunto, en tanto lo que vos
planteas que también estaria afectado el predio de la Universidad no
podriamos elevar al Superior para que la Universidad también.

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Cecilia Carrizo).- Bueno te digo lo que pidieron
los vecinos asi como desesperados que posibilidades tenian ellos de ir al
Superior, nosotros le dijimos bueno vayan pidan una audiencia.

SRA. DECANA (Lic. Silvina Cuella).- Bueno pero yo te voy a decir hay
comision el martes que viene, Consejo hay recién el 13, sobre el espacio de
comision la gente va...

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Maria Inés Peralta).- Yo quiero decir algo
antes para saberlo como dato, o sea este mismo tipo de discusiones ha habido
en el Superior en relevamiento de Monte maiz y en el Superior se expidié
cuestionando el nivel de cientificidad de estos estudios basandose en que
hacer extension y hacer diagndstico de extensién no es hacer investigacioén y
eso le falta seriedad cientifica. Digo para tenerlo en cuenta como dato
estratégico de en que medida nos interesa llevar ese debate ponerlo y salir
perdiendo o ganando. Mas alld de eso mas vale que yo estoy de acuerdo que
como Consejo nos expidamos y actuemos en consecuencia, digo el dato de lo
del Superior que salieron a cuestionar estos estudios de esta manera.

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Cecilia Carrizo).- bueno me parece importante
que estas cuestiones las discutamos aca como Facultad, en relacjon a esta
observacién a compafieros de la Universidad Nacional de Cérdoba
estuvieron realizando los estudios y estas observaciones sobre laj ¢ientificida
desde la administracion publica tienen que reconocerse al sanit i




una practica cientifica que no esta dentro del paradigma hegemoénico

cientificista de la medicina pero que si esta involucrado con la atencion
inmediata a los problemas publicos y de cuidado a la Salud publica. Que es el
tipo de trabajo epidemiolégico que estan haciendo los compareros casa por -
casa y no encerrado en un laboratorio aplicando pipetas como es el modelo de
ciencias que parece ser el tipo considerado como ciencia.

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Maria José Franco).- De hecho perdon, pero
de Monsanto no fue justamente que lo de Monsanto si logroé pararse digo hubo
una posicidon en el Superior pero finalmente se logré parar.

SRA. DECANA (Lic. Silvina Cuella).- Se paré en la justicia.

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Maria José Franco).- Pero la Universidad logré
sacar la resolucién o no.

SRA. DECANA (Lic. Silvina Cuella).- El abogado ahi tomo como estrategia
informes que habia producido la Universidad pero ahi el rol central fue la
justicia.

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Cecilia Carrizo).- Yo lo expliqué, como que hay
dos planos una la resolucion del problema es politico y ofro es la cuestion
adentro de la Universidad. Adentro de la Universidad lo que nosotros
trabajamos fue para que el Consejo Superior se expresara por ejemplo por el
benepléacito de la Universidad frente a la realizacién del Juicio de ltuzaingo, que
si uno lo ve es como una cosa ambigua era una realizacion de la Justicia nada
a favor ni en contra de nada. En relacién al caso Monsanto la declaracion fue
de que los vecinos accedieron al derecho de la participacion que establece la
legislacion o sea no era en contra de Monsanto y en ese sentido como que este
tema esta como mantenerse no, decir bueno nos ponemos la camiseta del
equipo, sino que esta la ley. Pensando que lo importante es en el caso la
manifestacion.

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Silvana Fernandez).- Sino el cumplimiento que
la ley pone. Esta bueno que el debate se de también, me parece que hay que
tener junta las dos cosas. El Superior y el Consejo consultivo también debieran
acudir al Consejo consultivo para ser representados.

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Cecilia Carrizo).- Las chicas que estan ahi en
el Consejo consultivo haber si se puede dar también esta eso. En relacion a
eso que podemos hacer.

SRA. DECANA (Lic. Silvina Cuella).- No, yo lo que digo, no se que dia dijiste
gue era la audiencia.

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Cecilia Carrizo).- La audiencia ¢staba en la
resolucion que estaba que convocaba la audiencia el 9 al 1
dentro de los 20 dias. O sea que tendria que haber sido.




SRA. DECANA (Lic. Silvina Cuella).- Bueno para que lo reciba el Superiorfﬁf,
tienen que hacer una carta pidiendo estar con el tema. Lo que después\v
nosotros podemos hacer es habilitar para que eso no duerma en la
administracion.

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Cecilia Carrizo).- Entonces le decimos que lo
presenten por Mesa de entradas un pedido al Consejo.

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Patricia Acevedo).- Son como dos, esto se
aprobaria.

SR. SECRETARIO COORDINACION (Alejandro Gonzalez).- Y los pedidos que
realicen un pedido de audiencia en el Consejo Superior para presentar este.

SRA. DECANA (Lic. Silvina Cuella).- Que nos avisen el nUmero de expediente
y nosotros con eso yo hablo con Dutto para agilizar y avisarles cuando se lo
den.

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Maria José Franco).- Nosotros desde aca no
estamos haciendo ningin pedido al Superior a la Universidad. Porque yo creo
gue lo podriamos agregar

SRA. DECANA (Lic. Silvina Cuella).- Yo digo si la Ciudad universitaria también
estaria siendo afectada en vista de que las autoridades tienen
responsabilidades respecto a la salud pudblica de los universitarios de lo que
ocurra.

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Cecilia Carrizo).- La situacion es de riesgo,
porque es una situacion de riesgo. Hay una cuestion de precaucion de riesgo
de la Universidad.

SRA. DECANA (Lic. Silvina Cuella).- Si a lo mejor ahi se pueden encontrar los
dos expedientes digamos, el pedido de audiencia y la resolucion de la Facultad
pidiendo ademas tratamiento al Superior.

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Silvana Fernandez).- Ahi me parece que
tendiamos que incorporar la declaracién nuestra, con solo expediente.

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Maria José Franco).- Cudl seria el pedido al
Superior.

SRA. DECANA (Lic. Silvina Cuella).- Lo que pasa es que vos lo podes incluir y
suma o no suma, no se depende quien lo mire. Para mi no suma

SR. SECRETARIO COORDINACION (Alejandro Gonzalez)~ Digo
expediente de los vecinos no sé si toma como.

camo
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SRA. DECANA (Lic. Silvina Cuella).- Entonces claro, a mi me parece que tiene™
que hacer y lo que uno teniendo el nimero de ese expediente lo que hacees
movilizar para que se de la audiencia y cuando llegue dejar el lugar para que
puedan hablar. Pero eso lo presentamos nosotros porque si no...

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Silvana Fernandez).- Por eso hay que trabajar

con el Consejo social o sea que los vecinos por un lado ahi por otro lado otro
expediente, las dos vias.

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Cecilia Carrizo).- Quienes estan en el Consejo
Social que se pueda recurrir.

SRA. DECANA (Lic. Silvina Cuella).- No sé que organizaciones estan ahora.

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Alejandra Dominguez).- Estd Mumala,
Formacioén Inclusion Social...

SR. SECRETARIO COORDINACION (Alejandro Gonzélez).- Bueno con el
agregado del articulo que el Consejo Superior se expida en los mismo
términos.

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Cecilia Carrizo).- O no.

SRA. CONSEJERA DOCENTE (Alejandra Dominguez).- Yo digo que al menos
se discuta, que se expida.

SR. SECRETARIO COORDINACION (Alejandro Gonzalez).- Haces la
correccion en la parte de que sea resolucion que sea bien conciso y después
como anexo toda la documentacion.

SRTA. CONSEJERA ESTUDIANTIL (Lucia Bertona).- Se acaba de suceder
otro femicidio en esta marcha, acaban de encontrar el cuerpo de Ana...

SR. CONSEJERO ESTUDIANTIL (Pascual Scarpino).- En realidad fue el
domingo, la encontraron al costado de la ruta 5 la maté a mazazos fue el que
hizo la denuncia que habia desaparecido y ahora... Después de 14 horas de
declaracién... Marcelo Ferrareto dijo donde estaba...

SRA. DECANA (Lic. Silvina Cuella).- Podriamos mandar una solidaridad con,
digo porque es una instituciéon cercana a nosotros.

Asentimiento

SR. SECRETARIO COORDINACION (Alejandro Go
habiendo mas temas se da por cerrada la sesion.-

alez).- Bueno no
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