
EXP-UNC: 52733/2012
 RESOLUCION DECANAL No492/2012_

VISTO
La necesidad de cubrlr dos cargos no docentes, categorfa 366/05

Agrupamiento T6cnico-Profesional Supervisor de servicios al p0blico en
Biblioteca - Hemeroteca; y

CONSIDERANDO
Que el marco regulatorio del presente concurso es la Old. 712012 del H.

Consejo Superior y el Acta 15/2012 de la Comisi6n Paritaria del sector No Docente
de Nivel Particu\ar;

Que Se han elegido los miembros que integran la Junta Examinadora Que
tendra a su cargo el concurso de que se trata de acuerdo a lo establecido en el
art. 16o de la mencionada ordenanza y en el Acta Paritaria No 15;

Que la Asociaci6n Gremial de Trabajadores de la Universidad Nacional de
C6rdoba "Gral. Jos6 de San MartTn", ha designado como veedor para este
concurso a la Sra. Elsa ROQUE MARTINEZ (legajo 21915), de la Escuela de
Trabajo Social.

LA VICEDECANA
DE LA FACULTAD DE MATEMATICA, ASTRONOMIA Y FfSICA

R E S U E LV E;

ARTfCULO lo: Llamar a concurso INTERNO de antecedentes y oposici6n, para
cubrfr dos cargos categoria 366/05 Agrupamiento Tecnico-Profesional
Supervisor de servicios al pblico en Biblloteca - Hemeroteca, con un horario de
35 horns semanales y Una retribuci6n mensual acorde al escalaf6n vigente.

 ARTfCULO 2o: Integrar fa Junta Examinadora de la siguiente manera:

*  En representaci6n de la autoridad de la dependencia:
Titular:  Sra.  OTTONELLO,  Maria  BeJ6n (Categoria  366/03 - FAMAF - legajo
26732)
Suplente: Sra. PAGANINI, Victoria (Categoria 366/02 - FAMAF - legajo 15673)

*  Elegidos por el persona! de la dependencla:
Titular: Sra. ROSAS, Maria Cristina (Categorfa 366/03 - FAMAF -legajo 26273)
Suplente:  Sra  BLANCO  MONCADA,  Daniela  (Categoria  366/04     FAMAF
legajo 37696)

* De otras dependencias:
Titular: Sra. GIORGETTI DE C., Maria A. (Categorfa 366/02 - Biblioteca Mayor
- legajo 8724)
Suplente: Sr. CREMONA, Osvaldo L. (Categorfa 366/03 - Fac, de Cs, M6dicas

'



- legajo 22830)

* Veedor Gremial:
Sra. Elsa ROQU MARTINEZ (legajo 21915 - Escuela de Trabajo Social).

 ARTfCULO 3o: Podran participar en el Concurso Interno los agentes de la planta
permanente de esta Facultad Que re0nan las condiciones exigidas para el cargo.
Los requisitos generates y particulares figuran en los Anexos I y II que forman
parte integrante de esta Resoluci6n, mas los establecidos en la Ord. HCS No
7/2012.

 ARTfCULO 4o: Se fija como perfodo de inscripci6n de postulantes del 13 81 19 de
diciembre del cte. aho, inclusive, en Mesa de Entradas de la Facultad (Medina
Allende s/n, Ciudad Universitaria) en el horario de 9 a 13 horas. Los interesados
deber6n presentar una carpeta con el Formulario de lnscripci6n y Sus
antecedentes, con fotocopia del DNI, con domicilio actualizado, }unto con la
documentaci6n respaldatoria, en original y copia para su autenticaci6n.

 ARTfCULO 50: Se podra acceder aI material de estudio para el examen te6rico -
pr6ctico en la pgina web de FAMAF:

http://www.famaf.unc.edu.ar/institucional/administracion/administracionhtml
o adquirir el mismo en la Fotocopiadora del Centro de Estudiantes de FAMAF, en
el periodo comprendldo entre el 11 aI 18 de diciembre de 2012 de 10 8 17 hs.

 ARTfCULO Go: Cltar a los miembros del Jurado y aI veedor gremial a Una reuni6n
preparatoria a realizarse el dia 20 de de diciembre a las 10:30 hs., a fin que
comiencen su actuaci6n, en dependencia de la .Secretaria Administrativa de esta
Facultad.

 ARTfCULO 70: Establecer el dTa 25 de febrero de 2013, a las 9:0O hs. para que se
fijen las preguntas y/o temas de la prueba de oposici6n sobre la base del temario
Que figura en los Anexos I y II de la presente resoluci6n. Establecer la reuni6n del
jurado a las 10:00 hs., del mismo dTa, para la substanciaci6n del presente
concurso. Ese mismo dla el Jurado fijara y notificar a los participantes la fecha,
horario y fugal en Que se realizaran las entrevistas persona|es.

 ARTfCULO Bo: La Junta Examinadora debera ajustar su actuaci6n a lo establecido
en el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales (Decreto 366/06) y a la Ordenanza HCS
7/2012, debiendo a los diez (10) dfas habiles de concluidas las pruebas de
oposici6n, labrar un Acta con dictamen fundado que contendr6 olden de m6rito
estab\ecido, puntaje obtenido por los aspirantes y listado de participantes que no
reunieron las condiciones mfnimas para el puesto concursado, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 29 de la Ordenanza 7/2012 delHCS.



excusarse por alguna de tas causales previstas en el Art. 33 del Decreto 366/06 y
aquellas Que se encuentren comprendidas en las causales de inhabilitaci6n para
el desempeRo de cargos p0blicos. No se admitir6 recusacl6n sin expresi6n y
prueba de causa.

 ARTfCULO 100: Finalizada la actuaci6n de la Junta Examinadora, 6sta remitir el
expediente con su dictamen y todo lo actuado a la autoridad de fa Facultad, quien
podr aprobar el dictamen, pedir ampliaci6n o anularlo, por Resoluci6n. Dispondra
la notificaci6n fehaciente def olden de m6rito y el puntaje obtenido por cada
participante, qulenes deberan notificarse def fTlismo en el plazo de cinco (5) dTas
hbiles, pudiendo sol\citar copia de todo lo actuado.

 ARTfCULO 11o: Notiffquese, d6se la debida difusi6n y archfvese,

Cc5RDOBA, 20 de noviembre de 2012.
st



 ANEXO I DE RESOLUCION DECANAL No 492/2012_

 CONCURSO NO DOCENTE DE ANTECEDENTES Y OPOSICION_

 CARGO: No docence

 CATEGOR{A: 366/05 - Agrupamlento T6Chico profesional

 AREA: Biblioteca - Hemeroteca,

 DEPARTAMENTO: Supervisor de servicios al pL'lblico.

 HORARIO DE TRABAJO: Tumo Intermedio de 10:00 a 17:00 hs.

Se requerira del candidato a ocupar el cargo: a) maxima responsabilidad y
seriedad en la ejecuci6n de fa tarea encomendada, b) predisposici6n para el
trabajo en equipo, c) buen trato con compaheros y terceros, d) disposici6n para el
aprendizaje de nuevos procesos, e) predisposici6n para recibir instrucciones y
directivas de sus superiores sobre la tarea a realizar.

 FUNCIONES:
ejecutar y supervisar las tareas  asignadas
atender   a  los   usuarios   de   la  biblioteca  (pr6stamos,   renovaciones,
devoluciones, consultas, pr6stamos interbibliotecarios)
brindar  aI usuario  estrategias  de  b0squeda que  le  faciliten  obtener  el
material bibliografico
aplicar el reglamento de biblioteca
inscripci6n de socios de la bib\ioteca
cursos de formaci6n de usuarios: apoyo y colaboraci6n en el dictado de\
mismo

. estadfstica diaria
control de inventario de las colecciones
revisi6n y ordenamiento peri6dico de las estanterfas
corrimiento ffsico de las colecciones, en caso necesario
preservaci6n del material bib\iografico
reparaciones basicas  para la conservaci6n y preservaci6n de\  material
bibliogr6fico
participar  en  el  desarrollo  y  actualizaci6n  en  el sistema  integrado  de
gesti6n bibliotecaria
implementaci6n  de  nuevas  tecnolog1as  para  el  mejoramiento  de  tos
servicios
co\aborar  en  las  propuestas  de  nuevos  proyectos  para  optimizar  los
servicios de la Biblioteca
participar en proyectos cooperativos de Bibliotecas de la UNC
apoyo  a  los  departamentos  de  procesos  t6cnicos  y  hemeroteca  en:
alerta  y  difusi6n  de  novedades,  control,  sellado,  inventario,  carga  de
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datos y preparaci6n fisica de nuevo material y expositor de novedades,
como as! tambi6n apoyo a las nuevas polTticas de lnclusi6n Educativa.

 CONDICIONES GENERALES: (de acuerdo a las reglamentaciones vigentes)
El postulante deber6 poseer conocimientos sobre:

1) Convenio Colectivo para el Sector No Docente de las Instituciones
Universitarias Nacionales (Decreto 366/06). TTtulo 2 Arts. 6 al 13; Tftulo 3
Arts. 21 al 23; Tftulo 5 Arts. 47 a\ 50, T!tulo 6 Arts. 74 al 90 y 100 al 103 y
Tftulo 10 Arts. 140 al 148.

2) Estatuto de la Universidad Nacional de C6rdoba. Tftulo I y II.
3) Reglamento de Biblioteca de FAMAF, Resoluci6n HCD No 158/1991.

 CONDICIONES PARTICULARES:
poseer   T!tulo   de   Bibliotecario   o   ser   estudiante   de   la   carrera   de
Bibliotecolog!a.
toner  muy  buena  predisposici6n  para lograr  excelencia  en  atenci6n  a
usuarios, uno de los principales objetivos de la biblioteca.
capacidad para el trabajo en equipo y estar disponible  a colaborar con  las
otras secciones de la biblioteca cuando se requiera.
tener conocimiento def reglamento inferno de la biblioteca.
ffexibifidad horaria.
contar con un buen manejo def entomo inform6tico: Sistema de gesti6n de
bibliotecas  KOHA,  plani\la  de  ca\culo,  procesador  de  textos,  Internet  y
correo electr6nico.

Ora. SILVINA PEREZ
Secretada General

Fa.M-A-F



 ANEXO II DE RESOLUCION DECANAL No 492/2012_

 CONCURSO NO DOCENTE DE ANTECEDENTES Y OPOSICION_

 CARGO: No docente

 CATEGOR{A: Cod. 366/05 - Agrupamiento T6cnico-Profesional

 AREA: Biblioteca - Hemeroteca,.

 DEPARTAMENTO: Supervisor de servicios at pCIblico.

 HORARIO DE TRABAJO: Turno Tarde, de 13:00 a 20:00 hs.

Se requerir6 del candidato a ocupar el cargo: a) m6xima responsabilidad y
seriedad en la ejecuci6n de la tarea encomendada, b) predisposici6n para el
trabajo en equipo, c) buen trato con compaReros y terceros, d) disposici6n para el
aprendizaje de nuevos procesos, e) predisposici6n para recibir instrucciones y
directivas de Sus superiores sobre la tarea a realizar.

   FUNCIONES:
ejecutar y supervisar las tareas  asignadas
atender   a   los  usuarios   de   la  biblioteca   (pr6stamos,  renovaciones,
devoluciones, consultas, pr6stamos interbibliotecarios)
brindar  at  usuario  estrategias  de  b0squeda que  le  faciliten  obtener  el
material bibliogr6fico
aplicar el reglamento de biblioteca
inscripci6n de socios de la biblioteca
cursos de formaci6n de usuarios: apoyo y colaboraci6n en el dictado del
mismo

. estadistica diaria
control de inventario de las colecciones
revisi6n y ordenamiento peri6dico de las estanterIas

. corrimiento fisico de las colecciones en caso necesario
preservaci6n del material bibliografico
reparaciones  bsicas para  la  conservaci6n y preservaci6n del material
bibliogr6fico
participar  en  el  desarrollo  y  actualizaci6n  en  el  sistema integrado  de
gesti6n bibliotecaria
implementaci6n  de  nuevas  tecnologlas  para  el  mejoramiento  de  los
servicios
colaborar  en  !as  propuestas  de  nuevos  proyectos  para  optimizar  los
servicios de la Biblioteca
participar en proyectos cooperativos de Bibliotecas de la UNC
apoyo  a  los  departamentos  de  procesos  t6cnicos  y  hemeroteca  en:

"-a"~  rta  y  difusi6n  de  novedades,  control,  sellado,  inventario,  carga  de
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datos y preparaci6n ffsica de nuevo material y expositor de novedades,
como asl Iambi6n apoyo a las nuevas politicas de \nclusi6n Educatlva.

 COND\CIONES GENERALES: (de acuerdo a \as reg\amentaciones vigentes)
El postulante deber poseer conocimientos sobre:

1) Convenio Colectivo para el Sector No Docente de las Instituciones
Universitarias Nacionales (Decreto 366/06). Tftulo 2 Arts. 6 al 13; Tftulo 3
Arts. 21 al 23; Tftulo 5 Arts. 47 al 50, Tftu\o 6 Arts. 74 al 90 y 100 a\ 103 y
Tftulo 10 Arts. 140 81148.

2) Estatuto de la Universidad Nacional de C6rdoba. Tftulo I y II.
3) Reglamento de Biblioteca de FAMAF, Resoluci6n HCD No 158/1991.

 CONDICIONES PARTICULARES:
poseer   Tftulo   de   Bibliotecario   o   ser   estudiante   de   la   carrera   de
Bibliotecologfa.
tener muy buena predisposici6n para lograr  Una excelencia en  atenci6n  a
usuarios, uno de \os principales objetivos de la biblioteca
capacidad para el trabajo en equipo y estar disponible a colaborar con las
otras secciones de la biblioteca cuando se requiera
tenor conocifniento def reglamento interno de fa biblioteca.
flexibilidad horarfa.
contar con un buen manejo Ciel entorno informatico: Sistema de gesti6n de
bibliotecas  KOHA,  planilla  de  calculo,  procesador  de  textos, Internet  y
correo electr6nico.


