
EXP UNC 52753/2012

 RESOLUCION DECANAL N 5/2013_

VISTO
El acuerdo alcanzado en Paritarias de Nivel Local, plasmado en el Acta N13

de fecha 22 de diciembre de 2011, con el fin de regularizar la planta del Personal No
Docente; y

CONSIDERANDO
Que mediante el Acta referida se estableci6 un procedimiento de selecci6n

como mecanismo para efectivizar al personal contratado que re0na los requisites
establecidos en el inciso c) de la misma;

Que dicha selecci6n debe regirse por la reglamentaci6n Que regula los
Concursos Internos segun establece la mencionada Acta;

Que la Asociaci6n Gremial de Trabajadores de la UNC "Oral. Jos6 de San
Martin" ha designado como veedor para este Ilamado aI Sr. Juan Carlos Daniel
ARCE, del Area Mantenimiento y Servicios Genera|es de esta Facultad,

EL DECANO
DE LA FACULTAD DE MATEMATICA, ASTRONOMfA Y FfSICA

R E S U E L V E:

 ARTfCULO lo: Convocar a Evaluaci6n entre el Personal Contratado con Relaci6n de
Empleo, de la Facultad de Matematica, Astronomfa y Fisica de la Universidad
Nacional de C6rdoba y que re0na los requisites establecidos en el Acta N3 del 22
de diciembre de 2011, a fin de cubrir un cargo de categoria 366/07, Agrupamiento
Mantenimiento y Servicios Genera|es, con funciones de Vigilancia del edificio de
esta Facultad.

 ARTfCULO 2: Integrar la Junta Examinadora de la siguiente manera:

*  En representaci6n de la autoridad de la dependencia:
Titular: Lic. Marta GARCIA SOLA (Categoria 366/01 - FaMAF - legajo 12274)
Suplente: Prof. Patricia CACERES (Categoria 366/02 - FaMAF - legajo 35284)

*  Elegidos por el personal de la dependencia:
Titular: Sr. Diego H. OLMOS AYALA (Categorfa  366/06 - FaMAF - legajo 44919)
Suplente: Sr. RaOI G. GHIBAUDO (CategorTa 366/07 - FaMAF ` legajo 47678)

* De otras dependencias:
Titular:  Sr.  Leonardo  R.  LAND|  (Categorfa 366/02  - Observatorio Astron6mico  -
legajo 18618)
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Suplente: Marcelo BIANCO (Categorf'a 366/03 - Facultad de Filosofia y
Humanidades - legajo 20171)

* Veedor Gremial:
Sr, Juan Carlos Daniel ARCE (Categoria 366/03 - FaMAF - legajo 28114)

 ARTfCULO 30: Podran participar en el Concurso Inferno los agentes de la planta
permanente y contratados de esta Facultad que reOnan las condiciones exigidas
para el cargo. Los requisitos genera|es y particulares figuran en el Anexo I que forma
parte integrante de esta Resoluci6n, mas los establecidos en la Ord. HCS No 7/2012.

 ARTfCULO 4o: Se fija como per1Odo de inscripci6n de postulantes del 22 de marzo al
3 de abril de 2013, inclusive, en Mesa de Entradas de la Facultad (Medina Allende
s/n, Ciudad Universitaria) en el horario de 9 a 13 horas. Los interesados deberan
presentar una carpeta con el Formulario de lnscripci6n y Sus anfecedentes, con
fotocopia del DNI y domicilio actualizado, junfo con la documentaci6n respaldatoria,
en original y copia para su autenticaci6n

 ARTfCULO So: Se podra acceder ai material de estudio para el examen te6rico -
practico en la pagina web de FAMAF: http://www.famaf.unc.edu.ar o adquirir el
mismo en la Secretarfa Administrativa de FAMAF, en el perTodo comprendido entre
el 1 de marzo al 3 de abril de 2013 de 10 a 17 hs.

 ARTfCULO 60: Establecer el dTa 11 de abrii de 2013, a las 9:0O hs. para que se fijen
las pregunfas y/o temas de la prueba de oposici6n sobre la base del temario que
figura en el Anexo I de la presente resoluci6n. Establecer la reuni6n del jurado a las
1O:O0 hs., del mismo dia, para la sustanciaci6n del presente concurso. Ese mismo
dia el Jurado fijara y notificara a los participantes la fecha, horario y lugar en Que Se
realizaran las entrevistas persona|es.

 ARTfCULO 7o: La Junta Examinadora debera ajustar su actuaci6n a lo establecido
en el acuerdo alcanzado en Paritarias de Nivel Local plasmado en el Acta No 13,
Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones
Universitarias Nacionales (Decreto 366/06) y a la Ordenanza HCS 7/2012, debiendo
a los diez (10) dias habiles de conclufda la prueba de oposici6n, labrar un Acta
estableciendo si los postulantes reunen las condiciones suficientes para el pase a
Planta Permanente, con dictamen fundado que contendra orden de m6rifo
establecido y puntaje obtenido por los aspirantes.

 ARTfCULO Bo: Los miembros de la Junta Examinadora podr6n ser recusados o
excusarse por alguna de las causales previstas en el Art. 33 def Decreto 366/06 y
aquellas que se encuentren comprendidas en las causales de inhabilitaci6n para el
desempe8o de cargos p0blicos. No se admitira recusaci6n sin expresi6n de causa

 ARTfCULO 90: Finalizada la actuaci6n de la Junta Examinadora, esta remitira el
) expediente con su dictamen y todo lo actuado a la autoridad de la Facultad, quien
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podra aprobar el dictamen, pedir ampliaci6n o anularlo, por Resoluci6n. Dispondra la
notificaci6n fehaciente del olden de m6rito y el puntaje obtenido por cada
participante, quienes deberan notificarse del mismo en el plazo de cinco (5) dias
hbiles, pudiendo solicitar copia de todo lo actuado.

 ARTiCULO 1Oo: Notiflquese, d6Se la debida difusi6n y archivese.

CORDOBA, 7 de febrero de 2013,

Ora. SfNA PEREZ
Secrefaria General

Fa~M,A.F

Dr.ANCiSCOA.T
!           DECANO

Fa"MAF



ANEXO RESOLUCION DECANAL No 5/2013_
 CONCURSO INTERNO DE ANTECEDENTES Y OPQS-l-CION._

 CARGO: No Docente - Agrupamiento Mantenimiento y Servicios Generales.

 CATEGORIA: 366/07

 AREA: Mantenimiento y Servicios Generales.

 HORARIO DE TRABAJO: 8 a 15 hs.

Se establecen las siguientes condiciones:

 Condiciones qenerales:
1. Ser             Argentino  o   naturalizado,   con   ms   de   4  aos   de   ejercicio   en  la

ciudadania.
2. Presentar certificado de antecedentes  policiales actualizado o constancia de

solicitud del mismo.
3. Se           evaluara conocimientos de:

-       Estatutos de la Universidad Nacional de C6rdoba, TTtuIo I y II.
Convenio   Colectivo   para   el   Sector   No  Docente   de   las   Instituciones

Universitarias Nacionales (Decreto 366/06). Tftulo 2 - artfculos 7, 11, 12, 13 y
14 -,  Titulo 3 -  artlculos  21 y  22 -, Tftulo 5    articulos  47 y 49-, TTtuIo 10 -
articulos 140, 141 142, 143, 144- .

 Condiciones Particulares:
1. Tratarse de Personal Contratado con Relaci6n de Empleo, cualquiera fuere la

fuente de financiamiento con que se atienden sus haberes, Que se encuentre
prestando servicios actualmente en FAMAF y no se encuentre alcanzado por
el Acta 3 de la Comisi6n Paritaria del Sector No Docente Nivel Particular.

2. Obtener una evaluaci6n positiva del Tribunal actuante de acuerdo a la
antig0edad, antecedentes personales y foja de servicios.

3. El Tribunal requerira los informes que fueran necesarios para evaluar al
postulante, entre otros, legajo personal, informes de desempeo de las
jefaturas y carpetas de antecedentes.

Or. FNCISCO  A. TA!
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