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 RESOLUCION DECANAL No 139/2013_

VISTO
El pedido de la empresa "�Externalizaci6n de Procesos S. A.", de formalizar un

convenio marco de pasantfas con la Universidad Nacional de C6rdoba; y

CONSIDERANDO
Que la Secretarfa de Extensi6n lo considera importante para el future

desempeo laborar del alumno.
Que ambas partes invofucradas se comprometen a implementar el Sistema

de Pasantfas Educativas previsto y regulado pol IDs t6rminos planteados en el
Artfculo 3o de la Ley Nacional de Pasantfas No 26.427 y Sus modificatorias,
Ordenanza del Honorable Consejo Superior No 1/09 y modificatorias ;

Que Se han estipulado las pautas y caracterfsticas Que tendr6 el programa
Educativo de cada pasantfa, denim de las genera|es planteadas por el Proyecto
Pedag6gico Integral de Pasantfas Educativas de la UNC;

EL DECANO
DE LA FACULTAD DE MATEMATICA, ASTRONOMfA Y FfSICA

R E S U E LV E:

ARTfCULO 10: Aprobar el Convenio Marco de Pasantfas Rentadas Que Se celebra
entre la Empresa y Ia Universidad Nacional de C6rdoba, cuya copia forma parte de
la presente como Anexo.

ARTICULO 20: El cumplimiento de los objetivos propuestos en dicho Convenio
contar con el compromiso de colaboraci6n de ambas partes involucradas.

ARTICULO 30: Comunfquese y archfvese.

CORDOBA, 24 de abril de 2013.
Itch /q /)

Or. FF\Al
OF_CANU
Fa,M,A.F.



ANEXO RES DEC No 139/2013

 PROYECTO CONVENIO MARCO DE PASANTfAS_

En el marco de las disposiciones de la Ordenanza HCS No 01/2009, Se celebra el
presente entre LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA, representada en este
acto por el Dr. Francisco A TAMARIT, Decano de la Facultad de Matem6tica, Astro-
nomfa y Ffsica, con domicilio en Av. Maya de la Torre s/n, Pabell6n Argentina -2o

piso- Ciudad Universitaria, de la Ciudad de C6rdoba, en adelate "LA UNIVERSI-
DAD" pol Una parte, y por la otra la empresa EXTERNALIZACION DE PROCESOS
S.A., representada en este acto por Fernando Luis CASTRO, D.N.1. No20.874.125,
quien acredita poder suficiente con la documentaci6n que se adjunta y forma parte
def presente, con domicilio en Av. Col6n 636- piso 7 of. "A" Bo Centro, Ciudad de
C6rdoba, en adelante "LA EMPRESA", convienen en celebrar el presente Convenio
Marco de Pasantfas, el que Se regir por las cl6usufas que a continuaci6n Se deta-
flan:

PRIMERA: Las partes se comprometen a implementar el SISTEMA DE PASANTIAS
EDUCATIVAS previsto y regulado por la ley Nacional No 26,427, quedando estable-
cido que la situaci6n de pasantfa no clear ningOn otro vfnculo para el pasante que
el existente entre 6I y LA UNIVERSIDAD no generndose adem6s, relaci6n juridic&
alguna con LA EMPRESA, en donde efectOe su prctica educativa y ser de car6c-
ter vofuntario.

SEGUNDA: Las partes, de com0n acuerdo, establecer6n las pautas y caracterfsticas
que tendr6 el programa educativo de cada pasantfa dentro de las pautas genera|es
planteadas por el PROYECTO PEDAGOGICO INTEGRAL DE PASANTIAS EDUCA-
TIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA que se adjunta como Ane-
xo 1 al presente convenio.

TERCERA: OBJETIVOS: LA UNIVERSIDAD y LA EMPRESA, Se comprometen a re-
alizar todo lo necesario para el cumplimiento de los objetivos def Sistema de Pasan-
tfas Educativas en los t6rminos planteados en el Art. 3o de la Ley Nacional No

26.427, Que a continuaci6n se mencionan:

a) Profundizar la valoraci6n del trabajo como elemento indispensable y dignificador
para la Vida, desde Una concepci6n cultural y no meramente utilitaria.

b) Realizar pr6cticas complementarias a la formaci6n acad6mica, que enriquezcan
la propuesta curricular de los estudios que cursan los alumnos

c) Incorporar saberes, habilidades y actitudes vinculados a situaciones reales def
mundo def trabajo.



d) Adquirir conocimientos Que contrfbuyan a mejorar sus posibilidades de inserci6n
en el mbito laboral.

e) Aumentar el conocimiento y manejo de tecnologfas vigentes.

f) Contar con herramientas Que contribuyan a Una correcta elecci6n u orientaci6n
profesionaJ futura.

g) Beneflciar al pasante, con el mejoramiento de la propuesta formativa, a partir del
vfnculo entre las instituciones educativas y los organismos y empresas referidos en
el art. fculo lo de la Ley.

h) Progresar en el proceso de orientaci6n respecto de los posibles Campos especffi-
cos de desempeho laboral.

i) Apuntar, adem6s, a generar mecanismos fluidos de conexi6n entre la producci6n y
educaci6n~

CUARTA: MODALIDADES: Las pasantfas se realizarn en los lugares Que designe
LA EMPRESA, en cada caso seg0n las caracterfsticas propias de las mismas.

QUINTA: DURACION CARGA HORARIA: El plazo de las pasantfas ser6 establecido
en cada caso seg0n las necesidades y naturaleza especiales de 6stas, en todos los
casos los perfodos de pasantfas no podr6n ser menores de DOS (2) meses, ni ma-
yores de DOCE (12) meses. Cumplido este plazo podr6 renovarse a favor del mismo
pasante, por hasta SEIS (6) meses adicionales, debt6ndose firmar un nuevo acuer-
do individual. Tendrn una carga horaria semanal de hasta veinte (20) horas, duran-
te no ms de cinco (5) dfas.

SEXTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Las partes se comprometen a:

1-Suscribir el respectivo Acuerdo Individual de Pasantfa.

2-Brindar at pasante los conocimientos necesarios para el cumplimiento de su pr6cti-
ca, y realizar los mejores esfuerzos para cumplir acabadamente con los fines de la
pasantfa.

3-Garantizar todas las condiciones para el 6ptimo cumplimiento de los objetivos
planteados por Ia pasantfa,

4-Asimismo, poner a disposici6n de los pasantes, los conocimientos pertfnentes, los
recursos necesarios y todo aquello Que facilite el desarrollo de la actividad
correspondiente a las pasantfas.



SEPT|MA: LA EMPRESA Se obfiga a:

1-Entregar al pasante una suma de dinero en car6cter no remunerativo, en concepto
de asignaci6n estfmulo, que Se calculara seg0n lo estipulado en el Artfculo 15 de la
Ley No 26.427.

2-Brindar a los/las pasantes, conforme a las caracterfsticas de las actividades que
realicen, todos los beneficios regulares y licencias que Se acuerden al personal se-
yon el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO apficable a LA EMPRESA.

3-Incluir a los pasantes a su cargo en la Aseguradora de Riesgos de Trabajo que
haya contratado para el resto de su personal, en cumplimiento de lo establecido en
la Ley No 24.557 -Ley de Riesgos de Trabajo -.

4-Otorgar a los/las pasantes, una cobertura de salud cuyas prestaciones ser6n las
previstas en la Ley 23,660 -Ley de Obras Sociales-.

5-Facilitar a fas distintas Unidades Educativas la supervisi6n de las actividades reali-
zadas por fos pasantes.

6-Tramitar ante la AFIP la clave de alta temprana def pasante y comunicar su obten-
ci6n en forma fehaciente a la Facultad de origen del pasante.

7-"LA EMPRESA" abonara mensuafmente, a la Facultad de origen del pasante, en
concepto de gasto administrativo correspondiente a fa implementaci6n de la pasan-
tfa educativa un 5 % del valor de la asignaci6n estfmulo de cada pasante.

8-Suscribir, Una vez concluida la pasantfa, un certificado que le ser entregado at
pasante, donde consten las caracterfsticas priflcipales de la practica, pudiendo LA
EMPRESA optar por incluir en ef mismo un concepto evaluativo de la labor
realizada.

OCTAVA: LA UNIVERSIDAD Se compromete a:

1-Entregar al pasante, Una vez concluida la pasantfa, un certificado que acredite su
participaci6n en el Sistema de Pasantfas Educativas de la Universidad Nacional de
C6rdoba.

2-Supervisar y apoyar el proceso de enseanza-aprendizaje en los t6rminos plante-
ados en el Proyecto Pedag6gico Integral de Pasantfas Educativas de LA UNIVERSI-
DAD.

3-Ofrecer apoyo y capacitaci6n a trav6s de material didctico, la realizaci6n de
tafferes, seminar|Os y/o cursos para el o los Tutores de LA EMPRESA.



NOVENA: TUTORES -DOCENTES GU(AS. LA UNIVERSIDAD designara un "Do-
Genie Gufa" y LA EMPRESA designar6 un "Tutor" , quienes en el marco del Proyecto
Pedag6gico Integral de Pasantfas Educativas de la UNC, elaboran de manera con-
junta, un plan de trabajo que determine el proceso educativo del estudiante para al-
canzar los objetivos pedag6gicos. Este plan se incorporar al legajo individual de
cada pasante y deber6 obrar en la Unidad Acad6mica de la que el/fa pasante es
alumno/a.

DECIMA: El "Docente Gufa" por parte de la Universidad y el"Tutor" por parte de LA
EMPRESA seran los responsables de la implementaci6n del plan de pasantfas edu-
cativas, su control y evaluaci6n.

DECIMA PRIMERA: El "Docente Gufa" tendr6 a su cargo la supervisi6n del proceso
enseanza-aprendizaje del/de la pasante, prestando especial atenci6n para que se
garantice el cumplimiento de los aspectos formativos en las tareas que demand& la
pasantfa, y que las mismas est6n en Thoma relaci6n con los contenidos curriculares
de la carrera de grado a la que pertenece el/fa pasante conforme lo determina el ar-
tfcu\o 18o de la Ley.

DEC/MA SEGUNDA: Al finalizar la pasantfa, el Tutor y el Docente Gufa, elaborarn
sendos informes evaluando la pr6ctica desarrollada por el pasante. Estos informes
tendr6n car6cter reservado y se confeccionarn en doble ejemplar: uno para cada
Una de las partes.

DEC|MA TERCERA: ACUERDO INDIVIDUAL: En cada caso se suscribir6 el
respectivo "Acuerdo Individual", el que tendr6 como objeto determinar los derechos y
obligaciones de LA EMPRESA, de LA UNIVERSIDAD, del Pasante, del Tutor y del
Docente Gufa, que se suscribir6 en cinco (5) ejemplares para cada Una de las
partes, por sus respectivos responsables.

DECIMA CUARTA: DEL PASANTE REQUISITOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
-SELECCION. ~

1-Es requisito para acceder a Una pasantfa ser alumno regular de alguna carrera de
LA UNIVERSIDAD, cumplir con los objetivos previstos por el Proyecto Pedag6gico
Integral, (Anexo 1)

2-Debe cumplir estrictamente las normas intemas de LA EMPRESA y mientras la
pasantfa se desarrolle en ese 6mbito quedar sometido a la potestad disciplinaria de



LA UNIVERSIDAD, haci6ndose pasible por los incumpllmientos en que pudiera incu-
rrir de las sanciones previstas por la Ordenanza HCS N 13/97.

3-No podr tener simult6neamente ms de Una pasantfa.

4-Deber considerar informaci6n confidencial toda la que reclba o Ilegue a su cono-
cimiento con motivo del desarrollo de su pr6ctica en LA EMPRESA sea informaci6n
relacionada con las actividades de LA EMPRESA y/o Sus clientes, y/o con los proce-
sos o m6todos adoptados por LA EMPRESA para el procesamiento de su informa-
ci6n y/o Sus clientes. El incumplimiento por parte del pasante de las obligaciones ex-
presadas anteriormente, como asf tambi6n todos aquellos actos y omisiones que
puedan atentar contra la letra y/o espfritu y/o principios que regulan el sistema de
pasantfas y objetivos que el mismo persigue, sern considerados infracci6n grave y
constituir6n causa suficiente para que LA EMPRESA deje sin efecto de inmediato la
pasantfa otorgada, sin derecho por parte del pasante a indemnizaci6n alguna por
ning0n concepto y sin perjuicio de las sanciones que fueran procedentes.

DECIMA QUINTA: PASANTE SELECCION -INlClO DE ACTIVIDADES

1-LA UNIVERSIDAD establecer6 las condiciones de ingreso de los aspirantes aI sis-
tema en funci6n del perfif solicitado o propuesto por LA EMPRESA.

2-Los aspirantes sern preseleccionados por la unidad acad6mica a la que perte-
nezcan, quedando la selecci6n final a cargo de LA EMPRESA.

3-Previo aI inicio de Sus actividades como pasante, el alumno debera suscribir el
pertinente Acuerdo Individual de Pasantfas.

DEC|MA SEXTA: DERECHOS INTELECTUALES: Los derechos intelectuales que
Se originen como consecuencia de las tareas realizadas por los pasantes en el mar-
co del presente convenio ser6n de propiedad com0n y en igualdad de condiciones
entre LA EMPRESA y LA UNIVERSIDAD

 PLAZO DE DURACION Y RESCISION DEL CONVENIO MARCO_

DECIMA SEPT|MA: El plazo de vigencia del presente convenio ser6 de 12 (doce)
meses renovables en forma autom6tica salvo notificaci6n en contrario de alguna de
!as panes en tal sentido, dentro de los 30 dfas anteriores a su vencimiento.



DEC|MA OCTAVA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes se someten a la
Jurisdicci6n de los Tribunales Federates de la Ciudad de C6rdoba, en caso de con-
flicto en la interpretaci6n y/o aplicaci6n de las disposiciones del presente Convenio y
del Convenio Individual, como asf iambi6n del incumplimiento de las obligaciones
emergentes de 6stos.

En prueba de conform/dad y aceptaci6n se suscriben tres (3) ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto en la Ciudad de C6rdoba, a los .....,.. dins del mes
de abril de dos mil trece.



 ANEXO 1

 PROYECTO PEDAG6GICO INTEGRAL DE PASANTfAS A NIVEL

 INSTITUCIONAL

En virtud de las disposiciones de la nueva ley de pasantfas Que en su artfculo so de-
termina Que las autoridades educativas deben estabfecer el diseo de un Proyecto
Pedag6gico Integral de Pasantfas a Nivef Institucional, para celebrar convenios con
empresas/organismos p0blicos o empresas privadas en los que Se aplicar6 dicho
sistema, la Universidad Nacional de C6rdoba dispone que el programa de pasantfas
a realizar por los estudiantes de grado, se concretar6 en el siguiente marco pedag6-
gico:

El programa de pasantfas deber tener por objetivo principal que los alumnos que
accedan voluntariamente a dicho sistema, en el marco de la ley citada participen de
actividades profesionales, cientfficas o artfsticas, seg0n el caso, estrechamente rela-
cionadas con el proyecto curricular que est6n desarrollando en las respectivas carre-
ras de grado, a fin de profundizar la propuesta formativa que ofrece la Universidad, a
trav6s de la incorporaci6n de saberes, habilidades y conocimientos de situaciones
Que se presentan en el 6mbito laboral, todo lo cual debera ser adecuadamente su-
pervisado.

El cumplimiento del objetivo planteado en el p6rrafo anterior sera responsabilidad de
las Unidades Acad6micas a trav6s de las respectivas Secretarfas de Extensi6n o las
6reas que en cada caso se disponga.

A los fines indlcados, las respectivas Secretarfas de Extensi6n o las 6reas que en
cada caso se disponga debern:

a. Promover la vinculaci6n con empresas/organismos p0blicos o empresas privadas
creando las condiciones necesarias para el desarrollo de las pasantfas en los t6rmi-
nos descriptos.

b. Requerir a las empresas/organismos p0blicos o empresas privadas Que deman-
den la incorporaci6n de alumnos bajo el r6gimen de pasantfas que en las solicitudes
Se expliciten las habilidades, destrezas o capacidades que podrn adquirir los alum-
nos durante la pasantfa.

c. Prever mecanismos de preselecci6n de alumnos ante los diferentes
requerimientos por parte de empresas/organismos p0blicos o empresas privadas,
teniendo en cuenta los antecedentes acad6micos, caracterfsticas perfiles y



especializaci6n, asegurando las condiciones pedag6gicas Que requiere su forma-
ci6n, segOn la pertinencia de las tareas previstas para el pasante y actividades a de-
sarrollar.

d. Establecer las condiciones Que deber6n cumplir los alumnos para acceder a un
programa de pasantfas, para lo cual se deber contemplar Que los mismos hayan
aprobado como mfnimo Una asignatura el ao anterior a su presentaci6n y, teniendo
en cuenta Que el plazo de las pasantfas Se limita a un m6ximo de dieciocho meses,
establecer un determinado grado de avance en la carrera, segun las caracterfsticas
del plan de estudio respectivo para lo Que deber8 considerarse solo haber aprobado
el ciclo b6sico, o haber aprobado al menos doce (12) materias, o haber aprobado un
tercio (1/3) del total de asignaturas del plan.

e. Efectuar la selecci6n de los docentes gufas, proponer sus nombramientos y brin-
dar la capacitaci6n necesaria a los efectos de cumplimentar con las responsabilida-
des Que les asigna la ley, en cuanto al seguimiento de las pasantfas. Los docentes
Que Sean seleccionados para actual como "Docente-Gufa", acreditar6n la actividad
en el Sistema de Evaluaci6n Docente.

f. Contemplar Que los convenios Que Se firmen especifiquen los objetivos y acciones
a Ilevar a cabo, las condiciones de ingreso y permanencia en la experiencia, el modo
de relaci6n interinstitucional a establecer con empresas y organismos para el segui-
miento por parte de los docentes-gufas de la Universidad y los tutores de
empresas/organismos p0blicos o empresas privadas.


