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C6rdoba, 5 de diciembre de 2016.

VtSTO

La necesidad de cubrir un cargo categorfa 366/05 def Agrupamiento Administrativo
como Jefe de Supervisi6n en el Area Administrativa con funciones en el Consejo Directivo
de la Facultad; y

CONSIDERANDO

Que el marco regulatorio del presente concurso es la Ord. 7/2012 del H. Consejo
Superior y el Acta 15/2012 de la Comisi6n Paritaria del sector No Docente de Nivel
Particular;

Que se han elegido los miembros Que integran la Junta Examinadora, que tendr a
su cargo el concurso de Que se trata, de acuerdo a lo establecido en los arts 15o y 160 de
la mencionada Ordenanza y en el Acta Paritaria No 15;

Que la Asociaci6n Gremial de Trabajadores de la Universidad Nacional de C6rdoba
"Gral. Jos de San Martin" habiendo sido debidamente notificada, ha designado como
veedor gremial para este concurso a la Agente Nodocente Laura PEREZ (legajo 47832).

LA DECANA

DE LA FACULTAD DE MATEMATICA, ASTRONOMfA, FfSICA Y COMPUTACION

R E S U E LV E:

ARTfCULO lo: Uamar a concurso de antecedentes y oposici6n CERRADO INTERNO o
GENERAL, (en el supuesto de Que no se cubra la vacante por concurso interno) o
ABIERTO, (en el supuesto de Que no se cubra la vacante por ninguno de los
procedimientos anteriores), para cubrir un cargo categorfa 366/05 del Agrupamiento
Administrativo como Jefe de Supervisi6n en el Area Administrativa con funciones en el
Consejo Directivo de la Facultad, con una dedicaci6n de 35 horas semanales y Una
retribuci6n mensual acorde al escalaf6n vigente~



"2016 ~ Ao de] Bjcentenarjo de la Declaraci6n de la ]ndependencja Nacionalff

EXP - UNC: 55627/2016.

ARTiCULO 2o: En el Concurso Cerrado Intemo podr presentarse el personal de planta
permanente de esta Facultad, en caso de no haber inscriptos en esta etapa o si se
declarase desierto el mismo, se podran presentar al concurso Cerrado General los
agentes de la planta permanente de la Universidad Nacional de C6rdoba que re0nan las
condiciones exigidas para el cargo. En caso de no haber inscriptos o de declararse
desierto el concurso Cerrado General podr8n presentarse en el concurso Abierto todas
aquellas personas que reOnan los requisitos generales y particulares de ingreso fos cuales
se encuentran establecidos en el Anexo que forma parte integrante de esta resoluci6n.

ARTfCULO 3o: Integrar la Junta Examinadora de la siguiente manera:

En representaci6n de la autoridad de la dependencia:

Titular: Gloria Beatriz L0PEZ (Categoria 366/02 - FAMAF - fegajo 29304)

Suplente: Ariel FACHfN (Categoria 366/04 - FAMAF - legajo 81054)

Elegidos por el personal de la dependencia:

Titular: Maria Karina TORTEROLO (Categoria 366/03- FAMAF - legajo 49823)

Suplente: Jos6 Luis RUSSO (Categorfa 366/03 - FAMAF - legajo 28288).

De otras dependencias:

Para el CONCURSO CERRADO INTERNO las inscripciones seran receptadas
desde el dfa 23 al 30 de marzo (inclusive) de 2017, de 9 a 13 hs.
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Para el CONCURSO CERRADO GENERAL (solo para el caso de no registrarse
inscriptos para el concurso interno o no ser admitidos los inscriptos en la instancia
anterior) las inscripciones ser6n receptadas desde el dfa 28 de abril al 5 de mayo
(inclusive) de 2017, de 9:00 a 13:00 hs.

Para el CONCURSO ABIERTO (solo para el caso de no registrarse inscriptos para
la instancia de concurso general o no ser admit|dos los inscriptos en la instancia
anterior) las inscripciones ser6n receptadas desde el dfa 31 de mayo at 6 de junio
(inclusive) de 2017, de 9:00 a 13:00 hs.

ARTICULO So: Los interesados deber6n presentar Una carpeta con la documentaci6n que
se detalla a continuaci6n debidamente foliada y firmada por el postulante:

o Formulario de Inscripci6n (Anexo III, Ordenanza HCS 7/2012).

c Fotocopia del DNI.

c Certificado de antecedentes Dena|es, actualizado, Se aceptarn como v6lidos
certificados de hasta 6 meses de la fecha de emisi6n y Se recibirSn hasta el dfa de
la prueba de oposici6n. Este requisito s6lo rige para el Concurso Ablerto.

c Antecedentes en original y copia para su autenticaci6n. Los postulantes a los
concursos de instancia interno y general, deberSn presentar Una certificaci6n de
servicios expedida por la Oficina de Personal de la dependencia que corresponds,
que acredite su condici6n de personal no docente de planta permanente de la UNC,
su categorfa actual y funci6n que desempea y antigOedad, asf como detalle de
cargos y funciones que hubiere desarrollado.

ARTICULO Go: Citar a los miembros del Jurado a Una reuni6n preparatoria a realizarse 24
hs poster|ores al cierre de inscripci6n de cada instancia, a las 10:30 hs, en dependencias
de la Secretaria Administrativa de esta Facultad, para evaluar las presentaciones de los
inscriptos y efectuar la n6mina de los postulantes admitidos y no admitidos, de acuerdo a
la reglamentaci6n vlgente.

ARTICULO 7o: La prueba de oposici6n consistir6 en prueba te6rica pr6ctica y Una
entrevista personal que tendr6 un desarro!lo no mayor de veinte (20) minutos por cada
participante.
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. En caso de haber Inscriptos admitidos para el concurso cerrado interno, los
postulantes at mismo debern presentarse el dfa 11 de abril de 2017 a partir de las
11 hs.

c Si en el concurso cerrado intemo no hubiera inscriptos se Ilevar a cabo el examen
para el concurso cerrado general que tendr como fecha el dfa 15 de mayo de 2017
a partif de las 11 hs.

o Si en el concurso cerrado general no hubiera inscriptos se Ilevara a cabo el examen
para el concurso abierto el dfa 14 de junio de 2017 a partir de las 11 hs.

o Los participantes deberan concurrir aI edificio de la FAMAF, ler. piso (Ciudad
Universitaria), donde la Junta Examinadora informar el lugar en que Se sustanciar
el mismo y notificar a los participantes la fecha, horario y lugar en que realizar6n la
prueba practica. Las entrevistas personales, y dems comunicaciones a los
aspirantes se informaran en la pagina web oficial de la FAMAF

  (http://www.famaf.unc.edu.ar/no-docentes/concursos-personal-no-docentet) y por
Mesa de Entradas de esta Facultad.

c A la entrevista personal ser6n convocados todos los postulantes que hubieran
logrado el 50% o mas del puntaje fijado en la prueba de oposici6n.

*    A partir de la confecci6n del orden de merims las notificaciones Se realizar6n a los
correos electr6nicos persona|es de los candidatos que ellos mismos manifiesten en
el formulario de inscripci6n, el cual Ilene carcter de Declaraci6n Jurada.

DRTfCULO Bo: Se podrS acceder al material de estudio para el examen te6rico - prct\co
en la pgina web de FAMAF:                                             ~                                         `

c http://www.famaf.unc.edu.ar/no-docentes/concursos-personal-no-docente/

()                    Tambi6n se podra adquirir el mismo en la Fotocopiadora del Centro de Estudiantes
                  de la FAMAF (Ber piSO), desde el dfa 23 de marzo de 2017, de 10 a 16 hs.

ARTfCULO 9o: Las preguntas y/o temas deJ examen ser6n fijados por el Jurado Una hora
antes del comienzo de la prueba de oposici6n
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ARTfCULO 10': La Junta Examinadora deber6 ajustar su actuaci6n a lo establecido en el
Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones
Universitarias Nacionales (Decreto 366/06) y a la Ordenanza HCS 7/2012, teniendo diez
(10) dfas h6biles despu6s de concluidas las pruebas, para labrar un Acta con dictamen
fundado Que contendr6 el orden de m6rito establecido, puntaje obtenido por los aspirantes
y listado de participantes que no reunieron las condiciones mfnimas para el puesto
concursado, de acuerdo a to establecido en el artfculo 29 de la Ordenanza 7/2012 def
HCS.

ARTfCULO 11o: Los miembros de la Junta Examinadora podr6n ser recusados o
excusarse por alguna de las causales previstas en el Art. 33 def Convenio Colectivo para
el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales (Decreto 366/06) y
aquellas que se encuentren comprendidas en las causales de inhabilitaci6n para el
desempeo de cargos pOblicos en el plazo establecido en el Art. 32 def mismo Decreto. No
se admitir6 recusaci6n sin expresi6n de causa.

ARTfCULO 120: Finalizada la actuaci6n de la Junta Examinadora, 6Sta remitfra el
expediente con su dictamen y todo lo actuado a fa autoridad de la Facu!tad, quien podr6
aprobar el dictamen, pedir amp!iaci6n o anularlo por Resoluci6n, Dispondra la notlficaci6n
fehaciente del orden de m6rito (al correo electr6nico personal, manifestado por el mismo

 aspirante en el formulario de lnscripci6n que reviste car6cter de Declaraci6n Jurada) y el
 puntaje obtenido por cada partfcipante quienes deber6n notificarse def mismo en el plazo
 de cinco (5) dfas h6biles, pudiendo solicitar copia de todo lo actuado,

I ARTfCULO 13o: Notiffquese, d6se la debida difusi6n y archfvese.

 RESOLUCION DECANAL No 642/2016._
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ANEXO RESOLUCION DECANAL No 642/06._

 CONCURSO INTERNO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION_

FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1.ARENOFICINA - DEPENDENCIA:_

Area de Secretarfa Administrativa- Facultad de Matem6tica, Astronomfa, Ffsica y
Computaci6n.

2.NECESIDAD DE PERSONAL CATER{A/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE
    CARGOS):

Nodocente - Categorfa 366/05 - Jefe de Supervisi6n. Un (1) cargo del Agrupamiento
Adminfstrativo con funciones en el Consejo Directivo.

3.TAREAS Y RESPONSABILIDADES:_

Se requerir6 del candidato a ocupar el cargo: M6xima responsabilidad y seriedad en la
ejecuci6n de la tarea encomendada. Predisposici6n para el trabajo en equipo. Buen Erato
con compaeros y terceros. Disposici6n para el aprendizaje de nuevos procesos.
Predisposici6n para recibir instrucciones y directivas de sus superiores sobre la tarea a
realizar.
El/La agente a incorporar se desempear6 como Jefe de Supervisi6n en el Consejo
Directivo.

a) Capacidad y experiencia necesarias para desempeRarse en funciones de supervlsi6n.
b) Amplios conocimientos de las disposiciones vigentes y de los procesos relacionados
con las funciones administrativas que se desarrollan en el Consejo Directivo.
c) Buen manejo de las estructruras de informaci6n e idoneidad para seleccionar las
t6cnicas y procedimientos adecuados para cada situaci6n que se presente.
d) Formaci6n sobre la legislaci6n que rige el funcionamiento del Consejo Dlrectivo, y
capacidad t6mica para asesorar a los consejeros y decano sobre las distintas cuestiones
Que se deciden y regulan en el seno del C D.
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e) Recepci6n de toda la documentaci6n que ingresa y egresa al Consejo Directivo.
f) Seguimiento de los asuntos en tr8mite, su estado, distribuci6n interna en las comisiones
def Consejo Directivo, a solicitud de las autoridades.
g) Redacci6n  de  Resoluciones,  Ordenanzas  y  Providencia  del  Consejo  Directivo  y
protocolizacf6n de las mismas.

4.HORARIO DE TRABAJO:

Carga horaria de 35 horas semanales de acuerdo a las necesidades def Area.

5.CONOCIMIENTO ESTUDIOS Y!.0 TfT.ULOS:_

a) Estudios secundarios completos.

b) Tener conocimientos, manejo y aplicaci6n de las normas genera|es vigentes, que rigen
el funcionamiento del Consejo Directivo y aquellas relacionadas con las actividades
acad6micas, de extension y de Gesti6n.

c) Convenio Cofectivo para el Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias
Nacionales (Decreto 366/06) Titulos II, III completos. Tftulo X, arts. 140 aI 148.

e) Conocimiento de las siguientes normativas del Area:

6    Estatutos de la Universidad Nacional de C6rdoba, Tftulos I, II, III y V.
*    Reglamento Interno del Consejo Directivo Ordenanza HCD FAMAF 03/2007
*    Ordenanza del H. Consejo Superior No 1/84 y Sus modificatorias.
*    Ordenanza HCS 9/2010.  Rgimen Universitario de Procedimientos Administrativos

y de             control de Mesa de Entradas y Safidas de la UNC.
*    Ley de Procedimientos Adminfstrativos 19549 y su Decreto Reglamentario 1883/91.
*    Ord.   HCS   06/2008.   Estatutos  UNC.  Artlculo  64.   Evaluaci6n  del   Desempeo

Docente.

6.EXPERIENCIA REQUERIDA:

1- Capacidad para organizar y supervisar las funciones a su cargo.

2- Habilidades y capacidad personal de adaptaci6n a nuevas situaciones
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4- Debe ser capaz de generar propuestas de trabajo acordes al cargo a cubrir.

5- Debera poseer habilidades espec!ficas de organizaci6n y capacidad de adaptaci6n a
nuevas y diversas situaciones.

8- Capacidad para resolver situaciones de conf!icto de mediano impacto,

9- Poseer actitud proactiva y participativa.

10- Habilidades de comunicaci6n escrita y oral.

11- Predisposici6n para el aprendizaje continuo y autosuperaci6n.

12- Faci\idad para \a comunicaci6n (canal de nexo) con docentes, alumnos y con \as
diferentes Areas de la Facultad, de acuerdo a las tareas que se realizan.

13- Exce\ente manejo de las normas genera\es y particulares vigentes relacionadas con
las funciones que se desarrollan dentro del Area.

14- Amplios conocimientos en el manejo de PC: Sistema operatlvo MS WINDOWS o
LINUX en todas sus versiones, procesador de texto y plan\Ila de calcu\o Open Office o
bien sus equivalentes del paquete de aplicaciones de oficinas MS Office, Internet y correo
electr6nico, No Exc\uyentes.


