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6rdoba, 10 de octubre de 2018

VISTO
La necesidad de cubrir dos cargos Nodocentes de categorfa 3664/5B Jefe de

Divisi6n Hemeroteca y Jefe de Division Servfcios al POblico, ambos en el 8mbito de
la Biblioteca de la Facultad; y

CONSIDERANDO
Que el marco regulatorio del presente concurso es la Ordenanza 7/2012 del

H. Consejo Superior y el Acta 15/2012 de la Comisi6n Paritaria del sector Nodocente
de Nivel Particular;

Que se han elegido los miembros que integran la Junta Examinadora, que
tendrS a su cargo el concurso de que se trata, de acuerdo a lo establecido en los
arts. 15 y 16 de la mencionada Ordenanza y en el Acta Paritaria No 15;

Que la Asociaci6n Gremial de Trabajadores de la Universidad Nacfonal de
Cordoba "General Jose de San Martfn", habiendo sido debidamenfe notificada, no
ha designado veedor para este Concurso.

Por eIIo,

LA DECANA

DE LA FACULTAD DE MATEMATICA, ASTRONOMfA, FfSICA Y COMPUTACION

R E S U E LV E:

 ARTfCULO lo: Llamar a concurso de antecedenfes y oposici6n CERRADO
INTERNO para cubrir dos cargos categorfa 3664/5B Jefe de Divfsi6n Hemeroteca y
Jefe de Division Servicios al Poblico, en el Smbifo de la Biblioteca de esta Faculfad ,
con Una dedicaci6n de 35 horas semanales y Una retribuci6n mensual acorde al

escalaf6n vigenfe.

RTA0 2: En el Concurso Cerrado Inferno se podrSn presenter los agentes de
la planta permanents de la Facultad de Matem8tica, Astronomfa, Ffsica y
Computaci6n que reOnan las condicfones exigidas para el cargo.
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 ARTfCULO 30: Integrar la Junta Examinadora de la siguiente manera:
En representaci6n de la autoridad de la dependencia:
Titular:  Maria CrisDna ROSAS  (Categorfa 3663/5B.  FaMAF. Legajo 26.273).
Suplente:  Maria Be|Sn OTONELLO (Categorfa 3663/5B. FaMAF. Legajo 26.732).

En representaci6n del Personal de la dependencia:
Titular: Daniela B. BLANCO (Categorfa 3664/5B. FaMAF. Legajo 37.696).
Suplente: Patricia CACERES. (Categorfa 3662/81. FaMAF. Legajo 35.284).

En representaci6n de la Comisi6n Paritaria Local:
Titular:   Ana   Cecilia   GIULIANO   (Categorfa   3663/5B.   Facultad   de   Ciencias
Agropecuarias. Legajo 23.084. No  21).
Suplente: Graciela GALLI. (Categorfa 3663/5B.   Biblioteca Mayor   Legajo 38.824.
N o 18).

 ART(CULO 4o: La inscripci6n de aspirantes y la presentaci6n de anfecedenfes Se
real|Zara por Mesa de Entradas de la Facultad (Medina Allende s/n, Ciudad
Universitaria) segOn se detalla a contfnuaci6n:

\as inscripciones seran receptadas desde el dfa 16 al 22 de octubre (inclusive) de
2018, de 9:00 a 13:00 hs.

 ARTfCULO So: Los interesados deberSn presenter Una carpeta con la
documentaci6n que se detalla a continuaci6n debidamenfe folfada y firfrfada por el

postulante:

Formulario de lnscripci6n (Anexo III, Ordenanza HCS 7/2012).

Fotocopia def DNI.
Curriculum Vitae firmado en todas las ,hojas.
Antecedentes en original y copia para su aufenticaci6n.

 ARTfCULO 6o:; Citar a los miembros def Jurado a Una reuni6n preparatoria a
realizarse 24 horns poster|ores al cierre de la inscrfpci6n, a las lorn hs. en
dependencias de la Secretaria AdminisfraOva de esta Facuftad, Para evaluar las
presentaciones de los inscriptos y efectuar la n6mina de los posfulantes admit|dos y
no admitidos, de acuerdo a la refJlamentacf6n vigente.
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 ARTfCULO 7o: La prueba de oposici6n consistifa en prueba te6rica - pr8cbca y una
entrevista personal que tendrS un desarrollo no mayor de diez (10) minutos por cada
participante.
Los postulantes admibdos al Concurso deberan presentarse a la prueba te6rica
practica, la que tendrS lugar el dfa 29 de octubre de 2018, a partir de las 9:00 hs. Las
entrevistas persona|es, y demSs comunicaciones a los aspirantes se informarSn en
la pSgina web oficial de la FAMAF y por Mesa de Entradas de esta Facultad.

'htt.//www.fam.un.e.arlno-d eer ona n- - ocfTfe/

A la entrevista personal ser8n convocados los postulantes que hubieren logrado el
50 (cincuenta) por ciento o m8s del puntaje fijado en la prueba de oposici6n.

 ARTfCULO Bo:  Se podra acceder  al material de  estudio para el examen te6rico -

practico en la pSgina web de FAMAF:
h   .J                 ftt/.fam .un.ed.arlno-des/concurso-  ers  na\-no-  ocn/et

ARTfCULO_90: Las preguntas y/o temas del examen serSn fifados por el Jurado Una
hora antes del comienzo de la prueba de oposicf6n.

 ARTfCULO 10o: La Junta Examinadora debera ajustar su actuaci6n a lo establecido
en el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las Instifuciones
Universitarias Nacionales (Decreto 366/06) y a la Ordenanza HCS 7/2012, tenfendo
diez (10) dias h8biles despu6s de concluidas las pruebas, para labrar un Acta con
dictamen fundado que contendra el orden de merIto establecfdo, puntaje obtenfdo
por los aspirantes y listado de participantes que no reunieron las condicfones
mfnimas para el puesto concurs&do, de acuerdo a lo establecido en el art. 29 de la
Ordenanza 7/2012 del HCS.

Los miembros de la Junta Examinadora podran ser recusados o
excusarse por alguna de las causales previsfas en el art. 33 del Convenfo Colectfvo
para el Sector No Docente de las Instifuciones Unfversitarias Nacionales (Decreto
366/06), y aquellas que se encuenfren comprendidas en las causales de
inhabilitaci6n para el desempeho de cargos poblicos en el Plazo establecfdo en el
art. 32 del mismo Decreto. No se admitira recusaci6n sin expresi6n de cause.
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: Finalizada la actuaci6n de la Junta Examinadora, 6Sta remitira el
expediente con su dictamen y todo lo actuado a la autoridad de la Facultad, quien
podr8 aprobar el dictamen, pedir ampliaci6n o anularfo por Resoluci6n. Dispondr8 la
notificaci6n fehaciente del orden de m6rito Cal correo electr6nico personal,
manifestado por el mismo aspirante en el formulario de inscripci6n que reviste
caracter de Declaraci6n Jurada) y el puntaje obtenido por cada partfcipanfe, quiches
deber8n notihcarse def mismo en el pfazo de cinco C5) dfas h8biles, pudiendo
solicitar copia de todo lo actuado.

 ART(CULO 13o: Notiffquese, d6se la debida difusi6n y archfvese.

R L C O D C o 5

Ora.
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QG    ANEXO I. RESOLUCIc
CONCURSO INTERN ~  E ANTECE

AREA/OFICINA - DEPENDENCIA:_ Biblioteca de la Facultad de Matem8tica,
Astronomfa, Ffsica y Computaci6n.

 NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGOR(A/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE_
 CARGO$):_

Categoria 3664/5B, Agrupamiento T8cnico Profesional, 1 (un) cargo de Jefe de
Divisi6n Hemeroteca.

 TAREAS Y RESPONSABILIDADES_

Se requerir8 del candidato a ocupar el cargo: a) m8xima responsabilidad y seriedad
en la ejecuci6n de la tarea encomendada, b) predisposicf6n para el trabajo en
equipo, c) buen trato con compafleros y terceros, d) disposici6n para el aprendizaje
de nuevos procesos, e) predisposici6n para recibir instrucciones y directfvas de sus
superiores sobre la tarea a realizar.
Depende del Director/a o Jefe del Dpto. Respectivo. Es responsable de la divisi6n a
su cargo. Desempeha tareas de colaboraci6n y apoyo t6cnico especializado y la
supervisi6n general de las actividades que debe cumplir el personal de la Divfsi6n.
Tiena a su cargo la supervfsi6n y control del personal del tramo infcial.

Se anuncian algunas de las funciones a realizar, no siendo esta lista taxativa, a
saber:

Ejecutar las tareas que le asigne su jefe o superior.
Realizar el procesamiento t6cnico de las publicaciones de acuerdo a las reg|as y
normas vigentes, en los registros de los cat8logos correspond|antes (manual y en
Ifnea a Haves del Sistema Koha, en hojas de trabajo establecidas para cada tipo de
material)
Implementar politicas para la adquisicf6n, enrfquecimienfo, actffalizacf6n y descarte
de las publicaciones.
Recopilar y Organizar informaci6n asociada a las necesidades acad6mfcas de la
Universidad.
Organizar las colecciones, especialmente: ubicacf6n ffsica y senalizacf6n, control
peri6dico de las colecciones, corrfmiento ffsico, control de inventario.
lncorporaci6n y procesamiento t6cnico de los informes de las pr8cticas de
profesorados, trabajos finales de licenciaturas, maestrfas, trabajo inte9rador de
especializaciones y tesis doctorales, requeridos para optar por los diferenfes grades
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acad6micos que se otorgan en la Facultad, conocidos en su conjunto como literatura
gris.
Ingresar los trabajos de producci6n cientffica en formato digital de acceso abierto y
Memoria SIGEVA, como nodo de biblioteca, al Repositorio Digital de la UNC (RDU-
UNC).
Colaborar en las acciones de preservaci6n de las colecciones.
Asistir a cursos de formaci6n y capacitaci6n.
Implementar cursos, charlas de orientaci6n a usuarios y alumnos de los Oltfmos a6os
para el uso de bases de datos de publicaciones y repositorios.
Colaborar con los demas departamentos en caso de ser necesario.

 HORARIO DE TRABAJO.

Carga horaria de 35 horas semanales de 13 a 20 horas, de acuerdo a las
necesidades del Area.

_________________________________________

Bibliotecario, Bibliotec6logo o estudiante avanzado de la carrera de Bibliotecologfa y
Documentaci6n.

CONDICIONES GENERALES.

a) Estatutos de la Universidad Nacional de C6rdoba. Tftulos I y II.
b) Convenio Colectivo para el Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias
Nacionales (Decreto 366/06). Tftulo If art. 11 al 13- Tftulo Ill art. 21 al 23; Tftulo V
artfculos 47 y 50; Tftulo VI arts. 74, 79, 84, 85, 87, 89, 92, 97, 98, 101, 102, 104 y
Tftulo X arts. 140 al 148.

DC SON ICl NETICULARES:

Buena predisposici6n para lograr Una excelencfa en los productos Que Se Puedan
ofrecer desde el departamento para satisfacer la demand& de los usuarios.
Contar con un buen manejo del entorno inform8tico (Planiflas de calculo, Procesador
de textos, Internet, correo electr6nfco, redes, repositorfos y bases de datos
bibliogfaficas. Biblioteca Electr6nica MINCYT).
Manejo del m6dulo de catalogaci6n del Sistema Infegrado de Gesti6n de BlblfOtecas
KOHA. Conocer y aplicar el reglamenfo de la Biblfoteca.

EEXPERI NRIDA:

Sistema integrado de gesb6n de Bibliofecas KOHA para implementer servfcios e
innovaciones a naves de las herramfenfas Que el sistema Posibilffa.
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    ANEXO II. RESOLUCII

CONCURSO INRNO DE Al
-XO II. ,U N o

 AREA/OFICINA - DEPENDENCIA:_ Biblioteca de la Facultad de Matem8tica,
Astronomfa, Ffsica y Computaci6n.

INE S EDAD DE PER NAL CA R(A/ A IENT /CANTIDAD DE
 CARGOS):_

Categoria 3664/5B, Agrupamiento T6cnico Profesional, 1 (un) cargo de Jefe de
Divfsi6n Servicios al POblico.

TAR S Y RESPOBILIDADES.

Se requerifa del candidato a ocupar el cargo: a) m8xima responsabilidad y serfedad
en la ejecuci6n de la tarea encomendada, b) predisposici6n para el trabajo en
equipo, c) buen trato con compaheros y terceros, d) disposici6n para el aprendizaje
de nuevos procesos, e) predisposici6n para recibir instruccfones y direcDvas de Sus
superiores sobre la tarea a realizar.
Depende del Director/a o Jefe del Dpto. Respecbvo. Es responsable de la divisi6n a
su cargo. DesempeRa tareas de colaboraci6n y apoyo t6cnfco especializado y la
supervisi6n general de las actividades que debe cumplir el personal de la Divfsi6n.
Tiene a su cargo la supervisi6n y control del personal del tramo inicfal.

Se enuncian algunas de las funciones a realizar, no siendo esta Ifsta laxative, a
saber:

Ejecutar las tareas que le asigne su jefe o superior.
Colaborar  en la  plani6caci6n  de tareas infTerentes  de la  Divfsi6n de  Servicfos  al
POblico (pr6stamos, devoluciones, consultas, guardado y control de estanterfas de
las colecciones y control de inventario).
Evaluar el desempeho de la divisi6n a su cargo.
Organizer los servfcios a los usuarios.
Orientar a los usuarios.
Colaborar en la organizaci6n y dictado de los cursos de formacf6n de usuarios.
lnscripci6n de socios a la Biblioteca.
Implementar politicas de conservaci6n y preservaci6n de las colecclones.
Asistir a cursos de formaci6n y capacitaci6n.
Colaborar en el ingreso de los trabajos en formate digital para la Memorfa SIGEVA
como nodo de Biblioteca, al Reposiforfo Digital de la UNC (RDU-UNC).
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Difundir   las   novedades   de   adquisiciones   incorporadas   a   las   colecciones   de
Biblioteca

 HQRARIO DE TRABAJO.

Carga horaria de 35 horas semanales de 10 a 17 horas horas, de acuerdo a las
necesidades del Area.

 CONOCIMIENTOS / ESTUDIOS Y/0 TITULOS.

Bibliotecario, Bibliotec6logo o estudiante avanzado de la carrera de Bibliotecologfa y
Documentaci6n.

CONDICIONES GENERALES.

a) Estatutos de la Unfversidad Nacionalde C6rdoba. Tftulos I y II.
b) Convenio Colectivo para el Sector Nodocente de las Insbtuciones Universitarias
Nacionales (Decreto 366/06). Tftulo H art. 11 al 13. Tftulo III art. 21 al 23; Tftulo V
artfculos 47 y 50; Tftulo VI arts. 74, 79, 84, 85, 87, 89, 92, 97, 98, 101, 102, 104 y
Tftulo X arts. 140 al 148.

Buena predisposici6n para lograr  Una excelencfa en los productos Se  que puedan
ofrecer en el departamento para satisfacer la demanda de los usuarfos.
Contar con un buen manejo del entorno inform8tico (planiflas de cSlculo, procesador
de textos, intenet y correo electr6nfco.
Manejo del m6dulo de Catalogaci6n del Sistema Integrado de Gesti6n de Bibliofecas
KOHA.
Conocer y aplicar el reglamento de Biblioteca.

 8, FXPERIFNCIA REQUERIDA:_

Experiencia en el manejo de procesos de preservaci6n y conservaci6n (cuidado,
arreglos e intervenciones primaries de material deferiorado) de las diferenfes
colecciones de Biblioteca, para su uso y consulfa como Para su maniPulaci6n y
guardado.


