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Coérdoba, 13 de mayo de 2019
VISTO

La necesidad de cubrir un cargo Nodocente, categoria 3666/2 (Agrupamiento
Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales) para desempefiarse en el ambito
del Area de Mantenimiento y Servicios Generales de la FACULTAD DE MATEMATICA,
ASTRONOMIA, FISICA Y COMPUTACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CORDOBA (FAMAF — UNC); y

CONSIDERANDO

Que el marco regulatorio del presente concurso es la Ordenanza 7/2012 del H.
Consejo Superior y el Acta 15/2012 de la Comisién Paritaria del sector Nodocente de
Nivel Particular;

Que se han elegido los miembros que integran la Junta Examinadora, que
tendrd a su cargo el concurso de que se trata, de acuerdo a lo establecido en los arts.
15y 16 de la mencionada Ordenanza y en el Acta Paritaria N° 15;

Que la Asociacién Gremial de Trabajadores de la Universidad Nacional de
Cordoba “General José de San Martin”, habiendo sido debidamente notificada, no ha
designado veedor para este Concurso.

Por ello,

LA DECANA
DE LA FACULTAD DE MATEMATICA, ASTRONOMIA, FISICAY COMPUTACION

RESUELYE

ARTICULO 1°: Llamar a concurso de antecedentes y oposicion CERRADO INTERNO
0 GENERAL, (en el supuesto de que no se cubra la vacante por concurso interno) o
ABIERTO, (en el supuesto de que no se cubra la vacante en ninguno de los
procedimientos anteriores), para cubrir un categoria 3666/2 (Agrupamiento
Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales) para desempefarse en el d&mbito
del Area Mantenimiento y Servicios Generales de la FAMAF - UNC, con una
dedicacion de 35 horas semanales y una retribucion mensual acorde al escalafon
vigente.

ARTICULO 2°: En el Concurso Cerrado Interno se podran presentar los agentes de la
planta permanente de esta Facultad, en caso de no haber inscriptos en esta etapa o Si
se declarase desierto el mismo, se podran presentar al concurso Cerrado General los
agentes de planta permanente de la Universidad Nacional de Cérdoba que rednan las
condiciones exigidas para el cargo. En caso de no haber inscriptos o de declararse
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desierto el concurso Cerrado General, podran presentarse en el Concurso Abierto
todas aquellas personas que rednan los requisitos generales y particulares de ingreso,
los cuales se encuentran establecidos en el Anexo que forma parte integrante de esta
resolucion.

ARTICULO 3°: Integrar la Junta Examinadora de la siguiente manera:

En representacion de la autoridad de la dependencia:
Titular: MENTESANA, Maria José (Categoria 3662/1 - FAMAF. Legajo 22024)
Suplente: ARCE, Juan Carlos Daniel (Categoria 3662/2 — FAMAF. Legajo 28114).

Elegidos por el personal de la dependencia:
Titular: MARCHI, Erica Cecilia (Categoria 3664/4A — FAMAF. Legajo 44854)
Suplente: GHIBAUDO, Raul Gustavo (Categoria 3666/2 — FAMAF. Legajo 47678)

De otras dependencias:

Titular: CECONATO, Gabriel (Categoria 3662/1 - Legajo 42973). Secretaria de
Gestion Institucional.

Suplente: GARCIA, Néstor F. (Categoria 3663/2 - Legajo 38591). Facultad de Filosofia
y Humanidades.

ARTICULO 4°: La inscripcion de aspirantes y la presentacién de antecedentes se
realizara por Mesa de Entradas de la Facultad (Medina Allende s/n, Ciudad
Universitaria) los dias habiles de 9 a 13 horas, segln se detalla a continuacion:

e Para el concurso CERRADO INTERNO las inscripciones seran
receptadas desde el 04 al 10 de junio (inclusive) de 2019.

e Para el concurso CERRADO GENERAL (solo para el caso de no
registrarse inscriptos para la instancia de concurso CERRADO INTERNO
0 no ser admitidos los inscriptos en la instancia anterior) las inscripciones
seran receptadas desde el 04 al 12 de julio (inclusive) de 2019.

e Para el concurso ABIERTO (solo para el caso de no registrarse inscriptos
para la instancia de concurso general 0 no ser admitidos los inscriptos en
la instancia anterior) las inscripciones, seran receptadas desde el 05 al
09 de agosto (inclusive) de 2019.

ARTICULO 5°: Los interesados deberan presentar una carpeta con la documentacion
que se detalla a continuacion debidamente foliada y firmada por el postulante:

Formulario de Inscripcién (Anexo lll, Ordenanza HCS 7/2012).
Fotocopia del DNI.
Curriculum Vitae firmado en todas las hojas.

Certificado de antecedentes penales, actualizado, se aceptaran como validos
certificados de hasta 6 meses de la fecha de emisidn y se recibiran hasta el dia de
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la prueba de oposicién. Este requisito sélo rige para el Concurso Abierto.
Antecedentes en original y copia para su autenticacion. Los postulantes al
concurso general, deberan presentar una certificacion de servicios expedida por la

Oficina de Personal de |la dependencia que corresponda, que acredite su condicion
de personal Nodocente de planta permanente de la UNC, su categoria actual,
funcién que desempefia y antigiedad, asi como detalle de cargos y funciones que
hubiere desarrollado.

ARTICULOQ 6°: Citar a los miembros del Jurado a una reunién preparatoria a realizarse
24 hs posteriores al cierre de inscripcion de cada instancia, a las 10:00 hs. en
dependencias de la Secretaria Administrativa de esta Facultad, para evaluar las
presentaciones de los inscriptos y efectuar la nomina de los postulantes admitidos y no
admitidos, de acuerdo a la reglamentacion vigente.

ARTICULO 7° La prueba de oposicién consistird en prueba tedrica - préctica y una
entrevista personal que tendra un desarrollo no mayor de diez (10) minutos por cada
participante.

En el caso de haber inscriptos admitidos para el concurso CERRADO INTERNO, los
postulantes al mismo deberan presentarse a la prueba tedrica practica, la que tendra
lugar el dia 24 de junio de 2019, a partir de las 09:00 hs.

Si en el concurso CERRADO INTERNO no hubiera inscriptos se llevara a cabo el

examen para el concurso CERRADO GENERAL el dia 22 de julio de 2019 a partir de
las 09:00 hs.

Si en el concurso CERRADO GENERAL no hubiera inscriptos se llevard a cabo el

examen para el concurso ABIERTO el dia 20 de agosto de 2019 a partir de las 09:00
hs.

Los participantes deberan concurrir al edificio de la FAMAF, ler. piso (Ciudad
Universitaria), donde la Junta Examinadora informard el lugar en que se sustanciara el
mismo y notificard a los participantes la fecha, horario y lugar en que realizaran la
prueba préctica. Las entrevistas personales, y demas comunicaciones a los aspirantes
se informaran en la pagina web oficial de la FAMAF y por Mesa de Entradas de esta
Facultad.

http://www.famaf.unc.edu.ar/no-docentes/concursos-personal-no-docente/

A la entrevista personal seran convocados todos los postulantes que hubieran logrado
el 50% o mas del puntaje fijado en la prueba de oposicion.

A partir de la confeccién del orden de méritos las notificaciones se realizaran a los
correos electrénicos personales de los candidatos que ellos mismos manifiesten en el
formulario de inscripcion, el cual tiene caracter de Declaracion Jurada.
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ARTICULO 8°: Se podra acceder al material de estudio para el examen tedrico —
practico en la pagina web de FAMAF:

http://www.famaf.unc.edu.ar/no-docentes/concursos-personal-no-docente/

ARTICULO 9°: Las preguntas y/o temas del examen seran fijados por el Jurado una
hora antes del comienzo de la prueba de oposicion.

ARTICULO 10°: La Junta Examinadora debera ajustar su actuacién a lo establecido en
el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las Instituciones
Universitarias Nacionales (Decreto 366/06) y a la Ordenanza HCS 7/2012, teniendo
diez (10) dias habiles después de concluidas las pruebas, para labrar un Acta con
dictamen fundado que contendra el orden de mérito establecido, puntaje obtenido por
los aspirantes y listado de participantes que no reunieron las condiciones minimas para
el puesto concursado, de acuerdo a lo establecido en el art. 29 de la Ordenanza
7/2012 del HCS.

ARTICULO 11° Los miembros de la Junta Examinadora podran ser recusados o
excusarse por alguna de las causales previstas en el art. 33 del Convenio Colectivo
para el Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales (Decreto
366/06), y aquellas que se encuentren comprendidas en las causales de inhabilitacion
para el desempefio de cargos publicos en el plazo establecido en el art. 32 del mismo
Decreto. No se admitira recusacion sin expresion de causa.

ARTICULO 12° Finalizada la actuacion de la Junta Examinadora, ésta remitird el
expediente con su dictamen y todo lo actuado a la autoridad de la Facultad, quien
podrd aprobar el dictamen, pedir ampliaciéon o anularlo por Resolucion. Dispondra la
notificacion fehaciente del orden de mérito (al correo electronico personal, manifestado
por el mismo aspirante en el formulario de inscripcion que reviste caracter de
Declaraciéon Jurada) y el puntaje obtenido por cada participante, quienes deberan
notificarse del mismo en el plazo de cinco (5) dias habiles, pudiendo solicitar copia de
todo lo actuado.

ARTICULO 13°: Notifiquese, dése la debida difusién y archivese.

RESOLUCION DECANAL N.° 215/2019
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ANEXO RESOLUCION DECANAL N.° 215/2019.

CONCURSO INTERNO DE ANTECEDENTES Y OPQSICION.

1. AREA/OFICINA — DEPENDENCIA:

Area Mantenimiento y Servicios Generales

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE
CARGO):

Cargo Categoria 3666/2, Agrupamiento Mantenimiento, Producciéon y Servicios Gene-
rales, Vigilancia — Conservacién de bienes.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:

Se requerira del candidato a ocupar el cargo: a) Brindar colaboracion en la ejecucién
de las tareas. b) maxima responsabilidad y seriedad en la ejecuciéon de la tarea
encomendada, c) predisposicion para el trabajo en equipo, d) buen trato con
comparfieros y terceros, e) disposicion para el aprendizaje de nuevas tareas, f)
predisposicion para recibir instrucciones y directivas de sus superiores sobre la tarea a
realizar.

Se enuncian algunas de las funciones a realizar no siendo esta lista taxativa, a saber:

e Colaboracion con el personal de vigilancia de la Policia y de Bomberos de la
UNC en tareas de seguridad del edificio y de las personas.

e Control y verificacion de las puertas de acceso al edificio y de emergencias.

e Control de la seguridad una vez finalizada las actividades diarias.

e Control y verificacion de los artefactos y elementos técnicos en aulas y
laboratorios una vez finalizada las actividades diarias (chequeo de aulas,
laboratorios, oficinas, lugares comunes, etc).

e Conocer el funcionamiento y control de las distintas camaras ubicadas en la
facultad.

e Colaboracion en las tareas de mantenimiento en caso de emergencia

(inundacidn, rotura de cafio, corte de luz, etc.) e informar a los superiores de
turno.

e Atender a las cuestiones referentes a higiene y seguridad (riesgos de
accidentes) informando situaciones que crea de riesgo a su superior inmediato.

e Conocer el funcionamiento de las alarmas de deteccién de humo, siguiendo el
manual de autoproteccién de la facultad y conocer el rol que ocupa como lider
de evacuacion.

e Estar en estado de conocimiento del buen funcionamiento de ascensores y
montacargas y avisar al superior inmediato y a la empresa a cargo del
mantenimiento.
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¢ Control y registro del uso y entrega de las distintas llaves a cargo de la guardia.
e Conocer el funcionamiento de las bombas de incendio.

4. HORARIO DE TRABAJO:

Preferentemente matutino de 9 a 16 hs.

5. CONOCIMIENTOS, ESTUDIOS Y/O TITULOS:

CONDICIONES GENERALES:
e Estatutos de la UNC, Titulo |, arts. 1 al 3, y Titulo I, arts. 4 al 36.

¢ Convenio Colectivo de Trabajo Decreto 366/06 — Titulo Il, arts. 11 al 13, y Titulo
X, arts. 140 al 148.
e Ley N°19.587 de Seguridad e Higiene en el trabajo.

CONDICIONES PARTICULARES:
e Poseer estudios primarios completos.
¢ Manejo de pc
e Manejo de mail

6. EXPERIENCIA REQUERIDA:

Se valorara la experiencia comprobable en el cargo solicitado
7. OTROS:

Se requerira del candidato a ocupar el cargo:
¢ Méaxima responsabilidad y seriedad en la ejecuciébn de las tareas
encomendadas.
e Aptitud para el trabajo en equipo.
e Buen trato con autoridades, asi como con compafieros, docentes, alumnos y
publico en general.
e Capacidad de organizacion y ser proactivo.



