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 ORDENANZA CD No 03 /2013

VISTO:

El  Proyecto  de  reglamentaci6n  de  tutor(as  presentado  por  la  Lic.  Eugenia
Vargas, responsable de la Oficina de lnclusi6n Educativa; y

CONSIDERANDO:

Que a partir de la implementaci6n del Programa PACENI de la Secretaria de
Polfticas Universitarias, la Facultad ha designado peri6dicamente a tutores para
estudiantes de los primeros aos;

Que es conveniente contar con Una reglamentaci6n Que delimite las funciones
y obligaciones de los furores, como asf Iambi6n la organizaci6n general del sistema
de tutor(as en la Facultad;

Que el Consejo de Grado y la Sra. Decana, Ora Esther Galina, han analizado
la reglamentaci6n presentada por la Lic. Eugenia Vargas, introduciendo algunas
modificaciones en el mismo;

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE MATEMATICA, ASTRONOMfA Y FfSICA

ORDENA:
. . , ~

ARTfCULQ lo: Aprobar el Reglamento del Sistema de Tutor(as de la Facultad, de
acuerdo a lo establecido en el Anexo Que forma parte de la presente Ordenanza.

ARTfCULO 20: Dejar aclarado que las convocatorias a selecci6n de tutores como asf
Iambi6n el numero de furores a designar dependern de los rondos de los cuales
disponga la Facultad a estos efectos.

 ARTfCULO 30: Comunfquese y archfvese,
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Anexo ORDENANZA CO No 03/2013

 REGLAMENTO DEL SISTEMA DE TUTQRfAS DE LA FACULTAD DE_
 MATEMATICA, ASTRONQMfA Y FfSICA_

 Capftulo 1: Definiciones. Objetivos.

Artfculo lo : El presente reglamento establece y fija las bases para la planificaci6n,
implementaci6n, seguimiento y evaluaci6n def Sistema de Tutor(as en la Facultad.

Artfculo 20 : Se entiende por:

Tutorfa: af proceso sistematico de acompaamiento de los estudiantes durante su
formaci6n universitaria que se concreta mediante la atenci6n personalizada a un
estudiante o grupo reducido de estudiantes por parte de un tutor competente y
formado para esta funci6n Se desarrolla en el mismo contexto donde Se realizan las
actividades educativas, generando un espacio complementario de interacci6n y
colaboraci6n entre tutor y tutorado que haga m6s propicio el desarrollo de
capacidades y competencias de los estudiantes en el ambito de la educaci6n
superior.

Tutor: aquel que participa activamente dentro de la lnstituci6n brindando el apoyo y
la orientaci6n en los procesos de aprendizaje y de integraci6n al mbito
universitario. Sern furores en este proyecto tanto los estudiantes avanzados como
los egresados de nuestra Facultad que ejerzan la funci6n tutorial.

Tutorado: el alumno que es orientado por el tutor en su proceso formativo.

Artfculo 30 : Los objetivos del sistema de tutor(as son:
a) Favorecer la integraci6n def afumnado en el proceso de transici6rl al mbito

universitario mediante el acompaRamiento y la orientaci6n sistematica,
b) Promover el empleo de estrategias de aprendizaje que faciliten el avance y el

estudio independiente del estudiante y acompaarlo en el desarrollo de
m6todos de estudio acordes a las exigencias de los estudios superiores.

c) Oetectar problemticas de los estudiantes, que influyan directa o
indirectamente en su desempeo y requieran de atenci6n profesional
especializada.

d) En base a las dificultades detectadas, planificar actividades individuales y
grupales con el posterior segulmiento y evaluaci6n.

e) Brindar informaci6n sobre aspectos administrativos y/o acadmicos acordes a
las necesidades de los estudiantes.

f) Estimular la participaci6n en la Vida social, cultural y deportiva universitaria de
los alumnos de los tramos iniciales.



 Capftulo 2 : Estructura_

Dela organizaci6n

Articulo 40: El cuerpo de tutores depender6 org8nicamente de la Secretarfa
Acad6mica y de fa Secretarfa de Asuntos Estudiantiles.

Artfculo So:
El Sr. Decano, a propuesta de la Secretarfa Acad6mica y la Secretarfa de Asuntos
Estudiantiles, designara un Coordinador que posea formaci6n en recursos humanos
y conozca las problem8ticas de la poblaci6n universitaria de primer aho.
jEl Coordinador debera:
x a) Realizer la planificaci6n annal de trabajo con el acuerdo de los tutores.

b) Coordinar y controlar el funcinnamiento def sistema, el seguimiento,
evaluaci6n y propuestas de mejora

c) AcompaRar y asesorar a los tutores sobre el desempeho de su funci6n,
coordinando su tarea con la de los docentes de fa Facultad.

d) Mantenerse informado sobre fos aspectos acad6micos e institucionales que
involucran a fos estudiantes e informer de elfo a fos furores.

e) Sistematizar y Ilevar un registro de las actividades tutoriales que Se realicen,
f) Informar a la Facultad toda vez que un tutor renuncie a la tarea o no cumpla

con lo establecido en el presente reglamento, a fin de proceder a la baja
correspondiente.

g) Programar y asistir a reuniones informativas y de coordinaci6n con los
distintos actores involucrados en el Programa para el major desarrollo def
mismo.

h) Fomentar fa articulaci6n de este Programa con distinfos proyectos y
")" programas de la Facultad y de la Universidad en general.

i) Participar en reuniones organizadas por la Secretarfa Acad6mica de la
Universidad junto a los coordinadores de tutor(as de las Facultades quo
integran el sistema a fin de intercambiar experiencias comunes y disenar
estrategias en conjunto favorabfes at sistema.

De los tutores

Artfculo  60:  PodrSn  ser  aspirantes  a  tutores  aquellas  personas  que  comp|an  los
siguientes requisitos:

a) Sean  egresados  de  alguna  de  Is  carreras  de  grado  de  esta  Facultad,  o
alumnos avanzados de alguna de estas carreras que hubieran aprobado los
ires primeros al:'fos de la carrera.

b) No                posean sanciones disciplinares.
c) No registren informes negativos de su funci6n previa como tutor.

|Artfculo 70: El perfil requerido para el tutor serS:
a) Demostrar capacidad para establecer relaciones interpersonales.
b) Mostrar disposici6n para ayudar a otros a aprender.
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c) Tener disponibilidad para asistir a la Facultad con la continuidad necesaria
para ejercer las tareas de tutor,

d) Demostrar inter6s por la problem8tics del ingreso y la deserci6n.

rticulo Bo: Seran funciones del tutor:
a) Establecer y sostener el contacto con los estudiantes por diferentes vies:

presencial y virtual
b) Identificar problem6ticas especificas y discutirlas con el Coordinador para

establecer las estrategias de resoluci6n pertinentes incluyendo la posibilidad
de deriver al alumno al area indicada ya sea en la Facultad o en la
Universidad (Becas, lnclusi6n Educativa, PASOS, etc.)

c) Registrar todas las actividades realizadas y consultas recibidas a fin de
obtener informaci6n necesaria para medir el impacto del sistema en el
ingreso y permanencia.

d) Participar en acciones que favorezcan la inclusi6n de alumnos
discapacitados, articulando con los docentes las practicas necesarias a tal fin.

Articulo 90: Ser6n obligaciones del tutor:
a) Asistir a las actividades de capacitaci6n necesarias para la actividad tutorial.

|     b)  Mantenerse inform&do sobre los aspectos scad6micos e instifucionales de los
estudiantes a cargo.

c) Cumplir con cuatro bores de tutor!a semanales.
d) Cumplir  con  las  reuniones  grupales  programadas  con  el  coordinador  y

acordar entrevistas individuales cuando alguna de las partes lo solicfte.
e) Guarder  la confidencialidad de  la informaci6n que  recibe  con motivo de  su

funci6n, respetando el derecho a la privacidad de alumnos y docentes.
f) Participar  activamente  en  toda  aquella  actividad  no  contemplada  en  el

presente reglamento que surja de la reuniones de tutorias y cuenten con el
aval del coordinador.

g) Elevar informes peri6dicos individuales sobre su gesti6n aI coordinador.

De la selecci6n y designaci6n de tutores
La existencia de Una convocatoria, cl.no asf tambien el nOmero de furores a
designar dependera de los fondos de los cuales disponga la Facultad a estos
efectos.

'lArtfculo 100: El Consejo Direct|Yo, a propuesta de la Secretarfa Aced6mica y de la
Secretarfa de Asuntos Estudiantiles, coordinarS el proceso de selecci6n de tutores
que constara de las siguientes instancias:

a) Convocatoria. La Facultad, a trav6s del Sr. Decano, difundira la convocatoria
de tutores, mediante las 8reas y canales correspondientes.

b) Los candidatos interesados realizarSn la presentaci6n de antecedences por
mesa de entradas de la Facultad.

c) Los candidatos realizar8n Una entrevista con un Comit6 de selecci6n,
conform&do por el coordinador del sistema y dos miembros id6neos
(docentes, autoridades o personal t6cnico adminfstratfvo).

Este Comit6 elaborar6 un orden de m6rito teniendo en cuenta los siguientes



aspectos:
- Cumplimiento de los requisitos, de acuerdo al Artfculo 6 del presente

Anexo.
- Perm requerido, de acuerdo al Artfculo 7 del presente Anexo.
- Antecedentes:

- Antecedentes en gesti6n y experiencia en tareas relacionadas a las
que reafiza un tutor (participaci6n en clases de apoyo a estudiantes,
coordinaci6n de actividades o talleres dirigidos a alumnos en el 8mbito
universitario o extra universitario, pasantfas, tutor(as o actividades que
demuestren el acercamiento a la poblaci6n con fa que se Va a trabajar)

{ Desempeho en actividades de ocencia universaria, terciaria OJ d
nivef medio (ayudantfas o cargos docentes obtenidos)

d) El Comit6 elevarS al Consejo birectivo la propuesta de designaci6n de
tutores.

e) El Consejo Directivo designate a los tutores a los cuales Se les realizarS un
contrato por un aho como m8ximo a partir de su designaci6n.

Articulo 110: Al finalizar el per/Odo de designaci6n, cumplimentados fos informes y
habi6ndose desempeRado adecuadamente su rol, la Facultad otorgarS un certificado
correspondiente al tutor dando de ese modo por finalizada su actividad.

Artfculo 12o: La baja def tutor podrS suceder:

.{" a) A solicitud del tutor, en cuyo caso deberS informar por escrfto aI Coordinador.
b) Por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente

reglamento.
En ambos casos, el Coordinador pondrS en conocimiento a la Secretarfa
Acad6mica, solicitando la baja y fa propuesta de designaci6n del reemplazante,
situaci6n que resolvera el Consejo Directivo.

Articulo 13o: Pedido de permisos:

Las solicitudes de permisos para asistir a eventos acad6micos y/o situaciones que
impliquen ausentarse de las actividades programadas dentfo def rol def tutor serSn
tratadas por el Consejo Directivo con la previa evafuaci6n de la soficitud por parte de
la Secretaria Acad6mica, fa Secretarfa dc, Asuntos Estudiantiles y la Coordinaci6n de
los tutores
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