UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
Facultad de Matemitica, Astronomia y Fisica

RESOLUCION HCD N° 111/92

VISTO

el documento ''La Jubilacién de los Docentes de la Universidad'' aproba
do recientemente por el HCS de la Universidad Nacional de Rosario;
CONS | DERANDO

que el mismo refleja acabadamente la problemdtica del sistema de jubila
cidon vigente a la fecha para los docentes universitarios;

POR ELLO

EL H.CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE MATEMATICA,ASTRONOMIA Y FISICA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Tomar como propio el documento ''La Jubilacién de los Docentes
de la Universidad" aprobado por la Universidad Nacional de Ro
sario en el mes de junio ppdo., el cual se considera parte in
tegrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Elevar el mismo al H.Consejo Superior para su conocimiento.
Archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H.CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE MATEMA
TICA, ASTRONOMIA Y FISICA A DOS DIAS DEL MES DE SETIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y DOS.

Dr. RAUC T, MAINARDI
DECANO



- FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, INGENIERIA Y AGRIMENSURA ——j

Rosario, 19 de junio de 1992, -

Sr, Decano

Adjunto a la presente documento aprobado por
nuestro Consejo Directivo y por el Consejo Superior de
lTa Universidad Nacional de Rosario en relacién al tema
"La Jubilacion de los Docentes de la Universidad" para
su consideracién y difusion en vuestra Comunidad Uni -

versitaria.

Atentamente

Lot

ng,\Gustavo RTOLATO

\ ; g EC ANEG
S
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, INGENIERIA Y AGRIMENSURA

LA JUBILACION DE LOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD

En nuestra Universidad se Integran alumnos, docentes y personal no docente en un
Sistema Educativo. Una presibn que se ejerza sobre sus componentes afecta a todo el
funcionamiento de dicho sistema y a su producto final. Es por eso que es pertinente que
este Consejo analice una grave situaclon que desde hace muchos afioa afecta a los
docentes universitarios y que debe ser especlaimente tratada y conocida en estos

momentos en los que un nuevo Proyecto de Ley Previsional ha entrado en el Congreso
de la Nacion.-

Haremos un andlisis de las causas y efectos Inmediatos de una omislén Injusta, pero
las causas profundas deben buscarse en la desvalorizacién de la docencia universitaria
que se ha producido en las uUlimas décadas; y los efectos a largo plazo, los sufrira
nuestro Pals todo, y en particular nuestra uventud actual, sl no se corrige.-

El objetivo de este trabajo es didactico: hacer reflexionar a la Comunidad toda, sobre
una sltuacién critica que afecta a su Unlversidad.-

Esta ha sido excluida de dos importantes beneficios jubllatorios conseguidos en los
Gitmos afios para el resto de los docentes.-

La actual Ley 24.016 (70 % movil) excluye expresamente al personal docente univer-
sitarto de los bensficlos del sistema |ubliatorio de meniee maviles que aicanza los niveles
primarlo, medio, técnico y superlor de establecimlentos plblicos o de establecimientos
privados, Incorporados a la ensenanza oficlal-naclonal.-

Los docentes universitarios también tueron excluidos de la anterlor Ley 23.895 (82 %
movil) derogada a partir del 31 de diclembre de 1991.-

CAUSAS:

Nos preguntamon: Por qué? Por qué una Ley para docentes excluye a los que en su
mismo texto designa "personal docente univarsitario”?

Pensamos que existen dos razones principales.
1) La confusién histérica de los roles.-
2) La confusion de los derechos personales con los Institucionales.-
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIN
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, INGENIERIA Y AGRIMENSURA

LA CONFUSION HISTORICA DE LOS ROLES:

La Ley 24.016 alkcanza Unicamente al personal docente al que se refiere el Estatuto del
Docente (Ley 14.473).-

Nuevamente nos preguntamos: por qué se excluye al personal univershario de su
reglamentacion?

En la década del '60, el Estatuto del Docente inclula a lon docentes universitarios. Las
autoridades que surgen a partir del golpe de estado de 1966 los excluyen. Por qué?

Ademas de la razén de la sinfazén de las medidas de los goblernos de facto, pen-

samos que Influy6 en la exclusién: "un error generalizado sobre el rol del docente en una
Unliversidad Moderna".-

Para clarificarlo trataremos de encuadrar en pautas de realidad la clase de funclones
que se ejercen en nuestra Universidad Publica y qulenes la desempefian.-

Qué es un profesor universitario?

Es acaso como a principlos de siglo, un profesional que da lustre a su placa con el
titulo de "Protesor'?

En algunas dreas especificas, las funclones del docente universitario se enriquecen
con la experiencia que aporta el ejerciclo paralelo de la profesion, no obstante, la mayoria
de nuestros docentes universitarios, por las exigenclas del proplo trabajo docente,
dedican al mismo todo su tliempo multiplicando sus esfuerzos en varlas cétedras o
Instituclones, para poder mantenerse.-

Podriamos pues responder al Interrogante planteado diclendo que:

El avance de las fronteras de las clencias, la diversificacion de las 4reas del
conocimiento, el crecimiento en cuanto al nimero de alumnos de nuestras Universidades,
y las nuevas modalldades de aprendizaje y evaluacién, exigen de sus docentes un nuevo
rol que va mucho mas alla del simple complemento del ejerciclo de una profesion liberal.-

La ensefianza en la Universidad estd ejercida por hombres y mujeres tan entregados
a su funcién docente como puede estarlo un maestro o un profesor en otros niveles y
con remuneraciones tan exiguas como las de aqueilos.-

Uno de los objetivos de la Universidad es la investigacién. Nos preguntamos. es pues
el docente universitario un Investigador?

En muchos casos, el docente universitario es o ha skio un Investigador, que por amor
a la difusién de su clencla, comparte sus tlempos entre el gabinete y la cétedra. Pero, en
general, no recibe los beneficios, en cuanto a tempo de dedicaclén al estudio y
remuneraclon Jubilatoria, de los que estdn encuadrados en regimenes especlales para
Investigadores (CONICET y CIUNR) .-
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, INGENIERIA Y AGRIMENSURA

Entonces: Qué ubicacidn administrativa tienen?

Ya que no son considerados docentes, pues no se los incluye en su Estatuto, ni
Investigadores, pues no estan en el régimen especial para los mismos, nos preguntamos
8l no pertenecen al Personal Civll de la Naclén. La respuesta es no, pues han estado
sistematicamente excluidos de los regimenes de retiro voluntario de la Ultima década.-

Para los beneficios especlales de los sistemas previsionales o soclales no existen.-
Volvamos a nuestra pregunta motivadora: Qué es un profesor universitario?

Sin demagoglas y sin Intenclones kdeologicas, dado el objetivo principal de la Univer-
sidad que es ensenar, dadas las exigenclas de las tareas que debe asumir y dada la
retribucion que recibe, un profesor universitario es un trabajador del drea de la Educacion

con la misma entrega de vida y con analogas funclones a las del personal que menclona
ol Estatuto del Docente.-

La omisién de los docentes universitarios de dicho Estatuto, es un grave error. El
nimero de afnos que un error se sustente no lo convalida y las consecuentes injusticlas
que haya generado deben ser corregldas con urgencia, sobre todo en este momento que
es oportuno por la reestructuracion, en marcha, del Estado.-

LA CONFUSION DE LOS DERECHOS PERSONALES CON LOS INSTITUCIONALES:

Pensamos que en la elaboracion de las leyes a que hacemos referencla al comienzo
de este trabajo, ha Influido la confusion entre un derecho especlal que tiene la Universidad
como Institucién, con el derecho personal a recibir la retribucién correspondiente después
de haber completado los aportes que marca el sistema.-

A la Unhversidad se le ha concedido el derecho de tratar de conservar su plantel
docente, que es un patrimonio formado a través del tlempo con gran esfuerzo. Para
conseguirio se estimula a su personal docente a continuar en el ejerciclo de sus fun-
clones, ain después de Jubliado (espiritu del articulo 66° de la Ley Naclonal n°® 18.037).-

Ese derecho acordado en espifitu a la institucidn, se aplica pagandole al docente su
sueido, perdiendo la bonificacién por antigiedad (se reinicia el computo de antigliedad).

Pero esta retribuciéon, de ninglin modo debe ser considerada un complemento jubilatorio o
segunda jubllacion.-

Nadle que conozca serlamente la tarea universitaria en nuestro pais y en el mundo,
puede descallficar el trabajo de aquellos docentes que en buen estado mental han brin-
dado y brindan, la riqueza de su plena madurez humana y clentifica a la Universidad.-
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO
F A(,U_l TAD DE CIENCIAS EXACTAS, INGENIERIA Y AGRIMENSURA

A modo de elemplo, quislera recordar al Dr. Beppo Levl, que comenzd a trabajar en
la Unlversidad Argentina a los 65 anos de edad, creando el Instituto que hoy lleva su
nombre y llavando a cabo una tarea extraordinaria frente a alumnos, en gabinete y en
publicaclones por casl dos décadas. Ese derecho a premiar y a estimular gente realmente
vaflosa a continuar su tarea, més alla de los limites jubliatorios habituales, es un derecho
de la Institucién por la naturaleza especlal del trabajo que realiza, y en definitiva preserva

especialistas vallosos (algunos de ellos insustitulbles en este momento) para el pueblo de
la Nacion.-

Este criterio también lo han sustentado las Instituciones politicas, clentfficas, artisticas
y religiosas de todos los signos en la historla de los pueblos, que han mantenido en
funciones de maéxima especlalidad y reponsabllidad a hombres y mujeres que han
sobrepasado y sobrepasan la edad |ubllatoria.-

Pero ese derecho, que es un privileglo para la Universidad no puede ser usado como
argumento para mercar con el derecho personal a Jubllarse, de qulen desee hacerlo

después de treinta anos de aportes, recibiendo la jubliacién mévil, que a los demas
docentes se les ha otorgado.-

CONSECUENCIAS:

Cuales son las consecuenclas de la omision expresa de los docentes universitarios al
derecho de una Jubllacién moévil que ampara a los restantes docentes?

Qué significado tiene para un docente que se jublla en el momento actual?
Signlilca una extraordinarla disminucidn del monto de sus remuneraciones.-

Vamos a analizar un caso tipico debldamente documentado: con qué porcentaje se
jublla un docente que se haya retirado en 1991, que haya dedicado toda su vida
profesional a la ensefianza en la Universidad durante més de treinta afios y que (por
razones de |erarquizacién) tenga como tres "mejores afios": los afos 1987, 1988 y 1989,
entre los dlez ultimos de prestacion de servicios?

Se |ublia con un porcentaje cercano al 30 % de su sueldo en actividad.-

Sl pencamos que ese es el porcentale que recibe un docente reckén jubllado, de
sueldos vergonzosamente exiguos, de acuerdo a la triste regla de tres inversa que rige
nuestra historla jubllatorla con respecto al lempo, dentro de unos afios habrfa que buscar
su jubllacion en los entornos del cero (de no salvario la jubllacion minima).-

Donde esté la trampa a una ley general que supuestamente garantiza un 70 % del
haber promadio actualizado de los tres mejores anos entre los Uitimos dlez?
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UNIVERSIDAD NACIONAL DF ROSARIO
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS INGENIERIA Y AGRIMENSURA

La trampa esta en los coeflclentes de actuallzacién de sueldos con respecto al per-
sonal en actividad, que sa han aplicado en la ultima década. Esta dlistorsiéon es particular-
mente grave cuando, como en el caso presentado, 10s "tres mejores anos" deben tomarse
a partir de la segunda mitad de la década del '80, pues allf influye tamblén el descenso
del salarlo real de los docentes universitarios. De alll la extraordinaria importancia del
haber mévil al que han accedldo todos los docentes, excepto los universitario.-

CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES:

Profesores que dasean retirarse total o parclaimentse, no pueden hacerlo. Se paraliza,

en consecuencla, la promoclon de docentes jovenes y la renovacléon natural de los
claustros.-

Realldades como las sefaladas, muestran una tremenda falta de respeto a la dig-
nidad profesional y humana del profesor universitario e Influyen en el vaclamiento de las
ultimas décadas de una Unlversidad Guw . .w.oowuw premios Nobeles y muchos de

cuyos egresados son brlllantes profesores e Investigadores en las principales Unlver-
sidades del mundo.-
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARID A
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, INGENIERIA Y AGRIMENSUR

PROPUESTA:

Qué podemos hacer los docentes junto a toda la Universidad?

1) Pedir que se profundice el conocimiento del trabajo sllencioso que han roalludo y
realizan los docentes de la Universidad Publica. Que se valore a los mismos por los
serviclos que han prestado en la formacién de nuestra moderna cultura; en la
capacitaclén de nuestros profesionales de todas las éreas; en el mantenimiento de
fronteras de Investigacion que nos prestiglan en todo el mundo, y en los trabajos de

extension al medio que han bensficlado a toda la comunidad y en algunoa casos, a los
més carentes de recursos.- PR (’;7;

2) Pedir, por razones de estricta justicla, que se devuelva a los docentes universitarios

su lugar en el Estatuto del Docente o legislacién equivalente (Principio de iguaidad ante
la loy).-

3) Pedir que se reparen los errores y omisiones cometidas con todos los trabaladoreo
de la Universidad: docentes y no docentes.-

4) Pedir que se legisle educando en el respeto a la dignidad de la funclén que ejerce
un profesor de la Universidad Argentina -

Rosarlo, junio de 1992.-

Documento presentado por la Consejera Docente Lic. Mercedes Anido de Lopez y
aprobado por unanimidad en la sesion del Consejo Directivo de la Facultad de Clenclas
Exactas e Ingenleria, proponiéndose su difusién a las restantes Facultades y su elevaciéon
al Consejo Superior de la U .N.R, (Sesién de fecha: 15 de junlo de 1992) .-
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