Universidad Nacional de Cérdoba

Facultad de Filosofia y Humanidades

VISTO: ‘

La propuesta presentada por la Mgter. Ma. Isabel Juri, docente de la Escuela de
Ciencias de la Educacidn, para el dictado del curso de capacitacion docente a ser
ofrecidos a la comunidad universitaria y extrauniversitaria, y,

CONSIDERANDO:

Que la propuesta cumple con los requisitos del 1nstruct1v0 disefiado por la
Secretaria de Extension para tales fines,

Que segun las lineas estratégicas de acciéon que la Secretarla desarrolla durante
el presente afio esta propuesta se encuadra dentro de actividades de Capacitacion y
Formacién Continua,

Que la mencionada propuesta cuenta con el aval de la Escuela de Ciencias de la
Educacion,

Que dicho Seminario-taller posibilité la puesta en comin y el didlogo de
saberes entre docentes de la Facultad de Filosofia y Humanidades y del Instituto
Provincial de Educacién Superior “Dr. Domingo Cabred”, por ello, :

EL DECANO de la
FACULTAD DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES °
RESUELVE: a

ARTICULO 1°. RECONOCER el dictado del Seminario- Taller de capacitacion

docente: “Perspectivas Teorico-metodolégicas acerca de las practicas docentes”, a cargo -

de la Dra. Celia Salit como docente responsable y la Mgter. Maria Isabel Juri y la Lic.

Marcela Mabres como docentes colaboradoras desarrollado durante los dias 26 de junio

y 31 de julio en el Instituto de Educacién Superior “Dr. Domingo Cabred” de la Ciudad -
de Cordoba, con una carga horaria total de 12 horas relo;j. |

ARTICULOQ 2°. La presente resolucién no constituira antecedente académico alguno si
no va acompafiada de la certificacion que acredite el dictado efectivo del curso.

ARTICULQ 3°. Protocolicese, comuniquese a la Secretaria de Extension, archivese.

RESOLUCIONN: 1 U U0 D
Cérdoba, 2 8 AGD 2013

m.cC.

pr. DIEGO TATIAN

DECANG -
?ACUL;YAD DE FILOSOFIAY HUMANIDABES

Mgter. Lillana V. PEREYRA
SECRETARIA DE EXTENSION
FAGULTAD DE FILOSOFIA Y RUMANIDADES
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