
CUDAP 0016491/2010

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

Facultad de Filosofía y Humanidades

VISTO:

La nota presentada por la Dirección de la Escuela de Artes, Dpto. de Plástica, por
la cual solicita la designación en calidad de interino del Lic. Cesar Gabriel Guibelalde
en el cargo de Profesor Titular de dedicación simple, en la cátedra Psicología de la
Personalidad;

y CONSIDERANDO:
Que se adjunta el Acta de Selección, con el aval del Consejo de la Escuela, donde

la Comisión Evaluadora, por unanimidad, .recomienda la designación interina del
mencionado docente, de acuerdo a lo establecido en la Ordenanza N° 1/08,

Que se hace necesario hacer lugar a lo solicitado a fin del normal desarrollo de
las actividades de la mencionada cátedra;

que el H. Consejo Directivo, en sesión de fecha 19 de abril de 2010, aprobó, por
unanimidad, sobre tablas, lo solicitado por dicha Escuela;

EL H. CONSEJO DIRECTIVO de la
FACUL TAD DE FILOSOFIA y HUMANIDADES

R.E S U E L V E:

ARTICULO 1° DESIGNAR, en calidad de interino al Lic. Cesar Gabriel
GUIBELALDE, DNI. 20.825.662, en el cargo de Profesor Titular de dedicación simple
en la cátedra "Psicología de la Personalidad", del Dpto. de Plástica de la Escuela de
Artes, desde el 01 de abril de 2010 y hasta el 31 de marzo de 2011, (afectando la
partida vacante ex. Prof. Noemí Chena)

ARTICULO 2,;lEl interesado deberá concurrir a la Caja Complementaria de Jubilados y
Pensionados de. la Universidad Nacional de Córdoba, con la copia respectiva en el
termino de 10 días, a sus efectos.

ARTICULO 3° Protocolícese, inclúyase en el Digesto Electrónico de la Universidad y
archívese.

- DADA EN LA SALA DE SESIONES DeL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACUL TAD DE FILOSOFIA y HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CORDOBA A LOS DIECINUEVE DIAS DEL MES DE ABRIL DE
DOS MIL DIEZ.111
RESOLUCION N°
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