Cérdoba, 31 de julio de 2018

VISTO:

La necesidad de llamar a concurso de antecedentes y oposicion a los
fines de cubrir un (1) cargo nodocente de categoria 3 del agrupamiento
asistencial {(7A) perteneciente a la planta permanente de la Facultad de
Odontologia, para cumplir funciones de Jefe de Departamento de Prevencion y
Diagnéstico Odontolégico en el Area de Admision, Diagnéstico y Derivacién de
Pacientes y;

CONSIDERANDO:

Que corresponde efectuar su cobertura conforme a lo dispuesto por el
Decreto PEN N° 366/08, la Ordenanza HCS N° 7/12 y las Actas Paritarias N°
15y 27; |

Que la Comision Paritaria del Sector Nodocente de Nivel Particular
acordd la cobertura por concurse de las funciones que se tratan, seglin acta
acuerdo acuerdo obrante en fojas 85 y 86 del EXP-UNC: 0019453/2015;

Que asi mismo, teniendo en cuenta la especificidad de las funciones del
cargo a cubrir, dicha Comision Paritaria acordé el requerimiento de experiencia
laboral especifica en las funciones que se concursan y designé el jurado que
actuard en el proceso;

Que por Resolucidon Rectoral N° 707/17, modificada por Resolucién
Rectoral N° 1431/17 se aprobé la modificacion del presupuesto de la planta
nodocente de la Facultad de Odontologia;

Que por Resolucidn Decanal N° 320/17, 112/18 y 298/18 se dispone el
pago del suplemento por mayor responsabilidad a los agentes cuyos cargos
fueron modificados por Resoluciones Rectorales 707/17 y su modificatoria
1431/17,



Que la Asociacion Gremial de Trabajadores de la UNC “General José
de San Martin” designé al Od. Alfredo Adib, legajo 41710 (SAE) como veedor
gremial;

Por ello,

LA DECANA DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Llamar a concurso cerrado interno, segin los requisitos

establecidos en el Art. 4 de la presente, a fin de cubrir un (1) cargo categoria 3
del agrupamiento asistencial (7A) para cumplir funciones de Jefe de
Departamento de Prevencion y Diagnésticd Odontolégico en el Area de
Admision, Diagnostico y Derivacion de Pacientes de la Facultad de
Odontologia, con una dedicacion de 35 horas semanales y una retfribucion
mensual acorde al CCT 366/08.

ARTICULO 2°: Integrar ! jurado de la siguiente manera:

Por la autoridad de la dependencia:

Tituwlar: Nicolds Franchi (legajo 14645, categoria 3661/1, Escuela Superior de
Comercio “Manuel Belgrano”).

Suplente: Silvia Aguirre Mathieu (legajo 15499, categoria 3661/1, Facuitad de
Derecho).

Por el personal de la dependencia:

Titular: Gustavo Cermak (legajo 19243, categoria 3661/1, Secretaria General).
Supiente: Patricia Quintero (legajo 30048, categoria 3662/4A, Secretaria
General),

Por la Comision Paritaria del Sector Nodocente de Nivel Particular:

Titular: Luis Ambrosini (legajo 36515, categoria 3662/7C, Secretaria de
Asuntos Estudiantiles).
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Suplente: Patricia Cravero (legajo 39100, categoria 3662/1, Secretaria de
Gestidn Institucional).

ARTICULO 3°: Los miembros del jurado tendrén las funciones y atribuciones
establecidas en el Art. 17 del Anexo | de la Ord. HCS N° 7/12. Asimismo,
deberan elaborar un acta firmada por la mayoria de sus integrantes para cada

etapa del proceso de concurso, debiéndose dejar constancia de la asistencia
del veedor gremial.

El jurado o aigunos de sus miembros podran ser recusados o excusarse por
alguna de las causales previstas en los Art. 21 al 27 del Anexo | de la Ord. HCS
N° 7/12 y subsidiariamente en el Cédigo Procesal Civil y Comercial de Ia
Nacién. No se admitird recusacién sin expresion y prueba de causa.

La participacion como miembro del jurado en cada instancia se considera carga
publica y sbld por causas debidamente justificadas podra exceptdarse de la
misma. En todas las instancias del concurso, los miembros del Jurado y el
veedor gremial tendran permiso horario para su actuacién.

ARTICULOQ 4°: Establecer los siguientes requisitos de inscripcion:
1. Ser argentino o naturalizado, con méas de 4 (cuatro) afos en el gjercicio
de la ciudadanfa.
Tener 18 afios cumplidos.
Titulo universitario de Odontélogo.
Conocimientos especificos en prevencion, salud pL’linca'y comunitaria.

SUEE S

Antecedentes laborales especificos en funciones de Jefe de
Departamento de Prevencién y Diagnéstico Odontolégico en el Area de
Admision Diagnostico y Derivacién de Pacientes de la Facultad de
Odontologia, segun Acta Acuerdo de la Comision Paritaria del Sector
Nodocente de Nivel Particular obrante en fojas 85 y 86 del EXP-UNC:
0019453/2015.
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6. Capacidad de organizacion y coordinacion de tareas de prevencion y
diagnéstico general odontolégico.
7. Capacidad para elaborar informes.

ARTICULO 5°: La inscripcion se realizara ante la Mesa de Entradas y Salidas

de la Facultad de Odontologia en el horario de 8 a 13 horas, del 23 al 29 de
agosto de 2018.

Los aspirantes deberan presentar el Anexo Ill de la Ord. HCS 7/12 “Formulario
de Inscripcion” y sus antecedentes (en original y copia), donde se autenticara la
copia de los antecedentes con ia presentacion de los originales.

No se admitira la presentacién de nueva documentacién vencido el plazo de
inscripcién. La documentacion presentada no podra ser retirada hasta la
finalizacion del concurso y la resolucion de designacién se encuentre firme.

Al cierre de la inscripcion debera confeccionarse un acta con la némina de tos
postulantes, elevandola al Jurado quien hara pablica dicha némina, en la
siguiente fecha: del 30 de agosto al 5 de septiembre de 2018. En dicha acta
debera constar que se declara desierta la etapa si no hubiere inscriptos a la
misma.

ARTICULO 6° Cada instancia del proceso de concurso consistird en una

evaluacion de antecedentes y una prueba de oposicién, tomandose ésta en
primer lugar.

La prueba de oposicidn consistird en una prueba tedrico practica y una
entrevista personal. La primera resultard eliminatoria si los aspirantes no
alcanzan al menos el 50 % (cincuenta por ciento) de la misma.

Las preguntas y/o temas del examen teérico practico y de [a entrevista personal
seran fijados por el Jurado antes del comienzo de la prueba o entrevista, segin
el plazo establecido en la reglamentacién vigente. Los femas especificos
tendran caracter de estricta reserva.
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La prueba tedrico practica se realizara el dia 10 de septiembre de 2018 a las 10

hs en la Facultad de Odontologia, aula a confirmar. En ese momento se

comunicara a los postulantes el dia y hora de las entrevistas personales.

ARTICULO 7°: Estabiecer el siguiente temario:

Decreto Nacional 366/2006 “Convenio Colectivo de Trabajo para el
Personal Nodocente de las Universidades Nacionales®.

Estatutos de la Universidad Nacional de Cérdoba.

Ley 26.529. Derechos del Paciente en su Relacién con los Profesionales
e Instituciones de la Salud.

Conocimiento de las actividades profesionales del Departamento de
Prevencion y  Diagnéstico Odontolégico del Area de Admision
Diagndstico y Derivacion de Pacientes.

Conocimiento del sistema informético de Historia Clinica vigente

ARTICULO 8°: El Jurado debera expedirse dentro de los 10 (diez) dias habiles

de concluidas las pruebas, pudiendo prorrogarse por el mismo-plazo a solicitud

. fundada del mismo. Luego, debera remitir todo lo actuado a la Autoridad, quien

dispondra la notificacién fehaciente del orden de mérito y el puntaje obtenido a

los participantes.

ARTICULQ 9°: Convocar a los miembros del Jurado y al veedor gremial, el dia

29 de agosto 2018 a las 14 hs, a fin de que comiencen la actuacion.

ARTICULO 10°: Comuniquese.

RESOLUCION N° 314
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