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VISTO:
Que por Ord. 2/10 HCD, se creé la Comision Permanente de
Directores (CPD) de esta Facultad; y

CONSIDERANDO:

Que en su articulo 2do. se le encomienda la redaccion del
reglamento respectivo, el cual la Comision lo eleva por expte.
49573/2010;

Atento el despacho de la Comision de Vigilancia y Reglamento
que aconseja aprobarlo en general con un agregado en particular en el
punto 4 del articulo 3ro;

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°: La Comisiéon Permanente de Directores (CPD) de la
Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de
Cordoba se regira por el presente reglamento.

ARTICULO 2°: Son objetivos de la Comisioén:

» Optimizar el desempenio de los Directores, restableciendo el
ejercicio de sus roles propios, los que prevé el Convenio Colectivo
de Trabajo, tales como la coordinacion, el planeamiento, la
organizacion y el asesoramiento a los niveles superiores.

» promover el trabajo en equipo entre el personal no docente y en su
vinculacion con los demas claustros y con las autoridades de la
Facultad

» Contribuir al fortalecemiento del espiritu de compromiso del
colectivo no-docente con la funcién que desemperia y con los
objetivos institucionales.
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Cooperar con el cumplimiento de las exigencias establecidas por la
CONEAU a los fines de que la Institucion alcance los criterios de
calidad necesarios para la acreditacion de las Carreras que se
dictan.

» Propender a la comunicacion eficaz entre el personal no docente y
en su vinculacion con los demas claustros de la Casa.
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» Coadyuvar al mejoramiento del desempenio de las funciones
especificas del personal no docente, de las metodologias y de las
condiciones de trabajo.

» Aportar asesoramiento a los 6rganos de gobierno de la Casa para
la adopcion de soluciones organicas a los problemas que plantean
la complejidad de las estructuras, de los procesos y de los
recursos

» Trabajar para la Instituciéon de modo proactivo y sinérgico, a fin de
contribuir, desde los roles propios de la administracion, a su
adecuacion a los vertiginosos cambios que se suceden y a la
demanda y diversidad crecientes de servicios en los aspectos
académicos, asistenciales, extensionistas, tecnologicos, culturales
y de investigacion.

ARTICULO 3°: Son funciones de la Comision:

» Receptar requerimientos de las Areas a través de sus Directores.
La CPD determinara su posible grado de incumbencia en el
asunto, en caso de considerar que no le correspondiere, podra
aconsejar al Director vias alternativas para la resolucion del caso.

> Analizar los requerimientos presentados por las Areas, aportar al
diagnostico del problema y proyectar posibles soluciones.

> Proyectar y planificar acciones tendientes a mejorar, ordenar,
profundizar o rectificar el funcionamiento de las Areas y de los
procedimientos que se llevan a cabo, a promover el trabajo en
equipo, a favorecer la comunicacion y a incentivar el compromiso
institucional.

» Brindar asesoramiento, a solicitud de la Autoridad o por propia
iniciativa de la Comision, sobre cuestiones relacionadas con los
recursos (humanos, materiales y tecnologicos), con las estructuras
organizativas y con los métodos y procedimientos propios de las
Areas.

ARTICULO 4°: La Comisién se estructurara con un moderador y un
secretario de actas pro-témpore que permaneceran tres (3)
meses en sus funciones. En la primera sesion de la
Comision, se determinara el orden en el que los Directores
cumpliran dichas funciones, procedimiento que se
repetira anualmente.

ARTICULO 5° En ausencia del moderador o del secretario de actas,
cumpliran esos roles algunos de los Directores presentes
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ARTICULO 6°: Son funciones del Moderador:
> Ejercer la representacion de la Comision

» Elaborar el temario de las reuniones con las propuestas de los
Directores

» Citar a reuniones extraordinarias

» Coordinar las sesiones

» Firmar la correspondencia que emita la Comision
ARTICULO 7°: Son funciones del Secretario de Actas:

> Redactar el acta tomando nota de los puntos sobresalientes de la
reunion.

» Redactar, transcribir y remitir comunicados y otra informacion
propios de la Comision.

» Para el tratamiento de proyectos especificos podran formarse
comisiones ad-hoc.

ARTICULO 8°: Las reuniones ordinarias se realizaran semanalmente y
se podra convocar a sesion extraordinaria por razones de urgencia.

ARTICULO 9°: Los dias y horarios de reunién seran fijados con el
acuerdo de la mayoria de los miembros, asegurando que el buen
funcionamiento de la Institucién no resulte afectado.

ARTICULO 10°: En ausencia del Director, podra asistir a las
reuniones de la Comision un representante de la misma Area que
aquél designe.

ARTICULO 11°: Podran concurrir invitados con voz y sin voto a las
reuniones (autoridades, consejeros, delegados gremiales u otras
personas que puedan aportar al tema de discusion).

ARTICULO 12°: La Comisiéon determinara el orden de los temas a
tratar

ARTICULO 13°: Al comienzo de cada ano la Comisién elevara a
Secretaria Administrativa un informe de lo actuado en el periodo
anterior.
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ARTICULO 14°: Témese nota, girese copia al H. Consejo Superior con
solicitud de aprobacion y, aprobada que fuere,
comuniquese y archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES A CATORCE DIAS DEL MES DE
OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DIEZ
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