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VISTO:

Que, por expediente 0018833/2015, el Dr. Pablo Alejandro Fontanetti solicita
una reduccion horaria de diez horas semanales de su carga horaria laboral, por razo-
nes de estudios; y,

CONSIDERANDO:

Que motiva su pedido el haber obtenido una beca posdoctoral otorgada por la
Secretaria de Ciencias y Técnica de la Universidad Nacional de Coérdoba (SeCyT), a
partir del 1 de abril de 2015 y hasta el 31 de marzo de 2016;

Que el Dr. Fontanetti reviste un cargo de Profesor Asistente, dedicacién semi-
exclusiva, en la Catedra de Introduccion a la Fisica y Quimica Biologicas “A”, con con-
curso vigente hasta el 13 de octubre de 2018;

Que el Dr. Fontanetti desempena la funcién de Sub Secretario de Relaciones
Internacionales en la Facultad, con carga horaria equivalente a un cargo de Profesor
Asistente, dedicacion simple;

Que SeCyT de la UNC informa que su carga horaria se encontraria en incom-
patibilidad con la beca mencionada;

Que es viable acceder a una reducciéon horaria por estudios conforme a la le-
gislacion vigente, en el marco del cap. VI, art. 15, inciso a) del Decreto 3413/79 del
PEN;

Que cuenta con el visto bueno de la Profesora Adjunta, encargada de la Cate-
dra de Introduccién a la Fisica y Quimica Biolégicas “A”, Mgter. Maria Silvia Cadile,
por no encontrarse las actividades docentes afectadas;

Por ello,
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Otorgar reduccién de su carga horaria laboral al Dr. Pablo Alejandro
FONTANETTI (leg. 38243) desde el 1 de abril de 2015 y hasta el 31 de
marzo de 2016, en su cargo de Profesor Asistente, dedicacion
semiexclusiva, de la Catedra de Introduccion a la Fisica y Quimica
Biologicas “A”, de esta Facultad, de acuerdo a lo establecido en el
capitulo VI, articulo 15° inciso a), del Decreto 3413/79 del PEN,
quien pasara a desempenar 10 (diez) horas semanales.

ARTICULO 2°: Disponer que a través del Area Personal y Sueldos se descuente al
agente mencionado la diferencia proporcional que surge entre el salario
de jornada completa de labor y el de jornada reducida a 10 (diez) horas
semanales por el periodo senialado en el art. 1.

ARTICULO 3°: Témese nota, comuniquese y archivese.
DADA EN LA SA SESIONES™A DIECISEIS DIAS DEL MES
MIL QUINCE.
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