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VISTO:

El expte. Cudap n° 0000848/2018 por el cual la Od. Marla Marcela Lépez,
solicita la evaluacion de su desempefio docente en el cargo de Profesor Asistente,
dedicacion exclusiva, de la Catedra de Fisiologia del Departamento de Biologia Bucal
de esta Facultad y

CONSIDERANDO:

Que la evaluacion se efectué conforme lo dispuesto por la Res. Rec. 465/17
{Texto ordenado de la Ord. HCS 6/08);

Que por Res. HCD 6/18 se prorrogb su designacién por concurso hasta i 30
de noviembre del corriente afio, por encontrarse comprendida en el regimen de
evaluacion a docentes por concurso;

- Que el Comité Evaluador “A" — Area Bésica, aprobado por la Res. HCS
519/18, caiific6 como “satisfactorio” el desempefio de la docente;

Que este Cuerpo toma conocimiento del resultado de la evaluacion;

Que corresponde elevar al H. Consejo Superior las presentes actuaciones
para la prosecucidn del tramite; :

Por ello,
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1° Tomar conocimiento de la evaluacion efectuada a la Od. Maria
Marcela LOPEZ (DNI: 12.509.388- leg. 25371), para la renovacion de
la designacién por concurso en ef cargo de Profesor Asistente,

~ dedicacion exclusiva (cod. 113), de la Catedra de Fisiologia del
Departamento de Biologia de Bucal de esta Facultad, desde el.8 de
abril de 2018 y por el término de cinco afios.

ARTIC ULO 2% Elevar las actuac:ones H. Consejo Superior a sus efectos.

ARTICULO 3° Disponer que una vez renovada la designacién de la profesional por el
H. Consejo Superior, se impute el egreso al Inc. | - sueldos personal
docente del presupuesto vigente.

ARTICULO 4° Témese nota, comuniguese y archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES A TRECE DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE
DOS MIL DIECIOCHO
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