Universidad Nacional de Cérdoba
2022 - Las Malvinas son argentinas

Resoluciéon H. Consejo Directivo

Numero: RHCD-2022-69-E-UNC-DECH#FO

CORDOBA, CORDOBA
Martes 12 de Abril de 2022

Referencia: Crea “Comité de Politicas de géneros para la prevencion, asesoramiento y contencion de
situaciones d
e violencias, discriminacion y maltrato en la FO

VISTO:

El expediente EX-2022-00196163- -UNC-ME#FO en el que el Decanato propone la
creacion del “Comité de Politicas de géneros para la prevencién, asesoramientoy
contencion de situaciones de violencias, discriminacion y maltrato” en el ambito de la
Facultad de Odontologia;

Los tratados, pactos y convenciones internacionales ratificados por nuestro pais tales
como la Declaracion Universal de Derechos Humanos; la Convencion sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer -CEDAW-; la
Convencién de Belém do Para; la Convencion Americana sobre Derechos Humanos y el
Protocolo Adicional; el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; el Convenio 111 de la
Organizacion Internacional.del Trabajo (OIT); los Principios de Yogyakarta;

La Ley 24.521, de Educacion Superior, que garantiza el ingreso y la permanencia en la
Universidad sin ningan tipo de discriminacion, reconociendo las diferentes identidades
de género y de los procesos multiculturales e interculturales, asegurando igualdad de
oportunidades;

La Ley Nacional N° 26.485 de "Proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones
interpersonales”, y su Decreto de Reglamentacion N° 1011/2010; La Ley Nacional N°
26.743 de Identidad de género; la Ley Provincial N° 9283 de Violencia Familiar;

La Ordenanza del Honorable Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cordoba
N° 9/11, que declara la UNC como institucién libre de discriminacién por expresion e
Identidad de género; la Ord. N° 9/12 HCS, que establece el reglamento de
investigaciones administrativas; la Declaracion del HCS de la UNC N° 8/2009 sobre
derechos estudiantiles; la Res. 1011/15 HCS que establece el Plan de acciones para
prevenir, atender y sancionar las violencias de género en el ambito de la UNC;



Las investigaciones realizadas y publicadas en la Universidad Nacional de Cérdoba; y
CONSIDERANDO:

Que los Estatutos de la UNC reconocen, en cuanto a la mision de la Universidad, la
educacion plena de la persona humana, la convivencia democratica entre profesores/as,
estudiantes y graduados/as (Titulo I, Art. 2°, ay b), y entre sus principios de gobierno, un
fin comun que es el fin humano que debe alcanzarse mediante una actividad armonica a
cumplirse desde las distintas posiciones que ocupen, en la tarea universitaria correlativa
de ese fin (Titulo Il Art. 4°, b);

Que la Declaracibn HCS 8/2009 y sus modificatorias, aseguran derechos generales,
académicos, sociales y politicos a todos los/as estudiantes de la Universidad Nacional
de Codrdoba sin ningun tipo de discriminacion por motivos de género, etnia, religion,
idioma, condicion bio-fisica, opcion politica o de otra indole, lugar de origen, relacion
con el mercado laboral y posicion en la estructura social, de acuerdo a las normas que
reglamentan su ejercicio;

Que la Resolucion HCS 1011/15 aprueba el “Plan de Acciones y Herramientas para
prevenir, atender y sancionar las Violencias de Género en el Ambito de la UNC”;

Que la UNC ha impulsado la capacitacion obligatoria en temas de género, adhiriendo
mediante la RHC 208/2019 a la ley 27.411 (Ley Micaela);

Que la Ordenanza HCS N° 5/2021 modificatoria de la Ordenanza 9/11 adecua sus
contenidos y alcances a la Ley Nacional 26.743 de Identidad de Género;

Que la UNC ha impulsado ademas, la renovacion de los criterios de su régimen
disciplinario, otorgandole amplia perspectiva de género, conforme surge de la
modificacion impulsada por RCHS 582/2020 y del texto ordenado aprobado por RR
1303/2021;

Que los Convenios Colectivos de Trabajo del personal docente (Decreto 1246/15) y
nodocente (Decreto 366/06) garantizan condiciones igualitarias de acceso y de trato;

Que las violencias, maltratos y discriminaciones, muchas veces silenciosas o
silenciadas, adquieren diferentes tipos y modalidades, y provocan serias consecuencias
en quienes las padecen y en las instituciones a que pertenecen;

Que sin perjuicio de la normativa aludida existe profusa normativa internacional,
nacional, provincial y de la UNC que encuadra, prohibe y sanciona actosy
manifestaciones violatorios de los derechos humanos en general y los que involucran al
género -en sus diversas alternativas- en particular;

Que sin perjuicio de los marcos juridicos aludidos, en los ultimos afios se han realizado
significativos avances en materia de prevencion y sancion de actos de discriminacion,
maltrato y violencias de género, de clase y étnicas;

Que la iniciativa formulada apunta a brindar herramientas instrumentales, para anticipar
0 contener todo tipo de violencias, maltratos y discriminaciones en el ambito de Facultad
de Odontologia, promoviendo la creaciébn de un espacio destinado a la atencién,
asesoramiento y contencion frente a este tipo de situaciones;



Que, como todo problema social complejo, hacer frente a las violencias en las
instituciones requiere de un abordaje interdisciplinario, en el marco de las estrategias
gue lleva adelante la UNC en la materia;

Que, en ese orden, la iniciativa debe articularse con la actividad desplegada por la
Unidad Central de Politicas de Género, por el Plan de Acciones y Herramientas para
prevenir, atender y sancionar las violencias de género en el ambito de la UNC, por la
Defensoria de la Comunidad Universitaria y por el Espacio de Género y Sexualidades
Diversas de la Direccion de Inclusién social de la SAE-Area central;

Que, en la elaboracién de este instrumento, se contd con el asesoramiento de miembros
de la comunidad universitaria que cuentan con formacion y trayectoria en proyectos
similares;

Que, por RHCD-2019-274-E-UNC-DEC#FO se cre6 la Comision de Articulacion con el
Plan de acciones y herramientas para prevenir, atender y sancionar las violencias de
género, frente a eventuales situaciones que pudieran suscitarse en el @mbito de esta
Unidad Académica;

Que la sancion del presente implica una segunda etapa respecto a la linea seguida por
la Facultad en la Comision antes mencionada;

Por ello,

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Crear el “Comité de Politicas de Géneros para la prevencion,
asesoramiento y contencion de situaciones de violencias, discriminacion y maltrato” en
el ambito de la Facultad de Odontologia.

ARTICULO 2°: Son objetivos generales del Comité:

a) Promover en la comunidad de la Facultad una vida libre de violencias, maltratos y
discriminaciones.

b) Atender y contener las consultas por parte de estudiantes, docentes, nodocentes y
egresados/as con una escucha activa libre de discriminacion y prejuicios.

c) Desarrollar instrumentos, procedimientos, programas y capacitaciones para prevenir
o abordar todo tipo de violencias, maltratos y discriminaciones al interior de la
comunidad.

d) Generar informacién estadistica util para la toma de decisiones y la consolidacién de
politicas publicas en materia de género y violencias.

e) Articular su actuacion con la desplegada por la Unidad Central de Politicas de
Género, por el Plan de Acciones y Herramientas para prevenir, atender y sancionar las
violencias de género en el ambito de la UNC, por la Defensoria de la Comunidad



Universitaria y por el Espacio de Género y Sexualidades Diversas de la Direccion de
Inclusion social de la SAE-Area Central.

f) Promover la capacitacion de los claustros en materia de género.

ARTICULO 3°: El Comité estara conformado por una Comision Interclaustros,
compuesta por miembros pertenecientes a los cuatro claustros, sera presidido por el/la
Decano/a y contard con el asesoramiento de un/a profesional (Lic. en Psicologia y/o Lic.
en Trabajo Social) y de un/a asesor/a legal, ambos/as con formacion y experiencia
acreditada en las materias abordadas por el Comité.

ARTICULO 4°: Los/as integrantes de la Comision interclaustros seran designados/as
por el HCD a propuesta del Decano/a, siendo seleccionados/as por sus antecedentes
comprobables en funciones similares, y cumpliran sus funciones ad honorem, como
carga anexa a su situacion de revista.

ARTICULO 5°: La designacion del/a profesional (Lic. en Psicologia y/o Lic. en Trabajo
Social) deberd instrumentarse dentro de los sesenta (60) dias corridos de sancionado el
presente instrumento. La misma sera a propuesta del/a Decano/a con el asesoramiento
de referentes de espacios institucionales de la UNC con competencia en las tematicas
abordadas por el Comité.

ARTICULO 6°: La Asesoria Letrada de la Facultad brindaréa asistencia legal al Comité,
siendo requisito para acceder a esa funcién contar con formacién en politicas de
géneros.

ARTICULO 7°: Ellla profesional (Lic. en Psicologia y/o Lic. en Trabajo Social) estara
relacionado con la Facultad a través de un Contrato de Locacion de Servicios que se
tramitara de acuerdo a la reglamentacion vigente.

ARTICULO 8°: El Comité debera elevar, antes del 31 marzo de cada afio:

a) Informe anual de los programas, proyectos y actividades realizadas en el afio
calendario precedente;

b) Calendario de reuniones mensuales para el afio en curso;
c) Propuestas de programas, proyectos y actividades para el afio en curso.

d) Estadisticas de situaciones problematicas consideradas, su encuadramiento posterior
y su estado de situacion al momento del informe.

e) Estadisticas del personal que realice las capacitaciones brindadas en materia de
géneros.

f) Toda otra informacion que le fuera requerida por el Decanato, inherente a sus
competencias.

ARTICULO 9°: El Comité debera, dentro los 90 dias corridos de sancionado el
presente instrumento, elaborar y proponer a la superioridad un proyecto de reglamento
para organizar y regular sus actividades. EI mismo deberad contener, al menos, los
siguientes capitulos, que deberan respetar las pautas generales establecidas por la
presente resolucion:



a) Duracién de las designaciones de los/as integrantes de la Comisidn interclaustros.
b) Objetivos especificos.

c) Funciones.

d) Metodologia de trabajo, en sus diferentes aspectos.

e) Modelo de informe anual, y otros documentos de uso procedimental necesarios para
el cumplimiento de los objetivos especificos propuestos.

ARTICULO 10° ElI Comité de Politicas de Géneros para la prevencion,
asesoramiento y contencidn de situaciones de violencias, discriminacion y maltrato en el
ambito de la Facultad de Odontologia asumird las funciones de la Comisién de
Articulacion, con el Plan de acciones y herramientas para prevenir, atender y sancionar
las violencias de género en la U.N.C, constituida por resolucion RHCD-2019-274-E-
UNC-DECH#FO.

ARTICULO 11°: Derogar la resolucién RHCD-2019-274-E-UNC-DEC#FO.

ARTICULO 12°: Elévese al Honorable Consejo Superior para sSu conocimiento;
tdbmese nota, publiquese en el Digesto electrénico de la UNC, dése difusion y archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES A SIETE DIAS DEL MES DE ABRIL DEL
ANO DOS MIL VEINTIDOS
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