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SOLICITUD DE ACREDITACIÓN 

INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA QUE HACE LA PRESENTACIÓN 
Universidad Nncional de Córdoba 

UNIDAD ACADÉMICA 
Facultad de Ciwcias Económicils 

TIPO DE POSGRADO 
Especialización 

ESTADO DEL POSGRADO 
Proyecto 

DENOMINACIÓN DE LA CARRERA 
Especialización en Contabilidad Superior y Auditoría 

9 DISCIPLINA 
Cienci<1s contables 

SUB DISCIPLINA 
Cicnci;Js Cont<1blcs 

MODALIDAD DE DICTADO 
Presencial 

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS 
Estructurado 

NÚMERO DE CUERPOS QUE INTEGRAN LA PRESENTE 
SOLICITUD (INCLUYENDO LOS ANEXOS) 
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ÍNDICE DEL CUERPO PRINCIPAL 

O. Datos genernles de In carrera o proyecto. 

l. Fundamentación y evaluaciones prcvins . 

2. Dirección, Comité Académico y funcionnmiento de la carrera . 

3. Plan de estudios . 

4. Cuerpo ac;¡démico . 

5. Actividades científico- tecnológicas . 

6. Actividndcs de trnnsferencia, consultorías, nsistencia técnica u otras. 

7. Alumnos y gr<~duados. 

8. Infraestructura y equipnmiento (de uso propio y no informado en In 
presentación institucional). 

9. Autodingnóstico y planes de mejoramiento . 

FICHAS 

Docentes 

Investignción 

Trflnsferencia 

Tesis 

Ámbitos Hospitnlnrios 
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Páglnn3 
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0. DATOS GENERALES DE LA CARRERA 

0.1 Título que otorga la carrera 

Especialista en Contabilidad Superior y Auditoría 

0.2. Dl~ciplina y subdlsclpllnn 

0.2.1. Disciplina . 
Ciencias contables 

0.2.2 . Subdiscipllna. 

Ciencins Contnblcs 

0.2.3. Especialidad , si corresponde. 

Contabilid<.1d Surcr io r y Auditoría 

0.3. Año de inicio 2006 

En el caso de haberse producido alguna discontinuidad en su dictado, explicar las causas que la moti vnron y 
consignar los períodos durante los cuales la carrera se dictó efectivamente. 

0.4 . Carácter de In carrera 

0.4.1.1ndicar el carácter de la carrera . 

Continuo0 A término O 

0.4 .2. En el caso de tnttnrse de una cnrrern "n término", indicar los aíios de las inscripciones pasadl'!3 

y pendientes . 

0.6. Normativa de la carrera 

0 .6.1. Adjunt:tr en el Anexo I copia de 1:t siguiente documentación: 

a) Resolución de creación de la carrera . 

b) Resolución/es de aprobación y/o modificación del plan de estudios . 

e) Resolución del Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología que otorga el 
reconocimiento oficial y la validez nacional del título (Art. 41, Ley 24.521/95) . 

No O 
d) Reglamentos y resoluciones específicos que éltañcn ill funcionilmiento de In carrera , si exi stieran ..-J._ 

(incluir, si corresponde. la normativil prevista para carreras semipresenciales y/o a distnncia) . 

SI 0 

0.7. Cnt:llogo .~ y folletos de In carrera 

Incluir en el Anexo 1 catá logos y folle tos de la carrera , si los hubiera. 

No 0 

O.R. Otra inrormación 
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l. FUNDAMENTACIÓN Y 

1.1 . Fund :uncnf<tción , tr<~yectoria y desarrollo de la activ idad 

1. 1.1 . Describir la fundamentación del posgrado y su traycctorill en la in3lituclón (o rigen y 
desarrollo). 

1 ~-
La complejidad de las organizaciones, sus cad a vez: mayores vinculaciones con el medio nmbicntc en el CJI IC 

se desarrollan y la necesidild de éstas dé requeri r fondos del mercado hacen necesario un mayor uso de lil 
contabilidad co mo fuente proveedora de información para la toma de decisiones de inverso res, acreedores, 
clientes, organismos fiscales y organismos de contralor . Asimismo esa necesidad de mayor inform;~ción 
hace imperiosa la formación de profesionales capaces de auditar y controlar esa información antes que 
trascienda a terceros ajenos a la empresa. La Ca rrera de Grado de Contador Público forma profesi;nalcs 
gencralistas en las distintas áreas de inc umbencia profesional , lo que requiere deba ser apoyado con una 
formación de posgrado que defina la esrecialid~d en la que pueda desenvolverse el gr;~du<~do, en un 
contexto cada vez más riguroso en lo qu e requiere de éste. Como consecuencia de esa necesidad , se detecta 
que lil formac ión de grado del profesional en Ciencias Económicas requiere ser profundizada y <~ctuali zada , 
siendo el área co ntable y de auditoria una de las principales áreas específic<1s en Ciencias F,:conórnicfls , y l<1 
única áre.a de incumbenc ia profesional qu e hasta ahora no cuenta co n una propuesta de posgrado. Es de 
esperar que a corto o medinno rlazo, las normas de regu lación del ejercicio proresional, en manos 
actu(llmenle de los Consejos Profesionales de Ciencias Econ ómicils , y quizás si guiendo una tendcnciil 
mundi(ll , por org<111ismos emisores de normns contables donde no exista una representación exclusiva d ~ los 
cont;~dores públicos , se exigirán , par;¡ actuar como Cont<1dores Auditores una mayor prep<~ración a nivel 
técnico pa ra actuar en un medio ambiente cada vez más complejo. 

1.2. Evaluncloncs Rntcrlorcs 
1.2. 1. Indicar .~1 la cnrrcrn hn pnrtlclprHIO previamente en procesos de Acreditación . 

Sí 0 No 0 

1.2.<í. {ndic:-.r si la carrera o proyecto ha .~ido evalu::~do por otr::~ institución o dependencia o en el 
marco de una autocvnluación o antoev;~lu::~cíón institucionRI. 

No 0 

F.n el c ~~o de re5prre5t~ ~ firm~t iva , rrcscntar como Ane xo 2 " "" dc,cripc i6n de la5 mclndo log l ~> utili7;~ d as . los critcrio5 de 
cv~luac ió n . 1 ~' J1Cr5ona~ e in:<tituc ionc5 intcrvinicntcs. los in51rumcntos de recolecc ió n de datos y las co nclusi(lrrcs . 

I.J . Otrn informnclón 
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2. 1. Director o Coordlrutdor de l::t carrera 

2.1.1. Datos personales del Director o Coordinador de l::t carrer::t. 

Apellido: Pahlcn Acuna 

Nombre: RicMclo José María 

.Calle: French 

Número: 2952 Piso: 8 Departamento: A 

Localidad Capitnl Peder<JI Código Postal 1425 

Provincia 

Teléfonos : 011-48219871 Fax: 011-4J74502J 

Correo electrónico: rpohlen@sinectis.com .nr 

En el caso de que cx isla , adjuntar en el Anexo] una copia de la resolución de designación del director . 

2.l.J . Describir las .modalidndes ::tdoptad<ts por In institución p:tnt In gelección y design:tción del 
director o coonlinndor de In c:trrer::t . 

Según reglamentación gener<JI vigente en la Facultild de Ciencias Económicñs y particularmente en la 
Escuela de Gr<1dundos 

2.2. Comité Académico u órgano er¡uivalcnte 

2.2.1. Indicar si l:t carrera cuenta con órgano/s r¡uc ascsora/n y/o supervi.~R/n el desarrollo de la e~ 

sr0 No O 

2.2 .2. En caso afirmativo, completar la siguiente informadón parn c:td:t uno de ellos. 

a) Denominación del órgano. 

Consejo Asesor 

b) ReC"Juisitos exigidos para su inlcgración . 

Será el 111áxi111o órgano de la espcc inli 7.ación y estará constituido por académicos o profesionilles el e 
recc111ocicl<t traycc lo ria del árn bilo local -de l;~ rropia Fe~ctdtad- y/o de otras Universidades de reconoc ido 
prestigi o. La clcsign;'lc ió n será Gprobacta ror el Consejo Directivo de la F¡¡cultad a propuesta de In Junta 
Directi va de la Escuela de Groduados . Se proponen los siguientes integrantes: 

e) Nómino completo de las personas que lo conforman. 

Gnrcff1 Norberto 
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Pahlen Acuiia Ricardo José María 

fronti de García Luisa 

Goldenhersch Hebe Susana 

Biondi Mario 

el) funciones. 

Tendrá por funciones : Asistir y asesoritr al Director en cuestiones relacionadas con los progrílmas y 
1 

contenidos de la carrera y las referidas a la rnctodologfa de ensefi:~n7..a y evaluación . Aprob:~r In propuesta 
de activid:~des presentada por el Director, elaborar reglamentaciones , disponer la admisión de alumnos, 
asignar pro fesores responsab les de materias , designar profesores orientadores , designar directores de 
trabajos finales, designar a los integrantes de tribunales evaluadores de trabajos finales. 

e) Actividades que lleva a cabo . Indicar la periodicidad de las reuniones, las acciones reali7..adas y los 
resultados obtenidos. 

Se proponen efectuar re un rones de manera trimestral y en casos especia les se convocarán en cualquier 
período intermedio, con carácter extraordinario. 

2.J . FuncionAmiento de la carrera 
2.3.1. Describir el funcionamiento real de la carrera en .'IU.'I nspccto.'l organiz.acionalcs y de gobierno . 
Detallar l:~s re!iponsabilid:~dcs de la dirección , la coordinación acRdémica, la .sccrctnrín técnica u otro.'!. 

Director de la (;mera: Deberá desempeiiar o haber desempeñado el cargo de profesor de esta Facult<1d u 
otras Universidades de igual jerarqu[a , deberá poseer preferentemente lftulo universitario de cuarto nivel. 
Excepcionalmente se podrá reemplazar por reconocida trayectoria académica y en investig11ción . Será 
propuesto por el Consejo Asesor y design<ldo por el Decano de la Facultad, ad-referéndum del Consejo 
Directi vo. Su m<1ndato durará cuatro aiios, pudiendo renovarse su nombramiento . Serán sus funciones : 
conducir la carrer<1 de especialitacióll, supervisar el desarroiiQ.de la misma en todas sus etapas, remitir a la 
Juntíl Directiva del;¡ Escuela de Graduados su proyecto de actividíldes anuales rel;¡cionadas con la carrera, 
cumplir con 1;¡ pl<1nificación elaborada, logrando un normal desarrollo del programa, comunicar al Director 
de la Escuela de Graduados su decisión fundada sobre la apertura de inscripción de la carrera a su cargo 
prtra el <liio lectivo, míll1tcner comunicación con el Consejo Asesor a los fines de la evaluClción de-los 
docentes de In especinli7.ación , ascsorílr según sea requerido por las dern"s autoridades de la especialiVtción 
o directivos de la Escuela de Graduados, de la FCE o de la Universidad . 
Co-Director: Tcndr;í las mismas condiciones de designación que el Director y sus funciones y 
competencias serán las mismas que las del Director a quien reemplazará cuando las circunstancias lo 
requieran o cuando la Junta Directiva lo solicite. 
Coordinador 1\c¡¡démico: Su mand<1to será por igu¡¡l térm ino que el Director. Serán sus funciones: Rcal iz.ar 
l<1 plílnificación 

2.J .2. Si ~e tr;~tn (lc'unn cnrrcrn n proyecto cuyo funcionamiento depende de In implemenlnción de un 
convenio (por ejemplo , de tipo instcrinstitucional , entre dos o mfÍ.'I in~titucione.'J univenitarin.'l , entre 
una institución universitaria y centros de invcstig~tción o in~titucione3 de formación profe.'lionRI 
~uperior) explicitar las rcsponsabili(hHics académicas de cada parte : diseño del plan de estudio.'J y .~ll.'i 
contenidos, organización de la carrera, designación del director y su vincuiRción con !Rs in~titucione .~. 
selección y designación de lo~ docentes, designRción de lo.'J integr~tntes del comité académico de la 
cnnern y definición de sus runciones , seguimiento de alumno.'J y docente.'!, dirección y cv~~~ón de 
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2.4. Otra in formación .• ' . ,. \~~- .~ ~· 
Coordinadores Ac<~dérnicos : Sus rnandiltos serán por igual término que el Director. Serán sus funcion~s7·="' 
Reali1.:ar la planificaaión del calendario, la programación de todas l<1s actividades curriculares. 
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3 PLAN DE ESTUDIOS 

J . !. Objetivos de 1~ c~rrer~ y perfil riel cgrcsado 

J. l. l. Enumcr<1r y describir lns princip<1lcs metas académicas y/o profesionales de! posgrado. 

-Prorundizar los conocimientos contables y de auditorfa desarrollados en la carrera de grado , 
complementándolos con la aplicación de dich os conocimientos a casos reales . 
-Afianzar la comprensión del efecto de In economía global sobre la disciplina contable y de auditorf;~, tanto 
en el desarrollo de normas como en su aplicación. 
-PrepArnr a los graduados para el ejercicio de la especialidad tanto en gmndes empresas como en pequef1as, 
y tnnto en el sector público como en el priv<~do 
-Cap<~citar a los egresndos pélril organiz;~r , dirigir o párticirar en equipos multidisciplinarios encargados de 
!<1 plnnific;~ción , elaboración , nplicación, interpretación y control de sistemas de inronn<~ción en las 
Orgi11117:iiCIOilCS. 
-Dcsarrollnr en los egresados la caracidad crítica para analizar, revisar, rdormular y proroner 
modif'ic¿¡ciones en los sistemas de contro l interno de las organizaciones , con el fin de rncjorM 1<~ 

confiabilidad de los mismos. 
-Instruir a los egresados en métodos y técnicas de investigación aplicadas a la contabilidad y auditoría . 

J.l.2. Enumerar y describir las calificaciones y competencias del egresado. 

Se esrera que el rrofcsional grodundo de esta Especialiución puedR desarrollar las competencias, aptitudes 
y habilidades par<1: 
-Intervenir en l;¡ organización y gestión de todos los tipos de entidades posibles, en lo que incumbe a fas 
áreas contables y de auditoría. 
-Armonizar la <Jctuación en temas de contabilidéld y auditorfa fin¡¡ncieras o patrimoniales con el desarrollo 
de las áreas de la contabilidad y <~uditoría internas o de gestión . 
-Intervenir en los rrocesos de auditoría y control riscal arlicaclas por los organismos de contrillor 
gu bernamcn tal. 
-Intervenir en investigaciones contables y de auditoría. 
-Organizar, rlancar e imrlementar procesos de <~uditorías internas, orientadas a asesornr a la alta dirección 
de l¿¡s empresas crunción de contr<Jiorí<l). 
-Actuar con mayor solvenciil en el ejercicio de la docencia yn las áreas de contabilidad y auditorfa. 
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Organización del plan de estudios \< ·J 

3.2.1. Describir la forma de org::~ni7.llCión de las actividadc., curriculares del plan de e:Jtudio., d~\;¡,.}·,·.: 
cnrrcr::~ (por ejemplo, en ciclos, ejes, módulos, Rrells u otros) y su distribución en el tiempo (scñRIRndo 
secuencia y corrclntivhllld). 

La modalidad de desarrollo de la carrera es presencial. El programa conjuga una visión interdisciplinariél 
con una especialización profesional y una orientación práctica . En este sentido, el tipo de actividad 
curricular que hil de prior iz:arse es el curso teórico-práctico . Asimismo se contemplarán otro tipo de 
actividades curriculares: 
-Cursos Teóricos 
-Talleres 
-Se m in<1rios 
-Ciclos de con fercncias 
-Actividndes de investigélción 
Existirán acti vid<Jdes obligillorias , las que co111ponen el núcleo b.ísico de la carrern y que lodos los <1lurnnos 
deberán reali1.<1r sin excepción . 
Las activid<1dcs tales como seminar ios o c iclos de conferencias son aquéllas que los alumn os deberán 
rcillizar eligiendo entre una oferta de posibilidades . Éstas pueden variar de año a alio de acuerdo a nuevas 
demandas del sector empresarial o a cambios en la administración contable o en el contexto que justifiquen 
nuevas orientaciones de la carrera . 
Se propone la organización de las actividades curriculares por módulos. 
El dictado se efectuará en un encuentro mensual de carácter intensivo . El mismo contará con una carga 
horaria de 24 horas distribuidas de la siguiente manera : Jueves de 9 a 13 y de 16 a 20 horas (8 horas) , 
Viernes de 9 a 1 J y de 16 a 20 hor<~s (8 horas) y Sábados de 9 a 13 horas y de 15 a 19 (8 horas); entre los 
meses de marz.o a diciembre de cad<~ <11io, un total de 15 meses y 378 hor<~s presenciales en total. 

3.2.2. Explicitar los criterios en los que se basó la elección de e.'lta formA de organl1.nci6n. 

Esta forma de organización se. basa en un mejor aprovechamiento del tiempo de los alumnos asf corno 
también del uso ele la infraestructura disponible. Se tuvieron en cuenta además aspectos de tipo pedagógico 
en el sentido ele concentrar l<1s nctivid<!des modulares y prever intervalos de tiempo entre cada actividild <1 
los fines de la rc<1lización de tmbajos , lectur<1s y actividades complement<~rias. 

3.3. CondiCione~ de permañencia y gr::~du::~ción 

3.3.1 . Describir la condición de nlumno regular. 

Deberá mantener un nivel de Asistencia del 80% de clases presenciales, lo que tendrá que ser verificadQJJor 
el Árc<1 Administrativa, el que llevará detall:~da copnstancia de l<t misma . Además de la obligaloriedild de la 
asistencia a tales activid:~des, lilmbién lo será la realización de trilbajos que se indiquen, en los horarios , 
fechils y con la mod;didnd que en c;-tdil caso establezca la Dirección de la Carrera y/o docentes de los 
diferentes cursos. 
El registro de asistencia deberá firmarse al inicio de cada clase. Se admitirá un margen de tolerancia de 
hasta 15 (quince) minutos, contados desde la hora prevista para el comienz:o de clase . Dos llegadds tarde se 
computarán como una inasistencia. 
Adcmns el é'llumno que no ennecia una de l<~s cuotAs correspondientes ni pago del progrAmé'\ ~ luego de 
lr<~nscurridos quince ( 15) dfas corridos del vencimiento , pierde el cnrfkter de t<1l (asislencif1 A clnses, 
rendición de exómenes, ele.) y debera regular izRr su situación ante el Consejo Acndémico que resuelve 
sobre la base de sus antecedentes . 
La cnrrcra debe terminar como máx imo en un lapso de tres (J ) ai\os a pArtir del comienzo de 1i1 mismn . L<1s 
materiils curs¡¡das pueden rendirse h<Jsta dos (2) aíios después de finalizado el cursado. puedcñ'6~aprobar. 
hasta dos veces la mismn materin . CilsO contrnrio pasar<Í por vía de excepción A ser considerad<l por el 
Consejo 1\scsor. 
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33.2. Describir la .~ mud<dldadcs de cvalu:~cfón. ..,, . 
1 · . • ,_ _ _ ' ' ~· :-.... ~ ~ 

En el ca:;o de carreras semiprescncialcs o a distancia especificar si las instancias de evaluación son ::.,e: 

presenciales. En el caso de no serlo, describirlas especificando cómo se evalúa en forma precisa el 
rendimiento individual u otras garantías . 

Los profesores a cargo comunicarán a los alumnos en su primer encuentro la forma en que evrtluarán a lo5 
mismos en lo que respecta a su módulo, tema o segmento previa aprobación del sistema por parte de la 
Direcc ión de la Carrera . En general, salvo indicació n especí fica del docente , cada módulo será evaluado a 
tra vés de prueb<~s de sufic iencias escritéls de carácter individu;~l que pueden consistir en cuestion;¡rios 
abiertos <~ desarrolla~ o evalu;~ciones objetivas de tipo opciones múltiples. También se podrá ev;¡luar 
complemcntari<trnente med iante al reilli7.ac ión de trab;~jos prácticos a desarrollarse en grupos . 
Al finalilM la Especialidad se deber~ presentu un Trabajo f'inal Integrador de conocimientos, de acuerdo a 
los lineamientos r¡ue se consignan en el apa rtildo especial referido al mismo . 

J.J.J. Describir l:ts >~ctividndes pnícticas r¡ue dehcn rcali:r.llr los nlurnno.'l puA gr>~duar~c (n .,i.:~tcnci:t, 
trabajos de carnpo, pAs>~ntí:-.s, hor:ts de práctic:t vinculadas con IRs profc:done.s u otras), Pu:t cRrreras 
de cicnd>~s de 1>~ salud, indic::tr el número y tipo de práctic>~s médicR,, e-,pecinli:r.Rdn.'l :t c:trgo de lo~ 

Para graduarse los alumnos deber~n aprobar satisfactoriamente la to talidad de las asignaturas obligatorias, 
presentilr adecuadamente los trab <1j os prácticos, que surjan co mo consecuencia de los ta lleres, 
complementados con los aportes individuales y presentar el trabajo final integrado r. 

J .S. Activid>~des curricul::tres y docentes R cargo 

3.5.1 . CompletRr el siguiente cundro con IR informRción del plnn de e.'ltudlo~ . Incluir en el Anexo 4 l:t!! 
fotocopia!! de dicho piRn tRI como fue Aprobado por la mhimR Rutoridad de In Institución y lo., 
progrnmRs de lns nctivid <Hies currícul>~res . Los progrnmn~ anexndos deben e~pecincRr objetivo.,, 
contenidos, modnlidRdes de dict>~do y cvnluación , requisitos de RprobRción y promoción y 

Nomhre de la acti vi dad curricular : fundilmcntos de la Contabilidad- Primera Parte 

Modalidad del>~ nctivldnd: Curso teórico-práctico 

Carácter : Obliga toria C:1rga horuin totnl: 42 

Docente responsable: PAHLEN ACUÑA Ricardo José María Duración en seman;u:_ . 7 

Dh'í y hornrios de d::tses: Jueves 9 a 1 J y 16 a 20 horas , Vi ernes 9 a 1 J y 16 a 20 horas y Sábildos 
de 9 ;:¡ 1 J y 1 5 a 19 horas 

Docentes a cargo: 

Apellidn Nombre 

Roberto 

Campo 1\n~ María 

Pahlcn Acuih Rica rdo José Marin 

Dí~ z Ramona Teresa 

i'/nrnbre de la actividad curricul::~r: Contabilid<1d de Sectores Especi ales 

,\ ·lndali<l:ld de la activid>~d: Curso te órico- prác tico 

ll 
___..t-
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Cadcter: Obligatoria 

Docente rc.~pons;~IJic: CH/\ VES Osv<1 ldo Argentino 

Dí:1s y horarios de clases: Jueves 9 a 1 J y 16 a 20 horas, Viernes 9 a 1 J y 16 a 20 horas y Sáb11dos 
de 9 a 1 J y 1 5 a 19 horas 

Docentes" c<~rgo: 

Arelliclo Nombr~ 

Ch~vcs Os va lelo Argentino 

Nombre de la acti vidad curricul;¡r: Sistemas de Informac ión 

tv'lodalichd de la rtctividacl: Curso tc6rico-práctico 

J 

Carácter: Obligatoria Carga horaria total: JG 

Docente resronsable: PVNGlTORE José Luis Durnclón en .~emanAs : J 

Días y horarios de clases : .Jueves 9 a 1 J y 16 a 20 horas, Viernes 9 a 1 J y 16 a 20 horas y Sábados 
de 9 a 1 J y 1 S a 19 horas 

Docentes a cargo : 

Apellido Nombre 

Pungitorc José Luis 

Nombre de f;¡ <~ctivldad curricular: Auditoría y Control Fiscal 

Modalidad de la actividad: Curso teórico-práctico 

Carácter: Obligatoria Carga horaria total: 24 

Docente responsable: FADDA Luis Duración en semanas :- 4 

Oíasyltorariosdcclnses: Jucves9a IJy l6a20horas, Viernes9a lJy l6a20horas ySábados 
de 9 a 1 J y 1 5 a 19 horas 

Docentes a cargo : 

Apellido Nombre 

T'ndd~ Litis 

Nombre de la actividad curricular: Metodolog ía de la Investigación Contable 

Modalid<~d de 111 llctividad: Curso teórico-práctico 

C:1r:íctrr : Ob ligator ia CArga horllriR totAl: 

Docente re$pnns<~hle : Gi\ RCÍA Norbert o Durrtción en scmAilfl.~: 

24 
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Dias y horarios de clases: Jueves 9 a 1 J y 
de 9 a 1 J y 15 a 

\::~. · ~: ........ ~-- ~ f~(>--:· · 
16 a 20 horas, Vi ernes 9 a 1 J y 16 a 20 hor;~s y ·sábados ' · :, ·-· 
19 horas 

Docentes a cargo: 

Apellido Nombre 

García Norberto 

Goldcnhcrsch 1-!ebe Susana 

Nombre de la actividad curricular : f-undamentos de la Contabilidad- Segunda Parte 
1 

Modalidad de la actividad: Cu rso tcórico-¡míctico 

Cadcter : Obligatoria Cargll horaria total: 42 

Docente responsable: GARCÍA Norberto Duración en semanas: 7 

Díasyhorariosdccl:tses: Jueves9a !Jy 16a20horas, Viernes9a IJy 16a20horas yS<lbados 
de 9 a 1 J y 1 S a 19 horas 

Docentes a c:1rgo: 

Apellido Nombre 

Ga rcía Norberto 

Nombre de la actividad curricul:tr: Auditoría de Estados Contables 

Mod:tlidad de la actividad: Curso teórico-práctico 

Carácter: Obligatoria Carga hornri~al: 

Docente responsable: ESCRIBANO MARTÍNEZ Florencia Duración en semnnas: 

Días y horario.s de clnses: Jueves 9 ;~ 1 J y 16 a 20 horas, Viernes 9 a 1 J y 1 G a 20 horas y Silbados 
de 9 a 1 J y 1 5 a 1 9 horas 

Docentes a cargo: 

Apellido Nombre 

Escrih~no Martíncz f'lorcncio 

Nombre de la actiYid:HI cttrriculnr: Auditarlas Especiales 

Modalid~d de In actividad: Curso teórico-práctico 

GO 

S 

Cadcter: Obligatoria Carga hornrin total : JG 

Docente responsable: WAINSTEfN Mario Duración c11 semanas: J 

Dfa .~ y horarios de clases: Jueves 9 a 1 J y 1 G a 20 ho r<ts , Viernes 9 a 1 J y 1 G a 20 hor<1s y S~b<1dos 
de 9 " 1 J y 1 S a 19 horas 
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Docentes a cargo: 

Apellido Nombre 

Wainstein Mario 

Nombre de In actividad curricular: Deontología y Ética Profesional 

Modalidad de la actividad: Curso teórico-práctico 

Carácter : Obligatoria 

Docente rc~ponsnble: f-RONTI DE GARCÍA Luisa 

Carga horaria total: 36 

'Du racló n ei1 semana~: J 

Días y horarios de clases: Jueves 9 a 13 y 16 a 20 ho ras , Vi ernes 9 a 1 J y 16 a 20 horils y Sábados 
de 9 ;¡ 1 J y 1 5 a 19 horas 

Docentes a cargo: 

Apellido Nombre 

Fronti de G~rcía Luisa 

Nombre de la activldad curricular: T <J II cr de Redacc ió n Trabajo f-inal Integrad or 

Moclnlidacl ele la ncfividad: Taller 

Carácter: Obligatoria Carga horaria total: 18 

Docente responsable: DALMAGRO Milría Cristina Duración en .~emhna .~ : J 

Días y horarios de clnses: Jueves 9 a 13 y 16 a 20 horas, Viernes 9 a IJ y lG a 20 horas-y'~~bados 
de 9 il 1 J y 15 a 19 horas · -

.Docentes n cnrgo: 

Apellido Nombre 

o~lmngro María Crist ina 

J.G . Duración total de la~ actividndes (en el caso de las carreras personalizadas, el llenado de los 
1 cuadros de este runto es ele cnr:lcter opcional) 

Duración lot<1i de h can-era en meses reales de dict<1do 15 

Pl<-1<-0 m~xim o fij <~ d o r<~ra l¡-¡ re<11i z. <~ci ó n del trabajo final, abril, pro yecto 
o tes is en 111escs, a p<1rtir cie la fin;,l iz.aci ón de l<1s act iv idades curricui<Jrcs .. ...... G 
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3.7. 

Tot<~l de hor:~s reloj presencialc .~ obligntorlas 

Cantidad de horas reloj teóricas ··- -- ·····-·-·---·· -· ········· ·--- ·-- --·· ····· ···· ··· ·· ··· ··· ······· ··· · 

Cantidad de horas reloj de actividades pr<Íeticas ·· ···-·· ---·--·- ········· ···· ·· ···· ·· ······· -· · 

270 

90 

Cantidad de horas reloj de tutorías y actividades de investigación ----·-·------····· ·· 120 

Ca ntidad de horas reloj de otras ac tividades ....... ..... .. .... ........................ ..... ...... . 18 

Cantidad de horas reloj teó ricas semana les ............ ........... ...... .... .. .. .. ... .. .. ...... .. O 

Cantidad de horas reloj de actividad prác tica semanal ... ..... ... .... .......... ........ ..... O 

Mctodologín de or-ícntnción y supervisión de los alumnos 
3. 7. 1. Dcscr·iuir lo .~ mecAnismos de oricntnción y ~upervi.sión de los nlumn~.s con c.specinl énfn _,¡_, en In 
(jiiC rc .~pcctn a la prepnrnción del trabajo !innl, proyecto , obra o tc3i.s. Si la orientAción y el 
seguimiento cst.ín n cnrgo de comisiones especí!icas, señalar quiénes .son sus integr·ante.~ . En el ca3o de 
r¡nc c~Uts tare;-~:; estén a cargo de tutore.'!, describir cómo .se los selecciona y qué condiciones deben 
reunir (pertenencia~ la institución , requisitos académicos, e;tperiencia en dirección de te.si3 u otros) . 

T<1ller Trabajo final Integrador: El objetivo de este taller es orientar a los alumnos en la redacción , 
co nfección , estructurnción y contenidos de l trabajo final cuyas características se especifican en el lftulo 
re ferido a las célfacterísticas de dicho trabajo . 
El taller, tal como su formato lo indica , consi ste en el trabajo interactivo entre alumnos y docente , que se 
extiende más ;lllá de la orientación básica inicial y la introducción en las técnicas y reglas de escritura de 
cnr~ctcr cient ífico . Tiene por propósito el seguimiento pautado durante la confección de los proyectos y el 
apoyo durante In rcnlización efectiva de confección del trabajo final integrador. 

J .7. 2. Describir lo~ mcc;111ismos de oric11t:rción y ~upcrvi~ión de In clnhornción del trnhnjo !innl o te~i.~ . 

Estarán establecidos en la reglamentación , impartiéndose un Taller en el cual se proporcionnrá orientación 
inicinl respecto ele las pautas ele elaboración y posterior seguimiento en la confección de los trabajos . 

3.8. Evnluación nnal integradora, trabajo nnal , tesis, proyecto u obra 

J.B.l Indicar In modalidad existente para culminar la form~ción de posgrado: 

Evaluación final integradora 0 
Proyecto o 

Tesis O 
Obra O 

Trabajo final O 

15 
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3.8.2 Explicu dicha modalidad detallndamente. Señalar 3Í esta 
reglamentos respectivos, indicando la referencia. 

Pélra carreras semipresenciales o a distancia. 
Explicitar si la defensa es presencial o no. Indicar s i la información c011tenida en los reglamentos incluidos 
en el Anexo l atañe específicamente a la presentación de las tesis en la modalidad no presencial. 

Dehc tratnr sobre un tema de interés general y de relevancia parA el progreso del conocimiento de la 
materia. Debe ser· intcgr·ndor, :tiJRrcnr ni meno., el contenido de tre~ módulos , materia:~ o R .,ignatur::~ ., . 

El trabajo es una aplicación que integ,·a conocimientos, no una te.si:J, No puede ser la ~íntesis o el 
r·esumcn de un lihro y se debe obtener 111111 conclu~ión o un resultado como consecuencia de integrar 
bihliografia impor-tnnte,y la normativa correspondiente. No debe .'ler nec{!.'lAriAmente el nnÁii.'li.'l de un 
conjunto de problemas pero puede consislir en una min1da diferente a temn.'l yn trRIRdo:L Adern~.'l, 

deben\ tener una propuestn o ponencin en concordancia con lo Analizado eh el de.'larrollo del tn'lhnjo . 
A título de colnborncíóu, se indicA que el trabnjo debe contener, como mínimo, los siguiente!'! punto.,: 
:1) Introducción (Objeto, objetivos , fundnmentación/import:~nci:~ del tema, modalidad de recolección 
y an:llisis de la información); b) Antecedentes; e) De-,arrollo (con lo3 subtftulo_, correspondiente., 
según la organización de los temas y .subternas); d} Conclusión y propuesta; e) Mención expre3:1 de IR 
bibliogrnfía y normativa en In que se fundAmenta el trabajo; f) Puede tener anexos con tAblAs o 
gdlicos en c:~so de ser necesario. 
El Director de IR Cnrrer:~ está nutorizndo a dnr como ejemplo un conjunto de tftulo., que servirñn de 
ayuda a los alumnos y tutores . Estos temas no son de elección obligatoria. Los alumnos poddn 
proponer el tema que deseen dcsarrollu, debiendo contAr siempre con la aprobación del tutor que 
designen. 

3.9. Otra información 

Re<]uisitos formélles de prese11!:1ción : a) Extensión del trabajo : mfnimo 25 páginas y m:lximo 50 r~gin:1s (:1 
contar desde la Introducción hilsta la Conclusión, sin incluir anexos y otros); b) Hoja A4; interlineado 
doble ; letr<t Times New Roman 12, debidamente foliado . Recordar que todas las páginas se cuentan pero no 
se les coloca el número a las páginas de tftulos, epfgr<tfes, fndice, prólogo; e) Márgenes : superior e inferior : 
J cm . ; i1.quicrdo: J ,5crn. ; derecho: 1,5 cm.; d) Página de títulos : Datos institucionales completos (carrera, 
Facultad, posgrndo, etc .); tipo de trabajo : Trabajo final de la carrera ... ; titulo del trab<tjo (con subtítulos , si 
los tuviere); nombre completo del autor (alumno) y nombre fOmpleto del tutor; fecha de presentación; f) 
Las notas deberán ir al pie y l<1s cit<~s con sistenHI APA (American Pshicological Associ<ttion); g) Se 
presentará por triplicado y con una copia en soporte magnético; h) Deberá contar con la aprobación del 
Tutor. 
Plazo de entrega: Un iliio c<1lendario a contar desde la finalización del cursado de la carrera . 
Ev<llli<Jción : L;, efectuará un Tribunal formado por: el Director de la Carrera, alguno de los docentes 
coordinildorcs y un tercer profesional especialista en la disciplina , de reconocida traycctori<~ , designado por 
el Director teniendo en cuenta el tema especifico del trabajo . Los miembros deberán poseer tftulo de 
rostgrado, magfster y superior , o bien ser personalidades destacadas de la especialidad. Presentildo el 
trabajo. el Tribunal tiene un pl;~z;o de cu;~tro meses p:tra expedirse. (Ver Reglamento de Trabajo Fin<~l 

completo) 

¡'o 



: ~f~ ·_. 

i 

. ,•, .. , ~. , .. ~. ·::_._(.'_. '• . •. ·,_..:..·: .. ~('?.·Ji:JI'atl .. .. .• .. __ ___. .-.........:.. ...... ....:...-___._;~--~:. 

~ 

....... .~~\........t ... .J __...,. ...... -· - · ~-~ ·--~ 

~~ 
~ 

~ -
~ 

, 1 ' ; 

4. CUERPO ACADÉMICO 

~ - 1. Nómina y cantidad de docentes estables e invitados de la carrera 

~ - 1 . 1 . Nómina de docentes de la carrera. 

Apellido 

CASTEl.LO 

Fadda 

Fronti de: García 

Pungitore 

Diaz 

Vázq uc:z 

Cam po 

Pahkn Ac una 

Cha ves 

Amo k no 

García 

Biondi 

Dalmagro 

Go ldenhersch 

Escribano 
Maninc:z 

Nombre 

Ricardo Justo 

Luis 

Luisa 

José Luis 

Rarnona Teresa 

Roberto. 

Ana Maria 

Ricardo Jos.: 
Maria 

o~valdo 

Argemino 

José Luis 

Norbeno 

Mario 

María Cristina 

Hebe Susana 

Vínculo 

Estable 

Estable 

Estable 

Estable 

lnvi tado 

Invitado 

lnvitado 

Estat:.: 

lnv1rado 

Estable 

Estable 

lnvitado 

Es cable 

Es cable 

Dedicación en 

- la carrera 

216 

182 

256 

310 

24 

112 

11 2 

450 

' 224 
1 

8 

7216 

900 

320 

696 

Institución donde tiene la mayo r dedicación 

UB A 

Universidad Nacional de Lomas de Zamora 

Universidad Nacional de: Rosario 

Univers idad Argentina Jo tu1 f . Kennedy 

Universidad de Palermo 

Univers idad Nacional de La Placa 

UM SA 

Universidad Nacional de Córdoba 

Universidad Nacional de Córdoba 

Universidad Nacional de Córdoba 

Dedicación en 

esa institución 
Cargo 

60 Profesor Titular 

O Profesor Titular 

O Profesor Ticular 

O Jefe de trabajos 
prácticos 

O Profesor Tirular 

O Profesor T irular 

12 Profesor Tirular 

O Profesor Tirular 

O Ayudante de 
Investigación 

O Profesor Consulto 

1 Profesor Titular 

7 Profesor titular 

45 Profesora Titular 
(plenaria) 

-~ 
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Metodología de .~eguimiento de la "ctivid;HI de docentes y tutores ·. ,<, . 'J.!-:;.; -....: 
~ A. . t 1 * 

4.5.l. [ndic:-~r cómo se efectúa el seguimiento de la :tctividHd de los docentes y tuton~((~·¡ · ro·ttiiib1cr~·::l).. ,_ = 
detrdhwdo mecani.smos y Acciones cspecífic:-~3 implementAdAs como re:JultRdo de l:t cvllluAción de 311 

dese m peño. 

Esta !Mea será responsabilidad dct Director de la Carrera . A tal fin se implementarán las ~iguientes · 
actividades: 

1 

a) Encues!ñ de evolución de los alumnos : Una vez finalizada cada materia se solicitará a los alumnos 
1 

respondan una encuesta anónima para evaluar el desarrollo del curso. A tre1yés de éstils se , obtendrá 
iníormación acerca de lrt percepción de los alumnos respecto rtl nivel de conocimiento de J;¡ m~teria por 
parte del docente , la metodolog ía emplci1da, el uso del mr~terial didáctico , la relación de cormff.i-cnc ión y· 
clima establecido en el aula . Los datos obtenidos deberán ser procesados y publicados oportunamente sus 
rcsult¡¡dos . 
b) Encuesta de autoevalunción del docente : Este instrumento tendrá por objeto relevar información sobre el 
proceso de enseiianzil , ilprendi7.:aje y el desempeño de los grupos a los fines de la autoevaluación de la 
ci'lr rcr;, . T¡¡mbiétl posibilitil lil renexión crítica del docente acere" de los probl~mas que surgieron rt lo lilrgo 
del clc s<~rrollo de lil rmteri<1, lils íormi'ls cmple¡¡das par<1 resolverlos y los resulta.dos obtenidos . 
e) Reuniones por áreils con autoridilCies de la carrera a fin de es tablecer lineamientos comunes par¡¡ el 
dictado de J¡¡ c¡¡rreril 
el) Entrevistas con los docentes a fin de analizar los resultados de los mecanismos de supervisi ón y 
proponer las madi ficaciones necesarias 

4.5.2 . Indicu si exi3ten mecanismo~ de opinión sobre el de3empeño docente y otro!! R .~pecto~ de la 
carrera por parte de los alumnos. 

Sí0 No O 

4.6. Otra información . 
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G. ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA, CONSULTORÍA, ASI~T·E-~~·~:~~--: 
TÉCNICA U OTRAS AFINES QUE SE REALIZAN EN EL MISMO ÁMBITO ·-.:, 
INSTITUCIONAL QUE EL DE LA CARRERA 

6. l. Fich<1 por <1ctivi<lnd 

Complet;¡r una ficha por cada una ele las ac tividades de transferencia , consultorfa, asistencia técnica , cte. , 
según el modelo que se acompaña . La ficha debe estar firm¡¡da por el director o responsable del proyecto 
Consignar so lamente las ¡¡cti vid<1des desarro lladas actualmente en el ámbito de la carrera o a través de 
convenios con otras instituciones . 

Cnntiri!HI de n c has ele tnwsferencln que se ndjuntnn: O Total : $ 0 ,00 

6.2. Otra información 
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7. ALUMNOS Y GRADUADOS 

7.1 . Requisitos de admisión 

7.1.1. Título previo 

Título profesional de Carreras ele Cicncins Económicas (Licenciado en Econornla, Licenciado en 
Administración, Contador Público, Actuario) expedido por univers idad pública o privada, con una duración 
mínima de cuatro aiios. 

7. l.2. Ott·os 

Solicilud efe inscripc i_ón, Certificnción efe estudios de grado de carácter analítico, superar satisfnctorinrnenle 
l;¡ entre vis ta personal con el Coscjo Asesor, curriculurn vitae y carpeta de <1ntcccdentes dcbidnrncnte 
autenticada , cu<~lro fotos cnrnet, pago de la matrícula 

7.1.J. Procedimiento de selección. 

Las pruebns de admisión serán dispuestns por la dirección de la carrera. 
1 

La selección consta de : una evaluación de antecedentes y una entrevista personal. El proceso de selección 
es responsabilidad del Director de la Carrera y el Consejo Asesor. Cada etapa de selección es eJU.tiniltori<l . 
Tras la final ilación de cada una se informará a los aspirantes acerca de los resultados. 

7.6. llecas y programas de bienestar estudiantil 

7.6.1. Indicar la existencia de becas otorgadas por la carrera (en el ca3o (le proyectos de carrera, 
indicar si se prevé la r~sign<tción de este tipo de becr~s). 

Sí 0 No O 
En caso de haber respondido afirmativamente, describir el mecanismo de selección y adjudic<1ción . 

El mecanismo de selección y adjudicación será informado oportunamente por las autoridades de la Escuclil 
de Graduados y las autoridades de lt1 Carrera . Se prevé la posibilidad de otorgar becas a nivel institucional 
a los docentes ele la facultad (50%) 
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7.6.3. Indicadores de cobert ur:. de becas. Detallar la cantidad de alumnos becados y el total de alumnos del posgrado en cada año de la serie que se 

suministra. 

2003 2004 
Cobertura de 

beca.s N" Total de MonlO % N• Total de ,v(onto % N" 
B=ios alull\IlO> (S) Becario:; alumnos (S) Becarios 

Reducción dt! arancel o o S 0,00 0,00 o o $0,00 0,00 o 
:-& o o S 0,00 0,00 o o S 0,00 0,00 o '-' Arancel comple!o ;j 

~ 

;j 

M:wutención o o S 0,00 0,00 o o S 0,00 0,00 o -::: 
:> 

Manutención y arancd o o $0,00 0,00 o o S 0,00 0,00 o 
Toral o o $0,00 0,00 o o S 0,00 0,00 o 

-

~. 
1 

2005 

Total de Monto % N" 
alumnos (S) Bec:~rios 

o $0,00 0,00 4 

o $0,00 0,00 o 
o S 0,00 0,00 o 
o S 0,00 0,00 o 
o S 0,00 0,00 4 

2006 

Tmal Je 
alumnos 

J2 

]2 

]2 

]2 

:n 

Monw 
(S) 

4.400,C 

S 0,00 

$0,00 

S 0,00 

44 00,( 

% 

l2,50 

0,0.0 

0,00 

0,00 
-

l2,50 
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7 .6.fi. De contar con progr:unns como los mencionados en el punto anterior, indicar la cantidad de 
alumnos del posgrado que se han beneficiado en cada año de la serie que !le suministra y los monto~ 
n:lncion a dos. 

2003 2004 2005 2006 

N" alumnos Monto($) N" alumnos Monto($) N° alumnos Monto($) N" alumno5 Monto($) 

o $0,00 o $0,00 o $0,00 o $0 ,00 

7.7. OtrR informnción 
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INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE USO EXCLUSI~,~~-~- - ---~~¿-~~:··-~ 
informado en el formulario de la Presentación Institucional por Unidad '""'-...-.::""- ·· 
Académica) 

/l . l. Espll.clo~ fislcos 

8.1.1. Describir los espacio3 físicos disponibles pRrR las actividades AcadémicRs de la cRrrera a lo:J que 
tienen ll.CCc5o docentes y altrmnos (discriminAr si se trRin de o!icinas , aulAs , Rmbitos de reunión , entre 
otros). Pllrn cllrTeras semipresenciales y A distRnciR : describir los espAcios fí.<~lco ., en los ('(lle se 
desarTollan !113 actividAdes presenciRies incluyendo, si corresponde, las suqscdcs o centros regionnles . 

Tipo de espnclo fislco : Aud itorios 

C antidad : 4 Capacidad* : 50 Superficie: 95 m' 

• Número de pi! r.ronos sen/odas. 

8.2. Laborato rios)' equipamiento 

R.J. 

8.2.1. Completu llt siguiente inform:~ción por cada uno de los laboratorios de uso cxclu~i vo de IR 
curera , inclu yendo el gabinete inform á tico. PArn cnrreras semiprcsenciales y :t distancia: describir 
los laboratorios y el equipRmiento di.~ponible en las subsedes o centro~ regionnles, sí corre!!ponde. 

Lllhorntorio : Gab inetes informáticos 

Aíio de construcción: 2000 

Propiedad del inmueble: Í' ac. de Cs. Económicas y Escuel a de Gradu ados 

Superficie (en m2): 100 Capacidad (N" de alumnos sentndo .~) : 70 

Equipnmiento : 50 computador<1s personal es, conexiones a redes , proyectores multimedia y equip¡¡micnto 
didáctico de apoyo 

lllbliotecn y centros de documentación 

8.3. 1. IJibliografía· y pnhlicnciones del nrca de In cnrrera di~ponibles en In bibliotecA o centros de 
documentación centrnles (es decir , los informado., en el formulnrio de la Pt·esentación Institucionlll 
por Unidnd Académicn). 

a) Ca nt idad de libros re lac io nados con la te má tica del posgrado O vo lúmenes. 

b) Cil ntidad de susc ri pc iones il pub licacio ne s cspecializadil s en el tema de la carrc ril 

fn dicnr lns diez. princ ipnles (ti tulo y <1fios dispo nib les). 

o 

8.J. 2. lndic:-~r .~i 111 c11rrern dl5p onc de una b ihllotec:1 o centro de documentAción de ll.'i O cxcltt.~l v o . 

Sí0 No O 

En el cnso de h<1 bcr res pond ido ilfi rmat ivamcnte, indic ilr ade más: 

Nombre de la IJihliotecll /C entro de documcntllción : 

Mi!n uel Oel grnn o 
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Calle: 1\v . Véllpar<'lfso 

Número: sin Piso: D-cp;utamcnto: 

Localidad Córdoba Capital Código Postal 5000 

Provincia Córdobn 

Teléfonos : OJ 51-4334089/90/91 in t JOS 

Co rrco clcctró n ico :bibl@eco.unc.edu.a r 

8.3.3. Horarios de atención. 

8.3.4. Tndícnr los tipos de servido ofrecidos. 

a) Préstamos au tomatizados 
b) Catálogo de consulta automatizado 
e) Correo electrónico 
d) Internet 

e) Página we b de la biblioteca 

f) Préstamos interbibliotecarios 
g) Obtenc ión de textos complementarios 
h) Alerta b l!J: iográfica 

8.3.5. E.<;pacin tnt:tl de la sala: 1725 m' . 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

Fax: 035 l-4 334092 

Espacio disponible p'nra la consulta: 12GJ m2, con capncidad para 572 asientos 

8.3.G. Fondo bibliográfico. 

a) Cantidad total de libros de la biblioteca. 490JJ volúmenes . 

b) Cantidad de libros relacionados con la temática ciel posgrado : 1107 volú menes . 

e) Cantidad de suscripciones a publicaciones especializadas erre! tema de la carrera: 40 

Ind icar las diez principales (título y ¡uios disponibles). 

Título : Alta Dirección (ISSN 0002-6549) 

Aíio disponible: 1996 al presente 

Título: Administrative Sciencc Quartcly (lSSN 0001-8392 

Ario disponible: 1970 al presente 

Titulo: Estudios Empresnrií11cs ( IS.SN 0425-3698) 

Ai\n disponible: 1965 al presente 

Título: .l ournal o r Ousiness and Eco nornic Stat istics (lSSN 0735-00 15) 

Año disponible: 198] al presente 

Título : Téc11ic<1 Cont:lble ( ISSN 02 1 0-2 129) 

_,.~:_ 
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Año disponible: 198 7 al presente 

Titulo: ABACUS; Journal of 1\ccounting. rin<lnce and Business Studies (!SS N 000 1-3072) 

Afio di.~ponible: 1970 al presente 

Título : Revista Espai1o la de ri nanciación y Contabilidad (!SSN 021 0-2412) 

Año disponible : 1972 al presente 

Título: lssues in Accounting Educ¡¡tion (!SSN 0739-J 172) 

Aíio disponible: 1983 al presente 

Titulo: Co ntabilidad y Audito ría (ISSN 000 1-2340) 

Alio disponible: 1983 al presente 

Título: Accountancy (fSSN 000 1-4664) 

Aiio di.sponihlc : 1970 al presente 

8.3.7 . Fondo bibliográfico digitaliJ;ado . 

<~ ) C<~ nt i d<Jd total de lib ros de la biblioteca: O vo lúmenes. 

b) Cantid<Jd de libros relacionados con la temática del posgrado : O volúmenes . 

e) Cantidad de suscripciones a publ icaciones especializadas en el tema de la carrera: O 

Indicar las diez principales (titulo y años disponibles) . 

Titulo: ABACUS ; Journal of Accounting, rinance and Business Studies 

/\iio disponible: 1997 al presente 
__...1_ 

Título: /\dmi ni st rat ive Scicncc Qu;¡rterly 

Afio disponible: 2000 al presente 

Titulo : Journal of Business and Economic Statistics 

Año dl5poniblc: 2001 ni presente 

Titulo : [ssues in Accounting Education 

/\ii o disponible : 1999 rtl presente 
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8.3.8. De~cribir ,511cintamente el equip11miento informÁtico de la biblioteca e indic~ ·i'-si .5~ enct;~htr; ""' :/ · 
disponible pnra su utili1:ación por pnrte de docentes y alumnos de la cstrrera. 

7 PC destinadas a la consulta del catálogo electrónico de la biblioteca. Rango : Pwntium, Pentium Il . 
Ubicación: Planta baja y planta alta- Disponible para docentes, alumnos e investigadores 
7 PC Centro de Recursos para el aprendizaje y la investige1ción, Internet, acceso a bases. de datos, 
publicaciones electrónicas . Caracterísit;¡cas : 2 CPU Pentium IV de 2400 mhz intel box . DiTv~· ae J 1/2. 
Di sco duro de 80gb ala . Grabndora de DVD. Pachcord de 2. 8 mls .<~mp. 

8 .3 .9. Bases de datos, conexión a redes informáticas y a bibliotecas virtuales relacionnd:1~ con los 
objetivos de la cRrrem. 

a) Lis tar las bnscs de datos off line disponib les e indicar la edición. 

b) Li s tar los accesos a bases de datos on fine o conexiones con otras bibliotecas~ 

BUSINESS SOURCE PREMIER (Ebsco Host) por suscripción 
Ques liil . The World's Largest Online Library. por suscr ipción 
Bi blioteca Electrónica de Ciencia y Tccnologfa 
GPO Access Services - http://www.gpoaccess .gov/index.html 
B<1se de datos lcali - http ://www .icac .meh .es/icali/icali .html 
THE EUROPEI\N FEDERATION OF ACCOUNTANTS http://www.fee .be/publications/ 
IASB (lnternational Accounting Standards Ooard): www.iasb.org .uk 
EFRAG (Europcan Financia! Reporting Advisory Group): www.efrag.org 
AECA (Asociación E~pallola de Contabilidad y Administración de Empresas) : www.acca .es 
FASB 1 US GAAP (Financi<tl Accounting Standards Board) : www.fasb .org 
SCC (Securitics <111d Exchange Commi ss ion) : www.scc gov 
IOSCO (lntcrnational Organization of Sccurities Commissions): www.iosco.org 

8.J.!O. Descr-ibir sucintamente, si corresponde, el plnn de desarrollo previsto pnra lo~ prox1mo .~ tres 
Hiio~ en cu~tnto n lll lldquisición de mlltcrial bibliográfico, publicaciones, accesos a información u otros 
para lll carrera. 

DESARROLLO Y EVALUACIÓN DE LA COLECCIÓN BIBL!OGRÁriCA 2005-2008 : Con el objetivo 
de evaluar grado de eficiencia del rondo bibliográ.fico y desarrollar una equilibrada colección bibliográfica 
tanto desde el punto de vista cualitativo como cuantitativO', la Biblioteca Manuel Belgrano aborda a partir 
de principios del ailo 2005 , un estudio minucioso y focalizado en lfl hibliografía obligatori;r y 
complement<Jri;¡ de las carreras de gr<tdo y posgrado, como primer paso a una evaluación total de la 
colección . Con esta actividad se procura un mejor aprovechamiento de los recursos económicos. como 
t<tmbién hacer conocer a las autoridades de la Facultad cual es el nivel de efieienci<t de la colección 
bibliográfica. El trabajo de campo se ha dividido en tres etapas. La segunda etnpa corresponde a la 
verific;¡ción de la existencia en la biblioteca de la bibliografía complementaria solicitada por cada una de 
l<1s asignaturas de las carreras de posgrado . Para conocer el nivel de rendimiento de la colección 
bibliogr:Hicn se han definido 19 indicadores de desempeño, que permitirán medir la dimensión cualitativa 
de h colección . Para la dimensión cuantitativa se ha creado un "índice de rechazo", que permitirá conocer 
la clemflnda de los pedidos de libros " no sati s fechos ". 

8.4. Inversiones en infrncstructurR y cqulpnmlento . 

8.4. \. lndicn•· In existencin de previsiones pnrn el mantenimiento o el incremento (mcdinnte 
inversiones) de la infrncstructun1 y el equipnmiento de U30 especifico de la c:~rrern y de.5crihirlas . (JO 

La Escuelil de Graduados invierte en infr<tcstructura y su rn<tntenimiento un monto promedio de $ 15000 
<lnuales p<1ra uso común de todas sus carrems . 
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8.4 .2. Tndicnr lns crogncionc.:'l rccalir.adn .~ y ln.5 prcvi.,tas en Infraestructura y cquipn~·icnto pn.r(la -·~-,.,~- · 
scr·ic de tiempo considerada . · 

2003 2004 2005 2006 
~ ... Laboratorios y talleres $0,00 $0,00 $ 0,00 ___.5 .0.00 :l 
u 
::l 
1::: Salas de clases $0,00 $0,00 $0,00 .$ 0,00 
"' "" "' '- $0,00 ,_ 

[nfracstructura de otro tipo $0,00 $0,00 $ 0,00 e -
.2 Laboratorio $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 
e 
"' 'ª "' 

Biblioteca $0,00 $0,00 ~ 0,00 $0,00 
a.. 
::l fnform<itica (hardware, $0,00 $0,00 $0 ,00 $0,00 O' 
w softwa re , redes) 

Total $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 

8.5. Otra información 

Incluir aquí toda otra inform<1ción que se considere pertinente. No utilizar más de 15 lineas . 
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Ubicación, cantidad y descripción del Equipamiento Disponibilidad 

7 PC destinadas a la consulta del catálogo electrónico Alumnos, docentes a 

de la biblioteca . Rango: Penlium , Penlium 11 . Ubicación: Planta baja y planta alta Investigadores 

7 PC Centro de Recursos para el aprendizaje y la investigación, Internet, acceso a Alumnos avanzados , 

bases de datos. publicaciones electrónicas. docentes e 

Características : 

2 Cpu Pentium IV de 2400 mhz intel box. Orive de 3 Y.. Disco duro de 80gb ata 

Grabadora de dvd. Pachcord de 2.8 mts amp . 

5 Cpu celaron de 2500 mhz intel box. Orive de J Y. . Gabinete codegen. Disco duro 

de 80gb !de. Grabadora de cd samsung 52x62x52x. 

1 Impresora láser xerox modelo phaser 5500n . 

1 cámara digital. 

1 scanner. 

J PC boxes de estudio individuales. Pentlum 1 y 11 

1 J PC para trabajo interno de la biblioteca . Rango Pentium 111 a Pentium IV. 

4 servidores para administrar Intranet e interne!. 

1 Procesador lnte l Xeon. 1 GB de RAM, disco SCSI 36 Gb internos. 

UPS 1500 va para minimizar efectos de corles eiéctricos en el servicio y 

protección de equipos. 

1 Servidor hp con dos procesadores intel Pentium 111 , 512 ram. 2 disco SCSI. 

1 servidor Pentlum IV con 1gb de ram y dos discos SATA de alta cap~ldad 

1 servidor 18M Pentium con 64 mg de ram y disco SCSI. 

Switch 24 puertos y gabinete mural de 8 unidades con puerta frontal. para 

incremenlar performance. organizar y proteger adecuadamente la electrónica de 

la red. 

Impresora láser de escritorio HP lá ser jet 1015 imprescindible para puesto de 

lrabajo critico . 

8 PC destinadas a Internet. Planta baja . 

Accesos a bases de datos on linc o conexiones con otras bibliotecas 

BUSINESS SOURCE PREMIER (Ebsco Host) por suscripción 

Investigadores 
1 

Alumnos . docentes e 

investigadores 

Para uso interno 

alumnos 

Es la base de datos de texto completó más grande del mundo en las áreas de 

economía y negocios. Cuenta con texto completo para casi 3.800 publicaciones , de las 

cuales más de 1. 100 son publicaciones arbitradas . Abarca prácticamente todas las 

áreas de las ciencias económica y administrativas . Esta base de datos posee un 

_,,_ ;/".· 
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archivo retrospectivo en PDF para más de 350 publicaciones de prestigio , 

muchos casos se remonta a 1922. 

Questia. The World's Largest Online Líbrary. por suscripción 

Es una biblioteca virtual que brinda acceso a textos completos de libros, publicaciones 

especializadas, diarios y material de referencia , dispone de más de 1.000.000 de 

títulos relacionados con las humanidades y ciencias sociales, más de 150.000 

artículos de publicaciones periódicas . Entre las categoría y tópicos q6e es posible 

encontrar información mencionamos las siguientes: Economic Theory. Prívatization . 

Schools of Economics. Economic Systems. Economic History. Economíc Conditions. 

Money and Banking . Financia! Markets. Public Finance. lnternational Trade . 

lnternational Economic lssues. Regional Economies, Business People; Corporations; 

Marketing; lndustry Studies; Management; Labor; Employment, Accounting Education ; 

Accounting Ethics ; Antitrust and the Economy; Auditing ; Business Ethics; Business 

lnterviewing; Business Monopolies ; Business Oligopolies ; Business Writing; 

Entrepreneurship ; Family-Owned Businesses; Finance ; History of Accounting ; 

lnnovation; Management Accounting; Professional Liability, etc. 

Source OECO -por suscripción 

h ttp :/lwww. sourceoecd . org/ 

Es un portal que contiene más de 2000 titulas de ·publicaciones monográficas y 

periódicas , en texto completo , editadas por la OCDE desde 1998 a la fecha . Permite 

la consulta de estadlsticas interactivas en linea, realización de video-conferencias en 

tiempo real desde París o Centros de la OCDE con sede en otros países , plan de 

coediciones de publicaciones impresas y electrónicas . Entre sus tópicos principales 

se pueden localizé!r documentos sobre Comercio , Comercio electrónico, Economía , 

Economía territorial , Economías emergentes y en transición. Empresa , industria y 

servicios . etc. 

Biblioteca Electrónica de Ciencia y Tecnologfa 

http://www. biblioteca . secyt. gov. ar/ 

El Portal de la Secretaria de Ciencia, Tecnología e Innovación Productiva suministra 

acceso por Internet a los textos completos de art iculas de publicaciones periódicas 

científicas y tecno lógicas nacionales e internacionales en las diversas áreas del 

conocimiento. como asl también a bases de datos de referencias , resúmenes de 

~ ( 
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documentos y otras informa ciones bibliográficas de interés para el sistema de 

Ciencia y Tecnología 
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9. SINTESTS DE LA AUTOEYALUACfON Y PLANES DE MEJORA1vtrENTO 

9.1 . Sittt<~ció n <~c(u;¡ l de J;¡ c;¡ rr c r <~ 

a) Sói<1 l<1r los ilspcctos positivos y negativos de la carrera como programa educativo . 

b) Indicar l1mitaciones y logros. 

e) Identificar a los rcsponsablc5 de supcrvis(lr la realización del <1nálisis de la situación acluill de la carrcrJ. 

el) Describir l<ts metodologías utili;_ildils y los instrumentos de recolecció n de datos y opiniones c111plcados. 

9. 2. P 1 a n es de m cj o r <~ rn i en t o 

Consicfer<lllc!O las rortalcl..ilS y clebiliclildcs su rgidas del illlálisis , descr ibir los planes ele mc¡or<1lllleii{C 
elabor<J clos teniendo en cuentil lil inror111ación rec¡ucrid a por el siguiente Ctlildro (complctu llll cu;l(lro po1 
cilclil uno de los objetivos gcncrillcs definidos). 
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ESCUE LA DE GRADUADOS 

ESPECIALIZACION EN CONTABILIDAD 
SUPERIOR Y AUDITORIA 



Universidad Nacional de Córdoba 
Facultad de Ciencias Económicas 

ESCUELA DE GRADUADOS 

IMPORTANCIA DE LA CARRERA 

La com plejidad de las organ izaciones , sus cada ve z mayores vinculacion es con 
el medio ambiente en el que se desarro llan y la necesidad de éstas de requerir fondos 
del me rcado hacen necesario un mayor uso de la Contabilidad como fuente 
prove edora de información para la toma de decisiones de inversores , acreedores , 
cli entes . org anismos fisca les y organi smos de contralor. 

Asimi smo esa necesidad de mayor información hace imperios a la form ación de 
profes iona les capaces de auditar y control ar es a información antes de que trascienda 
a terceros ajenos a la empresa 

La carrera de grado de Contador Publico forma profesionales generalistas en 
las dist in tas áreas de incumbencia profesional, lo que requiere ser apoyado con una 
formación de posgrado que defina la especialidad en la que pueda desenvolverse el 
graduado . en este contexto cada vez más riguroso 

En este marco. se detecta que la formación de grado del profesional en 
Ciencias Económicas requiere ser profu ndizada y actual izada , siendo el área 
contabilidad y auditoria una de las principales áreas específicas en Ciencias 
Económicas , y la unica de incumbencia profesional que hasta ahora no cuenta con 
una propuesta de posgrado 

Es de esperarse que a corto o mediano plazo , las no rmas de regu lación del 
ejercicio profesional , en manos actualmente de - lo'"S Consejos Profesionales de 
Ciencias Económicas . y quizás , siguiendo una tendencia mundial , por organismos 
emisores de normas contables donde no exista una representación exclusiva de los 
contadores publicas, exigirán para actuar como Contadores Auditores , una ma yor 
preparación a nivel técnico para actu ar en un medio ambiente cada vez más com plejo . 

No debemos desconocer los acontecimientos rec ientemente ocurridos en los 
Estados Unidos de Norteamérica , con la quiebra del grupo energético Enron , que dejó 
fue ra de circulación a una de las firm as contables más importantes del mundo Este 
hecho ha producido fuertes efectos en el pape l que debe jugar el auditor y también un 
cambio en la elaboración de las norm as contables por parte del Financia ! Account ing 
Standards Board - FASB 

Si. además. tenemos en cuenta que. por la convergencia con el IAS B 
(Internacional Accounting Standarcls Board ), la elaboración de regulaciones contables 
en fo rma conjunt a, daría lugar en la práct ica a una normal izac ión internaciona l. más 
bien que meramente un a armonización, que ya tuvo su influenci a en los paises de la 
Un1ón Europea . que a part ir de l 1 de Enero de 2005 comenza ron a apli car las NII F 
(Normas In te rnacionales de Información Financiera ), por !o que no es de extrañar q'Je 
en un bre ve pl;:¡zo influya en el organismo emisor de normas contables de nuestro 
pais 

Lri Ley Sarbannes - Oxley. ong in<1d a en el Congreso de los Est ados Un1dos 
com o 1· espuesl,1 a los acontec1m1 cn los de Enron v sus posib les repet iciones en otras 
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compañ ías , ha creado una fuerte pres ión en la responsabilidad del auditor; que implica 
la elaboración de dictámenes en donde se ponen en juego importantes intereses 
económi cos y fin ancieros Los auditores deben manifestar le a las partes in teresadas 
qué tan bien han sido mane¡ados los recursos fin ancieros que pusieron a d ispos ición 
de las personas que conducen las empresas . Esta ley incorpora la responsabilidad de 
que el aud itor determine la existencia de fraude - hecho hasta este momento negado 
siste mát icamente por los profes ionales en Ciencias Económ icas , por considerar que 
no es el objeto de una audi toría la detección de fraude-

Otro de los elementos que muestra n la importancia de desarrollar est udios en 
esta m ateri a rad ican en las discusiones a nivel mundial acerca de abandonar las 
reglas contables basadas en normas para basarse en principios contables . Es te hecho 
im plica modrficar desde la forma de em itir reg lamentaciones hasta la forma de 
interpretar eventos económicos . 

Además de las incumbencias reracionadas con la función de contabilidad 
fi nanciera y auditoría externa es precis o profundizar los conocimientos adquir idos en la 
ca rre ra de grado con respe cto al área de la auditoría interna , operat iva , el control de 
gestión y los sistemas de información de las organizaciones ; siendo ésta un área 
enormemente vasta y no explo tada adecuadamente por los profes ionales en Ciencias 
Económicas . en donde se sufre la competenc ia de pro fes ionales de otras discipl inas y 
de no profesionales . 

Asimismo se considera útil es ta especial idad para la formación de profesionales 
que trabajen en la func ión pública. ya sea como integrantes de organismos de 
recaudación tr ibut aria como as í también en la gestión de la econom ía gubernamental ; 
profesionales vinculados con la gestión de entidades--sin fines de lucro , organizaciones 
no gubernamentales, cooperativas. mutu ales . clubes y todo tipo de organización . 

OBJETIVOS GENERALES 

Profundizar los conocimientos contables y de auditoría desarrollados en la carrera 
de grado . complementándolos con la aplicación de dichos conocimientos a casos 
rea les 
Afi anzar la compren sión del efecto de la economía global sobre la discipl in a 
contable y de auditoría. tanto en el desarro llo de normas como en su ap licación 
Preparar a los grad uados para el e¡ercicio de la especialidad tanto en gra neles 
empres as como en pequeñas. y tar to en el sector público como en el pr ivado 

OBJETIVOS ESPECiF ICO S 

Cap<'l citar a los egresados para org an iza r. d1 rigir o part icipar en equipos 
multrdrscrpl rnar ios encargados de la planificación. elaboración . aplica Ción. 
inter·pre tación y control de sistemas de rnformación en las organ izaciones 
Desar rollar en los egresados la capacidad critica para anal izar. revisar . refo rmul;:¡r 
y proponer modrf icaciones en los sistemas de control interno de lél s 
rg.:1niz;-~crones . con el fin de me¡orélr la coniia bilidad de los mismos . 

. ~ · 
·· ~-- . - -.::~ 



i 

J 
:.. 

·· ) 

;-: 
.¡ 

i 
! 

~ e '-.'~ 
";J \ ""· 

1 
·;¡') 
·¡~ 1 
.';¡ 
'} ~i 

,- ~ 

Univers idad Nacional de Córdoba 
Facultad de Ciencias Económicas 

ESCUELA DE GRADUADOS 

Instruir a los egresados en métodos y técnicas de investigación aplicadas a la 

contabilidad y auditoría 

PERFIL DEL TÍTULO 

Se espera que el profesional graduado de esta Especialización pueda desarrollar las 

competencias, aptitudes y habilidades para 

Intervenir en la organizac ión y gestión de todo tipo de entidades , en lo que 

incumbe a las areas contables y de auditoría 
Armoniz ar ta actuación en temas de contabilidad y auditor ía financieras o 
pa tr imoni ales con el desarrollo de la s áreas de la contabilidad y auditoría internas o 

de gest ión 
Interven ir en los procesos de auditor ía y control fi scal aplicadas por los organ ismos 

de cont ra lor gubernamental 
Interveni r en inves tig aciones contables y de auditoría 
Organiz ar , planear e implementar procesos de aud itoría s intern as , orientadas a 
asesorar a la alta dirección de las empresas (función de contraloría) . 
Actua r con mayor solvencia en el ejercicio de la docencia en las áreas de 

contabi lidad y aud itor ía 

PLAN DE DICTADO 

El dictado se efectu ará de manera inte11siva tres (3) días al mes . con un a carga ho rar ia 

de veint icuatro horas dis tribu id as de la siguiente manera 

Jueves 
Viernes 
S abado 

de 9 a 13 y de 16 a 20 hora s 
de 9 a 13 y de 16 a 20 horas 
de 9 a 13 y de 15 a 19 horas 

8 horas 
8 horas 
8 horas 

Total de horas presenciales asignadas a materias: 360 horas 

Horas de apoyo metodológico , tutori as . etc . 
Horas de Investigación (traba¡o final ) 

METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN 

18 horas 
120 horas 

Cada módulo sera evaluado a través de pruebas de sufici encias escri tas de carácte r 
individual que pueden con sistir en cu es tionarios abiertos a desarrollar o evaluac iones 
objetivas de tipo opciones múlt ipl es . También se podrá evaluar compleme ntariamente 

mediante la realización de tr abajos prá cticos a desarrollarse en grupos . 

Al fin;:¡l1 zar la Es pecialidad se deberá presentar un Trabajo Final Integrador de 
conoc1rn ientos . de acuerdo a los lineam ientos espec ificas que disponga el Conse1o 

.t\sesor mediante la reglamentac ión 

. \ 

.¡ . 
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REQUISITOS ADMISIÓN 

Graduados de Ciencias Económicas , con titulo de grado correspondientes a carreras 
de cuatro años de duración como mín imo , de un iversidades nacionales o extranjeras , 
entrevista de admisión previa presentación de antecedentes (currículum vit ae , 
certificación analítica de estudios y solicitud de admisión) 

PLAN DE MATERIAS 

ESPECIALIDAD EN CONTABILIDAD SUPERIOR Y AUDITOR/A 

CURSO DOCENTES RESPONSABLES 

Fundamenlos de la 42hs Cr . PAHLEN ACUNA, Ricardo (1 ) 
Conlabilidad -Primera Cra . Campo, Ana Mar ia(2) 
Pan e Gr. Váz:quez. Roberto(]) 

Cra . Oiaz . Teresa(4) 

Melodologia ele la 24hs Dr. GARCIA . Norberto (5) 
lnves /I QélCJOn Contable -- - Ora . Golclenhersch. He be (6) 
r- undarne nlos eJe 1" 

[_ 
Dr. G/\RCI/\ , Norbe rl o 

Conlnbilidad - Dr¡¡ . Porpo r;¡lo . M<Jrcela (7) 
Segundil Parte Mgter. Sandin . /\ riel 

Cr . Arnolello .. José (9) 
Conlabilidad de 

~ 
Cr. O-lAVES. Osvaldo 

Seclores Especiales . 
Sislemas de J6hs Cr. PUNGITORE. José Luis 
In formación 
Aud ilor ia de Estados GOhs Cr. ESCR IBANO MARTINEZ. 
Contables Florencia 
Audiloria y Control 24hs Cr. FADOA . Luis 
Fiscal 
Audito ria en Con lextos 24hs 

'7"-----
Dr. Castello . Ricardo ( 10) 

Com¡Jula rizados Dr. RIVAS . Ricardo 
Audilor ias Especiales J6hs Dr . WAINSTEIN . Mario 

Oeonlologia y Elica J6hs Cra. Pi\R FAIT. Blanca 
Profesional 
TOTAL J60hs . Presenc iales - Actividades 

obligatorias 
T;:¡Jicr Tri'lba¡o Final 

--~ 

Mgter. DALMAGRO. Cr~sl 1 na 1flhs 

CARGOS ACTUALES 

(1 )Prof. Titular-U . ~lac . La Plala- Prof. Tilular UG 1\-P 

Tilular UNLomas de Zamora 
(2)Prof. Asee . Unive rsidades Bs . As . Lomas de 
Zamora . UADE. Be/g rano. Palermo . 
(3)Prof. Tilular USA. Lomas de Zamora . Argenli 

114) Prof Adjunla UBA . JTP Univ. Nac. Rosar io. 
na . 

1 

(5)Prof Tilul ar Consullo- FCE -U niv . Nac Córdot )iJ -1 
! 

(6) Profesora Titular Plenaria Univ . Nar; Cbil 
(7) Pro f York Unive rs ity- Toronlo Canarl~ 

1 _____ _ ¡ 

(9) Prof. Adjunto U Bias PasciJI . . JTP U N C . 
Investigador UNC 

---
Pro f. Tilular Univers idad de Buenos 1\ires 
Pro f Titular U. Museo Social 1\rg~~----

-----¡ 
d; -- -¡ Pro f. Tiiular UBA y Universidad Nacioni.ll Lom;,s 

Zamora 
Prof Tilular Universidad Nacional de Córdol)a 

[Direclor Especialización en Tribu lación - UNC 

------- · 
( 1 O)Prof Tilutar-U NC 

~ 

Pro f. Tilu lar USA 

Pro f. Ti tular- UBA 

Pro f. Titula r F. Lenguas UNC- Pro f Pcsgrado F 

! 
___ ¡ 

___ ) 

CE-
-~gradar UNC 
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CARACTERIZACIÓN DE LAS MATER IAS DE LA ESPECIALIZACIÓN EN 
CON TABILIDAD SUPERIOR Y AUDITORÍA 

Módulo 1- FUNDAMENTOS DE LA CONTABILIDAD -PRIMERA PARTE 
Responsable : 

Carga Ho raria: 

OBJETIVOS 

PAHLE N_ AC UÑA, Ricardo- (C AMPO , Ana Maria ; DjAZ, 
Tere sa : VA ZQUEZ. Roberto) 

42 horas 

El objetivo de esta materia (que se ha dividido en dos partes ) es el estudio de la teoría 

que fundamenta la práctica contable . Debido a los cambios que se están produciendo 

en el ámbito de la Contabilidad a nivel mundial y cuyos efectos ya se sienten en 

nues tro país . es indispensable fortalecer los aspectos conceptuales . Es to es así dado 

que la func ión de la Auditoría ya no se limita a dictaminar sobre la razonabilidad en 

función de los principios contables generalm ente acep tados . incorporados en las 

normas . La sustancia económica. no la fo rma , de cu alqu ier transacc ión dada. debería 

guiar la confección de la información cont able y la emis ión de normas . Las normas , 

bas adas en concepto s. y no en fo rma de un mero recetario, representan mejor el 

enfoque pa ra lograr es te obje tivo Ad icion almente . un cambio de normas basadas en 

regl as a norma s basadas en conceptos aumenta la importancia del juicio y la pericra 

de los profesionales para la im plemen tación de dichas aormas . 

NIVEL DE DICTADO DE LA MATERIA La materia en su tot alidad se dicta rá a un nivel 

intermedio y avanzado . supon iendo que el educando tendrá un buen conocimiento de 

la estructura basica de la Contabilidad 

CONTENIDOS MÍNIMOS 

Regionali zación y global ización sus efectos sobre la cont abilidad . Evolución de la 
normalización contabl e en el país y en el exterior. Las act ivrdades empresariales : 
Operativas . Inversión y Financiam ien to. El medio ambiente en que opera la 
Cor labilidad Financiera . El marco conceptual Reconocimiento y medición de las 
trar sacc ior es y even tos dentro de las act ivid ades ope rat ivas Ciclo de las 
disponib ilidades (I nvers iones temporarias) - Créditos y Pasivos a Corto Plazo y 
Ingresos y Ga stos Costos de los bienes vend idos y las ex istencias de brenes de 
cambio . Invers iones El reconoc imiento y medición dentro de la actividad de inversión 
Brenes de uso y su depreciación Activos Intang ibles Las inversiones en deuda o 
partic ipa c: ón acc ionar ía. 

B IBLIOGRAFÍA PROPUESTA 

A.'vl.L\ r . O . PERR A MON . J Norm as lnle rrac,on ¿Jies de conta bd1d.:Jd NIC/NIIF 
Oeus lo Gestión 2000 ,2005 
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AMAT . O; PERRAMON,J : REALP , J. Las Claves de las NIC /NIIF 2006, 
Deusto .Gestión 2000 ,2006 
AMAT . O: PERRAMON , J Comprend er las Normas Internacionales de Info rmación 
Financiera Deusto Gest ión 2000,2006 
BIONDI . Mario. Contabil idad Financie ra Errepar Buenos Ai res, Año 2005 . 
CHAVES , O, FRONTI , L, PAHLE N ACUÑA, R. - VI EGAS, JC. Contabil idad Presen te y 
Futuro . Ediciones Macchi, 1997 
CHAVES , O; PAHLEN ACU~IA. R y otros. Sistemas Contables . Edición Maccl1i. 200 1. 
COMISIÓN NAC IONAL DE VALORES Resoluciones , 
EPTSTE IN,B J ; MIRZA. AA IFRS. lnterpretation and Appl ication of lnternational 
Account ing and Financia! Reporti ng Standards , W iley , 2005 
Fl r--I ANCI AL AC COUNTING STANDARDS BOAR D. Origina l Pronuncemenls -
Accoun ting Standards. FASB 2005 
FOINLER NEWTON . E Contabilid ad Superior . La Ley Buenos Aires . 2005. 
FOWLER NEWTON , E. Normas Contables de la FACPCE . el CPCECABA, la CNV y la 
IGJ . La Ley 2006 . 
HENDR IKSEN , E S ; VAN BREDA. M F. Account ing Theory (Fifth Edit ion ) lrwin, 1991 . 
INTERNACIONAL ACCOUI'/Tir--IG STANDARD$ BOARD Normas Internacionales de 
In formación Financiera, IASB , 200 5 
SCHROEDER. RG : CLARK , M W ; CATH EY. J M Financia! Accounting Theory and 
Ana lysi s -E igllt Edit ion . INi leyn, 2005 
SCKOUSEN , F K : ST ICE, EK : STICE . J.D. lntermediate Account ing. Soulh INestern , 
1997 

Módulo 2- METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN CONTABLE 
Responsab le : 
Carga Horaria : 

OBJETIVOS 

GARCÍA , Norberto - (GOLDENHERSC H, Hebe S.) 

24 horas 

Aunque existe di scusión con respecto a si la Contab ilidad es una cienc ia o no , no cabe 

dud a hoy que para su estudio e investig ación se puedan uti lizar todas ias herramientas 
de naturaleza cient ífi ca . El propós ito de este curso es brinda r una intro d ucción a los 
procedim ientos técnicos de la Investigación Contable que es el objetivo de un cu rso 
posterior , una vez que se incorpore en el educando los conocimientos necesarios para 
afrontar tal tipo de tarea . Por e st a c ircunstancia . en esta oportunida d , se hará una 
enunciación de las distintas herramientas concep tual es que proporciona la lóg ica . e l 
método c ientíf ico y el método natu ra l. También se hará una descripción de la evoluc ión 
d e la metodología contable desde el en foque "a prior i" a la invest ig ación empír ica 
C omo corolar io . se efectuará un comentario de las d ist intas direcci ones que está 
tom ando la inves tigación contable en los t:ilt imos tiempos 

CONTENIDOS M ÍNI MOS 

Natu raleza y ámbito de la C on tabil id ad F inanciera . Desarrollo de me todo log ía d e la 

Invest igac ión Contable y la v incul ació n con otras d isciplinas . Natu ra leza y conce p to de 

la teo r ía co n tab le . Cons trucción y ver i fica ci ón de la teor ia La teoría como lengua¡e y 
co mo razonam iento . Teorías normat ivas y posit 1va s L<J verificac ión d e la te or ía Los 
m étodos d e 1nvest iga c1ón na tu ra li s ta . La s re laciones en l re la invesl iga ción , ed ucac ión 

y !a pract1ca 

BIBLIOGR¡..\F ÍA PROPUESTA 
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ABDCL·KHALIK , AR. and AJINKYA, Empírica ! Research 1n Accounting A 
Melhodological Viewpo;nl AAA. 1979. 
AMERICAI\J ACCOUNTING ASSOCIATIOI\J, 'Commillee Report on "Foundat,ons of 
Accounting Measurement" ·. The Accounling Review, Supplements. 1971 a. 
AMERICAN ACCOUNTING ASSOCIA TION. 'Commi ttee Report on "Accounting Theory 
Construction and Verification" ·. The Accounting Review, Supplem ent , 1971 b. 
AMERICAN ACCOUNTING ASSOCIATION . Statement of an Accounting Theory and 
Th eory Acceptance (SATTA), AAA. 1977 . 
BEAMS , F. A ,' lndications of Pragmatism an Empiricism in Accounting Thought' , The 
Accounting Review, 1969 
BUCKCLEY.JW (Compilador) La Contabilidad Contemporánea y su Medio Ambiente . 
Edicion es Con ta bles y Adm1n1slrativas. 1970 
CAW, P Accounting Rese arch.Science or Methodologies Slerling ,R.S. (Editor) 
Resea rch Melhodological in Accounl ing . Scholars Book Co , 1972 
CHARR BE RS. R J , 'Biueprint for a Theory of Accounling ', Accounling Research , 
1955Reproducido en Davidson y olro sAn lncome Approach lo Accounting Theory 
Pren lice Hall , 1964,p 57 
CHRI STE NSON , C , 'The Methodology of Posilive Accounting ·, The Accounling Rev iew, 
1983 
CHUA, VV. F. 'Radical Developmen ts 1n Accounting Thought' , The Accounting Review. 
1986 . 
CR AI G , N D. VVALHEN . J M How do Earnings Number Relate to Stock Relurns? J\ 
Review of Class ic Account ing Rcsearch with Uodated Evidence . Accounting Horizons, 
Dec. 2004 V 18.1ssue 4 
DOPUCH . N . and L. REYSINE (eds ). Accounting Research 1960 . 1970 A Crit ica! 
Evalua tion, Ce nter for lnternalional Educalion and Resea rch in Accounti ng. 1973. 
DO PUCH, N . and L. REYSINE (eds). Accounting Res earch 1960·1970 A Critica! 
Evalualion . Cenler for lnternal iona l Educa tion and Resea rch in Accounting, 197 J . 
GONZALO BR AVO. L E . SCARANO , E.D.(Compi ladores ) Aspec tos Metodológ icos de 
la Contabilidad . Impresos Centro 1990 
MATT ESSICH . R. Modern Accounting Research . History . Studies & Gu icJe (coauthor 
y editor) The Can adian Cert ified General Accountants Re search Foundation, 1984 . 
NELSOI\J. C .. 'A Priori Resea rch in Accounting ·.in Oopuch and Revsine (1973). 
RYAN , B . SCAPENS . R W TH EOBAL, D .M Research Method and Methodology in 
Finance and Accounting . Academic Pres s. 1992 
STERLING. RS . (Editor) Research Methodolog ical in Accounting Scholars Book 

Co.1972 
STERLING . R.S . (Editor) ·on Theory Construct1on and Verificat ion· . The /\ccount1ng 
Revrew. 197Gb. 
STERLING. R S. (Edi tor) Towarcl a Science of /\ccouni 111CJ. Scholars Book Co. 1979 
STERUNG. R.S . (Editor) "1\ccounting Resea rc/1. Educat ions and Pr;:¡ctrcc ... 
Journal of accountancy (September 1973) . pp t1t1.52 . 
TOMKINS . ·e, and R GROV ES . 'The Everyday Account anl and Research ing l1rs 
Reality . Account ing. Organrzat ions and Society. Vol 8. No d. 1983 
TU .t-\ PEREDA. J . La Inves tig ación Empirica en Contabilidad . La H1pótes 1s de Efic1encra 
del Mercado Instituto de Contabilid ad y Aud 1tor ia de Cuentas -M inisterio de Haciend<J 

España1991 

Modu lo 3- FU NDAMENTO S D E LA CONTA BI LI DAD - S EGUN DA PARTE 

R e spons;:¡ blc : 

Carga Ho r a r ia: 

G A RCiA , Norberto (ARNOLETO . Ja se L.; PORPORATO, MMcc l;¡; 
SA NDIN . M iel) 
4 2 ho ra s 



i 
.! 

J 

¡ 
j 
~ 
1 
' i 

OBJETIVOS 

Universidad Nacional de Córdoba 
Facultad de Ciencias Económicas 

ESCUELA DE GRADUADOS 

Tanto la primera corno la segunda parte de esta materia persiguen un mismo objetivo 
in tegral, el cu al se logra de manera conju nta en las dos inst ancias que const ituyen 
ambo s módulos . Por esta razó n , el ob¡etivo de este módulo es el que se ha expuesto 
en la pr imera parte . · 

CONTENIDOS MÍNIMOS 

Actividad de financiaci6n Pasivos a largo plazo Los instrumentos financieros 
Contabilidad de Arrendamientos . Participación de los propietarios . Otras ac/ividacles 
Contabiliclad impositiva Exposiciones adicionales In strumentos Derivados 
Contingencias . Información por Segmento e Informa ción F inanciera Intermedia. 
Beneficio por Acción . Otras actividades: Corrección en los estados contables y normas 
de aplicación de las NIIF , La información financiera y los cambios en los precios 
Analisis de Estados Contables Combinaciones de Negocios y Estados Consoliclados . 
Conversión de Estados Contables en Moneda Extranjera . 

BIBLIOGRAFÍA PROPUESTA 

AMAT. O . PERR/\MON . J. Normas In ternac ionales de contabilidad . NIC/NIIF . 
Oeuslo .Gestión 2000.2005 
AMAT. 0 .: PERRAMON. J. REAL P, J Las Clave s de las NIC/NIIF 2006 , 
Oeusto. Gestión 2000.2006 
AMAT , O : PERRAMON. J Comprender las Normas Internacionales de Información 
Financiera Deusto.Gestión 2000.2006 
BIONDI. Mario. Contabilidad Financiera . Errepar Buenos Aires . Año 2005 . 
COMISIÓN NACIONAL DE VALORES. Resoluciones 
EPTSTEIN. B.J : MIRZA. AA !FRS . lnterpretatioñ and Application of lnternational 
Account ing and Financia! Reporting Standards . Wiley,2005 
FINANCIAL ACCOUNTif\JG STANDARDS BOARD . Original Pronuncemcnts-
Accounting Standards . FASB 2005 
FOWLER NEWTON . E. Contabilidad Superior La Ley . 2005 
FOWLER NEWTON. E Normas Contables de la FACPCE. el CPCECABA. la CNV y la 
IGJ . La Ley 2006 . 
GARCIA, N. Contabilidad Intermedia 11 Edición del autor 
GARCIA. N. Contabilidad Avanz:ada e Internacional. Ed ición del autor 
HENORIKS Ef\l , E S : VAN BREOA . M F Accounting Theory (Fifth Edition) /rwin.1 991 
INT ERNAC IONAL ACCOUNTING STANDAROS BOARD Normas Internacionales ele 
In fo rmación Financiera .IASB .2005 
JETER . O C.: CHANEY. P K Advé1nced Accounting. Second Edit ion.Wiley ,200t1 
SCHROEDER. R G , CLARK M.W : CATHEY. J M. Financia! Accounling Theory ancl 
Analysis -E ight Edition . W ileyn .2005 
SCI<OUSEN . F K: STICE , E K . STICE . J.O lntermed iate Account ing . South Weslern . 
1997 

Módulo 4- CONTABILIDAD DE SECTORES ESPECIALES 

Responsi1ble : CHAVES, Osvaldo 

Carga Hor<Hia: J6 horas 

OBJETIVOS 
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En este modulo se tratarán las normas contables nacionales e inte rnacionales de 
actividades económicas con caracter ísticas especificas cuyas regulaciones se apartan 
en algunos aspectos de la normat i,,a de los negocios en general . Se aplicarán los 
conceptos adquir idos en la resolución de casos bas ados en situaciones reales y/o 
simuladas referidas a los distintos sectores económicos específicos 

CON TENIDOS MÍNIMOS 
Los distintos sectores comprendidos son, entre otros , los vinq.1lados con las 
actividades financie ras , seguros, agropecuarias , salud, fond os jubi latOíios , petróleo y 
gas , electr icidad , comunicaciones , cooperativas . fideicomiso , organizaciones sin fines 
de lucro y gubernamentales . inmobiliar ias , e tc . 

B IBLIOGRAFÍA PROPUESTA : 
DELANEY, RP R. EPSTEIN. B.J ADLER.J R Foran- GAAP 2005 . Wiley 
IASB. Normas Internacion ales de Información Financiera (NII F) 
FACPCE. Normas Contables 
Ley de Cooperativas N' 20 337 y sus modificaciones 
Resoluciones : 

Banco Central de la Republica Argentina 
Comisión 1\Jacional de Valores 
Inspección General de Justicia 
Superintendencia de Seguros de la 1\Jación 
Insti tuto Nacional de Acción Mutual e Instituto Nacional de Acción Cooperativa 
Sindicatura General de Empresas Publicas 

Otras resoluciones de los organ ismos de contro l de la energía eléctrica , petróleo y gas . 
comunicaciones, etc. 

Módulo 5- SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
Res ponsable : 
Carga Horaria : 

OBJETIVOS 

PUNGITORE , José Luis 
36 horas 

Es objetivo de este módulo anal iza r la evolución de los sistemas de info rmación 
mediante el estudio de los conceptos y temas mas importantes relacionados con el 
procesamiento de elatos , la aplicación y la teo ría de sistemas de informa ción . Se 
pre tende estudiar el funcionamiento y la metodología para desarrollar sistemas de 
información por lo que se incluyen funciones de análisis , diseño general , justi ficación . 
d iseño especifico e implementación de sistemas . Se concluye con un estud io de las 
consideracione s generales para el desarrollo y func ionamiento d el siste ma ele 
información de un ente . Se pretende , además. com prend er el sis(ema de información 
contable como parte integrante del sistema de información gerencial de u n<=1 
organización, por lo tanto se deberán desa rrollar las herramientas para analizar lo s 
circuitos operat ivos de un negoci o , evaluar el sistema de cont rol interno ex isten te , o 
drseñ ar lo de r o ex istir . Analizar tanto los entornos inform atizado s como los no 

informat izad os 

CONTENIDO S MÍ NIMOS 

Li1 informa CIC) n como rec urs o estrr1tegico. sistemas de eva luación y apl rcaciórl ele 
informa cró1 . procesos de producc ión, ci rcu lacrón y usos de J;:¡ rnformn ción , c! e 
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tecnología informática en la planificación gestión y control Evaluación de sistemas de 
control interno. Métodos de relevamiento . Diseno de circuitos operat ivos y de control 
Planificación, anális is y diseno de sistem as de información administrativo- contables . 
Tecnolog ías de Internet e intranet. Seguridad 

BIBLIOGRAFÍA PROPUESTA 

GARCIA. LALNES Y MONTERREY "Contabilidad para la empresa multinaciona l" 
Pirámide Madrid. 199G 1 

GONZALO . J. A. y TUA J "Introducc ión a la Contabilidad Internacional" IPC. Madrid 
1998 
INTERNACIONAL ACCOU NT I ~IG STANDAR DS BOARD Normas Internaciona les de 
Información Financiera, IASB. 2005 
INSTITUTO TECNICO DE CONTADORES PUBLICOS Dictámenes 
Recomendaciones 
IOSCO. Normas de la Organ ización Internacional de Comisiones de Valores 
LAZZATI , Santiago. Contabilidad e Inflación. Edición Macchi . Buenos Aires . 1978 
LAUDON . K. y LAUDON J. P .. Admin istración de los sistemas de información 
Prentice Hall- México, 1997 

Módulo 6- AUDITORÍA DE ESTADOS CONTABLES 
Responsable: 
Carga Horaria : 

OBJETIVOS 

ESCRIBANO MARTÍNEZ, Florencia 
60 horas 

y 

Es objetivo de es te módulo profundizar los conocim ientos sobre eva luación de riesgo y 

sobre la selección y uso de los procedimientos de auditoría. Se compararán las 
normas locales e internacionales de la materia . 

CONTENIDOS MINIMOS 

Aud itoría de Estados Contables Normas de Auditoría . Evolución histórica naciona l e 
internacional Código de Ética de IFAC - Normas sobre independencia Marco de 
referenc ia de las Norn1as Internacionales . Compromisos de seguridad - Principios 
generales y Responsabilidades Documentación . Fraude y error . Consideración de 
leyes y reglamentos Evaluación de riesgos y respuesta a los riesgos evaluados . 
Planeam iento . Importancia relat iva Evaluación de la validez y suf iciencia de la 
evidenci a obtenida Uso del tr aba jo de otros Instrumentos financ ieros der ivados . 
Primer compromiso con el cliente Auditor ía de est imaciones contables Aud itoría y 
expos ición de valores corr ien tes Partes relac ionadas- Hechos poster iores Empresa 
en m arch a. Manifestaciones de la gerencia. Uso del trabajo de otro auditor . 
Cons ide ración del trabajo el e la audito ría 1nterna Uso del trabajo de un espec iali sta El 
informe del audito r sobre es tados cont ables In fo rme de l aud itor sobre cumplim iento de 
la ent idad con las normas contabies internaciona les . Aud itoría de estados 
comparat ivos . Cons ideración de otra información en documentos que cont iene n 
es tados contables aud1tados - Info rme del aud itor en compromisos con propós itos 
espec1ales Re vi sión de información financiera y Compromisos de seguridad que no 
son <HJdilorí a ni re vi s1ón de in form ación financiera his tórica Examen de información 
fln;:Hl Ci era proye ct ada Comprom1 sos para ll evar a cabo proced:rn1en to s conven1c!o s 
CompiiC1cr0n el e ir1formación contable Ce rtifi cac iones e Informes es pec1ales del 
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auditor . Auditoría de entes pequeños Consideraciones sobre la auditor ía de bancos 
Normas para informes sobre controles internos . Auditoría cont inua . 

B IBLIO G RAFÍ A PRO PUESTA 

ARENS Y LOEBBECKE. Auditing. an integrated approach . 
CHAPMAN WILLIAM L. Y COLABORADORES - Ensayos de Auditor ía - Ediciones 
Macchi - Buenos Aires 1980 
FOW LER NEWTOI\1 , ENR IQUE - Auditor ía Aplicada - Ediciones Macch i - Buenos 
Ai res 1993 
FOWL ER NEW TON. Ef\IR IOUE - Auditor ía Apl icada - Ediciones Macch i - Buenos 
Aires 1991 
KELL . WAL TER G. y BOYNTON. WILLIAM C - Aud itor ía Moderna - Compari ia 
Editor ial Continental SA de C V México. 1999 
LATTUCA. AI\ITONIO JUAN Compendio de auditoría . 
MAI\IUAL DE AUDITORIA - Informes N° 5 - Area Auditoría - Centro de Estud ios 
Científicos y Técnicos (CECYT) de la Federación Argentina de Consejos Profesiona les 
de Ciencias Económicas (FACPCE) Año 2001 
1\IORMAS DE AUDITORÍA ARGENTINAS 
1\IORMAS DE AUDITOR ÍA INTERNACIONALES 
SLOSSE . CARLOS A. Y OTROS - Aud itorí a un enfoque empresar ial - Ediciones 
Macchi - 1990 
SLOSSE. CARLOS A. Y OTR OS - Auditor ía - un nuevo enfoque empresar ial -
edic iones Macchi - Buenos Ai res 1990 - Segunda Edición 
WAINSTEIN . MARIO Y CASASLS ARMANDO- El informe del Auditor . E,rrepar 2000 
WAINSTEIN . MARIO Y OTROS - Auditoría , temas seleccionados - Ediciones Macch i 
- 1999 
WHITTINGTOI\1 . RAY y PANY. KART - Auditoría un enfoque integra l Me Graw Hr ll 
1999 

Módulo 7- A UDITO RÍ A Y CONT RO L FI SCAL 
Respons able : 
C arg a Horar ia: 

OBJ ETIVO S 

FA DDA , Lu is 
24 ho ras 

Son objet ivos de este módulo profundizar los conocimientos respecto al diseño y 
cont rol de las admin istraciones fisca les . como así también la conducción y demás 
cuest iones referidas al fact or humano en los sistemas de información fiscal 
Desarrol lar la Audito ría desde el punto de vista del auditor fiscal y la fiscal izac ión 
tributar ia 

CONT ENI DO S MÍNIMO S 

Aspectos socio-organizacrona les del sistema de administración fi scal . factores de 
ri esgo del control de cumplimiento de las obligaciones tr ibutari as. los limites y los 
factores condic ronantes de las adm inis trac iones fiscales El funcionamiento de los 
en tes fiscales. cons ideraciones genera les de diseño de la admin rs trac ión tr ibutar ia. 
recu rso s humanos. el cont ro l de ges tión . Efectos impos itivos de la con tabilidad 
Precios de transferenc ra . Valu él Cion es de ac l1 vos y pas1vos Leas r g V aluac ión de 
sementeras Reconocim iento de rngresos y gastos . Impuesto a las gananc ias d ife ndo 
Promoc,on lnd uslr ial. Difenm1ent os 
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BIBLIOGRAFÍA PROPUESTA 

CENTRO INTERAMERICANO DE ADMINISTRADORES TRIBUTAR IOS - CIAT -
Manual para las administraciones tributarias , estructura , organizaciones y gerencia de 
las administraciones tributarias 2001 , Instituto de es tudio de las Finanzas Publicas 
Argentinas- IEFPA- Buenos Aires 2001 
CIAT e IN STITUTO DE ESTUDIOS FISCALES . solución de aspectos crít icos en el 
control de los tributos, Ministerio de Economía y Hacienda Madrid 1995 
CHIAS. JOSEPH . Marketing Públ ico. por un gobierno y una administración al serv icio 
del p(Jblico- Me Graw Hill Madrid 1995 
LAZZATI . SANTIAGO. El aporte humano a la empresa Ediciones Macchi . Buenos 
Aires 1999. 
WAINSTEIN. MAR IO y CASAL. ARMMJOO MIGUEL- Informes de Auditoría - Edrtorial 
Cangalla - Buenos Aires 1992 

Módulo 8- AUDITORÍA EN CONTEXTOS COMPUTARIZADOS 
Responsable : 
Carga Horaria: 

OBJETIVOS 

RIVAS , Ricardo- CASTELLO, Ricardo 

24 horas 

En este módulo se presentan las audi tor ías posibles a un entorno computarizado Se 
analizan las metodologías vigentes para efectuar un trabajo de aud itor ía en un s istema 
de información computarizado y las técnicas y herramientas disponibles Se evalua el 
impacto de la seguridad informática y de la gest ión de los recursos informát icos 

CONTENIDOS MÍNIMOS 

Auditor ía a los sistemas de información computadorizados: metodologías , técn icas y 
herramientas . Evaluación del sis tem a de control in terno (Informe COSO ). Evaluación 
del área de Sistemas (metodología COBIT) Evaluación de la Seguridad Informática 
(Normas ISO 17 .7 99) . Anális is del impacto de las leyes Sarbanes-Oxley y Prot ección 
de Datos Personales (há beas data ) 

BIBLIOGRAFÍA PROPUESTA 

AC HA ITURMENDI. JUAN .J OSE . Audi tor ia •n formát ica en la empresa . Madrid. Ed• torial 
Paran info. 1994 . 
CASTELLO. RICARDO J .. Auditor ías en entornos informáticos , Córdoba , Imprenta de 
la Asoc iación Cooperadora de la Facul tad de Ciencias Económicas-U N C .. 2005 
CHALU POWICZ, Dan iel Responsabilidad Corpora tiva In forme COSO La Ley 
Sél rbanes Oxley. Ed. Osmar Buyatti . Bs . As . 2005. 
COOPER & L YBRAND Los nuevos concep tos del control interno (Informe COS O). 
Editorial Diaz de Santos . Madrid. 1997. 
DERR IEN . YANN , Técnicas de la auditoria informá tica. Madrid, Marcombo SA .1994 
FEDERACION ARGENTINA DE CONSEJOS PROFESIONALE S EN CIENC IAS 
ECONOMICAS CENTR O DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNICOS (CEC YT ). 1\rea 
1\ udi toria- Informe N° S- MANUAL DE AUDITOR/A. Buenos Ai res . 1985. 
r:F:D ERACION f\RGENTI lA DE CONSEJOS PROFESIONALES EN CIENCIAS 
ECO f\JOMICAS CENTRO DE ESTUDIOS CI ENTIFICOS Y TECNICOS (CEC YT). 
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Informe N° 6 - Pautas para el examen de estados contables en un contexto 
computarizado. Buenos Aires . s f. 
LARDENT, Alberto. Sistemas de información para la gestión empresar ia -
Proced imientos , seguridad y aud itor ia. Bs .As - Prenlice Hall . 2001 
NARDELLI, JORG E. Auditoria y Seguridad de los Sistemas de Computación , Buenos 
Aires. Editorial Cangallo . 198d 
NOMB ELA. JUAN JOS E. Seguridad Informática, Madrid, Editorial Paraninfo. 199 7. 
PIATTINI. MAR IO y DEL PESO. EMILIO. "Aud itoría Informática Un enfoque práctico" 
Ed1torial Ra-ma . Madrid . 1998 1 

RIVAS. GONZALO ALONSO. Auditoría Informática . Madrid , Ediciones Dlaz de San tos. 
1989 
THOMAS. JA y IJ DOUGLAS , Auditorí a Informática. Madrid, Paran info SA, 1987. 

Módulo 9- AUDITORÍA DE SECTORES ESPECIALES -
Responsable : 
Carga Horaria : 

OBJETIVOS 

WAINSTE IN, Mario 
36 horas 

Este módulo tiene como propós ito identificar las auditorías efectuadas en entes que 
desarrollan una act ivid ad espec ifica . reconociendo la norma tiva al respecto emit idas 
por entes de co ntrol Se pretende estud iar la metodología y desarrollar habilidades y 
destrezas necesarias pa ra el uso de técn icas. procedimientos y herramien tas de 
auditoría en determ inados ti pos de entes . 

CONTEN IDOS MÍNIMOS 

Normas aplicables a las auditorias de Entidades F_i n~nciera s . Normas aplicables a la s 
auditor ías de Cooperativas y Mutua /es . Normas apl icables a las auditorías de 
ent idades aseguradoras . Normas aplicables a las auditorías de Entidades 
Administradoras de Fondos ele Pens iones Auditorí a y organiza ción de entes sin fi nes 
de lucro . 

BIBLIOGRAF ÍA PROPUESTA 

ARTÍCULOS PUBLICADOS ESPECIALIZADOS (Revista La Información - Ed1tor ial 
Cangallo S A . Boletín del CPCECF , Adm inistrac1ón de Empresas 
CHAPMAN . WILLIAM L - Anális is de algunos antecedentes h1stór icos de la 
defraudación en la ac tividad elllpresaria -Revis:a Administración de Empresas - T 
11-0- 753 . 
FOWLER NEWTO ~J . ENRIQUE - Cuest iones Contables r-undamcnl<~ l c:; -
Ediciones Macchi . 200 1 
INFORMES DEL CENTRO DE ESTUDI OS CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS (CECYT ) 
de la Federación Argent ina de Conse jos Proíesionales de C1encias Económicas 
Informes Area Auditor ía 
INFORMES DE LA COMISIÓN DE -.\UDITOR ÍA DEL CONS EJO PROFESIONI\L 
DE CIENCIAS ECONÓMICAS DE U\ CAPITAL FEDERAL . 
KELLGWAL TER Y ZIEGLE S. RICHARD E -1\ tJditorí¿¡ Moderna - Compa1iia 
Editorial Cont inen tal S A C - México 1987 
LEY DE COOPERI\T IV;\ S N" 2033 7 
RESOL UCIONES CONAU del BCRA 
RESOLUCIONES DEL INAES 
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RESOLUCIONES 
De la Comisión Nacional de Valores 
De la inspección General de Justicia 
Banco Central de la Republica Argentina CONAU 
Superintendencia de Seguros de la Nación 
Instituto Nacional de Acción Mutual e Instituto Nacional de Acción Cooperativa 
Sindicatura general de empresas publicas 
Administración financiera y los sistemas de control de sector publico nacional 
Otros 

Módulo 10- DEONTOLOGÍA Y ETIC A PROFESIONAL 
Responsable: 
Carga Horaria: 

OBJETIVOS 

PARFAIT, Blanca 
36 horas 

En este módulo se pretende que el egresado reconozca las característ icas que debe 
reunir el profesional para realizar su tarea co las garantías suficientes y el 
reconocimiento de la im portancia de su desempeño conforme a determinados marcos 
referenciales respecto de su actuación . Profundizar los conceptos vinculados con la 
responsabilidad del profesional en Ciencias Económicas en sus func iones de 
constructor de contabilidad y de aud itor de las mismas , tanto desde el punto de vista 
legal, profes ional (ético) y patrimon ial 

CONTENIDOS MÍNIMOS 

Conceptos de ética profesional, códigos de ética unificado . principios y conceptos 
generales . independencia. integridad y objetividad;-- incompatibilidades diligencia y 
cuidado profesional . responsabilidad Las normas de ética profesional y su implicancia 
en auditoría y contabilidad . Responsabilidad lega l: civil , penal y penal tributaria y 
previsional Responsabilidad patrimonial Ley Sarbanne Oxley lmplicancias locales . 
regionales y mundiales . Cuestiones vincul adas al lavado de dinero 

BIBLIOGRAFÍA PROPUESTA 

CÓDIGO DE ETICA UNIFICADO 
CHAPMAN , WILLIAM L. -Responsabilidad del Profes ional en Ciencias Económtcas -
Ediciones Macchi- Buenos Aires- 1979 
DICTÁMEN ES. RECOMENDACIONES E INFORMES DEL INSTITUTO Tt:CNICO DE 
CONTADORES PUBLICOS DE LA FEDERAC IÓN ARG ENTINA DE GRADUADOS DE 
CI ENCIAS ECONÓMICAS - XV aniversar to del ITCP - ediciones Macchi · Buenos 
Aires 1985 . Suplementos de actualización - 1987 y 1994 
FOWLER NEWTON . E - El muestreo estad ístico ap licado a la auditoría - Edic tones 
Macchi- Buenos Aires 1972 
LAZZATI . SANTIAGO Y OTROS - Objetivos y proced imientos de auditoría . Edictones 
Macchi - Buenos Aires 198 1 
LAZZI\ TI, SANTIAGO Y OTROS . Conceptos generales de auditoría - Ed iciones 
Maccht - Buenos Aires 1981 
NARDELLI . JORGE - Auditoria y seguridad de los sislemas de compulac ión- Edilor tal 
Cangalla - Buenos Atres 1992 
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RESOLU CIONES DEL CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONÓM ICAS DE 
LA CAPITAL FEDERAL (NP-1 al NP-10) Paulas del exam en de estados contables en 
contexto computarizado Publicación del CEC YT - FACPCE 
SI ERRA, GUILLERMO y ORTA MANUEL - Teoría de la Auditoría Financiera - Me 
Graw Hi ll - 1996 
SLOSSE . CARLOS U OTROS - Contabilidad para la gestión de auditor ía - Ed1tor ial 
Tes is - Buenos Ai res 1989 
SCHUSTER , JOSÉ ALBE RTO - Control In te rno - Ediciones Macchi - Buenos Aires 
1991 

Módulo : TALLER TRABAJO FINAL INTEGRADOR 
Responsab le : DALMAGRO , M . Cristina 
Carga Horaria : 18 horas 

OBJETIVOS 

El objet 1vo de este taller es orien ta r a los alumnos en la redacción . confección , 
estruc tu ración y contenido del tra ba jo final cuyas caracterís ticas se especifican en el 
titulo final referido a la s características del Trabajo Final Integrador 

CONTENIDOS MÍNIMOS 

El taller. ta l como su fo rmato lo indica, co ns iste en el trabajo interactivo entre alumnos 
y docente , que se exti ende más allá de la orientación básica inicial y la introducción en 
las técnicas y reglas de escritura de carácter científico Tiene por propósito el 
seguim iento pautado duran te la confección de los proyectos y el apoyo durant e la 
realización efectiva de confección del traba¡o final integrador . 

TRABAJO FINAL INTEGRADOR : CARACTERÍSTICAS. 

La acreditación de la carrera de Especialista en Contabilidad Superior y Auditoría se obtend rá 
con la pre sentación de un Trabajo Final Integrador de carácter individual que responda a las 
siguientes ca rac terísticas 

Debe tratar sobre un tem a de interés general y de relevancia pa ra el progreso del 
conocimiento de la mater ia contable y auditoría . 

2. Debe ser mtegrador. es dec ir. abarcar al menos el conten ido de tres módulos. ma terias o 
as ignatu ras. 

J El tra bajo es monográ fico , no una tesis No pu ede se r la sín tes is o el resumen de un l1bro y 
se debe obtener una conclu s1ón o un resul tado como consecuencia de integrar bibl iog rafía 
importante No debe ser necesar iamente el aná lis1s de un conJunto de problemas pero puede 
cons ist1 r en una mirada dife ren te a temas ya tratados . Además . deberá tener una propues ta o 
ponencia en concordancia con lo analizado en el desarrollo del trabajo 

t1 A titulo de co laboración. se ind ica que el trabajo debe contener, como mínimo. los siguientes 
pun tos 

a) Introducción (Obje to. ob1etivos . fundament <1ción/importancia del te ma . modalidad de 
recoleC CI Ón y anal iSIS eJ e ia información) 

b) Antecedentes 

¡r; 
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subtítulos correspond ientes según la organización de los 

d) Conclusión y propues ta 
e) Mención expresa de la bibliografía, doctrina o jurisprudencia en la que se 

el trabajo. 
fundamenta 

f) Puede tener anexos con tab las o gráficos en ca so de ser necesario . 

5. El alumno propondrá un tutor . docente de la carrera o no En este caso deberá ser un 
profesional en Ciencias Económicas de acreditada trayectoria en el 9rea ob¡eto de esta 
especialidad . quien deberá ser acep tado por el Director de la Carrera . 

6. El Director de la Carrera esta autorizado a dar como ejemplo un conjunto de títulos que 
servirán de ayuda a los alumnos y tutores . Esto s temas no son de elecc ión obligatoria . Los 
alumnos podrán proponer el tema que deseen desarrollar , debiendo contar siempre con la 
aprobación del tu tor que designen 
La Secretaria de la Escuela llevará un reg is tro de los títulos de los trabajos y de la nómina de 
los tutores elegidos . 

7. En el caso de que más de un alumno se interesara por el mismo tema. sólo se permitirá que 
lo desarrollen los tre s primeros que realicen la misma opción, siempre teniendo presente que 
los trabajos son individuales . Esta ta rea se coord ina rá con el Registro que lleva la Secrelaria 
pa ra tal fin . mencionado en el apartado 6. 

8. Para inicia r el Trabajo Final Integrador . cada alumno deberá elaborar una propuesta o pla n 
de traba¡o (Proyecto) que incluya : tema . objetivos. metodolog ía y una breve descripción de la 
importancia de la invest igación por realizar . indicando asimismo el nombre del tutor elegido . 
Esta propues ta se presentará dentro de los tres primeros meses del ano calendario siguiente 
de fi nalizado el cursado de la carre ra y deberá conta r con la aprobación del Director o de la 
persona por él des ignada. 

9 Requisitos formales de presentación : 
a) Extens ión del trabajo mínimo 25 págin as y máximo 50 páginas (a contar desde la 

Introducción hasta la Conclusión, sin incluir anexos y otros) 
b) Hoja A 4; interlineado doble : letra Times New Roman 12, debidamente foliado 

Recordar que todas las páginas se cuentan pero no se les coloca el numero a las 
páginas de titulas . epígrafes. índice , prólogo . 

e) Márgenes superior e inferior J cm . : izquierdo J.Scm . : derecho 1.5 cm. 
d) Pág ina de título s: Datos institucionales completos (carrera . Facultad . posgrado . 

etc) : tipo de traba¡o : Trabajo fi nal de la carrera .. ; titulo del trabajo (co n subtitulas. 
si los tuvie re): nombre completo de! autor (alumno) y nombre completo del tutor: 
fecha de presentación . Las notas deberán ir al pie y las citas con sistema APA 
(American Pshicological Assoc1ation - ver en interne!) 

e) Se prese ntará por triplicado y con una copia en soporte magnét ico 
f) Deberá conta r con la aprobación del Tutor 

1 O) Plazo de en trega Seis meses a con tar desde la final iz:ac ión del cursado de la carrera El 
Di rec tor queda facultado para prorrogar dicho plazo por un periodo que no exceda los se is (6) 
meses . siempre que mediaren razones que justifiquen esta decisión 

1 1) Evaluación 
a) La efectuará un Tribunal formado por el Director de la Ca rrera . alguno de los docenles 
coordinadores y un tercer profes ional especialista en el área Contable o Aud itoria . rl e 
reconoc1rla trayector ia , des1gnado por el Director teniendo en cuenta el lema espec i fico del 
traba jo Los miembros deberán poseer ti tulo de postg rado . mag íst er y super ior. o b1en ser 
pprson.:1l1dades destacadas en el i'lrea o discipl ina 

, ~ 
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propuesta se presentará dentro de los tres primeros meses del año calendario siguiente de_ ·' 
finalizado el cu rsado de la carrera y deberá contar con la aprobación del Director o de la · 
persona por él designada 

Requisitos fo rmales de presentación 
Extensión del trabajo mínimo 25 páginas y máximo 50 páginas (a contar desde la Introducción 
hasta la Conclusión . sin incluir anexos y otros) 
Hoja A4: interline ado doble; letra Times f\lew Roman 12, debidamente foliaclo Recordar que 
todas las páginas se cuentan pero no se les coloca el n(1m ero a las' páginas de liltllo:; , 
epígrafes . índice . prólogo 
Márgenes superior e infer ior 3 cm , izqu1erdo J.Scm , derecho 1,5 c m . 
Página de títulos Datos inst itucionales completos (carrera . facultad . posgrado, ele) : t1po de 
trabajo Trabajo Fina l de la carre ra . T itulo de l trabajo (con subtitu las , si los tuviere ): Nombre 
completo del autor (alumno ) y nombre completo del tutor : fech a de presentación 
Las notas deberán ir al p ie y las citas con sistema APA (American Psh icological Associat1on
ver en Internet) 
Se presentará por tr iplicado y con una copia en soporte mag nético u óp tico 
Deberá contar con la aprobac ión del Tu tor . 

Plazo de entrega Seis meses a contar desde la finalizac ión del cursado de la ca rrera El 
D irector qued a facu ltado pa ra pror rog ar dicho plazo por un pe riodo que no exceda los se is (f1 ) 

meses. s iempre que mediaren raz one s que justifiquen esta decisión . 

11 . Evaluación 
a) La e fectuará un Tribunal fo rmado por el Director de la Carrera. alguno de los docenics 

coordinadores y un tercer profesional espec ialista . de reconocida trayectoria , designado por el 
Director tenie ndo en cuenta el lema especifico del trabajo . Los miembros deberán poseer 
titulo de poslgrado , magíster y st1perior. o bien ser personalidades destacadas en el áreél ele 
Contab il idad o Audi to ría . 

b) Presentado el Trabajo Final , el Tribunal tiene un plazo de 4 (cuatro ) meses para expedirse y si 
exist ieren observaciones el part ic ipante tendrá un .plazo de 60 (sesenta ) di as . a contar desde 
su notificación , pa ra realiza r los cambios o presentar su defensa De no ser admit1dos los 
cambios formul ados o no aceptada la defensa , el tr abajo será rechazado . Una vez rech::Jzado 
el trabajo no puede ser prese ntado nuevamente sin que su contenido se modifique 
sustancialmen te , siempre que no est uvi ere vencido el plazo para su presentación 

e) El trabajo se considerará defin i tivamente aprobado si los tres miembro s del Tnbunal lo 
califican ele suficiente o más , ele acu erdo con la escala de calificación o su equivalente 
numér ico que se señala segu id amente 11\ISUF ICIENTE uno (1). dos (2) y tres (J) 

SUF ICI ENTE cuatro ( tl) ; f3UEr-I O cmco (5) y se1s (6) : DIS TINGUIDO Stclc (7). ocho ( fl ) y 
nueve (9). SOBRESALIEf\ITE die?. ( 10) 

-.. , -, . .,- , r,¡. 
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b) Presentado el trabajo. el Tribunal tiene un plazo de cuatro meses para expedirse y si \ ·:< 
1 

•. :. 

exi stieren observac iones el pa rticipante tendrá un plazo de 60 dlas, a conta r desde su ' ~·.- . 
no tificac ión, para rea lizar los cambios o presentar su de fensa . De no ser admit idos los cambios 
formulados o no aceptada la defensa . el trabajo sera rech azado Una vez rechazado el traba jo 
no puede ser presentado nuevamente sin que su conten ido se modifique sustancialmente . 
siempre que no estuviere vencido el plazo para su presentación 

e) El trabajo se considerará de fi nitivamente aprobado si los tres miembros del Tribunal lo 
cal ifican de suficiente o más. de acuerdo con la escala de calificación o su eq uivalen te 
numérico que se señala seguidamente INSUFICIENTE uno (1 ). dos (2) y tres (3): 
SUFI CIE NTE . cua tro (4): BUENO ci nco (5) y se is (6); DISTING UIDO siete (7): ocho (El ) y 
nueve (9): SOBRESALIENTE diez (10) 

FINANCIAMIENTO DE LA CARRERA 

Ingresos por cobro de aranceles 

Se prevé un mín imo de 28 alumnos que abonen en total un arancel . incluido matrícula de 
$5 300 - (Matr icula $350 y 22 cuotas de $225 -) 

Total ele Ingresos $ 148.400.-

Estos Ingresos se aplicarán al financiam iento de las actividades académicas y administrat ivas 
que demande la carrera seg(Jn las siguientes prev isiones 

Erogaciones vinculadas a la Carrera : 

Honorarios de Profesores (378 hs cátedras/reloj- $100 -/h) 
Viáticos y pasajes (estimados) 
Honora rios Director (20 meses - $ 1 500/mes) 
Co-Director y Coordinador (20 meses - $ 1. 1 00/mes ) 
Material 
Gastos Adm inistrativos (20 meses - $SOO/mes) 
Tutor ías y seguimiento TFI 
Publicidad y Difusión (est imados ) 
Transferenci as UNC (5% e Ingresos) 

Tot<~l de Egresos 

$ 37 .800 .
$ 10.000 .
$ 30 .000 .
$ 22 .000 .
$ 10.000 .
$ 10.000.
$ S 000-
$ 3.000 .
$ 7. 105.-

$ 124 .905.-

/\nu alizado o per iodificado el flu jo de mgresos y gas tos . la proyección se efectu a del siguien te 
modo. 

2006 1 2007 2008 2009 Totales --
res os d 1 300 1 63 000 44 100 1 <18 <100 

----;ésos ___ __ 28 .38 7.5 1 56 77 5 34 06S S 677.5 124 .905 - !-:::--;-------
Idos 12 9 12.50 6 225 10 OJS -S.677 .S 23 <19~---_ _ _ _ _ __ e___ _ ____ 
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ESPECIALIDAD EN CONTABILIDAD SUPERIOR Y AUDITORÍA 

REGLAM EN TO 

CAPITULO 1: DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN ACADÉMICA DE LA ESPECIALIDAD 
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Artículo 1: La Dirección de la Especialidad será e¡ercida por un Director, que deberá ser o haber 
sido profesor titular de la Facultad o de ot ra universidad de 1gual o mayor prestigio: un Conse¡o 
Asesor , conformado por cinco pro fes ores de reconocida trayectoria en la di$ciplina , al menos uno 
de ellos en calidad de miembro externo . La Co-Dirección será ejercida por un profesor de 
reconoc1da experiencia en la disciplina que trata la Espec1alidad . 

Articulo 2: El Consejo Asesor tendrá las siguientes func ion es especificas 

a Evaluar la carrera en todo lo at in ente a los asuntos académicos que se planteen 
durante su implementación y desarrollo 

b. Asesorar al Director y al Co-Director en tod as las cu estion es académicas qu e 
involucren decisiones en la form a o con ten ido de la carrera . 

c . Em itir dictámenes sobre lo s asuntos que la Dirección y/o Co-Dirección de la carrera 
someta a su consideración . 

d . Efectuar el seguimiento y evaluación de la marcha de la carrera y efectua r propuestas 
destinadas a su mejora miento 

Articulo J Serán funciones espec ificas cfel Director y Co-Di rec tor de la Ca rre ra 

a. Asign ar. con acuerdo clel Consejo Asesor y la Junta Direct1va de la Escuela de 
Graduados de la Facultad de Ciencias Económicas . los docentes de las as ignatu ras , 
sem1narios y talleres de la Especialidad 

b. Supervisa r y evaluar la marcl1a general de la carrera e informar sobre ta misma al 
Consejo Asesor y a la Junta Directiva de la Escuela de Graduados de la Facultad ele 
Ciencia s Económicas . 

e Entender en la org ani zac1ón general de las actividades académ1cas de la carrera. tanto 
curr1culares corr.o extracurr iculares . 

cJ Tratar, con1untamente con el Conse1o Asesor la admisión de alumnos y toda siluac 1ón 
e~rec i al que se plantee respecto del cursado de la carrera y que no csiP. 
cspecificamcntc conlcmol<:lclil r.11 ICI rcgiClmcntacinn 

Art iculo ti l_as funciones del Secretano Ejecut1vo de la Escuela . respecto d-2 ia carrera. serán ICls 

sigUientes 

a. Organizar y supervisar las actividades vinculadas a la convocator ia de las distintils 
promoc1ones de la espec1alidacl y a la selecc ión de los asp1rantes 

b OrganiZ Clr y super1is ;1r l;:¡s 'lCI 1v1dacles oper;:¡tivas el e la carrera y solicda r a la 01reCCIÓil 
1nlormes periódicos sobre su desa rrollo 
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e Elevar a la Junta Directiva los informes de la Dirección de la carrera y la nómina de 
docentes propuestos por la Dirección con acuerdo del Consejo Asesor de la ca rrera 
pa ra el dictado de las acti vidades académicas en cada ciclo . 

CA PITULO 11 DE LAS OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES DEL PROGRAMA 

Articulo 5 Los docentes deberán ser profesores reconocidos académicamente de la Universidad 
Nacional de Córdoba o de Universidades de prest igio nacional yfo internaciorlal , propuestos por la 
Dirección, el Conse¡o Asesor y con acuerdo de las autoridades de la Escue la de Graduados . Y 
tendrán las obligaciones siguien tes 

a. Cumplir estr ictamente los horarios programados . 

b. Entregar al Director de la Escuela con dos semanas de ant icipación al inicio de cada 
curso , seminario o ta ller el programa analít ico en donde se establezcan los objetivos y 
contenidos selecc ionados para su logro, el cronograma de actividad es . la lis ta 
completa de bibliografía a utilizar y los criterios de evaluación . El mismo debe 
garantizar un abordaje participativo, act ivo e interactivo de las distintas temáticas 
planteadas. empleando técnicas y métodos que favo rezcan e incentiven el desarrollo 
de actividades directivas . 

e Presenta r al Director los resultados de las evaluaciones conforme al cronograma de 
aclivrdades establec ido 

eJ . Part icipar de las reuniones de trabajo a las que con fi nes de planeamiento yfo 
evaluacrón sean convocados 

e. Realizar las evaluaciones consignadas en el programa de la maler ia. las evaluaciones 
comprensivas (en caso de no-aprobación- ele la primera). y aplicar una carga 
académica en caso del no cumplimiento de algunas de las obligaciones eJe los 
alumnos . 

CAPITULO 111 : DE LO S ALUMNOS DEL PROGRAMA 

Articulo 6: Los candidatos a ingresar deberán poseer titulo profesional de carreras de ciencias 
económicas. expedidos por universidades publicas o privadas reconocidas . 

Articulo 7 La Escuela proporcronará un fo rm ular io de inscripc ión y un regis tro de antecedentes 
currrcula res que los postulantes deberan cubrrr para su rn scripción al proceso de selección. el cual 
te nd ra carácter de decla rac ión ju rada La documentación probatoria bás ica será condición dP. 
ing res o a la ca rre ra . Consrst ir<'l b<'lsicam cn tc en lo siguiente 

Titulo universi tar io . En caso el e alumnos extran1eros . el titulo deberá estar legalizCJdo y 

homologado 
Certificado analítico de los estudios realizados. con las correspondientes calificCJcrones 
obtenrdas y la escala de calificaciones aplicada . 
Cumculum v1 tae y tres fo tograf ías c<J rnet recientes 
Dos cartas de presentación . i) una . de un referente de la org anización en que se desemperia . ii) 
la o iré'! . pod rá ser de un docente unrversitario o un profesional de prestigio reconoc ido . 

Articulo ~ · El procedrmrento de selecc1ón consisti r;'! en una entrevista con el Comi té de Arlrnrs rón 
(con st 1turdo a \a l efecto por dos o má s miembros de la Drrecc ión ). donde se evaluCJrán 
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mo tivaciones , nivel intelectual y perfil profesiona l del postulante , a los efectos de determinar las . 
posibilidades de ingreso y la necesidad de realizar actividades de nivelación . 
Asimismo se evaluarán i) los antecedentes académicos y profesionales del aspiran te. 1í ) los 
elementos que fundamentan su interés de ingreso y la apl icac ión proyectada de los conocimie ntos 
a adquir ir, iii ) la factibilidad de cumplir con las actividades académicas programadas , para lo cu al 
deberá considerarse Fundamentalmente la disponibilidad horaria de cada aspirante . iv) la 
capacidad de afrontar el financiamiento de los costos de la carrera . 

CAPITULO IV: DE LAS OBLIGACIONES ACADÉMICAS DE LOS CURSANTES 

Articu lo 9 Son act ividades académicas obligator ias el cu rsado y ap ro ba ción de las as ignalurél s, 
módulos , talleres . que forman parte de l Plan de Estudios . así como la rea lización de un Traba1o 
Final de Aplicación Los cursantes deberán asist ir a dichas act ividades, como asi tamb1én 
cumplim entar los exámenes y realizar los trabajos que se les indique en los horar ios. fechas y 
modalidades que en cada caso establezca la Dirección y/o Co-Dirección de la carrera y los 
docentes a cargo de las diferentes actividades . 

Articulo 10 Los cursantes deberán cumplimentar una asistencia no infer ior al 80% (oche nta por 
ciento) , computable pa ra cada una de las activ idades académicas programadas 

Art icu lo 11 : Aquellos cursantes que su pe ren el 20% (veinte por ciento ) de inasistencia segt)n el 
cómputo del articulo 10° perderán su cond ición de tales en la asignatura respectiva Sólo pod rán 
salvar esta situación con el cumplimiento de una carga académica adic ional determinada por el 

Profesor de la materia . 

Articulo 12 : Los cursantes de una asignatura , módulo o taller . aprobarán los m ismos cuando den 
satisfactor io cumplim iento a las ex igencias de los docentes a cargo de los respect ivos cursos . 

Articulo 1 J Los docentes calificarán a los alumnos utilizando una escala de O (cero) a 1 O (die;;:) , 
requi riéndose un punta¡e igual o super ior a 6 (seis ) para aprobar 

Articulo 14 : El cursante que sea reprobado tendrá dos oportunidades más de rendir la mater ia. S1 
luego de estas tres instancias el alumno no aprobara la materia. perderá su cond ic ión de 
pa rticipante regular en la actividad que se trate . En caso de ex ist ir causas debidamente 
justificadas , tendrán la posibilidad de rendi r una eva luación comorensiva sust itutiva , con las 
características que el docente a cargo disponga para el caso . 

Articulo 15 1-\1 cursante que sea reprobado en la evaluación comprens iva a que se refierP. e! 
articulo 14°. se le considerará esa materia como "no aprobada ". y deberá cursar la nuevament e 
cuando ésta se volviera a dictar 

M licu lo 1Q Las asignaturas . módu los o tal leres cuyos tra bajos fina les qu eden pend 1ent cs ele 
entrega (realización ). deberán ser aprobados den tro del lim ite má x1mo de dos tri mestres. co ntados 
a parti r ele la fi nal izac ión del cu rsado de és tos. Transcurr idO dicho pla w . qu ien no haya 
regulamado tal Situación será co nside rado como .. no aprobado .. en dicha ac liv idad 

.t\rticu lo 17 El cursante no podrá man tener pend iente de aprobac1ón mas de dos as1gnaturas. 
módulos o talleres del prog rama en forma Simultanea 

Art iculo 18 La cu lmmación académ1ca ele la carrera requ iere ele la elaboración el e un Tr¿¡!) a¡o 
Ind ividual F111al 1ntegrador El mismo ser¿'¡ reg lamentado de modo espec i fico en documento ilnexo 
al r resente 
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Articulo 19 Las autoridades de la carrera nombrarán un profesor guia o tutor, para consulta . 
apoyo y orientación del alumno que se encuentra en etapa de real ización del Trabajo Final . 
asimismo designarán a los miembros del Tribunal evaluador de dicho trabajo. 

Articulo 20 El alumno dispondra de seis meses . a contar desde la finaliz ac ión de las aclividades 
de cursado de la carrera . para la presentación definrtiva del Trabajo Final a que hacen referencia 
los articulas precedentes . 

Articulo 21 : El trabajo será ¡uzgado por un Tribunal. constituido por 1r'es docenles de la 
Especialidad . o miembros ex ternos invitados por las autoridades de la carrera . qurenes lo 
aprobarán . ob ser.;arán o rechazarán . 

Articulo 22 El trabajo rechazado no podrá ser modrficado. deberá hacerse nuevame nte: el tr aha1o 
obser.;ado puede ser corregido y presentado nuevamente : en este segundo caso el Tribunal sólo 
podrá aprobar o rechazar . 

Articulo 23 En caso que el Tribunal rechazara la versión final del trabajo . el alumno podré 
presenta rlo en una sola oportunidad más. dentro de los 30 (treinta) dias desde la comunicacrón del 
dictamen del Tribunal 

Articulo 24 Cada miembro del Tr ibunal elevará su dictamen por escrito a las autor idades de la 
carrera en el plazo de 40 (cuarenta) días a partrr de la fech a de recepc ión de la vers ión fi nal En el 
caso que el Tribunal proponga modificac iones parcrales a la ve rs ión fi nal del traba¡o . las mismas 
serán comunicadas al alumno. asi como el plazo para su desarrollo , el que no pod rá exceder de 
45 (cuarenla y ci nco) dias . luego de efectuada la comunicación . 

CAPITULO V: DEL FINAi'lCIAMIEI\JTO DEL PROGRAMA Y OBLIGACION ES DE PAGO DE LOS 
CURSANTES . 

Articulo 25 La carrera se financiará mediante el co bro a los cursa ntes de matr icul a, derecho el,; 
inscripc ión. aranceles mensuales y eventualmente . a través de subsid ios . donaciones o aportes de 
entidades publicas y/o privadas 

Art iculo 26 Se determinará en cada ciclo la posibilidad de otorgamien to de becas . Las solicit udes 
serán ana lizadas en cada caso particul3r y resuelta por dictamen de las autoridades de ia Escuela 
de Graduados . 

Articulo 27 . Es obligación pa ra el cursante abonar en ti empo y forma los aranceles que la Escuela 
eslablezca mediante Resolve rá n de la Junta Orreclrva. para cada ciclo de la ca rrera de 
especia li;:ación. 

;\rticulo 28 El cursante que duran te dos meses no cu mpla con la obligac ión efe pago de los 
ara-;;-celes es lablecidos en el articulo 27° perderá la condición de alumno de la Especial idad en 
Con ta bilidad Superio r y Auditoría. quedando autom<J ticarnente Fu era de la ca rrera 

~~l~~o 29 De ro rma 
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CARRERA DE ESPECIALIZAC IÓN EN CONTABILIDAD SUPERIOR Y AUDITORÍA 

ANEXO 

Normas para la real ización del Trabajo Final 
Condiciones generales 

La acreditac ión de la carrera de Especialización en Contabilidad Superior y A'uditorla se obtendr~ 
con la presentación de un Trabajo Final individual que responda a las sigu ientes caracte ríst icas . 

Debe tratar sobre un tema de interés general y de relevanc ia para el progreso del 
conocim iento de la mate ria . 

2. Debe ser integrador. es decir, abarcar al menos el contenido de tres módulos . materias o 
asignaturas . 

3. El traba¡o es monográfico . no una tesis . No puede ser la sin tesis o el resumen de un li bro y se 
debe obtener una conclus ión o un resultado como consecuencia de integrar bibliografía 
importante , los conceptos incluidos en la normativa . y en su caso la información relevada 
correspondiente No debe ser necesar iamente el análisis de un con¡unto de problemas . pero 
puede consistir en una mirada diferente a temas ya tratados . Además, deberá tener una 
propuesta o ponencia en concordanc ia con lo analizado en el desarrollo del trabajo 

4. A titulo de colabora ción. se indica que el trabajo debe conlen er, como minimo, los siguien tes 
puntos : 

a) lnlroducción (Objelo. objetivos. fund amentación/importancia del tema . modalidad de 
recolección y análisis de la información) 

b) Antecedentes . 
e) Desarrollo (con los subt itu las correspondientes segun la organización de los lemas y 

subtemas) 
d) Conclusión y propuesta. 
e) Mención expresa de la bibliografía . doctrina o ju risprudencia en la que se fundamenta el 

trabajo . 
f) Puede tener anexos con tablas y/o graficos en caso de ser necesario. 

S. El alumn o propondrá un tutor. docenle de la Carrera o no En este ultimo caso deberá ser un 
profesional en Ciencias Económ1cas de acreditada trayectoria en el área . quien debera se r 
aceptado por el Director de la Carrera y eventualmente por el Consejo Asesor de la Carrera 51 
fuera necesario o dudosa la pertinencia de la des ignación 

6. El Direclor de la Carrera eslá aulorizado a dar como e¡emplo un con¡unto de tftulos que 
serv1ran de ayuda a los alumnos y tu tores . Eslos tem as no son de elección obligator i;¡ Los 
;¡lumnos podran propon er el tema que deseen desarrollar . debiendo contar siempre con 1;¡ 
aprobac1ón del tuto r que designen 

7 En el caso de que mas de un alumno se interesaré! por el mismo lema. sólo se perm1ti rá q11e lo 
desarrollen !os tres primeros que realicen la misma opción . s1 empre teniendo presente que los 
trabri jos son md1v1dUales Esté! tarea se coord inará con el Regislro que lleva la Secrel;¡r ia parr1 
lal fin. menc ionado en el apartado 6 

8. PCJ rél miCI<-H el Trab ;1jo Fin<~l . cadél él lumno deberá elabor¡¡ r una propuesta o pl;¡n de lrélhéliO 
(Proyeclol que 1nc!uya lema . objet1vos rnetodologia y una bre ve descripción de la import;:mc1a 
de In 1nvestigac1ón por realizar . 1nd1cando asunismo el nombre del lu tor eleg1do. Esta 


