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Cordoba, ,Zq de setiembre de 2014

VISTO:

Lo dispuesto por el reglamento del SISTEMA DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS, que figura como Anexo de la Resolucion N° 2992/96;

Y CONSIDERANDO:

Que docentes del Departamento de Administracion,
elevan una propuesta integral de cursos de capacitacién en el marco de
dicho Sistema,;

Que el Comité Académico del Departamento citado ha
evaluado la propuesta de los cursos asignandole los créditos y nivel
correspondientes, de acuerdo a lo dispuesto por la citada normativa;

Que la Secretaria de Asuntos Académicos de esta
Facultad considera conveniente formalizar la aceptacién y caracterizacion
por parte del Comité Académico; por ello,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

Arnt. 1°.- Aprobar la propuesta de los Cursos de Capacitacion Docente
integrantes del SISTEMA DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
DOCENTE que se detallan en el Anexo que forma parte de la presente

Art. 2°.-Comuniquese y archivese.

RESOLUCION DECANAL N° Q00 12014

Mgter. MARCELO A, SANCHEZ BARAY
retarlo de Administracién e, FRANCISCO MANCELJCHEGARAT
Facifitad da Clancias Bzandmicas N DECAND

Facultad de Ciencias Crandmicas
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ANEXO

Seminario Taller: “Criterios e Instrumentos para la evaluaciéon del Trabajo de
Campo”, con el fin de realizar un analisis y evaluacion de la metodologia aplicada
para el seguimiento y evaluacién del trabajo de campo y los criterios e instrumentos
para su correccion y calificacion.

Docentes responsables:
Direccién General: Mgter. Shirley Saunders — Prof. Titular
Organizacion y Coordinacién General: Lic. Laura David — Prof. Asociado

El Objetivo es afianzar y fortalecer los conocimientos y capacidades del cuerpo de
docentes, auxiliares y adscriptos de la Catedra y homogeneizar la evaluacion de los
trabajos de campo desarrollados por los alumnos, estableciendo criterios e
indicadores comunes para el seguimiento y presentacion final.

Orientacion: Pedagogico - didactica

Actividad: Seminario Taller

Categorizacion: Curso Basico

Se establece esta categoria ya que los aspectos a desarrollar se relacionan con la
revision de la modalidad de trabajo de la Catedra para la elaboracién, seguimiento y
evaluacién del trabajo de campo exigido a los alumnos para lograr la regularidad de
la materia.

Considerando la informacion obtenida a partir de las encuestas internas realizadas
y con base en la experiencia de los docentes de la materia, el Taller se orienta a
efectuar un analisis critico sobre la modalidad aplicada para la evaluacién del
trabajo, generando como resultado informacion esencial para ajustar los
mecanismos vinculados.

El tratamiento de los temas propuestos y su andlisis critico, permitira a los
participantes adquirir mayor solvencia conceptual e instrumental para afrontar las
situaciones aulicas, fortaleciendo las capacidades pedagdgicas y didacticas. Estas
habilidades y conocimientos derivaran en una sensible mejora en el desarrollo de la
actividad académica, tanto en el desarrolio de las clases teéricas como en las
clases de aplicacién practica.

Objetivos:

El desarrollo del Seminario debera:

o Generar espacios para que los participantes realicen un tratamiento y debate
sobre la congruencia y validez de los mecanismos de evaluacién utilizados en
la catedra para las actividades de aplicacion practica, favoreciendo la
discusién, el analisis y el espiritu critico.

Al finalizar el Seminario se espera:

o Efectuar propuestas que permitan mejorar y homogeneizar los criterios de
seguimiento y evaluacién de las actividades de aplicacién de la asignatura.

o Establecer indicadores de para la calificacion de los trabajos de campo
elaborados por los alumnos en el cursado de la asignatura

o Realizar una vinculacién y una transferencia de los aspectos debatidos a las
clases de aplicacion.
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o Evaluar la pertinencia de la inclusién y/o profundizacién de los aportes
analizados a los contenidos de la asignatura.

Desarrollo:

Con el fin de abordar diferentes aspectos asociados a la tematica propuesta, se
realizaran 5 (cinco) reuniones presénciales en las cuales participaran los miembros
de la Cétedra.

En los encuentros previstos se analizaran los trabajos de campo elaborados por los
alumnos en el primer semestre de 2014, realizando una revision cruzada de las
correcciones realizadas por el cuerpo docente de la materia. El orden para el
tratamiento de los trabajos se efectuara considerando los capitulos vinculados a los
sistemas administrativos desarrollados en el programa de la materia.

Las actividades a desarrollar por los participantes en el Taller se pautaran a fin de
permitir la consideracién y debate sobre las actividades efectuadas por parte de
todos los integrantes de la Catedra.

El andlisis realizado por cada uno de los docentes dara lugar a puestas en comun
para debatir los resultados obtenidos, generando propuestas superadoras a ser
aplicadas en el préximo ciclo lectivo.

Se fijaran y comunicaran las fechas de reunion y el material a aportar, lo que
facilitara ponerlo a disposicion de los participantes integrantes de la Catedra.

Al finalizar cada una de las reuniones se abrira un espacio para efectuar un debate
sobre el tema tratado y se concluira sobre su validez y posibilidades de aplicacion,
permitiendo homogeneizar y fijar criterios que establezcan Ila viabilidad de su
inclusién en las actividades de aplicacion de la materia.

En la seleccién de los temas a abordar se ha tenido en cuenta que estos redunden
en un significativo avance sobre el nivel de conocimientos de los docentes de la
Catedra, propendiendo asi a su continuo crecimiento y desarrollo de capacidades y
habilidades pedagogico- didacticas.

Organizacioén del seminario:

Las reuniones se realizaran en el periodo que se extiende entre el 01 de
Septiembre y el 16 de octubre del corriente afio, fijando un cronograma que se
comunicara a los integrantes, de acuerdo a las disponibilidades de los Docentes y
las necesidades de la Catedra.

Total de horas presénciales: 10 hs.
Total de horas investigacion extra aulicas: 15 hs.
Total de horas a acreditar: 25 hs.

Sistema de Evaluacion:

Se evaluara el grado de participacion activa de los integrantes en las actividades de
investigaciéon asignadas, sus aportes, habilidades de analisis, sentido critico y
evaluacion de las tematicas tratadas. Deberdn desarrollar un Informe final en forma
individual en el cual se realice un andlisis de los temas tratados, su vinculaciéon con
las actividades de aplicacién de la asignatura y con una opinién personal sobre el
valor agregado alcanzado con la revision efectuada. Estos aspectos deberan ser
cumplidos para lograr la certificacién del Seminario Taller por parte de la Facultad.
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Acreditacién

Oportunamente se informara sobre las fechas de los encuentros, participantes y
actividades realizadas, detallando la cantidad de horas aplicadas al desarrollo del
Seminario Taller, con el fin de considerarlas para la acreditacion del Curso de
acuerdo a la normativa vigente.

Seminario Taller: “Instrumentos de evaluacion y desarrollo de plataforma de
apoyo”.

El Objetivo es indagar sobre alternativas de evaluacion posibles para aplicar en el
desarrolio de la materia, para desarrollar instrumentos especificos, evaluando la
posibilidad de utilizar la plataforma educativa.

Docentes responsables:

Direccion General: Mgter. Shirley Saunders — Prof. Titular

Organizacién y Coordinacion General: Lic. Laura David ~ Prof. Asociado
Cr. Eduardo Gauna — Prof. Asoc

Orientacion: Pedagogico - didactica

Actividad: Seminario Taller

Categorizacion: Curso Basico

Se establece esta categoria ya que los aspectos a desarrollar se relacionan con la
revision de la modalidad de trabajo de la Catedra para la elaboraciéon de
instrumentos de evaluacion a ser aplicados en la asignatura.

Considerando la informacion obtenida a partir de las encuestas internas realizadas
y con base en la experiencia de los docentes de la materia, el Taller se orienta a
efectuar un analisis critico sobre los instrumentos de evaluacién aplicados en la
catedra, generando como resultado informacidon esencial para ajustar los
mecanismos vinculados.

El trabajo colaborativo permitira a los participantes, integrantes de la catedra,
elaborar propuestas alternativas para lograr una mejora sustantiva en los
mecanismos de evaluacion utilizados, evaluando la posibilidad de utilizar la
tecnologia informatica disponible.

Objetivos:

E! desarrollo del Seminario debera:

° Generar espacios para que los participantes realicen un tratamiento y debate
sobre los instrumentos de evaluacion utilizados en la catedra, favoreciendo la
discusion, el analisis y el espiritu critico en la generacion de propuestas
alternativas.

Al finalizar el Seminario se espera:

o Efectuar propuestas que permitan mejorar y homogeneizar los instrumentos
de evaluacién de la asignatura.

o  Establecer la pertinencia de la inclusion de la tecnologia informatica como
apoyo a la actividad de evaluacion en la asignatura.

Desarrollo:
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Con el fin de abordar diferentes aspectos asociados a la tematica propuesta, se
realizardn 2 (dos) reuniones presénciales en las cuales participaran los miembros
de la Catedra.

En el encuentro inicial previsto se analizard la modalidad de evaluaciéon utilizada,
proponiendo alternativas para generar nuevos instrumentos.

A partir de este encuentro los integrantes deberan trabajar en la elaboracién de
nuevos instrumentos de evaluacion, considerando los capitulos desarrollados en el
programa de la materia.

En una jornada presencial de cierre se pondran en comun las producciones
realizadas, seleccionando aquellas a ser aplicadas en el ciclo lectivo 2015.

Las actividades a desarrollar por los participantes en el Taller se pautaran a fin de
permitir la consideracion y debate sobre los aportes realizados por todos los
integrantes de la Catedra.

Se fijardn y comunicaran las fechas de reuniéon y el material a aportar, lo que
facilitara ponerlo a disposicién de los participantes integrantes de la Catedra.

En la seleccién de la actividad a abordar se ha tenido en cuenta que estos
redunden en un significativo avance sobre el nivel de conocimientos de los
docentes de la Catedra, propendiendo asi a su continuo crecimiento y desarrolio de
capacidades y habilidades pedagégico- didacticas.

Organizacién del seminario:

Las reuniones se realizaran en el periodo que se extiende entre el 20 de octubre y
el 28 de Noviembre del corriente afo, fijando un cronograma que se comunicara a
los integrantes, de acuerdo a las disponibilidades de los Docentes y las
necesidades de |la Catedra.

Total de horas presénciales: 4 hs.
Total de horas investigacion extra aulicas: 16 hs.
Total de horas a acreditar: 20 hs.

Sistema de Evaluacion:

Se evaluara el grado de participacion activa de los integrantes en las actividades de
investigacion asignadas y especialmente por los aportes realizados. Deberan
desarrollar un Informe final en forma individual en el cual se detallen las
producciones realizadas. Estos aspectos deberan ser cumplidos para lograr la
certificaciéon del Seminario Taller por parte de la Facultad.

Acreditacién

Oportunamente se informara sobre las fechas de los encuentros, participantes y
actividades realizadas, detallando la cantidad de horas aplicadas al desarrollo del
Seminario Taller, con el fin de considerarlas para la acreditacion del Curso de
acuerdo a la normativa vigente.
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Curso: Taller para la Revision y ampliacion de la Guia de Aplicacion.

Esta actividad permite la participacion y contribucién de los docentes de la catedra
quienes, a partir de las experiencias aulicas, podran realizar aquellos aportes
sustantivos para cubrir las deficiencias en el material disponible o atender a las
principales dificultades que evidencian los alumnos en el acercamiento a los
contenidos de la materia.

Docentes responsables:
Direccion General: Mgter. Shirley Saunders — Prof. Titular
Organizacién y Coordinacién General: Lic. Laura David — Prof. Asociado

Orientacion: Pedagégico - Disciplinar

Actividad: Taller

Categorizacion: Curso Basico

Se establece esta categoria ya que los aspectos a desarrollar se relacionan con la
revision de la modalidad de trabajo de la Catedra para la elaboracién de
instrumentos didacticos de apoyo a ser aplicados en la asignatura.

Considerando la informacion obtenida a partir de las encuestas internas realizadas
y con base en la experiencia de los docentes de la materia, el Taller se orienta a
efectuar un analisis critico sobre los materiales de apoyo utilizados en la catedra,
generando como resultado nuevos aportes que enriquezcan la Guia de aplicacion
para el afio 2015.

Objetivos:

El desarrollo del Taller debera:

o Generar espacios para que los participantes realicen aportes para mejorar y
enriquecer la Guia de Aplicacion de la asignatura.

Al finalizar el Seminario se espera:
) Efectuar propuestas que permitan mejorar los materiales de estudio
disponibles para los alumnos de la asignatura.

Desarrollo;
Esta actividad se refiere a:
— Elaboracion de actividades conceptuales.

Los docentes de la catedra desarrollaran un material de apoyo vinculado a
los aspectos tedricos de la asignatura para ser aplicado por el alumno como
elemento de seguimiento y profundizacion de sus conocimientos teéricos.
Esta elaboracion pretende dar un paso hacia el mejoramiento de las
actividades de transferencia de conocimientos planificadas, dotando al
alumno de un elemento que le permitira realizar su propia autoevaiuacion y
ponerlo en una mejor situacion ante el abordaje de las problematicas que se
le plantearan en las clases practicas.

— Elaboracion de Situaciones de Analisis
Se desarrollan descripciones breves que reflejan situaciones que enfrentan
en la realidad las organizaciones, permitiendo que el alumno ejercite su
capacidad de analisis y el espiritu critico, impulsando ademas a que aprenda
a seleccionar los contenidos tedricos que sustentan las soluciones elegidas.
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Organizacion del Taller:
Las reuniones se realizaran en el periodo que se extiende entre los meses de
Septiembre a Noviembre del corriente afio, fijando un cronograma que se
comunicara a los integrantes, de acuerdo a las disponibilidades de los Docentes y
las necesidades de la Catedra.
Total de horas presénciales: 12 hs.
Total de horas investigacién extra aulicas: 16 hs.
Total de horas a acreditar: 28 hs.
Sistema de Evaluacién:
Se evaluard el grado de participacion activa de los integrantes en las actividades de
elaboracion de materiales asignadas y especialmente por los aportes realizados.
Deberan desarrollar un Informe final en forma individual en el cual se detallen las
producciones realizadas. Estos aspectos deberan ser cumplidos para lograr la
certificacion del Seminario Taller por parte de la Facultad.
Acreditacidon
Oportunamente se informara sobre las fechas de los encuentros, participantes y
actividades realizadas, detallando la cantidad de horas aplicadas al desarrollo del
Seminario Taller, con el fin de considerarlas para la acreditacién del Curso de
acuerdo a la normativa vigente.
Cuadro Sintético del Curso
Nombre del Curso: Profesor a cargo: Nivel: | Créditos:
Seminario Taller Pedagogico
Didactico: Criterios e MBA Shirley Saunders Basico 2.5
Instrumentos para la Lic. Maria Laura David
Evaluacion del Trabajo de
Campo
Seminario Taller: MBA Shirley Saunders
“Instrumentos de Evaluacion y |Lic. Maria Laura David
Desarrollo de Plataforma de  |Cr. Eduardo Gauna Basico 2.0
Apoyo”
Seminario Taller: MBA Shirley Saunders
“Revision y Ampliacién de la Basico 2.8
Guia de Aplicacion”




