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VISTO:

Lo dispuesto por el reglamento del SISTEMA DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS, que figura como Anexo de la Resolucion N° 2992/96;

Y CONSIDERANDO:

Que docentes del Departamento de Administracion
proponen la realizacion del curso denominado “Profundizacion y Actualizacion
de las diferentes Escuelas del Pensamiento Administrativo”;

Que la Direccion del Departamento de referencia ha
opinado favorablemente;

Que los miembros del Comité Académico han evaluado la
propuesta del curso asignandole los créditos y nivel correspondientes, de
acuerdo a lo dispuesto por la citada normativa;

Que la Secretaria de Asuntos Académicos de esta
Facultad considera conveniente formalizar la aceptacion y caracterizacion por
parte del Comité Académico; por ello,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

Art. 1°.- Aprobar el Curso integrante del SISTEMA DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE denominado  “Profundizacion vy
Actualizacién de las diferentes Escuelas del Pensamiento Administrativo”, que
se incorpora como Anexo.

Art. 2°.-Comuniquese y archivese.
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ANEXO

Seminario Taller: Profundizacién y Actualizacion de las diferentes Escuelas del
Pensamiento Administrativo

e Docente responsable: Dra. Nélida Castellano
e Orientacion: Administracion

e Actividad: Seminario Taller para la Profundizacion y Actualizacion de las
diferentes Escuelas del Pensamiento Administrativo.

e Duracion: 20 horas, equivalentes a 2 (dos) créditos. Se realizara una reunion
semanal, los dias lunes, previo a la reunién de catedra que habitualmente se
realiza antes del dictado de las clases practicas.

e El seminario comenzara el dia lunes 31/08/2015 y finalizara el lunes 09/11/2015,
es decir 10 semanas.

e Destinatarios: Docentes y Adscriptos de la Catedra de Teorias de la
Administracion / Evolucién del Pensamiento Administrativo.

e Categorizacion: Curso Intermedio

Se establece esta categoria ya que los aspectos a desarrollar implican un avance
sobre los contenidos basicos de la asignatura, profundizando y actualizando ciertos
temas.

e Objetivos:
En este Seminario Taller los participantes deberan ser capaces de:

- Reuvisar la bibliografia relacionada publicada en los ultimos afos: del 2010 al
2015, rescatando los nuevos enfoques y/o aportes a la disciplina
administrativa.

- Fortalecer y profundizar los conocimientos sobre los contenidos especificos de
la asignatura Teorias de la Administracion.

- Interpretar, analizar y debatir sobre la congruencia y validez de los aportes
realizados.

- Proponer la Transferencia concreta de los conocimientos y habilidades
adquiridos y/o reforzados, a la actividad docente de las catedras Teorias de la
Administracion/ Evolucién del Pensamiento Administrativo, en forma de “casos”
para las clases practicas.
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e« Desarrollo del Plan de Actividades:
MODULDO I: Seminario Taller

Cada docente de la Catedra elegira un tema del contenido programatico de la
asignatura Teorias de la Administracién / Evolucién del Pensamiento Administrativo,
realizara la busqueda bibliogréfica indicada mas arriba, seleccionando aspectos
novedosos y aportes conceptuales, indicando la forma de transferirlos a los alumnos a
través de un “caso” nuevo. Este caso sera incluido en la Guia de Trabajos Practicos a
ser utilizada en los préximos semestres.

En la reuniéon semanal (dias Lunes), cada docente remitira via e-mail su “caso” a los
docentes de la Catedra, el que sera expuesto en la reunién, luego de breves
conceptos tedricos sobre el tema especifico brindados por la Profesora Titular.

MODULDO II: Revision y Desarrollo de Casos para la Guia de Trabajos Practicos

El equipo docente en su conjunto y por consenso, debera aprobar y seleccionar los
casos que seran incluidos en la Guia de Trabajos para el proximo Semestre.

También se iran desarrollando las soluciones para cada caso, de manera simultanea
con la formulacion de los mismos.

e Sistema de Evaluacion.

Se evaluaran los aportes realizados por los participantes en las exposiciones y debates
previstos para el desarrollo del Seminario. Es obligatorio asistir al 80% de las
reuniones.

Se emitiran certificados que acrediten la asistencia y aprobacién de este Seminario
para los docentes que participen.

Cuadro Sintético del Anexo

Nombre del Curso Profesores a cargo: Nivel: Créditos:
Seminario Taller: Curso:
Profundizacién y Actualizacién de las | Dra. Nélida Castellano | Intermedio 2
diferentes Escuelas del Pensamiento
Administrativo
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