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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA 


Facultad de Ciencias Econ6micas 


RES 0 L U C ION N° 270/2009 

VISTA: 
La propuesta de designacion interina de la Lic. Sandra Fabiana Aronica, 

como Docente responsable del Modulo "Tecnofogia de fa Administracion en 
Recursos Humanos", de la Diplomatura en Recursos Humanos, a dictarse durante 
los meses junio y julio de 2009, formulada por la Coordinadora del Departamento 
de Educacion a Distancia; 

Y CONSIDERANDO: 
Que la misma se efectua en virtud del dictamen de la 

Comision Asesora integrada por los senores Profesores Dr. Ricardo Castello, 
Mgter. Cecilia Diaz y Mgter. Shirley Saunders que entendio en la Seleccion 
Interna realizada para la provision de dicho cargo; 

Que se han tenido en cuenta las disposiciones establecidas en 
la Ordenanza HCD N° 396 y sus modificatorias Ordenanzas N° 441,442 Y464 Yla 
Ordenanza HCD N° 409 que regula los aspectos organizativos de dicho programa; 

Que cuenta con opinion favorable de la Secretaria de Asuntos 
Academicos; por ello, 

EL HONORABLE CONSEJO DlRECTIVO DE LA 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS 


RESUELVE: 


Art.l°.-Aprobar el Dictamen elevado por la Comision Asesora y designar 
interinamente como Docente responsable del Modulo "Tecnofogia de fa 
Administracion en Recursos Humanos", de la Diplomatura en Recursos Humanos 
del Departamento de Educacion a Distancia, a la Lic. SANDRA FABIANA 
ARONICA (Legajo N° (Legajo N° 35.248), a dictarse durante los meses de junio y 
julio de 2009. 

Art. 2°.-La retribucion correspondiente a la docente de referencia debera abonarse 
con fondos de los recursos propios de la Diplomatura en Recursos Humanos. 

Art. 3°.-Expresar a los miembros de la Comision Asesora el agradecimiento de esta 
Facultad por los servicios prestados. 

Art. 4°.-Comuniquese y archivese. 

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO 
DlRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA, A VEINTISIETE DIAS DEL MES 
DE JULIO DEL ANO DOS MIL NUEVE. 
Me 


