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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA 


Facultad de Ciencias Econ6micas 


RES 0 L U C ION N° 288/2009 

VISTO: 
Que por Resolucion HCD N° 156/2008 se dispuso elllamado a Concurso para 

la provision de dos cargos de Profesor Adjunto DS -Cod. 111-, con asignacion a 
Sistemas de Informacion Contable III, en el Departamento de Contabilidad; 

Y CONSIDERANDO: 
Que el Jurado estuvo integrado por los senores Profesores: Cr. 

Enrique N. Cartier, Cr. Raul Ercole y Cr. Natalio Pedrotti; 
Que habilmdose cumpJido con todos los tnimites formales 

establecidos por las reglamentaciones vigentes y estando en un todo de acuerdo con 
el dictamen por unanimidad del Jurado, este H. Cuerpo entiende que procede su 
aprobacion, haciendo suyos los fundamentos sustentados por los miembros del 
mismo; 

Que, asimismo, corresponde tener en cuenta las disposiciones 
establecidas en el Art. 17 de la Ordenanza HCD N° 341/90 (incorporado por 
Ordenanza HCD N° 437/06); por ello, 

EL HONORABLE CONSEJO DlRECTIVO DE LA 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMIC AS 


RESUELVE: 


Art. 1°._ Aprobar el dictamen que, por unanimidad, ha elevado el Jurado de 
Concurso para el Area: Principios y Teorias Contables, Orientacion: Contabilidad 
Patrimonial, Asignacion Principal: Sistemas de Informacion Contable III, para los 
cargos de Profesor Adjunto DS -Cod. 111- que se anexa a esta Resolucion. 

Art. 2°._ Notificar la presente a las postulantes propuestas, Cra. Silvana del Valle 
BATISTELLA y Cra. Cintia Daniela PERRULLI, para que en el plazo de cinco (5) 
dias cumplimenten 10 dispuesto en el Art. 17° de la Ordenanza HCD N° 341190 
(incorporado por Ordenanza HCD N° 437/06). 

A;1. 3°,_ Expresar a los miembros del Jurado el agradecimiento de esta Facultad por 
los servicios prestados. 

Art. 4°._ Comuniquese y archivese. 

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO 
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE CORDOBA, A VEINTISIETE DIAS DEL MES DE JULIO DEL 

l{V ARo DOS MI U~VE. ;\ 
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UNlVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA 
FACULTAD DE ClENCIAS ECONOMICAS 

CONCURSO PARA LA DESIGNACION DE PROFESORES 
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 

Area: Principios y T eorias Contables 
OrientaciOn: Contabilidad Patrimonial 
AsignaciOn principal: 

SISTEMAS DE INFORMACION CONIABLE m 

DICfAMEN DE LOS MlEMBROS DEL JURADO: 
Cr. Enrique Cartier (U.de Buenos Aires) 
Cr. RaUl Ercole (U.N.C.) 
Cr. Natalio Pedrotti (U.N.C.) 

CARGOS CONCURSADOS 

Dos (2) cargos de Profesor Adjunto - Dedicaci6n Simple 


ASPIRANTES lNSCRIPTOS 
-	 BATISTELLA, Silvana 
-	 LUQUEZ, Luciana Sol 
-	 MALTAURO, Maria Laum 
-	 PERRULLJ, Cintia Daniela 

\ 	 ' - QUlNTA,Karina Susana 

TEMA SORTEADO 

• 	 "COSTEO VARIABLE - 1. Los costos fijos y Ia ProducciOn. 2. La oontribuci6n 
marginal. 3. Metodologia del costeo variable" 

ASPIRANTES NO PRESENTADOS A LA CLASE ORAL Y PUBLICA 

- LUQUEZ, Luciana Sol 

- MALTAURO,MariaLaum 


Con foom 2 de Julio de 2009, siendo las 9,00 horns, se fe6ne el Jurado en Ia Salade 
Concursos de la Facultad, a los fines de evaluar los an1ecedentes, escuchar las pruebas de 
oposici6n y reaIizar las entrevistasdel COBCUl'SO de que se tmta. Las exposiciones se 
receptaron segiin el orden sorteado at comienzo de este acto. 
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CRITERIOS DE VAWRACION ADOPTADOS: 

Consideraciones Generales. 

Este Jumdo acometi6 la labor que se Ie solicitarn. en el entendimiento de que, en esencia, 

debia realizar un responsable ejercicio de su subjetividad, roda vez que ello es inherente a la 

naturaleza de cua1quier juicio valorativo como el requerido. 

Para el desarrollo de sus !areas se tuvieroo en consideraci6n las "pautas", "procedimientos" 

y "ponderadores" que se indican en el siguiente cuadro y que se aclaran a su continuaci6n: 


Pautas P8Uta$ 

Generales Especificas Intemas 

ANTECEDENTES 

a) ANTECEDENTES 

a 1) Carreras de grado 

a 2) carreras. de posgIado 
a 3) Premios recibidos 

a 4) Participaci6n gesti6n universitaria 
a 5) ActMdad profesional 

a 6) PubrICaCiones 
a 7) Didado de Cursos y Conferencias 

a 8) Partidpac. Congresos EspeciaIidad 

a 9) Actividad docente 

a 10) ActMdad inve6tigaci6n 

a 11) Formaci6nde RR.HH. 

OPOSlClON 

b)CLASE 

b 1) Encuadre conceptual pedagOgico 
b 2) Encuadre conceptuaJ tecnico 
b 3) Oesempefto comunicacional 

b 4) Empleo de recursos didacticos 

b 5) EmpIeo Ydif4ribuciOn de los tiempos 

c) ENTREVISTA PERSONAL 

c 1) Motivaci6ndocente 
c 2) Desarrollo adividades actuaIes 
c 3) Plan docente 

Procedim. 
de 

Evaluacilm 

Pond.Absoluto 


Pcnd.Absoluto 


Pcnd.Absok.to 


Pond.Absoluto 


Pcnd.Absok.to 


Pond.Re/ativo 


Pond.Relativo 


PondRe/ativo 


Pond..ReIaI.ivo 

Pond.Relativo 


Pond.RelatiYo 


Pcnd.ReIatiYo 

Pond.Re/ativo 

Pond.ReIativo 

Pond.ReIativo 

Pond.ReIativo 

Pond.ReIativo 

Pond.ReIativo 

Pond. Relativo 

Ponderador Ponderador Ponder.Idor 
General Inano Integrado 

Max.puntJitjeMar·e!!!!!J.e Mszeunt!ie 
50 

50 100 

10 5,0 
10 5,0 
5 2.5 
5 2,5 

10 5,0 
10 5,0 
10 5,0 
10 5,0 
15 7,5 
10 5,0 
5 2.5 

50 

40 100 

30 12.0 
30 12,0 
20 8,0 
10 4,0 
10 4,0 

10 	 100 

40 4,0 
30 3,0 
30 3,0 

- Pautas y Ponderadores Generales. 
Conforme a 10 nonnado por el Regimen de Concursos, se consideraron: 

ANTECEDENTES (paufa a la que se asignQ una ponderaci6n de15()tlk); y 
OPOSICION, (paufa a la que se asign6 una ponderaci6n del 50%). 

A su v~ dentro de la pauta OPOSICION se asign6: 
un 40% (80% sobre eI50%) para la CLASE DE OPOSICION, y 
un 10% (20% sobre eI50%) para la ENTREVISTA PERSONAL. 
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~ Pautas y Ponderndores Especificos Intemos. 

Las "pautas especificas intemas" representan los elementos que singulannente fueron 

tenidos en cuenm. pam la evaluaci6n de cada una de las fres "paums genernles". EI 

"ponderador intemo maximo" represenm. la valornci6n mRxima asignada a cada "paum. 

especifica intema" dentro del total de cada "pauta general". 


- Procedimientos de evaluaci6n. 

Pam la asignaci6n de los puntajes correspondientes a cada "pauta especi:fica intema" se 

utilizaron dos tipos de mecanismos valorativos: 


a) procedimiento de "pondernci6n absolum.», y 
b) procedimiento de "ponderaci6n relativa". 

Seg6n la naturaleza de la "pauta especmca" a evaluar, se aplic6 uno u otro procedimiento 
en consideraci6n de su idoneidad para el efecto. 
Las camcterlsticas de cada uno de los procedimientos pueden sintetiiarse del siguiente 
modo: 

- a) Procedimiento de "ponderacioo absoluta". 
EI puntaje del "ponderndor intemo truiximo" se conform6 por la sumatoria de los maxllnos 
asignados a determinados elementos constitutivos seg6n cada paula; asignfwdose a cada 
aspirante los puntos merecidos seg6n los elementos evaluados que exhiban. Fue utiliZlldo el 
procedimiento de "ponderaciOn absoluta" pam las siguientes "pau1Rs especificas": 

a 1) Carreras de grado 

a 2) Carreras de posgrado 

a 3) Premios recibidos 

a 4) Participacioo gesti6n universitaria 

a 5) Actividad profesionaI 


Pam las cinco "pautas especi:ficas" evaluadas mediante el procedimiento de "ponderaci6n 
absoluta", se integr6 el puntaje de cada "ponderndor intemo" de la siguiente manera: 

Pautas ecificas Intemas 

a 1) Carreras de grado 

Un titulos universitario de grado 

Mas deun titulo universitario de 

a 2) Carreras de posgrado 

Una 0 mas carreras "'especificas" completas 

Una 0 mas carreras ftespecificas" cursadas 

Una 0 mas carreras "especificas" en cursado 

Una 0 mas carreras "no especificas" completas 
Una 0 mas carreras ''no especiflC8S" cursadas 

" .J!.na 0 mils carreras "'no es ificas" en cursado 

Procedim. de Pond.h1temo 

Evaluac. Moc 

PPA 10 pros. 
8 pros. 
10 

PPA 10 ptos. 
10 ptos.. 

8 plos. 

5 plos. 

7 plos. 

S plos. 

2 los. 

mI / 3 
hi I 



a 3) Premios recibidos PPA 5 ptos. 
Por cada premio 0 distinci6n acac:temica re.cibida 2.5 plos. 

NOTA: cantidad Illaxima de 2 

a 4) ParticipaciOn gestiOn universitaria PPA 5 ptos.. 
ParticipaciOn en gestion pedagOgica (Dptos.pedag6gicos) 5 ptos. 
ParticipaCi6n en gestiOn directiva (ConsejosJ 4 ptos. 
Partici . en esti6n administrativa 2 

a 5) Actividad profesional PPA 10 ptos. 
Desempeiio en temiticas "especifteaS" (mas de una) 10 plos. 

Desempeio en temiticas "especificasu (solo una) 5 plos. 

Desempeiio en tematicas "no espear-acas" 2 ptos. 

- b) Procedimiento de "pondemcion relativa"'. 
Se asigno el puntaje mayor -aunque no necesariamente el m8ximo- de carla pauta al 
aspirante 0 aspirantes que, a juicio del Jurado, exhibian las mejores condiciones de las 
evaluadas, correspondiendo al resto puntajes decrecientes en relaciOn a ese m8ximo. El 
resto de las "pautas especificas" no indicadas en e] punto anterior fueron evaluadas 
conforme al procedimiento de "ponderacion relativa". Respecto de las mismas -mas aHa de 
10 expuesto respecto del punmje maximo asignado a carla una de ellas- nada mas puede 
agregarse que no sea la ratificacion del concepto que en elias se aplicaron -con el maximo 
de responsabilidad- interpretaciones subjetivas de las realidades expuestas 0 exhibidas por 
los aspirantes. 

EVALUACION DE ANTECEDENT~OPOSICION Y ENTREVISTAS DEWS 
POSTULANTES PRESENTADOS. 

Conforme a las pautas antes indicadas, en e1 CUADRO siguiente se inc1uye el det.aUe de las 
puntuaciones que merecieron los postulantes en cada pauta especffica evaluada, en el orden 
en que result6 el sorteo para la c1ase de oposicion, y la puntuacion total correspondiente. 

El Jurado considem que el puntaje minimo exigido para que un aspirante sea recomendado 
a1 cargo que se concursa es de cuarenta puntos sobre cien posibles. Del cuadro aludido 
surge que las tres aspirantes han supemdo el puntaje minimo exigido. 

'" \' 

! ......''...c/(1
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Pond. Pond. Pond. 
Pautas Pautas General .ntemo fntegrado Postulante Postulante 
Grales. Es~r~fntennas Max:p'unt Max.punt Max.punt BATISTEUA PERRULLI 
ANTECEDENTES 	 50 
a) ANTECEDENTES 50 100 2~5 2515 

a 1) Carreras de grado 10 5,0 5,0 3,0 
a 2) Carreras de posgrado 10 5,0 3.5 2,5 
a 3) Premios recibidos 5 2,5 
a 4) ParticipaciOn gesti6n universitaria 5 2.5 
a 5) AdMdad p!ofesional 10 5,0 1,0 1,0 
a 6) Publicaciones 10 5,0 2,5 1,0 

( 	
a 7) Dictado de Ct.nos y Conferencias 10 5,0 1,5 2,5 
a 8) Padicipac. Congresos Especialidad 10 5,0 4,0 4,0 
a 9) AdMdad doeente 15 7,5 7,5 7,5 
a 10) Aclividad de Investigaci6n 10 5,0 2,5 
a 11) Fonnaci6n de RR.HH. 5 2,5 1,5 1,5 

OPOSICION 	 50 
b)CLASE 40 100 29,0 21,0 

b 1) Encuadre conceptual pedagOgk:o 30 12,0 8,0 5,0 
b 2) Encuadre conceptual tecnico 30 12,0 8,0 6,0 
b 3) Desempeiio comunicacional 20 8,0 6,0 4,0 

b 4) Empleo de recursos didactk:os 10 4,0 3,0 2,0 
b 5) Empleo y distribuci6n de los tiempos 10 4,0 4,0 4,0 

c) ENTREVISTA PERSONAL 10 100 7.0 7,0 

c 1) M0tiYaci6n doeente 40 4,0 3,0 3,0 
c 2) Desarrollo actividades actuales 30 3,0 2,0 2,0 
c 3} Plan doeente 30 3,0 2,0 2,0 

TOTALES 	 62,5 53,5 

ORDEN DE MtRITos 

Basandose en el estndio de los antecedentes presentados y que se enumeran en el 
presente dictamen, la prueba de oposicion y la entrevista personal, este Jurado por 
unanimidad, establece el siguiente orden de meritos: 

Profesor Adjunto - DedicaciOn simple: 

ITO. - BATISTELLA, Silvana 

2do. - PERRULLI, Cintia Daniela 

3ro. - QUINTA, Karina Susana 


Postulante 
QUINTA 

17,0 
3,0 
2,5 

4,0 

2/5 
5,0 

17,0 
4,0 
4,0 
4,0 
1,0 
4,0 

7,0 

3,0 
2,0 
2,0 

41,0 
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PROPUESTADE DESIGNACION 

Teniendo en cuenta las conclusiones precedenres este Jurado propone las siguientes 
designaciones: 

PROFESOR ADJUNTO - Dedicacion Simple 

BATISTELLA, Silvana 

PERRULLI, Cintia Daniela 


Si bien, las aspirantes propuestas no han obtenido el titulo maximo que exige el 
art 63 de los Estatutos de 1a Universidad Nacional de Cordoba, este Jurado entiende que 
pueden ser dispensadas del referido requisito en funcioo de sus antecedentes docentes y su 
trayectoria academlca en esta area. 

Con 10 que se termino el acto, firmando para constancia los senores integrantes del 
Tribunal mencionados ut supra, a los dos dias del mes de Julio de dos mil nueve. 

/--.-~ ~Ci ;.... >=-~~ 
Cr. Enriq:ue.N. Cartier Cr. Raul Ercole ' 
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