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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
Facultad de Ciencias Econdémicas

RESOLUCION N°179/2010

VISTO:

La propuesta de materias optativas, para el Segundo Semestre del afo
2010, elevada por el Departamento de Contabilidad,;

Y CONSIDERANDO:

Que cuenta con opinién favorable de la Secretaria de
Asuntos Académicos;

Que se estima conveniente que se tomen en cuenta los
plazos fijados oportunamente en el Calendario Académico; por ello,

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

Art. 1° - Establecer como materias optativas del Departamento de Contabilidad,
correspondientes al Plan de Estudios de la Ordenanza N° 222, a dictarse en el
Segundo Semestre de 2010, las que se detallan a continuacion:

= Licenciatura en Administracion:
> Sistemas de Informacioén Contable 1l

» Licenciatura en Administracion y Contador Publico:
» Toma de Decisiones Organizacionales

Art. 2°- Establecer las siguientes caracterizaciones y requisitos para las
materias antes detalladas:

» Sistemas de Informacion Contable ||

o Caracterizacion: Identificacion de la tematica referida a costos y gestion.
Conceptualizaciéon basica sobre costos. Herramientas de la contabilidad
de costos aplicadas a la gestion organizacional, su utilizacion y
aplicacion en los diferentes tipos de organizaciones. Disefios de
sistemas de costeo utiles a las organizaciones de diferentes sectores
economicos y sociales. Procedimiento de asignacion de costos para
obtener datos adecuados en el costeo de objeto de costo. Diferentes
formas de organizacion de los datos proporcionados por un sistema de
informacion, para ser usados con distintos propésitos. Importancia de los
conceptos generales de sistemas de costos en la preparacion de
informes utiles para las decisiones organizacionales.
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o Reaquisito: Sistemas de Informacion Contable Il

AN

» Toma de Decisiones Organizacionales
o Caracterizacién: La asignatura aborda la toma de decisiones como el

centro de la accién gerencial. Se construye la trama conceptual sobre el
nivel individual del tomador de decisién, para luego considerar como las
decisiones son tomadas por grupos, en organizaciones, por
negociadores y por actores externos. Principales ejes tematicos: la
decisién como centro de la actividad en la administracion. La toma de
decision como proceso: individual, colectiva, en el disefio estructural de
la organizacion. La toma de decisiones y la cultura organizacional, el
poder, la innovacién, el cambio y el aprendizaje en la organizacién.
o Requisitos:
* Licenciatura en Administraciéon: Psicosociologia de las Organizaciones
y Teorias de Administracion.
=Carrera de Contador Publico: Principios de Administracién e
Investigacién Operativa

Art. 3°.-Comuniquese y archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO
DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA, A SIETE DIAS DEL MES DE
JUNIO DEL ANO DOS MIL DIEZ.
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