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RESOLUCION N°170/2013

VISTO:

El programa de ia asignatura Psicosociologia de las Organizaciones,
correspondiente a la Licenciatura en Administracion (Plan 222), propuesto por
la Sub Direccién del Departamento de Administracion;

Y CONSIDERANDO:
Que se eleva en un todo de acuerdo a lo reglamentado por
el inc. 10) del Art. 31 de ios Estatutos de la Universidad Nacional de Cérdoba:;
Que cuenta con la opinidn favorable de la Secretaria de
Asuntos Acadéemicos; por ello,

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

Art. _1°- Aprobar el programa de la asignatura Psicosociologia de las
Organizaciones, correspondiente a la Licenciatura en Administracion (Plan
222), del Departamento de Administracion, que en fotocopia forma parte

integrante de la presente.

Art. 2°.- Comuniquese y archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO
DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA, A QUINCE DIAS DEL MES DE
ABRIL DEL ANO DOS MIL TRECE. Ve
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Horas semanales

s 6 horas semanales

UNIVERSIDAD | Programa de : " a8 FCE }\
NACIONAL | . . P , FacuLTaD D= CIENCIAS
D& CORDOBA ll PS|COSOC|OIOgIa de 'aS ! Econdmicas |
Organizaciones PR
| Aflo: 2013
Plan 2009 1' Ord. HCD 222/78 Aprob. Ord. HCD N2 368/95
Carrera LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
i Carga Horaria Total 84 Hs.
‘ :
| Carga horaria Teorica 56 Hs. l
Carga horaria Practica ' 28 Hs. ~
j
!
1'
e

Obligatoria/Electiva

J Obligatoria

l} Requisitos de
LCorreIatividad

Principios de la Administracion [

tSemestre de la carrera

12 semestre de 32 afio 1

1
Eclo lectivo

2013

! Coordinador
e

i
| Objetivos generales
|

|
|
.

. Andrés Matta

D

1. Facilitar a los estudiantes el conocimiento critico -desde un
enfoque psicosocioldgico- de los modelos de analisis de los sistemas
sociales generales en su estructura y dinamica, de las organizaciones
como sistemas de interacciones, y de los modos de articulacion entre
ambos.

|
I
.

2. Analizar los factores que intervienen en la configuracién de
los comportamientos individuales, grupales y organizacionales; de las
relaciones entre ellos, y de su influencia en los niveles de satisfaccion
y eficiencia alcanzados en cada nivel de analisis.

3. Estimular en los estudiantes la formacion de criterios de
comprension del significado ético y practico de los elementos antes
mencionados en el logro de objetivos personales, grupales,
organizacionales y sociales. |

4, Familiarizar al estudiante con los instrumentos conceptuales,
metodoldgicos y operativos que le permitan actuar sobre los factores
antes mencionados, ya sea revisando sus propias actitudesy
comportamientos, ya sea adoptando medidas de gestién adecuadas,
ya sea requiriendo la intervencion de un experto cuando fuera
menester.

5. Poner especial énfasis en el significado de las funciones
directivas en un contexto caracterizado por el cambio, en el desarrolio
de la capacidad de percepcion del contexto interno y externo de las

i organizaciones, y en el conocimiento y operacion de los procesos de

1
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burocratizacion y desburocratizacidn de las relaciones sociales intra 'y
extraorganizacionales.

6. Ejercitar los conocimientos, actitudes y habilidades
adquiridos, mediante el estudio de fendmenos organizacionales
concretos a fin de facilitar la comprension de la vinculacion de los
temas estudiados con la problematica empresarial actual.-

Programa Analitico

CAPITULO- I.- INTRODUCCION A LA PSICOSOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES.

Objetivos Especificos: Comprender el lugar que ocupa la Psicosociologia de las Organizaciones en el

campo de las ciencias sociales, su recorrido histérico y sus debates paradigmaticos.

Contenido:
El factor humano en la problematica organizacional. La razén de un enfoque transdisciplinario.
Evolucion del campo transdisciplinario de la Psicosociologia.
Significado y Evolucidn de la problematica en las Ciencias de la Administracion..
El cambio en los Paradigmas. Los Grandes Marcos Teoricos Operativos. Las Imagenes de la

W~

Organizacion.
Persona y Organizacion. Una sociedad organizacional. Las Organizaciones y la Globalizacion

Bibliografia:

MAGNY, Claude “Introduccion a la Psicosociologia de la Empresa”- Rev. Administracion de
Empresas 8(85): 51-63, 1977. Solicitar en CRAL: H 1233, v. 8, n. 85, 1977.

ETKIN J. y SCHVARSTEIN L. /dentidad de las Organizaciones - Invariancia y Cambio” Buenos
Aires, Paidds, 1992. 331 p. Cap. 2 “Paradigmas en el andlisis organizacional”, p. 67-72.
Solicitar por: 658.001 E 40204.

MAINTZ Renate “Sociologia de las Organizaciones” 32 ed. Madrid, Alianza, 1980. 188 p. Cap.
3 “Fundamentos tedricos del analisis de la organizacién” p. 47-73.Solicitar por: 306 M
34286.

SCHLEMENSON, Aldo. Andlisis organizacional y empresa unipersonal: crisis y conflicto en
contextos turbulentos. Buenos Aires, Paidds, 1987, 286 p. Cap. 2. Dimensiones relevantes
para el analisis organizacional p. 38-47. Solicitar por: 658.1141 S 38220.

SCHEIN, Edgar H. Psicologia de la organizacion. 32 ed. México, D.F. Prentice-Hall
Hispanoamericana, 1982. 252 p. Capitulo 1y 2. Solicitar por: T 658.0019 S 42184.

ROBBINS, Stephen P., JUDGE, Timothy A. Comportamiento organizacional. 132 ed. México,

D.F., Pearson Educacion, 2009. 718 p. Capitulo 1 + 1 CD-ROM. Solicitar por: T 302.35 R
50659

CAPITULO-II.- ESTRUCTURA Y DINAMICA DE LOS SISTEMAS SOCIALES.

Objetivos Especificos: Incorporar conceptos bdsicos sobre la forma en que se estructuran las
relaciones sociales y los procesos mediante los cuales se configura la relacién individuo-sociedad.

Catedra: Psicosociologia de las Organizaciones



I Contenido:

=

Accidn. Accion Social. Interaccién. Configuraciones sociales de la accion.
Roles. Status. Instituciones. Estratificacion.

3. Socializacion, El proceso de Personalizacion. Individuacion y Socializacion. El Marco Social de ]
Referencia ‘
Il

~

' 4. Actores Sociales individuales y colectivos. Personas. Grupos. Organizaciones. Sociedades.

Bibliografia:

¢ HODGE, Billy, JOHNSON, Herbert J. “Comportamiento de roles”. En: Administracion y
organizacién. Buenos Aires, E} Ateneo, 1975. pp. 153-166 {cap. 10). Solicitar por: 658.001 H
28397

e ROBBINS, Stephen P., IUDGF, Timothy A. Comportamiento organizacional. 132 ed. México, D.F.,
Pearson Educacion, 2009. 718 p. + 1 CD-ROM., {Cap 17, apartado sobre socializacion en la
organizacion) Solicitar por: T 302.35 R 50659

| @ SCHEIN, Edgar H. Psicologia de la organizacion. 32 ed. México, D.F. Prentice-Hall

) Hispanoamericana, 1982. 252 p. Cap. 11-12. Solicitar por: T 658.0019 5 42184

[
|
|  GIDDENS, Anthony. Sociologia. Alianza Editorial, 1995. {Cap 3). Solicitar por: 301 G 42314
|

CAPITULO- Ill.- PERCEPCION Y COMUNICACION

Objetivos Especificos: Comprender los procesos y mecanismos que intervienen en la interaccion
| con el mundo natural y social y particularmente en la comunicacion interpersonal y organizacional,

Contenido:
.
1.  Lapercepcion interpersonal. La empatia
2. lacomunicacidn interpersonal. La comunicacién intra y extra institucional
3. Comunicacion e informacidn.
4. Codigo analogico y digital. Imposibilidad de no comunicar.
5. Trastornos en fa comunicacion,
6.  Programacion Neurolinguistica, Andlisis Transaccional, inteligencia Emocional.

|
|
!
Bibliografia: {

e MASSARIK, Fred y WECHSLER Irving R. Percepcion interpersonal. Un regreso a la empatia: el
proceso de comprender a las personas. En: KOLB, David A., RUB!N, Irwin M., MCINTYRE, James M.
Psicologia de las organizaciones: problemas contempordneos. Madrid, Prentice Hall Internacional,
1977. pp. 145-158. Solicitar por: 658.0019 K 29487 v. 2.

» ROBBINS, Stephen P., JUDGE, Timothy A. Comportamiento organizacional. 132 ed. México, D.F.,
Pearson Educacion, 2009, 718 p. Capitulo 5y 11. + 1 CD-ROM. Solicitar por: T 302.35 R 50659

e SCHEIN, Edgar H. Psicologia de la organizacién. 32 ed. México, D.F. Prentice-Hall
Hispanoamericana, 1982. 252 p. Cap. 11-12. Solicitar por: T 658.0019 S 42184

CAPITULO- IV.- LOS GRUPQS EN LAS ORGANIZACIONES

[ Objetivos Especificos: Comprender la naturaleza, estructura y dinamica de los grupos, en particular
\ en el marco de la vida organizacional.
(I
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Bibliografia;
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SCHEIN, Edgar H. Psicologia de la organizaciéon. 32 ed. México, D.F. Prentice-Hall
Hispanoamericana, 1982. 252 p. Cap. 9y 10. Solicitar por: T 658.0019 S 42184

ROBBINS, Stephen P., JUDGE, Timothy A. Comportamiento organizacional. 132 ed. México, D.F,,
Pearson Educacién, 2009. 718 p. Capitulo 9y 10. + 1 CD-ROM. Solicitar por: T 302.35 R 50659

CAPITULO- V.- CULTURA ORGANIZACIONAL

Objetivos Especificos: Incorporar un modelo de anélisis de la cultura organizacional, gue incluya sus
niveles, su dindmica y sus métodos de relevamiento e interpretacion,

Contenido:

Identidad organizacional y cultura organizacional.

El sistema de valores y sus manifestaciones.

El cardcter simbolico de las manifestaciones organizacionales.
Métodos de analisis de la cultura organizacional.

Métodos de valoracion de la cultura organizacional.

Validez y utilidad del analisis de la cuitura de una organizacion.

Bibliografia:

SCHEIN, Edgar H. Cultura empresarial: una definicién. En: La cultura empresarial y el liderazgo:
una visién dindmica. Barcelona, Plaza & lanes, 1988. pp. 19-37 {cap. 1, 2 y 5). Solicitar por:
658.4 S 38666.

ROBBINS, Stephen P., JUDGE, Timothy A, Comportamiento organizacional. 132 ed, México, D.F.,
Pearson Educacién, 2009. 718 p. Capitulo 17. + 1 CD-ROM. Solicitar por: T 302.35 R 50659.

CAPITULO- V.- COMPORTAMIENTO Y CONDUCTA ORGANIZACIONAL.

Objetivos Especificos: Comprender los fundamentos del comportamiento individual en el mundo
| social y particularmente organizacional, y su interaccion con los sistemas normativos.,

Contenido:

Individuo. Persona, Personalidad
Factores racionales y no racionales del comportamicnto individual y colectivo.

Regulacion y valoracién de los comportamientos en los procesos institucionales.
Los sistemas normativos. Su funcién individual y social.

Orden. Disciplina. Conducta Desviada. Anomia.

Contenido:

1. Organizaciones, Grupos e Instituciones. Grupos y Subgrupos en la Organizacion

2. Estructuray Funcidn de los Grupos. Tipos de Grupos. La dindmica interna de los grupos.

3. Relaciones grupo-individuo. Relaciones intergrupales. Relaciones del grupo con la ’
organizacion.

4,  Relaciones de los Grupos con el Contexto. Los Grupos Transorganizacionales.

5. Los Grupos operativos. El trabajo en equipo.

Catedra: Psicosociologia de las Organizaciones



[ » GIDDENS, Anthony. Sociologia. Alianza Editorial, 1995. {Cap 5). Solicitar por: 301 G 42314
ROBBINS, Stephen P., JUDGE, Timothy A. Comportamiento organizacional, 132 ed. México, D.F.,

-
|

% Bibliografia:
| o

[ Pearson Educacion, 2009. 718 p. Capitulo 4.+ 1 CD-ROM. Solicitar por: T 302.35 R 50659
l
|
l

CAPITULO- ViI.- MECANISMOS DE INTEGRACION

particularmente asociados a la estructura y dinamica del poder, el liderazgo y la motivacion
humana.

Contenido:

Integracion. Pertenencia. Cohesidn y Control.

El "Contrato Psicoldgico” v la interdependencia de fines.

Autoridad. Poder y Conduccion. La conduccién como funcion

Diferentes estilos de conduccién. Funcionalidad.

Los liderazgos. Adhocracia y Liderazgo Situacional.

Motivacion. La concepcidn del Hombre y la ideologia en las teorias sobre la motivacion.

S e

l
: Biobliografia:

|

|

i o ROBBINS, Stephen P., JUDGE, Timothy A. Comportamiento organizacional. 132 ed. México, D.F,,

)‘ Pearson Educacién, 2009. 718 p. Capitulo 6,7,12,13 y 14.+ 1 CD-ROM. Solicitar por: T 302.35R
50659.

o GOLEMAN, Daniel. ¢Qué hace un lider?.Harvard Business Review 82(1) 2004. Solicitar en CRAI: H
47990 v. 82, n. 1, 2004

e SCHEIN, Edgar H. Psicologioc de la organizacion. 32 ed. Meéxico, D.F. Prentice-Hall
Hispanoamericana, 1982. 252 p. Cap. 2 al 7. Solicitar por: T 658.0019 S 42184.

CAPITULO- VIIl.- CONFLICTOS

|
l Objetivos Especificos: Comprender las diferentes posiciones frente al conflicto, su dinamica y las
{ estrategias que pueden desarroliarse para reconocerlo y administrarlo.

|

1

!

a

Contenido:

1. Elconflicto como manifestacién de pluralismo y el conflicto como patologia organizacional.
2. Delas posibles causas del conflicto. Factores racionales y factores no racionales.

| 3. Conflicto individual, conflicto interpersonal, conflicto grupal y conflicto colectivo.

4.  Conflicto manifiesto y conflicto latente.

4

La dindmica del conflicto. Etapas y manifestaciones
Reconocimiento, analisis y administracion del conflicto.
| 7. Estrategias y Técnicas de negociacion-

] 8.  La mediacion.
i

o

‘ Bibliografia:

| « ROBBINS, Stephen P., JUDGE, Timothy A. Comportamiento organizacional. 132 ed. México, D.F.,

Objetivos Especificos: Introducir al alumno en los principales mecanismos de integracion social, |

5
Catedra: Psicosociologia de las Organizaciones



—

et

| Pearson Educacion, 2009. 718 p. Capitulo 15 + 1 CD-ROM. Solicitar por: T 302.35 R 50659

i CAPITULO- IX.- EL PROCESO DE BUROCRATIZACION.

| Objetivos Especificos: Abordar el fenémeno de la burocracia organizacional desde una perspectiva
psicosocial, comprendiendo sus principios normativos y sus aspectos disfuncionales.

Contenido:

| 1. LaBurocracia como modelo organizativo. La burocracia como patologia organizacional.

2. Distintas teorias y enfoques acerca de la burocracia. Enfoque Politico. Enfoque Administrativo.
Enfoque Psicoldgico. Enfoque Sociologico. Tecnologia y Burocracia.

3. Perspectivas del proceso de burocratizacion. Sociedad burocrdtica y Organizaciones
burocraticas.

Bibliografia:

e PERROW, Ch. Sociologia de las organizaciones. 32 ed. McGraw Hill; Madrid, 1991. (Cap. “El por
qué de la burocracia”. Solicitar por: 658.1 P 43492

|
|

j, CAPITULO- X.- EL CAMBIOQ Y LAS ORGANIZACIONES

| Objetivos Especificos: Analizar el fenomeno del cambio social como causa y como finalidad en el

| marco de los procesos organizacionales.
|

i Contenido:

4

1 1. Cambio Social y Cambio Organizacional. El cambio como variable y como ambiente.

2. La administracién de los procesos de cambio. Administrar el cambio y administrar en el
cambio.

3. El cambio organizacional y los comportamientos individuales y grupales.
El cambio y los dirigentes de las organizaciones.

Bibliografia:

¢ SCHEIN, Edgar H. Psicologia de la organizacion. 32 ed. México, D.F. Prentice-Hall
Hispanoamericana, 1982. 252 p. (cap. 13). Solicitar por: T 658.0019 S 42184

® ROBBINS, Stephen P., JUDGE, Timothy A. Comportamiento organizacional. 132 ed. México, D.F.,
Pearson Educacion, 2009. 718 p. Capitulo 19. + 1 CD-ROM. Solicitar por: T 302.35 R 50659

;.
| Metodologia de

ensefanza y aprendizaje

El programa se desarrollara en clases tedricas y practicas durante el
primer semestre del aflo académico.
. Semanalmente el trabajo se distribuird en dos sesiones de dos horas
cada una de clases tedricas y una sesion de dos horas de clases
practicas, en grupos de trabajo a cargo de un coordinador.

En las clases teoricas se trabajara fundamentalmente con el
| procedimiento expositivo-coloquial. Es decir que el docente realizara
L una exposicién de temas a modo de apertura, orientacién o cierre, de |

6
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e

e

| sea desarrollado en clase.

tal modo que el estudiante pueda indagar, consultar y opinar sobre
los mismos, y como resultado final exponer también sobre los temas
en cuestion.

En las clases tedricas no se pretendera agotar los temas sino orientar
al alumno para su estudio y comprension. La lectura de la bibliografia
recomendada es parte esencial del método, tanto como la
participacién en clases.

En las clases précticas se procurara desarrollar habilidades de
aplicacion aunque en ambos tipos de clases habra aspectos tedricos vy
practicos en proporciones variables, segln lo requiera el temay la
necesidad didactica que perciba el docente a cargo. {
En los temas que la catedra lo considere conveniente, el aprendizaje
se realizara mediante lecturas guiadas, sin necesidad de que el tema

Tipo de Formacion
Practica

| aprobacion es requisito para alcanzar la regularidad.

Las clases practicas, seran relativas o complementarias a lo tratado en
las clases teoricas especialmente mediante el método de casos, la
simulacién o los juegos de roles. Los practicos seran evaluados y su

Sistema de evaluacion

=
|
\
i
|
|
‘l
|'
!
|

Se propondran dos evaluaciones parciales.

La primera consistird en un examen escrito, conformado por
preguntas de caracter tedrico y la resolucion de un caso practico.

La segunda consistird en una monografia en la que se aplicaran los
principales conceptos tedricos de la asignatura al andlisis de un caso,
presentado a partir de una pelicula.

Recuperatorios: consistira una evaluacion parcial para los alumnos
ausentes o aplazados en alguna de las evaluaciones anteriores.

Criterios de evaluacion

|
|
1
|
|

» C(Cantidad y calidad de conocimientos evidenciados

* Manejo fluido del vocabulario propio de la asighatura

e (apacidad de relacionar los contenidos y de aplicarlos al analisis
de casos

o C(Creatividad y originalidad en los trabajos practicos;

® Orden, claridad, y calidad de las presentaciones escritas.

Condiciones de
regularidad y/o
| Promocion

Las condiciones para alcanzar la REGULARIDAD son:

1. Cumplir con la asistencia minima {80%) a las clases practicas.
2. Aprobar dos evaluaciones parciates,

Modalidad de examen
final

Alumnos Regulares: Escrito

Alumnos Libres: Escrito

‘.
| Cronograma de

| actividades de ia
} asignatura

|
:

Semana TEMA
SEMANA | UNIDAD 1
1 Presentacion general de la materia.
El factor humano en la problemitica organizacional. La
razén de un enfoque transdisciplinario.
SEMANA | Evolucion del campo transdisciplinario de la Psicosociologia
J
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Significado y Evolucion de la problemética en las Ciencias
de la Administraciéon El cambio en los Paradigmas. Los
Grandes Marcos Teoricos Operativos. Las Imagenes de la
Organizacion.

Persona y Organizacién. Una sociedad organizacional. Las
Organizaciones y la Globalizacion.

UNIDAD 2

Accidn, Accion Social. Interaccién. Configuraciones sociales
de la accidn.
Roles. Status. Instituciones. Estratificacion.

Actores Sociales individuales y colectivos. Personas.
Grupos. Organizaciones. Sociedades

SEMANA
3

UNIDAD 3
La Percepcion interpersonal. Empatia

Programacion Neurolinguistica, Analisis
Transaccional,.Inteligencia Emocional.

La comunicacioén interpersonal. La comunicacion intra v
extra institucional

Comunicacion e informacion.

Trastornos en la comunicacion.

SEMANA
4

SEMANA
5

Socializacién, El proceso de Personalizacion. Individuacion
y Socializacion. El Marco Social de Referencia.

UNIDAD 4

Organizaciones, Grupos ¢ Instituciones. Grupos v Subgrupos
en la Organizacion. Estructura y Funcién de los Grupos.
Tipos de Grupos. La dindmica interna de los grupos.

Relaciones  grupo-individuo. Relaciones intergrupales.
Relaciones del grupo con la organizacion. Relaciones de los
Grupos con el Contexto. Los Grupos Transorganizacionales.
Los Grupos operativos. El trabajo en equipo

SEMANA
6

UNIDAD 5

Identidad organizacional y cultura organizacional.

El sistema de valores y sus manifestaciones.

El  caracter  simbdlico de las  manifestaciones
organizacionales.

Métodos de analisis de la cultura organizacional.
Meétodos de valoracion de la cultura organizacional,

Validez y utilidad del andlisis de la cultura de una
organizacion,

SEMANA
7

UNIDAD 6
Individuo. Persona. Personalidad

Factores racionales y no racionales del comportamiento
individual y colectivo
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Regulacion y valoracion de los comportamientos en [os
procesos institucionales

Los sistemas normativos. Su funcidn individual y social
Orden. Disciplina. Conducta Desviada. Anomia.

La Estructura como marco del comportamiento.Relaciones
personales v relaciones funcionales

El comportamiento como causa y como consecuencia

SEMANA
8

UNIDAD 7
Integracion. Pertenencia. Cohesidn y Control.

El "Contrato Psicoldgico” v la interdependencia de fines.

SEMANA

Autoridad. Poder y Conduccidn. La conduccidn como
funcidn

Diferentes estilos de conduccion. Funcionalidad.

Motivacion. La concepcion del Hombre v la ideologia en las
teorias sobre la motivacion

SEMANA
) 10

Motivacion. (Cont.) i

Los liderazgos. Adhocracia v Liderazgo Situacional.

|| SEMANA

I

Los liderazgos. Adhocracia v Liderazgo Situacional.

SEMANA 12

UNIDAD 8 i

. . - . . |
El conflicto como manifestacion de pluralismo v el conflicto |
como patologia organizacional.

De las posibles causas del conflicto. Factores racionales y no
racionales en el conflicto.

Conflicto individual. conflicto interpersonal, conflicto grupal
vy conflicto colectivo,

Conflicto manifiesto y conflicto latente.

La dindmica del conflicto. Etapas y manifestaciones
Reconocimiento . andlisis v administracidn del conflicto

Estrategias y Técnicas de Negociacidn.

La Mediacidn.

SEMANA 13

UNIDAD 9
La Burocracia como modelo organizativo. La burocracia
como patologia organizacional.

Distintas teorias y enfoques acerca de la burocracia. Enfogue
Politico. Enfoque Administrativo. Enfoque Psicolagico.
Enfoque Socioldgico |

UNIDAD 10
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Cambio Social y Cambio Organizacional. El cambio como
variable y como ambiente.

La administracion de los procesos de cambio. Administrar et
cambio y administrar en e! cambio.

individuales y grupales.
La resistencia al cambio

El cambio y los dirigentes de las organizaciones.

SEMANA 14 |El cambio organizacional y los comportamicntos

Problematicas organizacionales especiales

Cierre. Analisis de caso. Comentarios sobre examen final.

. Plan de integracion con
otras asignaturas

La asignatura pertenece a un ciclo formativo en el cual existen
relaciones directas con las siguientes materias:

Principios de Administracion {Segundo ano)
Teorias de la Administracion (Tercer afio)
Administracion de Personal (Quinto afio)

Bibliografia General
| Obligatoria

e
~

e

Basica

e SCHEIN, Edgar H. Psicologia de la organizacion. 32 ed. México,
D.F. Prentice-Hall Hispanoamericana, 1982. 252 p. Solicitar por: T
658.0019 $ 42184

e ROBBINS, Stephen P., JUDGE, Timothy A. Comportamiento
organizacional. 132 ed. México, D.F., Pearson Educacion, 2009. 718 p.
+1 CD-ROM Solicitar por: T 302.35 R 50659.

Adicional

e ETKIN J. y SCHVARSTEIN L. /dentidad de las Organizaciones -
Invariancia y Cambio” Buenos Aires, Paidds, 1992. 331 p. Cap. 2
| “Paradigmas en el analisis organizacional”, p. 67-72. Solicitar por:
658.001 E 40204.

e GIDDENS, Anthony. Sociologia. Alianza Editorial, 1995. (Cap 3).
Solicitar por: 301 G 42314
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