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RESOLUCION N°178/2014

VISTO:

El programa de la asignatura Seminario de Aplicacién, correspondiente a
la Licenciatura en Administracion (Plan 2009), propuesto por la Direccion del
Departamento de Administracion;

Y CONSIDERANDO:
Que se eleva en un todo de acuerdo a lo reglamentado por
el inc. 10) del Art. 31 de los Estatutos de la Universidad Nacional de Cérdoba;
Que cuenta con la opinién favorable de la Secretaria de
Asuntos Académicos; por ello,

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

Art. 1°- Aprobar el programa de la asignatura Seminario de Aplicacion,
correspondiente a la Licenciatura en Administracion (Plan 2009), del
Departamento de Administracion, que en fotocopia forma parte integrante de la
presente.

Art. 2°.- Comuniquese y archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO
DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA, A VEINTIUN DIAS DEL MES DE
ABRIL DEL ANO DOS MIL CATORCE. P

Cr. SERG|O E. ZEN Lic. FRANCISCO ECHEGARAY

ECREFARIO TECNICO DFCA.NGE .
Feculiad de Clencias Econdmicas Facultad de Ciencias Econdmicas
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400
ANOS



I(§
FCE 4
UNIVERSIDAD | Programa de : FACULTAD
NACIONAL DE CIENCIAS
De CORDOBA SEMINARIQ DE ECONOMICAS
APLICACION
Ano: 2013

Plan 2009 Ord. HCD 451/07 Aprob. Res. HCS N2 367/2008

Carrera LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Carga Horaria Total 100 Horas

Horas semanales 7 (siete)

Carga horaria Teorica

2 (dos) horas

Carga horaria Practica

5 {cinco) horas: 2 {dos) horas presenciales y 3 (tres) horas de actividades

Obligatoria/Electiva

Obligatoria

Requisitos de Correlatividad

Se han establecido como requisitos del Seminario, la materia Politica de
Negocios y dos materias obligatorias del Area de Profundizacion.

Semestre de la carrera

102 semestre

Ciclo lectivo

2013

Coordinador

Dra. Nélida Castellano

Objetivos generales

Este Seminario de Aplicacién tiene por objetivo proporcionar los aspectos
metodologicos necesarios y guiar a los alumnos en la realizacion del Pro-
yecto de Trabajo Final.

El Seminario se regulariza con la aprobacion del Proyecto de Trabajo Final,
sobre el tema que los estudiantes elijan libremente, el cual debe estar
vinculado con la orientacion de la Carrera seleccionada, entre las Areas de
Profundizacion establecidas en el Plan de Estudios 2009, a saber: Direc-

cién General, Finanzas, Comercializacién y Recursos Humanos.

Programa Analitico

Mddulo N2 1: El escenario de trabajo del Licenciado en Administracion.

Objetivos Especificos: Revisar y analizar los distintos escenarios en los que puede desempefiarse profesio-
nalmente el Licenciado en Administracion. Cédigo de Etica.

Contenidos: Desarrolio de trabajo en relacién de dependencia: Organismos Publicos y Organizaciones Priva-

das. Organizaciones Privadas: Empresas Grandes y Empresas Pequefias y Medianas (PYME). Ejercicio de la

Catedra: Seminario de Actuacién Profesional
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Profesion Liberal: Consultorias. Docencia. Investigacién. Aplicacién de la Etica al trabajo profesional.

Bibliografia Obligatoria: Plan de Estudios 2009.

Bibliografia Complementaria:

Médulo N2 2: Areas de trabajo del Licenciado en Administracion.

Objetivos Especificos: Analizar las diferentes areas de contenido disciplinar que forman las incumbencias
profesionales del Licenciado en Administracion.

Contenidos:

Areas del trabajo profesional. Direccion General. Areas Funcionales: Comercializacién, Finanzas, Recursos
Humanos, Produccion, Logistica, ctras.

Bibliografia Obligatoria: Plan de Estudios 2009,

Bibliografia Complementaria:

Modulo N2 3: El Trabajo Final.

Objetivos Especificos: El Trabajo Final, constituye el cierre de la Licenciatura en Administracion. El alumno

deberd elaborar un trabajo integral donde demuestre que ha aplicado todos los conceptos aprendidos a lo
largo de la carrera.

Contenidos: E! Trabajo Final. Naturaleza. Requisito de integralidad. Metodologia. Modalidad o Formas que
puede asumir: investigacion, intervencién profesional, estudio de caso en profundidad, entre otras.

Bibliografia Obligatoria:

CASTELLANO, Nélida: “La Administracion como Ciencia. Metodologia de Investigacion Cientifica. Proyectos y

Tesis”, Asoc. Cooperadora de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Cérdoba, 2003. Cap. Vi. Solicitar por:
T658.0072C51802

CASTELLANO, Nélida: “El Método de Casos”, Notas de Catedra, Cordoba, 2010.
Bibliografia Complementaria:

BERNAL TORRES, César Augusto: “Metodologia de la Investigacion para Administracion y Economia”, Prentice
Hall, Colombia, 2000. Cap. 7 en general.

MENDEZ ALVAREZ, Carlos Eduardo: “Metodologia. Guia para elaborar disefios de Investigacion en ciencias

Economicas, Contables y Administrativas”. 22 Edicion. McGraw-Hill. Colombia. 2000. Desde pagina 47 hasta
pagina 54. Solicitar por: 001.42M52227.

Cdtedra: Seminario de Actuacién Profesional



_wvicio de Innovacién Educativa Universidad Politécnica de Madrid: “El Método de Casos”.
http://www.redescolar.ilce.edu.mx

EDUCACION SUPERIOR PARA EL SIGLO XXI.
http://www.sistema.itesm.mx/va/dide/red/6/educacion/caso.htm#1

Maodulo N2 4: El Proyecto del Trabajo Final.

Objetivos Especificos: El Proyecto del Trabajo Final se realizard en este Seminario y es requisito fundamental
para su aprobacién.

Contenidos: Elaboracion de un Proyecto. Elementos de un Proyecto. Tema. Problema de Estudio. Objetivo
general y objetivos especificos. Metodologia. Procesamiento de Informacién. Conclusiones. Recomendacio-
nes. Cronograma de actividades a cumplimentar.

Bibliografia Obligatoria :

CASTELLANO, Nélida: “La Administracion como Ciencia. Metodologia de Investigacion Cientifica. Proyectos y
Tesis”, Asoc. Cooperadora de la Facultad de Ciencias Econémicas, Cordoba, 2003. Cap. VII. Solicitar por:
1658.0072C51802

CHAVARRIA OLARTE Marcela y VILLALOBOS Marveya: “Orientaciones para la Elaboracién y Presentacién de
Tesis”, Editorial Trillas, México, 1993.

HERNANDEZ SAMPIER| Roberto, FERNANDEZ COLLADO Carlos y BAPTISTA LUCIO Maria del Pilar: “Metodoiog-
ia de la Investigacion”, McGraw-Hill. México. 2010. Solicitar por: 300.72H51442.

MERCADO H. Salvador: “¢Cémo hacer una tesis? Tesinas, Informes, Memorias, Seminarios de Investigacién y
Monografias”, 2da. Edicidn, Limusa, Grupo Noriega Editores, México, 1993.

Bibliografia Complementaria:

NAMAKFOROOSH Mohamad Naghi: “Metodologia de la Investigacion en Administracion, Contaduria y Eco-
nomia”. Limusa, México, 1984. Solicitar por: 658.001N38164.

Mddulo N2 5: Elaboracién del Proyecto: Tema. Problema de Estudio.

Objetivos Especificos: El alumno debe elegir el tema y el problema de estudio que desarrollara en el Trabajo
Final, aplicando los conocimientos integrales de la Licenciatura en Administracion.

Contenidos: Seleccion del Tema del Trabajo Final. Planteamiento y formulacién del Problema de estudio.
Revision de la Bibliografia relacionada (Antecedentes). Eleccién del Titulo del Trabajo Final.

Catedra: Seminario de Actuacion Profesional
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Bibliografia Obligatoria:

BERNAL TORRES, César Augusto: “Metodologia de la Investigacion para Administracién y Economia”, Prentice
Hall, Colombia, 2000. Puntos 7.1y 7.2.

MENDEZ ALVAREZ, Carlos Eduardo: “Metodologia. Guia para elaborar disefios de investigacidn en ciencias
Econdmicas, Contables y Administrativas”. 22 Edicién. McGraw-Hill. Colombia. 2000. Desde pagina 55 hasta
pagina 83.

Bibliografia Complementaria

Modulo N2 6: Elaboracion del Proyecto: Objetivos. Metodologia. Informacion.

Objetivos Especificos: El alumno a esta altura del Proyecto debe establecer el objetivo, tanto general como

especifico, que tendrd que ir alcanzando para solucionar y/o aclarar el problema definido y la Metodologia
que aplicara.

Contenidos: Objetivo General. Objetivos Especificos. Metodologia con la cual va a desarrollar su Trabajo Final,
segun la Modalidad o forma elegida. Busqueda, procesamiento y andlisis de la informacion.

Bibliografia Obligatoria:

BERNAL TORRES, César Augusto: “Metodologia de la Investigacién para Administracion y Economia”, Prentice
Hall, Colombia, 2000. Puntos 7.3, 7.4, 7.10y 7.11.

MENDEZ ALVAREZ, Carlos Eduardo: “Metodologia. Guia para elaborar disefios de Investigacion en ciencias

Econdmicas, Contables y Administrativas”. 22 Edicion. McGraw-Hill. Colombia. 2000. Desde pagina 84 hasta
pagina 154.

Bibliografia Complementaria

Modulo N? 7: Elaboracidn del Proyecto. Conclusiones. Recomendaciones. Cronograma.

Objetivos Especificos: En este momento el alumno debe estimar cudles seran las conclusiones a que arribara

y qué recomendaciones brindard a los lectores de su Trabajo Final. Debe detallar las actividades previstas
realizar en cada etapa del Trahajo Final.

Contenidos: Conclusiones. Recomendaciones. Derivacién Practica. Redaccion de la Introduccion. Cronograma
de las actividades a realizar, presentacién con Grafico de Gantt. Presentacién final del Proyecto.

Bibliografia Obligatoria:

BERNAL TORRES, César Augusto: “Metodologia de la Investigacion para Administracion y Economia”, Prentice
Hall, Colombia, 2000. Puntos 7,12 y 7.13.

Catedra: Seminario de Actuacion Profesional
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MENDEZ ALVAREZ, Carlos Eduardo: “Metodologia. Guia para elaborar disefios de Investigacion en ciencias |~
Econdmicas, Contables y Administrativas”, 22 Edicion. McGraw-Hill. Colombia. 2000. Desde pagina 155 hasta
el final.

Metodologia de ensefianza y | El seminario esta integrado por siete médulos. En tos dos primeros modulos

aprendizaje se brinda un panorama de la actividad profesional del Licenciado en Adminis-
tracion y sus areas de trabajo. Este tiempo es aprovechado para que el alum-
no determine el tema de estudio que plasmara en su Trabajo Final. Luego se
trabaja directamente con el Proyecto del Trabajo Final, abordando cada uno
de los elementos del mismo, para que el estudiante vaya elaborando su pro-
pio proyecto y presentando los Avances solicitados por los docentes.

En fos médulos del programa se presentaran los contenidos tedricos, pero en
cada uno se indicaran las actividades practicas que deberan cumplimentar los
alumnos, con el objetivo de que vayan elaborando su Proyecto de Trabajo
Final.

También dentro del seminario se invitara a profesionales del medio para que
expongan ante los alumnos sus experiencias en las distintas facetas de la vida
profesional.

La formacion practica en este Seminario estd dirigida a la elaboracién y apro-
bacion del Proyecto de Trabajo Final, por lo tanto enfatiza en la metodologia
de elaboracion de proyectos, detallando cada una de las etapas que deben

Tipo de Formacion Practica cumplimentarse.

También dentro del seminario se invitard a profesionales del medio para que
expongan ante los alumnos sus experiencias en fas distintas facetas de la vida

{ profesional.
‘ Las evaluaciones se receptaran durante el dictado o en turnos generales de

\ L. exa .
Sistema de evaluacion menes

Las evaluaciones que se receptaran durante el dictado podran estar integra-
das por preguntas y/o actividades practicas a realizar por el alumno.

La evaluacidn que se receptard en turnos generales de examenes estara in-
tegrada por la aprobacién del Proyecta de Trabajo Final.

(Ver el punto "Condiciones de regularidad y/o Promocién”)

Se evaluarédn todas las actividades practicas realizadas por los alumnos, las
que se dividirdn en 4 {cuatro) Avances para cada etapa de la elaboracion del
Proyecto de Trabajo Final.

Criterios de evaluacion

Para aprobar el Seminario el alumno debe cumplir los siguientes requisitos

| Condiciones de Aprobacién concurrentes, todo en un mismo perijodo fectivo;

* E| alumno debe aprobar las evaluaciones receptadas durante el dic-
l tado del Seminario.

Catedra: Seminario de Actuacion Profesional
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El alumno debe tener una asistencia no inferior al 80% (ochenta por
ciento) en el dictado del Seminario en su totalidad (tanto de clases

tedricas como practicas).

Elalumno debe aprobar el Proyecto de Trabajo Final.

Modalidad de examen final

El Seminario finaliza con la aprobacion del Proyecto de Trabajo Final, durante

el cursado del mismo.

Cronograma de actividades
de la asignatura

—
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< Mddulo/actividad

la M@éd. 1 Escenario de Trabajo del LA

2a Méd. 1 Escenario de Trabajo del LA

3a Mod. 2 Areas de Trabajo del LA

4a Méd. 2 Areas de Trabajo del LA

5a Mod. 3 Bl Proyecto del Trabajo Final

6a Méd. 3 El Proyecto del Trabajo Final

7a Mod. 4 El Trabajo Final

8a Mod. 4 El Trabajo Final

9a M¢cd. 5 Elaboracion del Proyecto. Tema. Problema.
10a Mod. 5 Elaboracion del Proyecto. Tema. Problema.
11a Mod. 6 Elaboracion Proyecto. Objetivos. Metodologia.
12a Méd. 6 Elaboracion Proyecto. Objetivos. Metodologia.
13a Mdéd. 7 Elaboracién Proyecto. Conclusiones. Recomen-

daciones. Cronograma.

14a Mad. 7 Elaboracion Proyecto. Conclusiones. Recomen-

daciones. Cronograma.

Total de Horas Presenciales: 56 (28 hs. Tedricas y 28 hs. Practicas)

Total de Horas Elaboracidn de Avances: 42 (3 hs. semanales)

Catedra: Seminario de Actuacién Profesional
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Plan de integracion con
otras asignaturas

Dado el caracter integrador de! Seminario en general se relaciona con todas
las materias del ciclo Profesional de la carrera de Licenciado en Administra-
cion.

Bibliografia General Obliga-
toria

Mddulo N2 1: El escenario de trabajo del Licenciado en Administracion.

Bibliografia Obligatoria: Plan de Estudios 2009.

Modulo N2 2: Areas de trabajo del Licenciado en Administracidn.

Bibliografia Obligatoria: Plan de Estudios 2009.

Mdodulo N¢ 3: El Trabajo Final.

Bibliografia Obligatoria:

CASTELLANO, Nélida: “La Administracion como Ciencia. Metodologia de In-
vestigacion Cientifica. Proyectos y Tesis”, Asoc. Cooperadora de la Facultad de
Ciencias Econdmicas, Cérdoba, 2003. Cap. VI. Solicitar por: 7658.0072C51802

CASTELLANO, Nélida: “El Método de Casos”, Notas de Catedra, Cérdoba,
2010.

Mddulo N2 4: El Proyecto del Trabajo Final.

Bibliografia Obligatoria :

CASTELLANQ, Nélida: “La Administracion como Ciencia. Metodologia de In-
vestigacion Cientifica. Proyectos y Tesis”, Asoc. Cooperadora de la Facultad de
Ciencias Econdmicas, Cordoba, 2003. Cap. V. Solicitar por: T658.0072C51802

CHAVARRIA OLARTE Marcela y VILLALOBOS Marveya: “Orientaciones para la
Elaboracion y Presentacion de Tesis”, Editorial Trillas, México, 1993.

HERNANDEZ SAMPIERI Roberto, FERNANDEZ COLLADO Carlos y BAPTISTA
LUCIO Maria del Pilar: “Metodologia de la Investigacion”, McGraw-Hiil. Méxi-
co. 2010. Solicitar por: 300.72H51442.

MERCADO H. Salvador: “iComo hacer una tesis? Tesinas, Informes, Memo-
rias, Seminarios de Investigacion y Monografias”, 2da. Edicidn, Limusa, Grupo
Noriega Editores, México, 1993.

| Mddulo N2 5: Elaboracion del Proyecto: Tema. Problema de Estudio.

Bibliografia Obligatoria:

BERNAL TORRES, César Augusto: “Metodologia de la Investigacion para Ad-
ministracion y Economia”, Prentice Hall, Colombia, 2000. Puntos 7.1y 7.2.

MENDEZ ALVAREZ, Carlos Eduardo: “Metodologia. Guia para elaborar disefios
de Investigacidn en ciencias Econdmicas, Contables y Administrativas”. 22
Edicion. McGraw-Hill. Colombia. 2000. Desde pégina 55 hasta pagina 83.

Mddulo N¢ 6: Elaboracion del Proyecto: Objetivos. Metodologia. Informa-

l cidn.

Catedra: Seminario de Actuacion Profesional



Bibliografia Obligatoria:

BERNAL TORRES, César Augusto: “Metodologia de la Investigacion para Ad-
ministracion y Economia”, Prentice Hall, Colombia, 2000. Puntos 7.3, 7.4, 7.10
y7.11.

MENDEZ ALVAREZ, Carlos Eduardo: “Metodologia. Guia para elaborar disefios
de Investigacion en ciencias Economicas, Contables y Administrativas”, 22
Edicion. McGraw-Hill. Colombia. 2000. Desde pagina 84 hasta pagina 154.

Modulo Ne 7: Elaboracién del Proyecto. Conclusiones., Recomendaciones.
Cronograma.

Bibliografia Obligatoria:
BERNAL TORRES, César Augusto: “Metodologia de la Investigacion para Ad-

ministracion y Economia”, Prentice Hall, Colombia, 2000. Puntos 7.12 y 7.13.

MENDEZ ALVAREZ, Carlos Eduardo: “Metodologia. Guia para elaborar disefios
de Investigacion en ciencias Econdmicas, Contables y Administrativas”. 22
Edicion. McGraw-Hill. Colombia. 2000. Desde pagina 155 hasta el final.

Modulo N@ 1. El escenario de trabajo del Licenciado en Administracion: No \
posee

Bibliografia General Com-
plementaria Modulo N2 2: Areas de trabajo del Licenciado en Administracién: No posee

Mddulo N2 3: El Trabajo Final.

Bibliografia Complementaria:

BERNAL TORRES, César Augusto: “Metodologia de la Investigacion para Ad-
ministracién y Economia”, Prentice Hall, Colombia, 2000. Cap. 7 en general.

MENDEZ ALVAREZ, Carlos Eduardo: “Metodologia. Guia para elaborar disefios
de Investigacion en ciencias Econdmicas, Contables y Administrativas”. 22
Edicion. McGraw-Hill. Colombia. 2000. Desde pagina 47 hasta pagina 54. Soli-
citar por: 001.42M52227.

Servicio de Innovacion Educativa Universidad Politécnica de Madrid: “E}
Método de Casos”.
http://www.redescolar.ilce.edu.mx

EDUCACION SUPERIOR PARA EL SIGLO XXI.
http://www.sistema.itesm.mx/va/dide/red/6/educacion/caso.htm#1

N Médulo N¢ 4: El Proyecto del Trabajo Final.
/ Bibliografia Complementaria:

NAMAKFOROOSH Mohamad Naghi: “Metodologia de la Investigacién en Ad-
ministracién, Contaduria y Economia”. Limusa, México, 1984. Solicitar por
658.001N38164.

Modulo N2 5: Elaboracidon del Proyecto: Tema. Problema de Estudio: No

Catedra: Seminario de Actuacion Profesional



posee

Moédulo N2 6: Flaboracion del Proyecto: Objetivos. Metodologia. Informa-
cién: No posee

Modulo N¢ 7: Elaboracion del Proyecto. Conclusiones. Recomendaciones.
Cronograma: No posee

Docentes a cargo

Coordinadora: Dra. Nélida Castellano
Profesores Ayudante B:

Area Comercializacién: Mgter. Maria Beatriz Ricci
Area Finanzas: Lic. Diego Carlos Rezzonico
Area Direccion General: Lic. Siria Miriam Garcia

Catedra: Seminario de Actuacion Profesional




