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RESOLUCION N°533

VISTO:

El programa de Ila asignatura Facturacion de Prestaciones,
correspondiente al tercer afio de la Tecnicatura en Gestion Universitaria,
propuesto por la Direccién de dicha Tecnicatura;

Y CONSIDERANDO:

Que el mismo contempla un Régimen de Promocién
Directa, en los términos establecidos por la Ordenanza HCD N° 487/2010;

Que se eleva en un todo de acuerdo a lo reglamentado por
el inc. 10) del Art. 31 de los Estatutos de la Universidad Nacional de Cordoba;

Que cuenta con la opinién favorable de la Secretaria de
Asuntos Académicos; por ello,

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

Art. 1°.- Aprobar el programa de la asignatura Facturacion de Prestaciones, de
la Tecnicatura en Gestidon Universitaria, que se incorpora a la presente.

Art. 2°.- Aprobar la Promocion Directa propuesto para el afio académico 2018.

Art. 3°.- Comuniquese y archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO
DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA, A ONCE DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

v

Dra. NORMA PATRICIA CARO

SECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Mgter. JHON BORETTO

DECANO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Instrumento suscripto mediante Firma Digital de acuerdo a Ley N°
25.506, cuyo original puede verificarse en www.digesto.unc.edu.ar






Programa Analitic

Unidad 1: “Introduccién al Sistema de Calidad Total”

Objetivos Especificos:

»~ Definir el funcionamiento del sector salud y la interrelacion de sus componentes {Empresas-
Estado-Universidad)
» Comprender la funcion, el uso y las aplicaciones del Nomenclador de Prestaciones Medicas.

Contenidos:
Vision macroecondmica y microeconomica de los actores dei sistema de salud. Interrelacion de sus

componentes.
Normativa vigente: PMO (Plan Médico Obligatorio), PMOE (Programa Médico Obligatorio de
Emergencia) y Nomenclador Nacional de Prestaciones Médicas.
Bibliografia Obligatoria: La bibliografia obligatoria se podra consultar en la Biblioteca desde el
catdlogo en linea de acceso publico, o desde cualquier PC a través del sitio web:
http://eco.biblio.unc.edu.ar/

== Marcos de la Vega, “Facturacion de Prestaciones”. Cérdoba, [Argentinaj: Universidad

Nacional de Cordoba. Facultad de Ciencias Economicas. Tecnicatura en Gestion

Unijversitaria, 2012.

Unidad 2: “Practicas Ambulatorias e internaciones”

Objetivos especificos:

~ Reconocer las prestaciones y su correspondiente codificacién y valores

» Reconocer los diferentes tipos de prestaciones médicas.
Contenidos
Practicas Ambulatorias. Clasificacion, concepto. unidades arancelarias. Laboratorio: prestaciones de
analisis clinicos. Diagndstico por imagenes: prestaciones radioldgicas y otras formas de diagndsticos
a través de imagenes. Hemoterapia: estudios de sangre y transfusiones.
Internaciones. Concepto. Reconocimiento del tipo de internacion. Clinica. UTL. UCO. UCI Piso.
Internaciones quirurgicas de urgencia programada, simple y multiple. Reconocimiento de
codificacion. Pension. Honorarios. Elementos para una correcta facturacion. Historia Clinica y Fojas
Quirdrgicas y Anestésicas. Sistema de facturacidon por Acto Medico. Sistema Modulado de la
Provincia de Cordoba.
Bibliografia Obligatoria: La bibliografia obligatoria se podra consultar en la Bibiioteca desde el
catdlogo en linea de acceso publico, o desde cualquier PC a través de! sitio web:

http://eco.biblio.unc.edu.ar/

~~ Marcos de la Vega, “Facturacion de Prestaciones”. Cordoba, [Argentinal: Universidad
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Nacional de Cordoba. Facultad de -C.iencias _Econdmicas. Tecnicatura en Gestion
Universitaria, 2012.

Unidad 3: “Documentacion Respaldatoria”

Objetivos especificos:
» Comprender las funciones de los distintos formularios requeridos para fa confeccién y
arrado de documentacion que acompafaran a la factura comercial.
# Reconocer los distintos instrumentos de los formulartos sus requisitos formales.
» Reconocer la importancia del ro! del facturista en la organizacion.
Contenidos:
Formularios para la confeccion de documentacion que acompafia las facturas. Concepto.
Descripcion. Formularios especificos de las Prestaciones: Orden de Prestacion. Historia clinica,
funcion y aplicacion. Factura comercial, registro en ia contabilidad. Convenios o contratos.
Facturista: Rol en ia organizacién. Uhicacidon en el organigrama y tareas basicas. Superintendencia
de Seguro de Salud HPGD.
Bibliografia obligatoria: La bibliografia obligatoria se podra consultar en |a Biblioteca desde el
catdlogo en linea de acceso publico, o desde cualquier PC a través del sitio web:
http://eco.biblio.unc.edu.ar/
.= Marcos de la Vega, “Facturacidn de Prestaciones”. Cordoba, {Argentina]: Universidad
Nacional de Cordoba. Facultad de Ciencias Economicas. Tecnicatura en Gestion
) Universitaria, 2012,
<+ Ministerio de Salud- Presidencia de ia Nacién Superintendencia de Servicios de Salud -

https://www.sssalud.gob.ar/ {Fecha de consulta: el 02 de noviembre de 2017)

De acuerdo con la metodologfé-ae estudio propuesta en el marco de
Metodologia de
ensefanza y aprendizaje | la Tecnicatura en Gestion Universitaria, en esta asignatura
trabajaremos en forma interactiva a través de diferentes instancias
que propenderan a la comunicacion docente-estudiante y estudiantes
entre si,

La organizacién de la asignatura se basa en el principio de unidad,
continuidad y coherencia entre teoria y practica. Por un lado, en los
desarrollos tecdricos se propondra un marco interpretativo global que
plantee los problemas, articule y sistematice sus diversos aspectos, y
proporcione una primera aproximacion a la comprension y discusion
de la bibliografia

Para iniciar con la lectura comprensiva Ud. contara un material de

estudio donde se desarrollaran los principales nucleos tematicos de
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cada una de las tres unidades prop;uestas. Este material incluye una
presentacion, objetivos y ejes centrales para la discusién de la
bibiicgrafia obligatoria, una seleccidn de distintos autores vy
actividades de reflexion y debate.

Por otro lado, contamos con las actividades como recurso esencial
para el estudio a distancia, ya que ayudan en la comprension y a la
apropiacién de conceptos, permiten ampliar los conocimientos,
posibilitan imaginar soluciones entre otras. Las consignas propuestas
intentardn recuperar tanto su experiencia laboral como la de sus
compafiergs, contemplando las diferentes funciones que en la
universidad se desarrollan. Consideramas que la heterogeneidad de
formacién y de intereses de los estudiantes, puede aportar ai
enriquecimiento a través del intercambio, y por lo tanto ciertas
tematicas especificas pueden resultarle a Ud. de interés mas gue
otras. En este sentido, le proponemos actividades obligatorias, gue
Ud. debera realizar y enviar para su correccién al profesar-tutor, vy

sugeridas, recomendadas para afianzar conocimientos durante el

proceso de estudio.

Tipo de Formacion
Practica

Metodologia Virtual.
Trabajos Integrales — Examen Final.

Sistema de evaluacion

Trabajos Integrales de caracter practicos: 2 trabajos précticos, 1 por
mes.

Recuperatorios: 1 trabajo practico integrador.

Participacion en el Foro

Criterios de evaluacién

Trabajos Integrales de cardcter practicos y participacidon en los foros

Condiciones de
regularidad y/o
Promocion

Regularidad: Habiendo aprobado los dos précticos integradores
Promocién Directa: Habiendo logrado la aprobacion de tres (3)

instancias de evaluacion (trabajos practicos integradores,

participacion en foros con nota no inferior a siete (7}

Modalidad de examen
final

Alumnos Regulares: de caracter escrito, que evaluard todos los
contenidos de la asignatura.

Alumnos Promocionales: No seran evaluados

Alumnos Libres: de caracter escrito, que evaluard todos los
contenidos de la asignatura.
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Cronograma de
actividades de la
asignatura

12 semana: Clase de Presentacion

22 semana: Unidad 1

3%semana: Unidad 1

42 semana; Participacion en foro

52 semana; Unidad 2

62 semana: Unidad 2

72 semana: Trabajo Practico integrador de la Unidad 2
89 semana: Unidad 3

92 semana: Unidad 3

102 semana: Participacion en foro

112 semana: Unidad 3

122 semana: Trabajo Practico integrador de la Unidad 3
132 semana: Repaso

14¢ semana; Recuperatorio de Trabajo Practico integrador

Plan de integracién con
otras asignaturas

Materias con las que se relaciona en el mismo semestre: “Gestion de
Instituciones Sanitarias Universitarias”, “Seminario Elementos de
Comunicacion Institucional”.

Materias con las que se relaciona en semestres anteriores:
“Auditoria y Control de Instituciones Sanitarias”, “Ofimatica”
Materias con las que se relaciona en semestres posteriores: Ninguna

Bibliografia General
Obligatoria

Unidad 1: “introduccién al Sistema de Calidad Total”
Bibliografia Obligatoria:

Z+. Marcos de la Vega, “Facturacién de Prestaciones”. Cdrdoba,
[Argentina]: Universidad Nacional de Cérdoba. Facultad de
Ciencias Economicas. Tecnicatura en Gestidn Universitaria,
2012,

Unidad 2: “Practicas Ambulatorias e Internaciones”
Bibliografia Obligatoria:

-~ Marcos de la Vega, “Facturacién de Prestaciones”. Cérdoba,
[Argentinal: Universidad Nacional de Cdrdoba. Facultad de
Ciencias Economicas. Tecnicatura en Gestidn Universitaria,
2012.

Unidad 3: “Documentacion Respaldatoria”
Bibliografia obligatoria:

. Marcos de la Vega, “Facturacion de Prestaciones”. Cérdoba,

[Argentina]: Universidad Nacional de Cordaba. Facultad de

Ciencias Fcondmicas. Tecnicatura en Gestién Universitaria,

2012.

~ Mlinisterio de Salud- Presidencia de la Nacidn

Superintendencia de Servicios de Salud -

https://www.sssalud.gob.ar/ (Fecha de consulta: el 02 de

noviembre de 2017)

Bibliografia General
Complementaria

No posee.

Distribucion de docentes
por division

Divisidn unica: Lic. Marcos de la Vega
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