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VISTO:

El programa del curso optativo de formacién especifica “Analisis Macroeconémico del Desempleo”
elevado por la Direccion de la Carrera de Doctorado de Ciencias Econdmicas para la Mencion en
Economia, correspondiente al ciclo lectivo 2019;

Y CONSIDERANDO:

Que se eleva en un todo de acuerdo a lo reglamentado por el inc. 10) del Art. 31 de los Estatutos
de la Universidad Nacional de Cérdoba,;

Que el mismo fue avalado en la 22 Reunion del Consejo de Doctorado en Ciencias Econdmicas del
20 de marzo de 2019; por ello,

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

Art. 1°- Aprobar el programa del curso optativo de formacion especifica “Analisis
Macroeconémico del Desempleo”, correspondiente al ciclo lectivo 2019, para la Carrera de
Doctorado en Ciencias Econdémicas, Menciébn en Economia, que como anexo se incorpora a la
presente.

Art. 2°.- Comuniquese y archivese.
DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CORDOBA, A QUINCE DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE
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DOCTORADO EN CIENCIAS ECONOMICAS

Escuela de Graduados .
Facultad de Ciencias Econoémicas
Universidad Nacional de Cordoba

Planificacion de actividades académicas

F Carrera:

Doctorado en Ciencias Econémicas con Mencion en

Economia

Materia:

Analisis Macroecondmico del Desempleo

Profesor responsable:

|

A

2019 J
|

Lucas Navarro

|
|

Profesor colaborador:

R

Caracterizacion de
la actividad
curricular

Curso J

Fundamentacion y
vinculacién con los
objetivos de la
carrera

La existencia de imperfecciones en el proceso de bisqueda es una
caracteristica natural del funcionamiento de los mercados de trabajo, y
sus implicancias de bienestar y en el impacto de las politicas del
mercado laboral pueden ser diferentes a las que surgen de los modelos
que asumen un mercado laboral con competencia perfecta.

Este curso apunta a brindar herramientas para entender estos aspectos.

Objetivos
generales

En este curso se estudian modelos de busqueda y pareo (search y
matching) y relacionados aplicados al analisis del mercado de trabajo.
Estos modelos son disefiados para explicar la existencia de desempleo
y la dispersion de salarios en mercados laborales imperfectos. Muchos
aspectos de politica pueden estudiarse usando estos modelos como por
ejemplo el disefio de sistemas de seguro de desempleo 6ptimos, el
impacto de los costos de contratacion y despido, politicas de salario
minimo, en economias desarrolladas y con elevados niveles de

informalidad.

Objetivos
especificos

Conocimientos a alcanzar

Adquirir las herramientas analiticas para el analisis de modelos de
bisqueda del mercado de trabajo.

Analizar la dindmica de funcionamiento del mercado de trabajo, a
través de los flujos de entrada y salida al desempleo.

Estudiar los determinantes estructurales del desempleo.

Comprender las imperfecciones que operan en el mercado de trabajo y
sus implicancias de eficiencia.

Analizar el efecto de politicas del mercado de trabajo en mercados
laborales con imperfecciones de busqueda, y su efecto sobre el
bienestar.






Capacidades a promover

Comprender el impacto de las imperfecciones de busqueda y pareo
(search y matching) en el funcionamiento de los mercados laborales,
tanto desde el punto de vista tedrico y conceptual como desde una

perspectiva empirica y aplicada.

Contenido de la actividad curricular:

Médulo/ Programa Analitico
Unidad
1 Introduccion. Introduccion al analisis de mercados laborales imperfectos,
duracion del desempleo y modelos de bisqueda y pareo. =
5 Programacion dinimica y bisqueda optima. Herramientas basicas de

programacién dinamica para el tratamiento de modelos de blsqueda.

(U8 )

Modelos a la Diamond-Mortensen-Pissarides. Modelos que explica{l la
dindmica de creacion y destruccion de empleo. Modelo basico, extensiones
y aplicaciones de politica. Anélisis de eficiencia.

Bibliografia de la actividad curricular::

Moédulo/
Unidad

Material Bibliografico de Lectura Obligatoria

1-3

Acemoglu D. y D. Autor (2011), Lecture Notes, Part 4, disponible en
http://economics.mit.edu/files/4689

1-3

Cahuc P., S. Carcillo y A. Zylberberg (2014), Labor Economics. The MIT
Press: 2014, segunda edicion.

1-3

Mortensen, D., y C. Pissarides. (1999). New Developments in Models of
Search in the Labor Market, Ch. 39 in Ashenfelter and Card, Handbook of
Labor Economics, volume 3B, Elsevier.

Mortensen, D., y C. Pissarides. (1999). Job Reallocation, Employment
Fluctuations and Unemployment, Ch 18 in Taylor and Woodford,
Handbook of Macroeconomics, volume 1B, Elsevier, 1999.

Pissarides, C. (2000). Equilibrium unemployment theory. MIT Press,
Cambridge MA

Rogerson, R., R. Shimer, y R. Wright (2005). Search-Theoretic Models of
the Labor Market: A Survey. Journal of Economic Literature.

Rogerson R. y R. Shimer (2011). Search in Macroeconomic Models of the
Labor Market, Capitulo 7, Handbook of Labor Economics, Vol. 4, pp 619-
700.

Acemoglu, Daron (2001), “Good Jobs vs Bad Jobs” Journal of Labor
Economics, Janaury 2001, vol 19,

Albrecht y Vroman (2002), A Matching Model with Endogenous Skill
Requirements, /nternational Economic Review.

Albrecht, Navarro, and Vroman (2009), The Effects of Labor Market

Policies in an Economy with an Informal Sector, Economic Journal






Hosios (1990), On the Efficiency of Matching and Related Models of
Search Unemployment, Review of Economic Studies.

3 Mortensen y Pissarides (1994), Job Creation and Job Destruction in the':
QTheow of Unemployment, Review of Economic Studies (igual a Pissarides,
i

2000, Capitulo 2)

Médulo/ Material Bibliografico de Lectura Optativa

Unidad
1 | Barnichon, R., Elsby, M., Hobijn, B. and S., Aysegul, (2012), Which

|

|

f ’Industries are shifting the Beveridge Curve?, Monthly Labor Review, June,
5 1 Blanchard, Olivier and Peter Diamond (1989); “The Beveridge Curve”

| Brookings Papers on Economics Activity 1989:1, pp 1-60.

1 ]Mever (1990), Unemployment Insurance and Unemployment Spells,

| Econometrica
1 | Tatsiramos, K. (2009), Unemployment Insurance in Europe: Unemployment

,' Duration and Subsequent Employment Stability. Journal of the European

’ Economic Association, 7: 1225-1260.
: 1 | Alvarez F., K. Borovickova y R. Shimer (2017) Decomposing Duration
<Dependence in a Stopping Time Model.
2 | Albrecht, Search Theory: The Nobel 2010 Memorial Prize in Economic
iSc:lences Scandinavian Journal of Economics, 2011
2 IL_]unngst L. and T. Sargent, (2004), Recursive Macroeconomics Theory,

| Cambridge, MIT press. Capitulo 6.
McCall, J., (1970), “Economics of Information and Job Search.” Quarterly

Journal ofEconomzcs 84(1): 113-26.
2 ‘Royal Swedish Academy of Sciences, Markets with Search Frictions,

J Scientific Background Nobel Prize, 2010.
| Albrecht, J.W., and B. Axell. (1984). An equilibrium model of search

i (unemployment Journal of Political Economy 92: 824-40.
Postel-Vinay and Robin (2002) Equilibrium Wage Dispersion with Worker

and Employer Heterogeneity, Econometrica 70: 2295-350.

(V8]

w)

3 Acemoglu, Daron (1998). “Changes in Unemployment and Wage
| Inequality: An Alternative Theory and Some Evidence,” American

'Economlc Review 89 (1999a), 1259-1278.
Petrongolo, B. and C. Pissarides, (2001), “Looking into the Black Box: A \

| Survey of the Matching Function.” Journal of Economic Literature, 39(2):

| 390-431.
g( 3 Navarro y Tejada (2018), Public Sector Employment and Minimum Wage:

An Empirical Investigation for the Case of Chile, unpublished.

Modalidad de cursado:
Presencial, asistencia obligatoria al 100% de las clases.

Estrategias
olégicas
Metodoloe : Consultas:
Coordinar previo envio de correo electrénico al profesor.






Recursos

Q Plataforma Moodle, sala, cafién y PC
Técnicos

Modalidad @:

Trabajo integrador (60%) y discusién y presentacién de sus resultados
en forma oral (40%).

Fechas estimadas: La tarea se entregara al final del cursado y se daran 2
Ssemanas para ser entregada.

Actividades: A definir.

Evaluaciones

Criterios de regularizacion: Asistencia al 100% de las clases.
7 L _Otros: :

? Aclarar si seran coloquios orales o trabajos escritos, trabajos individuales o grupales, trabajo de
campo, cuestionarios opciones muiltiples o a desarrollar, etc.

Fechas Médulo j
Clase 1 (2 horas) 1
Cronograma de la
actividad curricular Clase 2 y 3 (4 horas) 2
Clase 4 a 10 (14 horas) 3

Carga horaria de la Carga horaria tedrica: 20 horas

actividad curricular

L

Carga horaria prictica : 0 horas

anormacién de/ los Docente/s - Datos de Contacto: j
LApellido y Nombres I Navarro, Lucas Aurelio W
[ E-mail ’ lucnav(@gmail.com j

Firma del docente responsable
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