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Resoluciéon H. Consejo Directivo

Numero: RHCD-2019-286-E-UNC-DECH#FCE

CORDOBA, CORDOBA
Miércoles 10 de Julio de 2019

Referencia: EXP-UNC:0053663/2018

9° Ord.

VISTO:
El programa de la asignatura Derecho Empresario, correspondiente a la Carrera de Licenciatura en
Administracién, propuesto por la Direccion del Departamento de Contabilidad y Ciencias Juridicas;

Y CONSIDERANDO:

Que se eleva en un todo de acuerdo a lo reglamentado por el inc. 10) del Art. 31 de los Estatutos
de la Universidad Nacional de Cérdoba,;

Que cuenta con la opinién favorable de la Direccién de la Carrera de Licenciatura en Administracion
y de la Secretaria de Asuntos Académicos; por ello,

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

Art. 1°.- Aprobar el programa de la asignatura Derecho Empresario del Departamento de
Contabilidad y Ciencias Juridicas, correspondiente a la Carrera de Licenciatura en Administracion,
gue como anexo se incorpora a la presente.

Art. 2°.- Comuniquese y archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CORDOBA, A UN DIA DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE
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PROGRAMA DE ASIGNATURA

Unidad Académica: Facultad de Ciencias Econdmicas

ASIGNATURA: 207-DERECHO EMPRESARIO

REQUISITOS DE CORRELATIVIDAD:

Derecho Privado

CATEDRA: FUSHIMI

REQUIERE CURSADA: SI

TIPO: Obligatoria

UBICACION EN LA CARRERA: Sexto

DICTADO: Normal

MODALIDAD: Presencial

CARRERA: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION (Plan 2009) -

SEMESTRE DE CURSADO: SEGUNDO

CARGA HORARIA: 56 Horas

CARGA HORARIA TEORICA: 36 Horas

CARGA HORARIA PRACTICA: 20 Horas

FUNDAMENTACION Y OBJETIVOS

Lograr que el alumno obtenga conocimientos basicos sobre: a) Los principales temas del area
societaria y pueda aplicarlos a la toma de decisiones en situaciones concretas y b) El estudio
de la empresa en crisis y el planteo de las soluciones preventivas o liquidatorias que prevé la
ley concursal.

PROGRAMA ANALITICO

UNIDAD 1: PARTE A: SOCIEDADES-SOCIEDAD Y EMPRESA-ASPECTOS
GENERALES

Objetivos Especificos:

Lograr que el alumno obtenga conocimientos basicos sobre los conceptos de empresa vy
sociedad, elementos del contrato de sociedad, criterios para la adopcién de una forma
asociativa y actuacién de sociedades extranjeras y pueda aplicarlos a la toma de decisiones
en situaciones concretas.

Contenido:

1.Sociedad: concepto. Personalidad. Inoponibilidad de la personalidad juridica. Régimen
introducido por Ley 26.994 (Ley que introduce el nuevo Cddigo Civil y Comercial de la
Nacion).

2.Tipicidad. Asociaciones bajo la forma de sociedad. Régimen introducido por Ley 26.994 (Ley
que introduce el nuevo Cdédigo Civil y Comercial de la Nacién).

3.Empresa y sociedad: aspectos econdmicos y juridicos Plan de accion
adopcion de una forma asociativa.

4.Naturaleza juridica y econdmica del acto constitutivo. Elementos generales y especiales
del contrato de sociedad. Régimen introducido por Ley 26.994 (Ley que introduce el nuevo
Caodigo Civil y Comercial de la Nacién).

5.Sociedad constituida en el extranjero: ley aplicable. Actos aislados. Ejercicio habitual.
Constitucion de sociedad.

Criterios para la

Bibliografia:
FOURCADE, Antonio D. "MANUAL DE SOCIEDADES COMERCIALES" -Ed. Advocatus, Cérdoba,
2011.
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FOURCADE, Antonio D. "SOCIEDADES - Parte General " -Ed. Advocatus, Cordoba 2001.
FOURCADE, Antonio D. "SOCIEDADES - Parte Especial " -Ed. Advocatus, Cordoba 2001.
FUSHIMI, Jorge Fernando: "Reformas al régimen societario argentino: modificaciones a la ley
no. 19.550 (to.1984) introducidas por las leyes 26.994, 27.290 y 27.349 (223 edicién
ampliada y corregida)", Asoc. Cooperadora Facultad de Ciencias Econdmicas UNC, Coérdoba
2017.

UNIDAD 2: CONSTITUCION DE SOCIEDAD

Objetivos Especificos:

Lograr que el alumno obtenga conocimientos basicos sobre el contenido del contrato de
sociedad, régimen de nulidad, sociedades no constituidas regularmente y pueda aplicarlos a
la toma de decisiones en situaciones concretas.

Contenido:

1.Instrumentacion. Publicidad. Inscripcién. Régimen introducido por Ley 26.994 (Ley que
introduce el nuevo Cédigo Civil y Comercial de la Nacién).

2.Contenido del contrato de sociedad. Modificaciones. Estipulaciones nulas. Las funciones
societarias. Organos societarios. Régimen introducido por Ley 26.994 (Ley que introduce el
nuevo Codigo Civil y Comercial de la Nacion).

3.Régimen de nulidad: invalidez vincular, omision de requisitos esenciales, atipicidad, objeto
ilicito, actividad ilicita, objeto prohibido. Régimen introducido por Ley 26.994 (Ley que
introduce el nuevo Cddigo Civil y Comercial de la Nacion).

4.Sociedades no constituidas regularmente. Sociedades irregulares y de hecho.
Regularizacion: Concepto. Procedimiento. Régimen introducido por Ley 26.994 (Ley que
introduce el nuevo Cdédigo Civil y Comercial de la Nacién).

Bibliografia:

FOURCADE, Antonio D. "MANUAL DE SOCIEDADES COMERCIALES" -Ed. Advocatus, Cérdoba,
2011.

FOURCADE, Antonio D. "SOCIEDADES - Parte General " - Ed. Advocatus, Cérdoba 2001.
FOURCADE, Antonio D. "SOCIEDADES - Parte Especial " - Ed. Advocatus, Cérdoba 2001.
FUSHIMI, Jorge Fernando: "Reformas al régimen societario argentino: modificaciones a la ley
no. 19.550 (to.1984) introducidas por las leyes 26.994, 27.290 y 27.349 (22 edicién
ampliada y corregida)", Asoc. Cooperadora Facultad de Ciencias Econdmicas UNC, Coérdoba
2017.

UNIDAD 3: LOS SOCIOS

Objetivos Especificos:

Lograr que el alumno obtenga conocimientos bdasicos sobre el concepto de socio, sus
derechos y obligaciones, limitaciones a la participacidon de una sociedad en otra, los socios en
su relacién con la sociedad y con los terceros, intervencion judicial y pueda aplicarlos a la
toma de decisiones en situaciones concretas.

Contenido:

1.Los socios: concepto. Derechos y obligaciones. Sociedad entre esposos. Herederos
menores. Sociedades por acciones: incapacidad. Participacion en otras sociedades:
limitaciones. Participaciones reciprocas: nulidad. Sociedades controladas, controlantes y

vinculadas. Socio aparente, socio oculto y socio del socio. Régimen introducido por Ley
26.994 (Ley que introduce el nuevo Cédigo Civil y Comercial de la Nacion).

2.Los socios en su relacién con la sociedad: comienzo de los derechos y obligaciones.
Suscripcion e integracion. Mora en el aporte. Patrimonio y capital: Bienes aportables. Forma
de los aportes.

3.Socios y terceros: sentencia contra la sociedad. Partes de interés, cuotas y acciones:
diferencias.

4.Intervencion Judicial: Concepto. Procedencia Requisitos. Prueba. Clases. Funciones.
Duracioén.
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Bibliografia:

FOURCADE, Antonio D. "MANUAL DE SOCIEDADES COMERCIALES" -Ed. Advocatus, Cérdoba,
2011.

FOURCADE, Antonio D. "SOCIEDADES - Parte General " - Ed. Advocatus, Cérdoba 2001.
FOURCADE, Antonio D. "SOCIEDADES - Parte Especial " - Ed. Advocatus, Cérdoba 2001.
FUSHIMI, Jorge Fernando: "Reformas al régimen societario argentino: modificaciones a la ley
no. 19.550 (to.1984) introducidas por las leyes 26.994, 27.290 y 27.349 (22 edicidn
ampliada y corregida)", Asoc. Cooperadora Facultad de Ciencias Econdmicas UNC, Coérdoba
2017.

UNIDAD 4: TIPOS SOCIETARIOS-SOCIEDADES DE INTERES

Objetivos Especificos:

Lograr que el alumno obtenga conocimientos basicos sobre los distintos tipos de sociedades
personalistas y su gobierno, administracion, representacion y fiscalizacion. y pueda aplicarlos
a la toma de decisiones en situaciones concretas.

Contenido:

1.Sociedad Colectiva: caracterizacion. Denominacion. Gobierno: resoluciones sociales.
Modificaciones contractuales. Administracion y representacion: indistinta o conjunta,
remocion, renuncia y responsabilidad. Fiscalizacién: atribuciones de los socios.

2.Sociedad en comandita simple: caracterizacién. Denominacion. Gobierno: resoluciones
sociales. Quiebra, muerte o incapacidad del socio comanditado: reemplazo y regularizacién.
Administracion y representacion: prohibiciones al socio comanditario y actos autorizados.
Fiscalizacién: atribuciones de los socios.

3.Sociedad de capital e industria: caracterizacion. Denominacion. Gobierno: resoluciones
sociales, voto del socio industrial. Quiebra, incapacidad o inhabilitacién del administrador.
Administracion y representacion. Participacion del socio industrial en los beneficios.

Bibliografia:

FOURCADE, Antonio D. "MANUAL DE SOCIEDADES COMERCIALES" -Ed. Advocatus, Cordoba,
2011.

FOURCADE, Antonio D. "SOCIEDADES - Parte General " - Ed. Advocatus, Cérdoba 2001.
FOURCADE, Antonio D. "SOCIEDADES - Parte Especial " - Ed. Advocatus, Cérdoba 2001.

UNIDAD 5: TIPOS SOCIETARIOS-SOCIEDADES POR CUOTAS

Objetivos Especificos:

Lograr que el alumno obtenga conocimientos basicos sobre las sociedades de responsabilidad

limitada, su gobierno, administracidon, representacién, fiscalizacion y capital, y pueda

aplicarlos a la toma de decisiones en situaciones concretas.

Contenido:

1.Sociedad de Responsabilidad Limitada: caracterizacién. Denominacion. Constitucion.

Publicacion. Inscripcion.

2.Capital social: divisidon en cuotas. Suscripcion e integracién. Garantia por los aportes:

sobrevaluacion. Cesidn de cuotas: efecto frente a la sociedad y terceros - Limitaciones a la
transmisibilidad. Ejecucidon forzada. Acciones judiciales. Incorporacién de herederos.

Copropiedad. Derechos reales y medidas precautorias.

3.Gobierno: Resoluciones sociales. Consulta simultanea Asambleas. Modificacion

contractual. Mayorias. Voto Actas.

4.Administraciéon y representacién: Gerencia. Derechos y obligaciones. Responsabilidad.

Revocabilidad.

5.Fiscalizacién: Optativa. Obligatoria. Normas supletorias.

Bibliografia:

FOURCADE, Antonio D. "MANUAL DE SOCIEDADES COMERCIALES" -Ed. Advocatus, Cordoba,
2011.

FOURCADE, Antonio D. "SOCIEDADES - Parte General " - Ed. Advocatus, Cérdoba 2001.
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FOURCADE, Antonio D. "SOCIEDADES - Parte Especial " - Ed. Advocatus, Cérdoba 2001.
UNIDAD 6: TIPOS SOCIETARIOS-SOCIEDAD ANONIMA

Objetivos Especificos:

Lograr que el alumno obtenga conocimientos basicos sobre las sociedades andénimas, sus
variaciones de capital y acciones, y pueda aplicarlos a la toma de decisiones en situaciones
concretas.

Contenido: ]

1.CARACTERIZACION. Denominacién. Constitucién: Acta constitutiva vy estatutos.
Formalidades. Conformidad administrativa. Publicacidn. Inscripcién. Actos cumplidos durante
el periodo fundacional. Asuncién de las obligaciones por la sociedad. Beneficio de fundadores
y promotores. Régimen introducido por Ley 26.994 (Ley que introduce el nuevo Codigo Civil y
Comercial de la Nacion). Relacién con la Sociedad Anénima Unipersonal.

2.CAPITAL SOCIAL: Suscripcion e integracion. Aumento de capital: contrato de Suscripcion.
Quintuplo Capitalizacidon de reservas y otras situaciones. Mora en la Integracion. Suscripcion
preferente: ofrecimiento a los accionistas. Plazo de ejercicio. Accién judicial y resarcimiento
del accionista perjudicado. Limitacion al derecho de preferencia: condiciones. Emisidon bajo y
sobre la par : prima de emision. Reduccién de capital: voluntaria por pérdidas. obligatoria.
Requisitos.

3.DE LAS ACCIONES: Valor Clases Forma, menciones y numeracién de los titulos.
Certificados provisionales. Registro de acciones. Transmisibilidad. Acciones: clases. Usufructo
de acciones. Adquisicion de sus acciones por la sociedad. Amortizacion de acciones.
Sindicacion de acciones. Dividendos: requisitos. Dividendos anticipados. Bonos: clases.

Bibliografia:

FOURCADE, Antonio D. "MANUAL DE SOCIEDADES COMERCIALES" -Ed. Advocatus, Cérdoba,
2011.

FOURCADE, Antonio D. "SOCIEDADES - Parte General " - Ed. Advocatus, Cérdoba 2001.
FOURCADE, Antonio D. "SOCIEDADES - Parte Especial " - Ed. Advocatus, Cérdoba 2001.
FUSHIMI, Jorge Fernando: "Reformas al régimen societario argentino: modificaciones a la ley
no. 19.550 (to.1984) introducidas por las leyes 26.994, 27.290 y 27.349 (22 edicién
ampliada y corregida)", Asoc. Cooperadora Facultad de Ciencias Econdmicas UNC, Cordoba
2017.

UNIDAD 7: TIPOS SOCIETARIOS-SOCIEDAD ANONIMA

Objetivos Especificos:

Lograr que el alumno obtenga conocimientos basicos sobre el gobierno y la administracién de
las sociedades andnimas y pueda aplicarlos a la toma de decisiones en situaciones concretas.
Contenido:

1.GOBIERNO: Asamblea de accionistas: concepto Competencia. Lugar de reunién.
Convocatoria: Oportunidad. Plazo. Forma. Funcionamiento: Quérum. Mayorias. Supuestos
especiales. Derecho de receso. Orden del Dia. Cuarto intermedio. Actas. Impugnacion de la
decision asamblearia.

2.ADMINISTRACION: El Directorio: concepto Composicidon , eleccion, publicacién e
inscripcién Condiciones. Domicilio. Duraciéon. Renuncia. Reemplazo. Funcionamiento.
Remuneracion. Eleccion por categoria y acumulacion de votos. Prohibiciones e
incompatibilidades. Reuniones. Representacion de la sociedad. Vacancia. Responsabilidad:
Prohibicion de contratar con la sociedad. Interés contrario. Actuacién en competencia. Mal
desempefio del cargo. Exencién y extinciéon de la responsabilidad. Accién de responsabilidad.
3.COMITE EJECUTIVO: Funciones. Reglamentacidn. Responsabilidad de los directores.
Gerencia: Concepto Funciones. Designacion. Revocabilidad. Duracién. Responsabilidad.
4.FISCALIZACION PRIVADA: Concepto.Sindicatura: Designacién. Requisitos. Inhabilidades e
incompatibilidades. Duracidn. Eleccion por categoria y por acumulacion de votos. Sindicatura
colegiada. Vacancia. Reemplazo. Remuneracién. Atribuciones y deberes. Informe del Sindico
Responsabilidad.
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5. CONSEJO DE VIGILANCIA: Concepto. Reglamentacién. Atribuciones y deberes.
Responsabilidad.

6.FISCALIZACION ESTATAL: Permanente y limitada. Extension. Sanciones. Autoridad de
contralor: funciones. Resoluciones. Recursos. Régimen introducido por Ley 26.994 (Ley que
introduce el nuevo Cédigo Civil y Comercial de la Nacién).

Bibliografia:

FOURCADE, Antonio D. "MANUAL DE SOCIEDADES COMERCIALES" -Ed. Advocatus, Cérdoba,
2011.

FOURCADE, Antonio D. "SOCIEDADES - Parte General " - Ed. Advocatus, Cérdoba 2001.
FOURCADE, Antonio D. "SOCIEDADES - Parte Especial " - Ed. Advocatus, Cérdoba 2001.

UNIDAD 8: TIPOS SOCIETARIOS-OTRAS SOCIEDADES POR ACCIONES

Objetivos Especificos:

Lograr que el alumno obtenga conocimientos basicos sobre: a) La fiscalizacidn privada vy
estatal de las sociedades andénimas, b) las sociedades en comandita por acciones y las
sociedades andnimas con participacién estatal mayoritaria, y pueda aplicarlos a la toma de
decisiones en situaciones concretas.

Contenido:

1.SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES: Caracterizacion. Normas aplicables.
Denominacion. Gobierno: Asamblea. Participes. Funcionamiento. Administracién vy
representacién: Integrantes. Remocion. Acefalia. Prohibiciones. Fiscalizacién: privada vy
estatal.

2.SOCIEDAD ANONIMA CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA: Caracterizacion.
Inclusion posterior. Gobierno. Administracién y representacidén. Fiscalizacién. Disolucion.
Liquidacion.

3 - SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL: Caracterizacion. Requisitos. Transformacién
obligatoria. Criticas.

4 - SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA: Caracterizacion. Requisitos. Constitucion.
Constitucion por medios electrénicos. Contabilidad. Libertad de formas y de creacion.
Fiscalizacién estatal. Ley 27.349 y modificaciones.

Bibliografia:

FOURCADE, Antonio D. "MANUAL DE SOCIEDADES COMERCIALES" -Ed. Advocatus, Cérdoba,
2011.

FOURCADE, Antonio D. "SOCIEDADES - Parte General " - Ed. Advocatus, Cérdoba 2001.
FOURCADE, Antonio D. "SOCIEDADES - Parte Especial " - Ed. Advocatus, Cérdoba 2001.
FUSHIMI, Jorge Fernando: "Reformas al régimen societario argentino: modificaciones a la ley
no. 19.550 (to.1984) introducidas por las leyes 26.994, 27.290 y 27.349 (22 edicidn
ampliada y corregida)", Asoc. Cooperadora Facultad de Ciencias Econdmicas UNC, Coérdoba
2017.

UNIDAD 9: MODIFICACIONES DE LA ESTRUCTURA SOCIETARIA

Objetivos Especificos:

Lograr que el alumno obtenga conocimientos basicos sobre transformacion, fusion, escision,
resolucién parcial, disolucién y liquidacion de sociedades y pueda aplicarlos a la toma de
decisiones en situaciones concretas.

Contenido: )

1. TRANSFORMACION : Concepto. Efectos. Procedimiento. Inscripciones .

2.FUSION: Concepto. Clases. Efectos. Procedimiento. Balances Especiales y Consolidado.
Inscripciones.

3.ESCISION: Concepto. Clases. Efectos. Procedimiento. Balances Especiales y Consolidados.
Inscripciones,

4.RESOLUCION PARCIAL: Concepto. Causas contractuales. Muerte de un socio. Retiro del
socio. Exclusion de un socio: Justa causa. Extincién del derecho. Accién de exclusién. Efectos.
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5.DISOLUCION: Concepto. Terminacién de la actividad empresaria. Capacidad de la sociedad
disuelta. Causas de disolucion: examen de las mismas. Inscripcién. Prérroga. Reconduccion:
concepto. Efectos. Régimen introducido por Ley 26.994 (Ley que introduce el nuevo Codigo
Civil y Comercial de la Nacion).

6.LIQUIDACION: Concepto. Operaciones que comprende. Liquidador: Designacién. Remocion.
Inscripcion. Facultades. Obligaciones. Informacion periddica. Particion y distribucidn parcial.
Balance Final y Proyecto de Distribucion: Comunicacion. Ejecucidn. Cancelaciéon de la
inscripcién. Conservacién de libros y papeles.

Bibliografia:

FOURCADE, Antonio D. "MANUAL DE SOCIEDADES COMERCIALES" -Ed. Advocatus, Cérdoba,
2011.

FOURCADE, Antonio D. "SOCIEDADES - Parte General " - Ed. Advocatus, Cérdoba 2001.
FOURCADE, Antonio D. "SOCIEDADES - Parte Especial " - Ed. Advocatus, Cérdoba 2001.
FUSHIMI, Jorge Fernando: "Reformas al régimen societario argentino: modificaciones a la ley
no. 19.550 (t0.1984) introducidas por las leyes 26.994, 27.290 y 27.349 (22 edicién
ampliada y corregida)", Asoc. Cooperadora Facultad de Ciencias Econdmicas UNC, Coérdoba
2017.

UNIDAD 10: CONCENTRACION Y COLABORACION EMPRESARIA

Objetivos Especificos:

Lograr que el alumno obtenga conocimientos bdsicos sobre los contratos de colaboracién
empresaria y las sociedades accidentales y en participacion, y pueda aplicarlos a la toma de
decisiones en situaciones concretas.

Contenido: )

1.CONTRATOS DE COLABORACION: Agrupaciones de Colaboracién, Uniones Transitorias de
Empresas y Consorcios de Cooperacion: Caracterizacion. Diferencias. Forma y contenido del
contrato. Resoluciones.  Administracion y representacion. Responsabilidad. Estados de
Situacion. Régimen introducido por Ley 26.994 (Ley que introduce el nuevo Codigo Civil y
Comercial de la Nacion). .

2.NEGOCIOS EN PARTICIPACION: caracterizacion. Derechos y obligaciones del socio gestor,
participes y terceros. Rendicion de cuentas. Régimen introducido por Ley 26.994 (Ley que
introduce el nuevo Cédigo Civil y Comercial de la Nacion).

Bibliografia:

LEGISLACION BASICA

Nacional:

Codigo Civil y Comercial (Ley 26.994)

Ley 11.867 Transferencia de Fondos de Comercio

Ley 19.550 y modificatorias - Ley General de Sociedades

Ley 24.467 Pequefias y Medianas Empresas ( PyMes )

Provincial:

Ley 8.652 Organica de Inspeccion de Personas Juridicas

Cédigo Tributario y Ley Impositiva Provincial

BIBLIOGRAFIA BASICA

FOURCADE, Antonio D. "MANUAL DE SOCIEDADES COMERCIALES" -Ed. Advocatus, Cordoba,
2011.

FOURCADE, Antonio D. "SOCIEDADES - Parte General " - Ed. Advocatus, Cérdoba 2001.
FOURCADE, Antonio D. "SOCIEDADES - Parte Especial " - Ed. Advocatus, Cérdoba 2001.
FUSHIMI, Jorge Fernando: "Reformas al régimen societario argentino: modificaciones a la ley
no. 19.550 (to.1984) introducidas por las leyes 26.994, 27.290 y 27.349 (22 edicidn
ampliada y corregida)", Asoc. Cooperadora Facultad de Ciencias Econdmicas UNC, Cérdoba
2017.

UNIDAD 11: PARTE B: CONCURSOS-EL PATRIMONIO DEL DEUDOR
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Objetivos Especificos:

El estudio del patrimonio como fondo comun de los acreedores, la separacién del deudor del
manejo y posesion de sus bienes y la cesacion de pagos la empresa.

Contenido:

1.El Patrimonio como fondo comun de los acreedores.

2.Separacion del deudor del manejo y posesion de sus bienes.

3.Cesacion de Pagos. Concepto. Causas. Desequilibrio econdmico y desequilibrio financiero.

Bibliografia:

ROUILLON Adolfo A.N.: REGIMEN DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.LEY 24522. 172 edicion. Ed.
Astrea. Bs. As. 2017.

GEBHARDT, Marcelo. LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS 24.522 Y MODIFICATORIAS (2
tomos). Ed. Astrea. Bs. As, 2008. y GEBHARDT, Marcelo. LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.
AGENDA DE ACTUALIZACION. LEY 26.684. Ed. Astrea. Bs. As. 2011.

UNIDAD 12: PRINCIPIOS GENERALES DE LOS CONCURSOS

Objetivos Especificos:

El estudio de la conservacion de la empresa, el cese del devengamiento intereses, los efectos
de la cesacién de pagos, los sujetos comprendidos en la Ley Concursal, la universalidad del
proceso y la proteccion del crédito laboral.

Contenido:

1.Conservacion de la empresa.

2.Cese del devengamiento de los intereses.

3.Efectos de la cesacion de pagos.

4.Sujetos comprendidos en la Ley Concursal. Régimen introducido por Ley 26.994 (Ley que
introduce el nuevo Cédigo Civil y Comercial de la Nacién).

5.Universalidad del proceso.

6.Proteccién del Crédito Laboral.

Bibliografia:

ROUILLON Adolfo A.N.: REGIMEN DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.LEY 24522. 172 edicién. Ed.
Astrea. Bs. As. 2017.

GEBHARDT, Marcelo. LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS 24.522 Y MODIFICATORIAS (2
tomos). Ed. Astrea. Bs. As, 2008. y GEBHARDT, Marcelo. LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.
AGENDA DE ACTUALIZACION. LEY 26.684. Ed. Astrea. Bs. As. 2011.

UNIDAD 13: SOLUCIONES PREVENTIVAS

Objetivos Especificos:

El estudio del acuerdo preventivo extrajudicial, del concurso preventivo y de los pequefios
CONCUrsos.

Contenido:

1.Acuerdo Preventivo Extrajudicial. Concepto. Partes. Contenido. Homologacién. Publicidad.
Oposicién. Efectos.

2.Concurso preventivo. Concepto. Sujetos que pueden solicitarlo. Personas fisicas y juridicas.
Representacion.

3.Pequefios concursos.

Bibliografia:

ROUILLON Adolfo A.N.: REGIMEN DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.LEY 24522. 172 edicion. Ed.
Astrea. Bs. As. 2017.

GEBHARDT, Marcelo. LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS 24.522 Y MODIFICATORIAS (2
tomos). Ed. Astrea. Bs. As, 2008. y GEBHARDT, Marcelo. LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.
AGENDA DE ACTUALIZACION. LEY 26.684. Ed. Astrea. Bs. As. 2011.





18

\iﬁ} f';x, FACULTAD
Ao

-|c,3} & q_;.J,r| DE CIENCIAS

\Jﬂ.ﬂ, j ECONOMICAS

1:u;

UNIDAD 14: CONCURSO PREVENTIVO-APERTURA-INTERESES

Objetivos Especificos:

El estudio de los requisitos sustanciales y formales, el Auto de Apertura del Concurso, los

tramites hasta el acuerdo y los Informes de la Sindicatura.

Contenido:

1.Requisitos sustanciales y formales. Oportunidad. Presentacion. Cumplimiento. Domicilio

procesal. Modificaciones introducidas por Ley 26.994 (Ley que introduce el nuevo Cddigo Civil

y Comercial de la Nacion).

2.Auto de Apertura del Concurso. Contenido. Efectos de la apertura. Intereses. Administracion

y disposicion de los bienes. Viajes al Exterior.

3.Tramites hasta el acuerdo. Notificaciones. Edictos. Carta a Acreedores. Proceso de
Verificacion. Verificacion Tardia.

4.Informes de la Sindicatura. Informe laboral e informe mensual (art. 14 incs. 11 y 12).

Informe Individual. Informe General. Informe Final. Informes Periddicos.

Bibliografia:

ROUILLON Adolfo A.N.: REGIMEN DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.LEY 24522. 172 edicién. Ed.
Astrea. Bs. As. 2017.

GEBHARDT, Marcelo. LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS 24.522 Y MODIFICATORIAS (2
tomos). Ed. Astrea. Bs. As, 2008. y GEBHARDT, Marcelo. LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.
AGENDA DE ACTUALIZACION. LEY 26.684. Ed. Astrea. Bs. As. 2011.

UNIDAD 15: CONCURSO PREVENTIVO-ETAPA DE NEGOCIACION

Objetivos Especificos:

El estudio de la clasificacién y agrupamiento de acreedores en categorias, el periodo de

exclusividad, las propuestas de acuerdo, la Audiencia Informativa, la decisién sobre las

propuestas y el salvataje empresario o Cramdowm.

Contenido:

1.Clasificacién y agrupamiento de acreedores en categorias.

2.Periodo de exclusividad. Plazos.

3.Propuestas de acuerdo. Contenido. Falta de conformidad. Consecuencias. Mejora de las
propuestas.

4.Audiencia Informativa.

5.Decisidn sobre las propuestas.

6.Salvataje empresario o Cramdowm.

Bibliografia:

ROUILLON Adolfo A.N.: REGIMEN DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.LEY 24522. 172 edicion. Ed.
Astrea. Bs. As. 2017.

GEBHARDT, Marcelo. LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS 24.522 Y MODIFICATORIAS (2
tomos). Ed. Astrea. Bs. As, 2008. y GEBHARDT, Marcelo. LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.
AGENDA DE ACTUALIZACION. LEY 26.684. Ed. Astrea. Bs. As. 2011.

UNIDAD 16: CONCURSO PREVENTIVO-ETAPA FINAL

Objetivos Especificos:

El estudio de la existencia e impugnacién del acuerdo, la homologacion del acuerdo, los
efectos del acuerdo homologado, la nulidad e incumplimiento y el concurso en caso de
agrupamiento.

Contenido:

1.Existencia de acuerdo. Impugnacién del acuerdo.

2.Homologacién del acuerdo.

3.Efectos del acuerdo homologado.

4.Nulidad e incumplimiento.
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5.Concurso en caso de agrupamiento.

Bibliografia:

ROUILLON Adolfo A.N.: REGIMEN DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.LEY 24522. 172 edicion. Ed.
Astrea. Bs. As. 2017.

GEBHARDT, Marcelo. LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS 24.522 Y MODIFICATORIAS (2
tomos). Ed. Astrea. Bs. As. 2008. y GEBHARDT, Marcelo. LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.
AGENDA DE ACTUALIZACION. LEY 26.684. Ed. Astrea. Bs. As. 2011.

UNIDAD 17: QUIEBRA-PARTE GENERAL

Objetivos Especificos:

El estudio de la Quiebra, los casos previstos en la ley concursal y la conversidon del
procedimiento.

Contenido:

1.Quiebra. Concepto. Tipos de quiebra.

2.Casos previstos en la ley concursal. Tramite. Sentencia.

3.Conversion del procedimiento.

Bibliografia:

ROUILLON Adolfo A.N.: REGIMEN DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.LEY 24522. 172 edicién. Ed.
Astrea. Bs. As. 2017.

GEBHARDT, Marcelo. LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS 24.522 Y MODIFICATORIAS (2
tomos). Ed. Astrea. Bs. As, 2008. y GEBHARDT, Marcelo. LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.
AGENDA DE ACTUALIZACION. LEY 26.684. Ed. Astrea. Bs. As. 2011.

UNIDAD 18: QUIEBRA-SITUACIONES PARTICULARES

Objetivos Especificos:

El estudio de los efectos personales y patrimoniales de la quiebra, el periodo de sospecha, los
efectos generales sobre relaciones juridicas preexistentes y sobre ciertas relaciones juridicas
en particular, la extensién de la quiebra, la continuacién de la empresa, el periodo
informativo, la liquidacidn, distribuciéon e Informe final y la conclusién de la quiebra y clausura
del procedimiento.

Contenido:

1.Efectos personales de la quiebra.

2.Efectos patrimoniales de la quiebra.

3.Periodo de sospecha.

4.Efectos generales sobre relaciones juridicas preexistentes y efectos sobre ciertas relaciones
juridicas en particular

5.Extension de la quiebra.

6.Continuacion de la empresa.

7 .Periodo informativo.

8.Liquidacion, distribucidn. Informe final.

9.Conclusién de la quiebra y clausura del procedimiento.

Bibliografia:

ROUILLON Adolfo A.N.: REGIMEN DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.LEY 24522, 172 edicion. Ed.
Astrea. Bs. As. 2017.

GEBHARDT, Marcelo. LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS 24.522 Y MODIFICATORIAS (2
tomos). Ed. Astrea. Bs. As, 2008. y GEBHARDT, Marcelo. LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.
AGENDA DE ACTUALIZACION. LEY 26.684. Ed. Astrea. Bs. As. 2011.

UNIDAD 19: LOS PRIVILEGIOS EN LA LEY DE CONCURSOS

Objetivos Especificos:
El estudio de la regulacion general de los privilegios, los privilegios Generales y especiales, los
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gastos de conservacion y justicia, los créditos comunes, quirografarios y subordinados.
Contenido:

1.Regulacién general de los privilegios. Conservacién de los mismos.

2.Privilegios Generales.

3.Privilegios Especiales.

4.Gastos de conservacion y justicia.

5.Créditos comunes y quirografarios.

6.Créditos subordinados.

Bibliografia:

ROUILLON Adolfo A.N.: REGIMEN DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.LEY 24522. 172 edici6n. Ed.
Astrea. Bs. As. 2017.

GEBHARDT, Marcelo. LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS 24.522 Y MODIFICATORIAS (2
tomos). Ed. Astrea. Bs. As, 2008. y GEBHARDT, Marcelo. LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.
AGENDA DE ACTUALIZACION. LEY 26.684. Ed. Astrea. Bs. As. 2011.

UNIDAD 20: FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL CONCURSO

Objetivos Especificos:

El estudio de los funcionarios y empleados del concurso: SINDICO, COADMINISTRADORES.
COMITE DE ACREEDORES, ENAJENADORES, EVALUADORES, MARTILLEROS, y EMPLEADOS
DEL CONCURSO.

Contenido:

1.SINDICO. Designacién, funciones. Requisitos. Actuacion.

2.COADMINISTRADORES. Designacién, funciones. Requisitos. Actuacion.

3.COMITE DE ACREEDORES. Provisorio. Definitivo. Designaciones. Funciones. Actuaciones.
4.ENAJENADORES. EVALUADORES. MARTILLEROS. Designacion, funciones. Requisitos.
Actuacion.

5.EMPLEADOS DEL CONCURSO. Designacion, funciones.

Bibliografia:

ROUILLON Adolfo A.N.: REGIMEN DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.LEY 24522. 172 edicion. Ed.
Astrea. Bs. As. 2017.

GEBHARDT, Marcelo. LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS 24.522 Y MODIFICATORIAS (2
tomos). Ed. Astrea. Bs. As, 2008. y GEBHARDT, Marcelo. LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.
AGENDA DE ACTUALIZACION. LEY 26.684. Ed. Astrea. Bs. As. 2011.

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

En el proceso de ensefianza aprendizaje se vincularan el concepto de empresa con el de
sociedad, procurando la seleccién del tipo societario mas adecuado a cada realidad
empresaria, demostrando su utilidad como factor de ordenamiento y crecimiento de los
emprendimientos industriales, comerciales o de servicios.

Con esta finalidad se utilizard permanentemente el texto de la Ley General de Sociedades,
leyes vinculadas y complementarias, se trabajara con el método de casos cuando sea
conveniente y con modelos de los distintos instrumentos y actos societarios mas usuales.

Para la parte concursal se plantearan las situaciones que se presentan en la actividad
empresaria ante el fendmeno de la cesacion de pagos y el analisis de sus causas, sean estas
externas o internas y econdmicas 6 meramente financieras. Para todo ello se utilizaran los
métodos inductivos-deductivos de manera tal que con el cimulo de conocimientos impartidos
al alumno, éste tenga la posibilidad de analizar y plantear las soluciones previstas en la ley.
Se hara un uso intensivo del texto legal y la presentacion de modulos con las situaciones que
se presentan mas frecuentemente.

En ambos casos se utilizard el método de clases activas con casos de aplicacion.

Se dictaran cuatro horas semanales de clases, divididas en dos clases de dos horas cada una.
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TIPO DE FORMACION PRACTICA

Adiestramiento del alumno en el analisis de contratos de sociedades y las principales
modificaciones de la estructura societaria, Analisis concreto de las caracteristicas de las
empresas en crisis. Mediante el dictado de aplicacion practica. Andlisis de fallos
jurisprudenciales.

EVALUACION

Evaluaciones Parciales: 2
Trabajos Practicos: 0
Recuperatorios: 0

Otros: 0

CRITERIOS DE EVALUACION

Para aprobar el alumno deberd demostrar los conocimientos basicos de ambas areas de la
materia, debiendo responder correctamente por lo menos el cincuenta por ciento de ambos
cuestionarios.

CONDICIONES DE REGULARIDAD Y/O PROMOCION

Dos (2) exdmenes parciales, de los cuales el alumno deberad aprobar uno (1) y que debera
aprobarse con cuatro (4) para obtener la regularidad en la asignatura. El examen se aprobara
con el cincuenta por ciento (50%) de los puntajes totales. No existe régimen de promocion.

MODALIDAD DE EXAMEN FINAL

Las evaluaciones finales seran escritas.

CRONOLOGIA DE ACTIVIDADES DE LA ASIGNATURA

PRIMERA SEMANA

Sociedades : Unidad I - Sociedad y Empresa

Concursal : Unidad XI - El patrimonio del deudor ante la insolvencia
SEGUNDA SEMANA

Sociedades: Unidad II ? Constitucién de Sociedad

TERCERA SEMANA

Concursal: Unidad XII: Principios generales de los concursos
CUARTA SEMANA

Sociedades: Unidad III ? Los socios

Concursal: Unidad XIII: Soluciones preventivas

QUINTA SEMANA

Sociedades: Unidad 1V ? Tipos societarios ? Sociedades de Interés
Concursal: Unidad XIV: Concurso preventivo - Apertura - Intereses
SEXTA SEMANA

Sociedades: Unidad V - Tipos societarios ? Sociedades por Cuotas
PRIMER PARCIAL: Unidades I,II,III, 1V, V, XI, XII, XIII, XIV y XV (Parte A, y Parte B,es decir,
Sociedades Comerciales y Derecho Concursal).

SEPTIMA SEMANA

Sociedades: Unidad VI - Tipos societarios ? Sociedad Andénima y Sociedad anoénima
unipersonal.

Concursal: Unidad XV: Concurso preventivo ? Etapa de negociacion
OCTAVA SEMANA
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Sociedades: Unidad VII - Tipos societarios ? Sociedad Anénima

Concursal: Unidad XVI: Concurso preventivo - Etapa final.

NOVENA SEMANA

Sociedades: Unidad VIII - Tipos societarios ? Otras sociedades por acciones
Concursal: Unidad XVII: Quiebra- Parte general

DECIMA SEMANA

Concursal: Unidad XVIII: Quiebra ? Situaciones particulares

UNDECIMA SEMANA

Sociedades: Unidad IX - Modificaciones a la estructura societaria

Concursal: Unidad XVIII: Quiebra ? Situaciones particulares

DUODECIMA SEMANA

Concursal: Unidad XIX: Los privilegios en la ley de concursos.

Sociedades: Unidad IX ? Modificaciones a la estructura societaria.

DECIMO TERCERA SEMANA

Sociedades: Unidad X - Concentracion y Colaboracion empresaria

Concursal: Unidad XX: Funcionarios y empleados del concurso

DECIMO CUARTA SEMANA

Concursal: Unidad X : Funcionarios y empleados del concurso.

SEGUNDO PARCIAL: Unidades VI,VII,VIII, IX, X, XVI, XVII, XVIII, XIX y XX (Parte A, y Parte
B,es decir, Sociedades Comerciales y Derecho Concursal).

PLAN DE INTEGRACION CON OTRAS ASIGNATURAS

Con las materias juridicas, contables, laborales y tributarias que se dictan en el mismo
semestre o semestres anteriores y posteriores.

LECTURAS EXIGIDAS

La bibliografia obligatoria y complementaria se podra consultar en la Biblioteca desde el
catalogo en linea de acceso publico, o desde cualquier PC a través del sitio web:
http://eco.biblio.unc.edu.ar/

En el mismo se podra acceder a los registros de libros, articulos de revistas, tesis, informes
técnicos y demas documentos, realizando las busquedas por autor, titulo y materia.
PARTE A: SOCIEDADES.
UNIDAD I SOCIEDAD Y EMPRESA ASPECTOS GENERALES
FOURCADE, Antonio D. ?MANUAL DE SOCIEDADES COMERCIALES? ?Advocatus, 2011.

? SOCIEDADES ? Parte General ? ? Advocatus, 2001.

? SOCIEDADES ? Parte Especial ? ? Advocatus,2001.
FUSHIMI, Jorge Fernando: ?Reformas al régimen societario argentino: modificaciones a la ley
no. 19.550 (to.1984) introducidas por las leyes 26.994, 27.290 y 27.349 (22 edicidn
ampliada y corregida)?, Asoc. Cooperadora Facultad de Ciencias Econdmicas UNC, Coérdoba
2017.
UNIDAD II CONSTITUCION DE SOCIEDAD:
FOURCADE, Antonio D. ? MANUAL DE SOCIEDADES COMERCIALES? ? Advocatus, 2011.

? SOCIEDADES ? Parte General ? ? Advocatus, 2001.

? SOCIEDADES ? Parte Especial ? ? Advocatus,2001.
FUSHIMI, Jorge Fernando: ?Reformas al régimen societario argentino: modificaciones a la ley
no. 19.550 (to.1984) introducidas por las leyes 26.994, 27.290 y 27.349 (22 edicidn
ampliada y corregida)?, Asoc. Cooperadora Facultad de Ciencias Econdmicas UNC, Coérdoba
2017.
UNIDAD III LOS SOCIOS :
FOURCADE, Antonio D. ? MANUAL DE SOCIEDADES COMERCIALES? ? Advocatus, 2011.

? SOCIEDADES ? Parte General ? ? Advocatus, 2001.
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? SOCIEDADES ? Parte Especial ? ? Advocatus,2001.
FUSHIMI, Jorge Fernando: ?Reformas al régimen societario argentino: modificaciones a la ley
no. 19.550 (to.1984) introducidas por las leyes 26.994, 27.290 y 27.349 (22 edicién
ampliada y corregida)?, Asoc. Cooperadora Facultad de Ciencias Econdmicas UNC, Cordoba
2017.
UNIDAD IV  TIPOS SOCIETARIOS SOCIEDADES DE INTERES:
FOURCADE, Antonio D. ? MANUAL DE SOCIEDADES COMERCIALES? ? Advocatus, 2011.

? SOCIEDADES ? Parte General ? ? Advocatus, 2001.

? SOCIEDADES ? Parte Especial ? ? Advocatus,2001.
UNIDAD V  TIPOS SOCIETARIOS SOCIEDADES POR CUOTAS
FOURCADE, Antonio D. ?MANUAL DE SOCIEDADES COMERCIALES? ? Advocatus, 2011.

? SOCIEDADES ? Parte General ? ? Advocatus, 2001.

? SOCIEDADES ? Parte Especial ? ? Advocatus,2001.
UNIDAD VI TIPOS SOCIETARIOS SOCIEDAD ANONIMA
FOURCADE, Antonio D. ?MANUAL DE SOCIEDADES COMERCIALES? ? Advocatus, 2011.

? SOCIEDADES ? Parte General ? ? Advocatus, 2001.

? SOCIEDADES ? Parte Especial ? ? Advocatus,2001.
FUSHIMI, Jorge Fernando: ?Reformas al régimen societario argentino: modificaciones a la ley
no. 19.550 (to.1984) introducidas por las leyes 26.994, 27.290 y 27.349 (22 edicién
ampliada y corregida)?, Asoc. Cooperadora Facultad de Ciencias Econémicas UNC, Cérdoba
2017.
UNIDAD VII - TIPOS SOCIETARIOS SOCIEDAD ANONIMA
FOURCADE, Antonio D. ?MANUAL DE SOCIEDADES COMERCIALES? ? Advocatus, 2011.

? SOCIEDADES ? Parte General ? ? Advocatus, 2001.

? SOCIEDADES ? Parte Especial ? ? Advocatus,2001.
UNIDAD VIII TIPOS SOCIETARIOS SOCIEDAD ANONIMA
FOURCADE, Antonio D. ?MANUAL DE SOCIEDADES COMERCIALES? ? Advocatus, 2011.

? SOCIEDADES ? Parte General ? ? Advocatus, 2001.

? SOCIEDADES ? Parte Especial ? ? Advocatus,2001.
FUSHIMI, Jorge Fernando: ?Reformas al régimen societario argentino: modificaciones a la ley
no. 19.550 (to.1984) introducidas por las leyes 26.994, 27.290 y 27.349 (22 edicién
ampliada y corregida)?, Asoc. Cooperadora Facultad de Ciencias Econdémicas UNC, Cérdoba
2017.
UNIDAD IX MODIFICACIONES DE LA ESTRUCTURA SOCIETARIA
FOURCADE, Antonio D. ? MANUAL DE SOCIEDADES COMERCIALES? ? Advocatus, 2011.

? SOCIEDADES ? Parte General ? ? Advocatus, 2001.

? SOCIEDADES ? Parte Especial ? ? Advocatus,2001.
FUSHIMI, Jorge Fernando: ?Reformas al régimen societario argentino: modificaciones a la ley
no. 19.550 (t0.1984) introducidas por las leyes 26.994, 27.290 y 27.349 (22 edicién
ampliada y corregida)?, Asoc. Cooperadora Facultad de Ciencias Econdmicas UNC, Cérdoba
2017.
UNIDAD X CONCENTRACION Y COLABORACION EMPRESARIA
FOURCADE, Antonio D. ? MANUAL DE SOCIEDADES COMERCIALES? ? Advocatus, 2011.

? SOCIEDADES ? Parte General ? ? Advocatus, 2001.

? SOCIEDADES ? Parte Especial ? ? Advocatus,2001.
PARTE B: CONCURSAL
UNIDAD XI - EL PATRIMONIO DEL DEUDOR ANTE LA INSOLVENCIA.
ROUILLON Adolfo A.N.: REGIMEN DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.LEY 24522. 162 edicién. Ed.
Astrea. Bs. As. 2012.
GEBHARDT, Marcelo. LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS 24.522 Y MODIFICATORIAS (2
tomos). Ed. Astrea. Bs. As, 2008. y GEBHARDT, Marcelo. LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.
AGENDA DE ACTUALIZACION. LEY 26.684. Ed. Astrea. Bs. As. 2011.
UNIDAD XII - PRINCIPIOS GENERALES DE LOS CONCURSOS.
ROUILLON Adolfo A.N.: REGIMEN DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.LEY 24522. 162 edicién. Ed.
Astrea. Bs. As. 2012.
GEBHARDT, Marcelo. LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS 24.522 Y MODIFICATORIAS (2
tomos). Ed. Astrea. Bs. As. 2008. y GEBHARDT, Marcelo. LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.
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AGENDA DE ACTUALIZACION. LEY 26.684. Ed. Astrea. Bs. As. 2011.

UNIDAD XIII - SOLUCIONES PREVENTIVAS.

ROUILLON Adolfo A.N.: REGIMEN DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.LEY 24522. 162 edicién. Ed.
Astrea. Bs. As. 2012.

GEBHARDT, Marcelo. LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS 24.522 Y MODIFICATORIAS (2
tomos). Ed. Astrea. Bs. As, 2008. y GEBHARDT, Marcelo. LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.
AGENDA DE ACTUALIZACION. LEY 26.684. Ed. Astrea. Bs. As. 2011.

UNIDAD XIV - CONCURSO PREVENTIVO - APERTURA - INTERESES.

ROUILLON Adolfo A.N.: REGIMEN DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.LEY 24522. 162 edicién. Ed.
Astrea. Bs. As. 2012.

GEBHARDT, Marcelo. LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS 24.522 Y MODIFICATORIAS (2
tomos). Ed. Astrea. Bs. As. 2008. y GEBHARDT, Marcelo. LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.
AGENDA DE ACTUALIZACION. LEY 26.684. Ed. Astrea. Bs. As. 2011.

UNIDAD XV - CONCURSO PREVENTIVO ? ETAPA DE NEGOCIACION.

ROUILLON Adolfo A.N.: REGIMEN DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.LEY 24522. 162 edicién. Ed.
Astrea. Bs. As. 2012.

GEBHARDT, Marcelo. LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS 24.522 Y MODIFICATORIAS (2
tomos). Ed. Astrea. Bs. As, 2008. y GEBHARDT, Marcelo. LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.
AGENDA DE ACTUALIZACION. LEY 26.684. Ed. Astrea. Bs. As. 2011.

UNIDAD XVI - CONCURSO PREVENTIVO - ETAPA FINAL.

ROUILLON Adolfo A.N.: REGIMEN DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.LEY 24522. 162 edicién. Ed.
Astrea. Bs. As. 2012.

GEBHARDT, Marcelo. LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS 24.522 Y MODIFICATORIAS (2
tomos). Ed. Astrea. Bs. As. 2008. y GEBHARDT, Marcelo. LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.
AGENDA DE ACTUALIZACION. LEY 26.684. Ed. Astrea. Bs. As. 2011.

UNIDAD XVII - QUIEBRA - PARTE GENERAL.

ROUILLON Adolfo A.N.: REGIMEN DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.LEY 24522. 162 edicién. Ed.
Astrea. Bs. As. 2012.

GEBHARDT, Marcelo. LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS 24.522 Y MODIFICATORIAS (2
tomos). Ed. Astrea. Bs. As, 2008. y GEBHARDT, Marcelo. LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.
AGENDA DE ACTUALIZACION. LEY 26.684. Ed. Astrea. Bs. As. 2011.

UNIDAD XVIII - QUIEBRA - SITUACIONES PARTICULARES.

ROUILLON Adolfo A.N.: REGIMEN DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.LEY 24522. 162 edicién. Ed.
Astrea. Bs. As. 2012.

GEBHARDT, Marcelo. LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS 24.522 Y MODIFICATORIAS (2
tomos). Ed. Astrea. Bs. As. 2008. y GEBHARDT, Marcelo. LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.
AGENDA DE ACTUALIZACION. LEY 26.684. Ed. Astrea. Bs. As. 2011.

UNIDAD XIX - LOS PRIVILEGIOS EN LA LEY DE CONCURSOS.

ROUILLON Adolfo A.N.: REGIMEN DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.LEY 24522. 162 edicién. Ed.
Astrea. Bs. As. 2012.

GEBHARDT, Marcelo. LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS 24.522 Y MODIFICATORIAS (2
tomos). Ed. Astrea. Bs. As, 2008. y GEBHARDT, Marcelo. LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.
AGENDA DE ACTUALIZACION. LEY 26.684. Ed. Astrea. Bs. As. 2011.

UNIDAD XX - FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL CONCURSO.

ROUILLON Adolfo A.N.: REGIMEN DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.LEY 24522. 162 edicién. Ed.
Astrea. Bs. As. 2012.

GEBHARDT, Marcelo. LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS 24.522 Y MODIFICATORIAS (2
tomos). Ed. Astrea. Bs. As, 2008. y GEBHARDT, Marcelo. LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.
AGENDA DE ACTUALIZACION LEY 26.684. Ed. Astrea. Bs. As. 2011.

LEGISLACION BASICA:

Ley 24.522 y modificaciones de Concursos y Quiebras.

Ley 26.684 modificatoria de la Ley de Concursos y Quiebras.

BIBLIOGRAFIA BASICA: |

ROUILLON Adolfo A.N.: REGIMEN DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.LEY 24522. 162 edicién. Ed.
Astrea. Bs. As. 2012.

GEBHARDT, Marcelo. LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS 24.522 Y MODIFICATORIAS (2
tomos). Ed. Astrea. Bs. As. 2008. y GEBHARDT, Marcelo. LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.
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AGENDA DE ACTUALIZACION. LEY 26.684. Ed. Astrea. Bs. As. 2011.

Legislacidn basica obligatoria:

Nacional: Cédigo Civil y Comercial (Ley 26.994), Ley 11.867 Transferencia de Fondos de
Comercio, Ley 19.550 y modificatorias ? Ley General de Sociedaes, Ley 24.467 Pequeias y
Medianas Empresas, Ley 24.522 y modificaciones de Concursos y Quiebras. Ley 26.684
modificatoria de la Ley de Concursos y Quiebras.

Provincial: Ley 8.652 Organica de Inspeccion de Personas Juridicas, Cédigo Tributario y Ley
Impositiva Provincial.

LECTURAS RECOMENDADAS

La bibliografia obligatoria y complementaria se podra consultar en la Biblioteca desde el
catalogo en linea de acceso publico, o desde cualquier PC a través del sitio web:
http://eco.biblio.unc.edu.ar/

En el mismo se podra acceder a los registros de libros, articulos de revistas, tesis, informes
técnicos y demas documentos, realizando las busquedas por autor, titulo y materia.

PARTE A: SOCIEDADES COMERCIALES

UNIDAD I SOCIEDAD Y EMPRESA ASPECTOS GENERALES

VERON, Alberto Victor, * SOCIEDADES COMERCIALES - Ley 19.550 Comentada, anotada y
concordada” - 7 Tomos - Astrea

NISSEN, Ricardo A. - ' Ley de Sociedades Comerciales?

UNIDAD II CONSTITUCION DE SOCIEDAD:

VERON, Alberto Victor ? ° SOCIEDADES COMERCIALES - Ley 19.550 Comentada, anotada y
concordada” - 7 Tomos - Astrea

NISSEN, Ricardo A. - " Ley de Sociedades Comerciales?

UNIDAD III LOS SOCIOS :

VERON, Alberto Victor ? ° SOCIEDADES COMERCIALES - Ley 19.550 Comentada, anotada y
concordada” - 7 Tomos - Astrea

NISSEN, Ricardo A. - ' Ley de Sociedades Comerciales?

UNIDAD IV  TIPOS SOCIETARIOS SOCIEDADES DE INTERES:

VERON, Alberto Victor ? ° SOCIEDADES COMERCIALES - Ley 19.550 Comentada, anotada y
concordada” - 7 Tomos - Astrea

NISSEN, Ricardo A. - ' Ley de Sociedades Comerciales?

UNIDAD V  TIPOS SOCIETARIOS SOCIEDADES POR CUOTAS

VERON, Alberto Victor ? ° SOCIEDADES COMERCIALES - Ley 19.550 Comentada, anotada y
concordada’ - 7 Tomos - Astrea

NISSEN, Ricardo A. - " Ley de Sociedades Comerciales?

UNIDAD VI TIPOS SOCIETARIOS SOCIEDAD ANONIMA

VERON, Alberto Victor ? ° SOCIEDADES COMERCIALES - Ley 19.550 Comentada, anotada y
concordada’ - 7 Tomos - Astrea

NISSEN, Ricardo A. - * Ley de Sociedades Comerciales?

UNIDAD VII - TIPOS SOCIETARIOS SOCIEDAD ANONIMA

VERON, Alberto Victor ? * SOCIEDADES COMERCIALES - Ley 19.550 Comentada, anotada y
concordada’ - 7 Tomos - Astrea

NISSEN, Ricardo A. - " Ley de Sociedades Comerciales?

UNIDAD VIII TIPOS SOCIETARIOS SOCIEDAD ANONIMA

VERON, Alberto Victor ? * SOCIEDADES COMERCIALES - Ley 19.550 Comentada, anotada y
concordada’ - 7 Tomos - Astrea

NISSEN, Ricardo A. - * Ley de Sociedades Comerciales?

UNIDAD IX MODIFICACIONES DE LA ESTRUCTURA SOCIETARIA

VERON, Alberto Victor ? ~ SOCIEDADES COMERCIALES - Ley 19.550 Comentada, anotada y
concordada’ - 7 Tomos - Astrea

NISSEN, Ricardo A. - " Ley de Sociedades Comerciales?

UNIDAD X CONCENTRACION Y COLABORACION EMPRESARIA
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VERON, Alberto Victor ? °* SOCIEDADES COMERCIALES - Ley 19.550 Comentada, anotada y
concordada” - 7 Tomos ? Astrea.

NISSEN, Ricardo A. - ' Ley de Sociedades Comerciales?

PARTE B: CONCURSOS.

UNIDAD XI - EL PATRIMONIO DEL DEUDOR ANTE LA INSOLVENCIA.

JUNYENT BAS, Francisco y MOLINA SANDOVAL, Carlos A., LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.
COMENTADA (2 tomos). 32 edicion. Ed. Abeledo Perrot. Bs. As. 2.011.

UNIDAD XII - PRINCIPIOS GENERALES DE LOS CONCURSOS.

JUNYENT BAS, Francisco y MOLINA SANDOVAL, Carlos A., LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.
COMENTADA (2 tomos). 32 edicién. Ed. Abeledo Perrot. Bs. As. 2.011.

UNIDAD XIII - SOLUCIONES PREVENTIVAS.

JUNYENT BAS, Francisco y MOLINA SANDOVAL, Carlos A., LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.
COMENTADA (2 tomos). 32 edicién. Ed. Abeledo Perrot. Bs. As. 2.011.

UNIDAD XIV - CONCURSO PREVENTIVO - APERTURA - INTERESES.

JUNYENT BAS, Francisco y MOLINA SANDOVAL, Carlos A., LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.
COMENTADA (2 tomos). 32 edicion. Ed. Abeledo Perrot. Bs. As. 2.011.

UNIDAD XV - CONCURSO PREVENTIVO ? ETAPA DE NEGOCIACION.

JUNYENT BAS, Francisco y MOLINA SANDOVAL, Carlos A., LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.
COMENTADA (2 tomos). 32 edicion. Ed. Abeledo Perrot. Bs. As. 2.011.

UNIDAD XVI - CONCURSO PREVENTIVO - ETAPA FINAL.

JUNYENT BAS, Francisco y MOLINA SANDOVAL, Carlos A., LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.
COMENTADA (2 tomos). 32 edicién. Ed. Abeledo Perrot. Bs. As. 2.011.

UNIDAD XVII - QUIEBRA - PARTE GENERAL.

JUNYENT BAS, Francisco y MOLINA SANDOVAL, Carlos A., LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.
COMENTADA (2 tomos). 32 edicion. Ed. Abeledo Perrot. Bs. As. 2.011.

UNIDAD XVIII - QUIEBRA - SITUACIONES PARTICULARES.

JUNYENT BAS, Francisco y MOLINA SANDOVAL, Carlos A., LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.
COMENTADA (2 tomos). 32 edicion. Ed. Abeledo Perrot. Bs. As. 2.011.

UNIDAD XIX - LOS PRIVILEGIOS EN LA LEY DE CONCURSOS.

JUNYENT BAS, Francisco y MOLINA SANDOVAL, Carlos A., LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.
COMENTADA (2 tomos). 32 edicion. Ed. Abeledo Perrot. Bs. As. 2.011.

UNIDAD XX - FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL CONCURSO.

JUNYENT BAS, Francisco y MOLINA SANDOVAL, Carlos A., LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.
COMENTADA (2 tomos). 32 edicién. Ed. Abeledo Perrot. Bs. As. 2.011.

DOCENTES

34498 - FUSHIMI, JORGE FERNANDO (Coordinador)
38988 - EIMER, GASTON GERMAN

CANTIDAD DE DOCENTES
2

CARGOS DE LOS DOCENTES
1 Profesor Adjunto, 1 Profesor Ayudante A

fvi'g i ECONOMICAS
[4)





	numero_documento: RHCD-2019-286-E-UNC-DEC#FCE
	fecha: Miércoles 10 de Julio de 2019
	localidad: CORDOBA, CORDOBA
		2019-07-05T15:20:36-0300
	Ciudad de Córdoba


	usuario_0: Facundo Quiroga Martínez
	cargo_0: Secretario General
	reparticion_0: Secretaría General Facultad de Ciencias Económicas
Universidad Nacional de Córdoba
		2019-07-10T17:58:50-0300
	Ciudad de Córdoba


	usuario_1: Jhon Boretto
	cargo_1: Decano
	reparticion_1: Decanato Facultad de Ciencias Económicas
Universidad Nacional de Córdoba
		2019-07-10T17:58:54-0300
	GDE UNC




