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VISTO:

El programa del curso optativo de formacion especifica “Economia Laboral” elevado por la
Direccién de la Carrera de Doctorado de Ciencias Econ6micas para la Mencion en Economia,
correspondiente al ciclo lectivo 2019;

Y CONSIDERANDO:

Que se eleva en un todo de acuerdo a lo reglamentado por el inc. 10) del Art. 31 de los Estatutos
de la Universidad Nacional de Cérdoba,;

Que el mismo fue avalado en la 62 Reunion del Consejo de Doctorado en Ciencias Econémicas del
15 de agosto de 2019; por ello,

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

Art. 1°.- Aprobar el programa del curso optativo de formacién especifica “Economia Laboral”,
correspondiente al ciclo lectivo 2019, para la Carrera de Doctorado en Ciencias Econdmicas,
Mencién en Economia, que como anexo se incorpora a la presente.

Art. 2° - Comuniquese y archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CORDOBA, A NUEVE DIAS DEL MES DE SETIEMBRE DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE
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Planificacion de actividades académicas

Carrera: Doctorado en Ciencias Econémicas — Mencién Economia
~ E falL -al
Materia: conomia Labora
1
i 2019 |
Afo:

Profesor responsable:

Maria Inés Berniell

Profesor colaborador:

Caracterizacion de
la actividad
curricular

El curso ofrece una introduccion a la microeconomia de los mercados de
trabajo. Se hace especial hincapié en la interaccién entre teoria y la
modelizacion empirica. Los temas incluyen la oferta de trabajo, la demanda de
trabajo, la formacion de salarios, los salarios minimos, la distribucion salarial,
la inmigracion, discriminacion y el analisis de politicas activas del mercado de
trabajo.

Fundamentacién y
vinculacion con los
objetivos de la

Los estudiantes entenderén las principales teorias de los mercados de trabajo.
Ademds, entenderan y podrdn poner en prictica los principales enfoques
empiricos utilizados para probar y cuantificar los modelos tedricos.

carrera
El alumno reforzara su conocimiento tedrico sobre los mercados laborales,
Objetivos su andlisis critico de la realidad y su entorno, lo que le dard una vision
generales integral, haciéndolo mas competitivo en su capacidad académica, de gestion
y productividad.
Conocimientos a alcanzar
El estudiante entendera el funcionamiento basico del mercado de trabajo y
cudles son las principales fallas del mismo, déndole también herramientas para
participar en el disefio de politicas activas para la mejora de dichos mercados.
Objetivos ;
especificos Capacidades a promover

Analisis critico de los mercados laborales y las politicas publicas vinculadas al
mismo.

Entendimiento y valoracion de la evidencia empirica reciente en el area de la
economia laboral.






Contenido de la actividad curricular:

Médulo/ Programa Analitico
Unidad

1 1. Oferta laboral

5 2. Demanda de trabajo

3 3. Equilibrio en el mercado de trabajo

4 4. Mercados laborales imperfectos y desempleo

5 5. Salarios minimos

6 6. Inequidad salarial

7 7. Migracion

g 8. Discriminacion

9 9. Politicas activas del mercado de trabajo

Bibliografia de la actividad curricular::

Moédulo/ Material Bibliografico de Lectura Obligatoria
Unidad
Las slides y los articulos seran enviados por correo a los estudiantes antes de la
clase.
El curso no estara basado en un solo libro de texto, pero el libro de George Borjas
es la referencia central en cuanto a la teoria.
* Borjas, George J.: Labor Economics (Sta/6ta Edicion), McGraw-Hill.
+ Cahuc, P. Carcillo, S. and Zylberberg: Labor Economics, 2014
Nota: Los estudiantes deben sentirse cdmodos con analisis de microeconomia
g intermedia y deben tener un conocimiento basico de microeconometria. B
Modulo/ Material Bibliogrifico de Lectura Optativa
Unidad
1,2y3 Card, David and Dean Hyslop (2005), “Estimating the Effects of a Time-Limited

Earnings Subsidy for Welfare-Leavers,”Econometrica 73(6), 1723-1770.

Cesarini, David, Erik Lindqvist, Matthew J. Notowidigdo and Robert Ostling
(2016) The Effect of Wealth on Individual and Household Labor Supply, mimeo

Imbens, Guido W., Donald B. Rubin, Bruce Sacerdote (2001), “Estimating the
Effect of Unearned Income on Labor Earnings, Savings, and Consumption:
Evidence from a Survey of Lottery Players,” American Economic Review 91, 778-






94.

Kleven, Henrik Jacobsen and Esben Anton Schultz. (2014). "Estimating Taxable
Income Responses Using Danish Tax Reforms." American Economic Journal:
Economic Policy, 6(4): 271-301.

Picchio, M., Suetens, S. and van Ours, J. C. (2017), Labour Supply Effects of
Winning a Lottery. Econ J. Accepted Author Manuscript. doi:10.1111/ecoj.12465

Camerer, C., L. Babcock, G. Loewenstein and R. Thaler (1997), "Labor Supply of

New York City Cabdrivers: One Day at a Time," Quarterly Journal of Economics
112(2), 407-441.

Farber, Henry S. (2015), “Why You Can’t Find a Taxi in the Rain and Other Labor
Supply Lessons from Cab Drivers” Quarterly Journal of Economics 130 (4), 1975-
2026.

4y5

Card, David and Alan B. Krueger (1994), “Minimum Wages and Employment: A
Case Study of the Fast-Food Industry in New Jersey and Pennsylvania,” American
Economic Review 84(4), 772-793.

Card, David, and Alan B. Krueger, (2000). “Minimum Wages and Employment: A
Case Study of the Fast-Food Industry in New Jersey and Pennsylvania: Reply.”
American Economic Review, vol. 90, no. 5, pp. 1397-1420.

Card, David, et al. (2012), “Inequality at Work: The Effect of Peer Salaries on Job
Satisfaction.” American Economic Review, vol. 102, no. 6, pp. 2981-3003.

Thomas MaCurdy, (2015). "How Effective Is the Minimum Wage at Supporting
the Poor?," Journal of Political Economy 123, no. 2: 497-545.

Neumark, David, and William Wascher, (2000). “Minimum Wages and
Employment: A Case Study of the Fast-Food Industry in New Jersey and
Pennsylvania: Comment.” American Economic Review, vol. 90, no. 5, pp. 1362-
1396.

Jestis Fernandez Villaverde (2016), “The Economic Consequences of Labor
Market Regulations™, mimeo

Anders Akerman, Ingvil Gaarder and Magne Mogstad (2015); “The Skill
Complementarity of Boardband Internet.” Quarterly Journal of Economics, 1781—
1824

David Autor, David Dorn and Gordon Hanson (2013); “The China Syndrome:
Local Labor Market Effects of Import Competition in the United States.” American
Economic Review, 103(6), 2121-2168

David Autor and David Dorn (2013); “The Growth of Low Skill Service Jobs and
the Polarization of the U.S. Labor Market.” American Economic Review, 103(5),
1553-1597

David Autor, David Dorn, Gordon Hanson and Jae Song (2014); “Trade

Adjustment: Worker Level Evidence.” Quarterly Journal of Economics, 129(4),
1799-1860

George J. Borjas (2003); “The Labor Demand Curve is Downward Sloping:






Reexamining the Impact of Immigration on the Labor Market.” Quarterly Journal
of Economics; 118 (4): 1335-1374

David Card (1990); “The Impact of the Mariel Boatlift on the Miami Labor
Market.” Industrial and Labor Relations Review 43

David Card and Giovanni Peri (2016); "Immigration Economics by George J.
Borjas: A Review Essay." Journal of Economic Literature, 54(4): 1333-49

Giovanni Peri (2016); "Immigrants, Productivity, and Labor Markets." Journal of
Economic Perspectives, 30(4): 3-30

Anwar, Bayer, and Hjalmarsson (2012); “The Impact of Jury Race in Criminal
Trials,” Quarterly Journal of Economics

Bagues and Esteve-Volart (2010), “Can Gender Parity Break the Glass Ceiling?
Evidence from a Repeated Randomized Experiment.” Review of Economic Studies

Bagues, Sylos-Labini, and Zinovyeva (2017), “Does the Gender Composition of
Scientific Committees Matter?,” American Economic Review

M. Bertrand and E. Duflo (2017); “Field Experiments on Discrimination,”
Handbook of Field Experiments, Chapter 8

M. Bertrand and S. Mullainathan (2004); “Are Emily and Greg More Employable
Than Lakisha and Jamal? A Field Experiment on Labor Market Discrimination,”
American Economic Review

Autor, David H., and Susan N. Houseman (2010), "Do Temporary-Help Jobs
Improve Labor Market Outcomes for Low-Skilled Workers? Evidence from Work
First," American Economic Journal: Applied Economics, 2(3): 96-128.

Bruno Crépon and Gerard J. van den Berg (2010); “Active Labor Market Policies,”
Annual Review of Economics, 8:1, 521-546

Bruno Crépon, Esther Duflo, Marc Gurgand, Roland Rathelot, Philippe Zamora
(2013); “Do Labor Market Policies have Displacement Effects? Evidence from a

Clustered Randomized Experiment,” Quarterly Journal of Economics 128 (2): 531-
580.

Pallais, Amanda (2014), "Inefficient Hiring in Entry-Level Labor Markets,"
American Economic Review, 104(11): 3565-99.






Modalidad de cursado:

Exposicion participativa en donde primero se desarrollara la teoria sobre
cada tema y luego se presentaran estudios de casos (articulos académicos,
empiricos, sobre los temas planteados). Preferiblemente los estudiantes
deberan leer los articulos académicos antes de clase para que luego los
discutamos juntos.

Estrategias
Metodologicas
Consultas: La profesora estara disponible para responder consultas al
finalizar cada clase y también por correo electronico.
Recursos Plataforma Moodle, sala, caiién y PC
Técnicos
Modalidad @: trabajos escritos
Fechas estimadas: Un mes después de finalizar el cursado.
Actividades: El alumno puede elegir entre escribir un referee report o
desarrollar una monografia sobre un tema desarrollado en las clases.
Evaluaciones

Criterios de regularizacion: Si se escoge realizar un referee report, para la
calificacion final se considerara: contenido, aplicacion de lo aprendido
durante el curso, vision critica, disefio / presentacion, uso del lenguaje y
organizacion.

Si se opta por entregar una monografia, también se considerara la
originalidad de la misma.

Otros:

) Aclarar si serdn coloquios orales o trabajos escritos, trabajos individuales o grupales, trabajo de
campo, cuestionarios opciones multiples o a desarrollar, etc.

Cronograma de la
actividad curricular

Fechas Moédulo
Semana 1 la$s
Semana 2 6a9

Carga horaria de la
actividad curricular

Carga horaria tedrica: 20 horas

Carga horaria practica : 0 horas






Informacion de/ los Docente/s - Datos de Contacto:

Apellido y Nombres | Maria Inés Berniell

E-mail miberniell@gmail.com
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Firma del docente responsable
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