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13º Ord. 

VISTO:
El programa del curso optativo de formación específica “Economía Laboral” elevado por la
Dirección de la Carrera de Doctorado de Ciencias Económicas para la Mención en Economía,
correspondiente al ciclo lectivo 2019;

Y CONSIDERANDO:                                                             
Que se eleva en un todo de acuerdo a lo reglamentado por el inc. 10) del Art. 31 de los Estatutos
de la Universidad Nacional de Córdoba;
Que el mismo fue avalado en la 6ª Reunión del Consejo de Doctorado en Ciencias Económicas del
15 de agosto de 2019; por ello,

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS

R E S U E L V E:

Art. 1º.- Aprobar el programa del curso optativo de formación específica “Economía Laboral”,
correspondiente al ciclo lectivo 2019, para la Carrera de Doctorado en Ciencias Económicas,
Mención en Economía, que como anexo se incorpora a la presente.

Art. 2º.- Comuníquese y archívese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CÓRDOBA, A NUEVE DÍAS DEL MES DE SETIEMBRE DEL AÑO DOS MIL
DIECINUEVE











Contenido de la actividad curricular: 


Módulo/ Programa Analítico 
Unidad 


1 J. Oferta laboral 


2 2. Demanda de trabajo 


,., 
Equi librio en el mercado de trabajo ,., .). 


.) 


4 
4. Mercados laborales imperfectos y desempleo 


5 
S. Salarios mínimos 


6 
6. lnequidad salarial 


7 7. Migración 


8 
8. Discriminación 


9 9. Políticas activas del mercado de trabajo 


Bibliografia de la actividad curricular:: 


Módulo/ Material Bibliográfico de Lectura Obligatoria 
Unidad 


Las si id es y los artículos se rán enviados por correo a los estudiantes antes de la 
clase. 
El curso no estará basado en un solo libro de texto, pero el libro de George 801jas 
es la referencia central en cuanto a la teoría. 


• Borjas, George J.: Labor Economics (5ta/6ta Edición), McGraw-Hill. 
• Cahuc, P. Carcillo, S. and Zylberberg: Labor Economics, 2014 


Nota: Los estudiantes deben sentirse cómodos con aná li sis de microeconomía 
intermedia y deben tener un conocim iento básico de microeconometría. 


Módulo/ Material Bibliográfico de Lectura Optativa 
Unidad 
1, 2 y 3 Card, David and Dean Hyslop (2005), " Estimating the Effects of a Time-L im ited 


Earnings Subsidy for Welfare-Leavers,"Econometrica 73(6), 1723- 1770 . 


Cesarini , David, Erik Lindqv ist, Matthew J. Notowid igdo and Robert Óstl ing 
(2016) The Effect of Wealth on Indi vidual and Household Labor Supply, mi meo 


lmbens, Guido W., Donald B. Rubin , Bruce Sacerdote (2001), " Estimating the 
Effect of Unearned In come 011 Labor Earnings, Savings, and Consumption: 
Ev idence from a Survey of Lottery Players," American Economic Review 9 1, 778 -







4 y 5 


94. 


Kleven, Henrik Jacobsen and Esben Anton Schultz. (20 14). "Estimating Taxab le 
lncome Responses Using Dani sh Tax Reforms." American Economic Journal: 
Economic Policy, 6(4): 271-301. 


Picchio, M., Suetens, S. and van Ours, J. C. (2017), Labour Supply Effecrs of 
Winning a Lottery. Econ J. Accepted Author Manuscript. doi: 10.1111 /ecoj .12465 


Camerer, C., L. Babcock, G. Loewenstein and R. Thaler (1997), "Labor Supply of 
New York City Cabdrivers: One Day at a Time," Quarterly Journal of Economics 
112(2), 407-441. 


Farber, Henry S. (20 15 ), "Why You Can 't Find a Taxi in the Rain and Other Labor 
Supply Lessons from Cab Drivers" Quarter ly Journal of Economics 130 (4), 1975 -
2026. 


Card, David and Alan B. Krueger ( 1994), "Minimum Wages and Emp loyment: A 
Case Study of the Fast-food lndustry in ew Jersey and Pennsylvania," American 
Economic Review 84(4), 772-793. 


Card , David, and Alan B. Krueger, (2000). "Minimum Wages and Employment: A 
Case Study of the Fast-Food lndustry in New Jersey and Pennsylvania: Reply." 
American EconomicReview, vol. 90, no. 5, pp. 1397- 1420. 


Card, David, et al. (20 12), " fnequality at Work: The Effect of Peer Salaries on Job 
Satisfaction." American Economic Review, vol. 102, no. 6, pp. 2981-3003. 


Thomas MaCurdy, (2015). "How Effective Is the Minimum Wage at Suppo1iing 
the Poor?, " Journal of Po lítica! Economy 123 , no. 2: 497-545 . 


Neumark, David, and William Wascher, (2000). "M inimum Wages and 
Employment: A Case Study of the Fast-food lndustry in New Jersey and 
Pennsylvania: Comment." American Economic Review, vol. 90, no. 5, pp. 1362-
1396. 


Jesús Fernandez Villa verde (20 16), "The Economic Consequences of Labor 
Market Regulations", mimeo 


6 Anders Akerm:m, lngv il Gririrder rind Magne Mogstrid (2015); " The Skill 
Complementarity of Boardband Internet." Quarterly Journal of Economics, 178 1-
1824 


David Autor, David Dorn and Gordon Hanson (2013); "The China Syndrome: 
Local Labor Market Effects of lmport Competit ion in the United States." American 
Economic Review, 103(6), 2 121-2168 


Dav id Autor and David Dorn (2013); "The Growth ofLow Skill Service Jobs and 
the Polarization ofthe U.S. Labor Market." American Economic Review, 103(5), 
1553-1597 


David Autor, David Dorn, Gordon Hanson and Jae Song (2014); "Trade 
Adjustment: Worker Leve! Evidence." Qua1ierly Journal of Economics, 129(4), 
1799-1860 


7 George J. Borias (2003); "The Labor Demand Curve is Downward Sloping: 
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Reexamining the lmpact of lmmigration on the Labor Market." Quarterly Journal ~ e, 


················· of Economics; 118 (4): 1335-1374 -
David Card ( 1990); "The lmpact of the Mariel Boatlift on the Mi ami Labor 
Market." Industrial and Labor Relations Review 43 


David Card and Giovanni Peri (2016); "lmmigration Economics by George J. 
Borjas: A Review Essay." Journal of Economic Literature, 54(4): 1333-49 


Giovanni Peri (2016); "lrnrnigrants, Productivity, and Labor Markets." Journal of 
Economic Perspectives, 30(4): 3-30 


8 Anwar, Bayer, and Hjalmarsson (2012); "The lmpact of Jury Race in Criminal 
Trials," Qua1ierly Journal ofEconomics 


Bagues and Esteve-Yolart (201 O), "Can Gender Parity Break the G lass Ceiling? 
Evidence from a Repeated Randomized Experiment." Review of Economic Studies 


Bagues, Sylos-Labini , and Zinovyeva (2017) , " Does the Gender Cornposition of 
Scientific Committees Matter?," American Economic Review 


M. Bertrand and E. Duflo (2017); "Field Experiments on Discrimination," 
Handbook of Field Experiments, Chapter 8 


M. Bertrand and S. Mullainathan (2004) ; "Are Emily and Greg More Employable 
Than Laki sha and Jama! ? A Field Experiment on Labor Market Discrimination," 
American Economic Review 


9 
Autor, Dav id H., and Susan N. Houseman (2010) , "Do Temporary-Help Jobs 
lrnprove Labor Market Outcomes for Low-Skilled Workers? Evidence from Work 
First," American Economic Journa l: Applied Economics, 2(3): 96- 128 . 


Bruno Crépon and Gerard J. van den Berg (20 16) ; "Active Labor Market Policies,'' 
Annual Review of Economics, 8: 1, 52 1-546 


Bruno Crépon, Esther Duflo, Marc Gurgand, Ro land Rathelot, Philippe Zamora 
(2013) ; " Do Labor Market Policies ha ve Displacement Effects? Evidence frorn a 
Clustered Randorn ized Experiment," Quarterly Journal of Economics 128 (2): 531-
580. 


Palla is, A manda (2014), "lnefficient Hiring in Entry-Level Labor Markets," 
American Econornic Review, 104(1 1): 3565-99. 







Estrategias 
Metodológicas 


Recursos 
Técnicos 


Eva luaciones 


Modalidad de cursado: 


Expos ición paiiicipativa en dond e primero se desarro ll a rá la teoría sobre 
cada tema y luego se presentarán estudios de casos (artículos académicos, 
empíricos, sobre los temas planteados) . Preferiblemente los estudiantes 


deberán leer los artículos académicos antes de clase para que luego los 
di scutamos juntos. 


Consultas: La profeso ra estará dispon ible para respond er consultas al 
fina li zar cada clase y también por correo electrónico. 


Plataforma Moodle, sa la, cañón y PC 


Modalidad <2>: trabajos escritos 


Fechas estimadas: Un mes desp ués de fin a li zar el cursado . 


Actividades: El alumno puede elegir entre escrib ir un referee repol1 o 
desarrollar una monografía sobre un terna desarrollado en las c lases . 


Criterios de regularización : Si se escoge realizar un referee repol1, para la 
calificación fin a l se considerará: contenido, ap licación de lo aprendido 
durante el curso, visión críti ca, diseíio / presentación, uso del lenguaj e y 
organizac ión. 


Si se opta por en tregar una monografía, tamb ién se considerará la 
origin alid ad de la misma. 


Otros: 


(JJ Aclarar si serán coloquios orales o trabajos escritos, trabajos individuales o grupales, trabajo de 
campo, cuestionarios opciones múltiples o a desarrollar, etc. 


Fechas Módulo 
Semana 1 la 5 


Cronograma de la Semana 2 6a9 
actividad curricu la r 


Carga hora ria de la 
Carga horaria teórica : 20 horas 


actividad curricular 


Carga horaria práctica : O horas 


-







ln fornrn ción de/ los Docente/s - Datos de Contacto: 


Apell ido y Nombres María Inés Bern iell 


E-mail mibern iel l@gmail.com 


Firma del docente responsable 
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