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VISTO:

El programa del curso optativo de formacion especifica “Topicos en Investigacion orientada a las
Organizaciones” elevado por la Direccién de la Carrera de Doctorado de Ciencias Econdmicas para
las Menciones en Ciencias Empresariales y en Economia, correspondiente al ciclo lectivo 2019;

Y CONSIDERANDO:

Que se eleva en un todo de acuerdo a lo reglamentado por el inc. 10) del Art. 31 de los Estatutos
de la Universidad Nacional de Cérdoba,;

Que el mismo fue avalado en la 62 Reunion del Consejo de Doctorado en Ciencias Econémicas del
11 de setiembre de 2019; por ello,

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

Art. 1°.- Aprobar el programa del curso optativo de formacion especifica “Topicos en Investigacion
orientada a las Organizaciones”, correspondiente al ciclo lectivo 2019, para la Carrera de Doctorado
en Ciencias Econémicas, Mencion en Ciencias Empresariales y Mencién en Economia, que como
anexo se incorpora a la presente.

Art. 2°.- Comuniquese y archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CORDOBA, A VEINTIUN DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE
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Planificacion de actividades académicas
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Empresariales — Mencion Economia
Niitenias Topicos en investigacion orientada a las organizaciones
% 2019
Afio:

Profesor responsable:

Dra. Cecilia Ficco

Profesor colaborador:

Caracterizacion de
la actividad
curricular

El curso se ha disefiado en torno a dos perspectivas predominantes en la
investigacion sobre las organizaciones: el enfoque contractual y el enfoque
de recursos y capacidades y la vision basada en conocimiento. El curso
aborda, de manera sistematica y rigurosa los fundamentos tedricos de estas
perspectivas y sus principales aportes a la investigacion empirica orientada
a las organizaciones. En este Gltimo aspecto, se trata de presentar la
aplicacion de estas perspectivas tedricas a la investigacion referida a temas
que son centrales y tienen plena vigencia en la investigacion cientifica actual
sobre organizaciones.
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Fundamentacion y
vinculacién con los
objetivos de la
carrera

El curso aborda dos perspectivas tedricas que proporcionan diferentes
explicaciones a la existencia y funcionamiento de las organizaciones y que
han sido seleccionadas por estar incluidas dentro de las predominan en los
estudios actuales sobre organizaciones.

En particular, el enfoque contractual, que se sustenta en la idea de que
cualquier modelo organizativo puede ser considerado como una red de
contratos entre sus integrantes, en cuyo marco se establecen las relaciones
necesarias para gobernar un conjunto de transacciones, relaciones de
agencia o actividades, de manera que se asegure la obtencién de un
objetivo global dado, ha dado lugar a una corriente de estudio de la
organizacién que ha supuesto un acercamiento entre la microeconomia y
la teoria de la organizacién, asi como un cauce para superar muchas
limitaciones para el andlisis del hecho organizativo.

La teoria de recursos y capacidades, centrada en la nocién de que las
organizaciones logran un caracter unico en virtud de sus recursos
heterogéneos, y la visién de la organizacién basada en el conocimiento,
como extension de la anterior, concibiendo a las organizaciones como
entidades heterogéneas portadoras de conocimiento y expertas en su
creacion, transmisién y aplicacion, han permitido explicar la importancia
de los recursos mas significativos que poseen las organizaciones actuales:
los intangibles, como recursos estratégicos y conductores preeminentes de
ventaja competitiva.

Estas dos perspectivas tedricas permiten dar soporte al estudio de temas
de gran relevancia dentro de la investigacion cientifica actual referida a
organizaciones. En este sentido, el curso responde a los objetivos de la
carrera en lo relativo al fortalecimiento de la investigacion cientifica, en
la medida que se procura brindar a los estudiantes conocimientos teoricos
y metodoldgicos desde los cuales se pueden abordar diversos topicos en
el campo del estudio de las organizaciones, asi como propender a
desarrollar capacidades especificas para la investigacion en ese dambito
junto a otras que son transversales y Utiles para la labor de todo
investigador.

Objetivos
generales

El curso tiene como objetivo general desarrollar los principales fundamentos
teoricos del enfoque contractual de la organizacion y del enfoque de recursos
y capacidades y la visidon basada en el conocimiento, junto a los principales
aportes que estas perspectivas han realizado a las investigaciones empiricas
orientadas a las organizaciones. Se espera, de este modo, aportar a la
ampliacion de la base de conocimientos de los alumnos en lo que respecta a la
eleccion de los enfoques desde los cuales pueden abordar sus propias
investigaciones.
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Objetivos
especificos

Conocimientos a alcanzar

Se espera que los estudiantes logren conocimientos sobre:

Las bases conceptuales y los principales presupuestos sobre los que se
asientan las teorfas de la agencia, de los costos de transaccion, de los

derechos de propiedad, de los recursos y capacidades y la basada en el
conocimiento.

Las ventajas y limitaciones de esas teorias y sus relaciones y posibilidades
de complementacion en el estudio de las organizaciones.

El papel de los recursos intangibles en el entorno actual que configura la
sociedad del conocimiento.

El problema generado por los intangibles en el ambito de los sistemas de
informacion organizacionales y los principales modelos para su
identificacion, medicion, gestion y divulgacion.

LLos topicos de investigacion mas relevantes en la investigacion actual
sobre organizaciones que son abordados desde las perspectivas tedricas
objeto del curso.

Capacidades a promover

Se espera promover en los estudiantes capacidades especificas para la

investigacion en las tematicas a las que refiere el curso. Concretamente, se

espera que, a su finalizacidn, los estudiantes logren:

Conocer las principales fuentes de informacion de relevancia cientifica
sobre los topicos objeto del curso.

Comprender acabadamente la literatura seminal referida a las teorias que
se abordan, junto a la mas reciente que muestra el estado actual de esas
perspectivas tedricas y sus aportes a la investigacion empirica.

Evaluar criticamente los resultados de esas investigaciones empiricas y
sus implicancias para el desarrollo de futuras investigaciones.

Plantear nuevas investigaciones, fundadas en los enfoques objeto del
curso, que contribuyan al avance de la investigacion orientada a las
organizaciones y que permitan alcanzar resultados publicables con
potencial de impacto cientifico.

Asi también, se espera favorecer el desarrollo de las siguientes competencias
transversales, Utiles para la actividad de todo investigador:

Identificacion, lectura, comprension y analisis de documentos cientificos
relevantes.

Desarrollo del pensamiento critico y creativo.

Disposicion para el trabajo en equipo.

Capacidad para aprender y actualizarse permanentemente.

Mejora de la comunicacion oral y escrita.

Habilidades para plantear y conducir investigaciones y elaborar trabajos
cientificos para su publicacion.

Habilidades en el uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion.






Contenido de la actividad curricular:

Moaédulo/
Unidad

Programa Analitico

Ll enfoque contractual de la organizacion.
Fundamentos teoricos: la teoria de la agencia, la teoria de los costos de

transaccion y la teorfa de los derechos de propiedad. Conceptualizaciones y
caracteristicas distintivas de cada teoria. Ventajas e inconvenientes de cada
perspectiva. Relaciones entre las teorias y posibilidades de complementacion
en el marco del enfoque contractual.

El enfoque de recursos y capacidades y la vision de la organizacion basada
en el conocimiento.

Revision de sus principales fundamentos y premisas. Unidades clave de
analisis en las organizaciones actuales: los recursos intangibles, el
conocimiento y el capital intelectual. Conceptualizaciones y caracteristicas.
El problema generado por los intangibles en el ambito de los sistemas de
informacién organizacionales. Modelos para su identificacion, medicion,
gestion y divulgacion. Potencialidades, limitaciones y relaciones de estas
perspectivas teoricas.
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Aportes de las teorias a la investigacion: aplicaciones empiricas a la
investigacion orientada a las organizaciones.

Aportes al campo de las finanzas, de la gestion de las organizaciones y de los
sistemas de informacién.

Aplicaciones a la investigacion en capital intelectual, innovacién y
responsabilidad social. Orientaciones de estas investigaciones en los estudios
referidos a organizaciones universitarias.

Bibliografia de la actividad curricular:

Modulo/ Material Bibliografico de Lectura Obligatoria
Unidad
: Alchian, A,y Demsetz, H. (1972). Production, information costs, and economic

organization. The American Economic Review, 62(5), 777-795.

Demsetz, H. (1967). Toward a theory of property rights. American Economic
Review, 57(2), 347-359.

Eisenhardt, K. (1989). Agency theory: An assessment and review. Academy of
Management Review, 14(1), 57-74.

Jensen, M. y Meckling, W. (1976). Theory of the firm: Managerial behaviour,
agency costs and capital structure. Journal of Financial Economics, 3(4), 305-
360.

Williamson, O. E. (1979). Transaction cost economics: The governance of
contractual relations. Journal of Law and Economics, 22(2), 233-261.
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Villasalero, M. (1999). Economia de los costes de transaccion, teoria de la agenci c%

y enfoque de los derechos de propiedad: Diferencias bdsicas en el ambito de la
economia de las organizaciones. Actas del IX Congreso Hispano-Francés sobre
la gestion de la diversidad, Universidad de La Rioja, Espafia.

Hernangémez, J. y De la Fuente, J. (1991). Hacia una nueva teoria de la
organizacion: aportaciones recientes. Anales de estudios econémicos y
empresariales, 6, 9-17,

Barney, J. (1991). Firm resources and sustained competitive advantage. Jowrnal of
Management, 17, 99-120.

Bueno, E. (2012). £l capital intelectual de las organizaciones. Documento N° 22
AECA de la Serie Organizacion y Sistemas. Madrid: AECA.

Cano, M., Sénchez, G., Gonzélez, M.y Pérez, J. (2014). El rol del capital intelectual
en la innovacion de las empresas (articulo de revision). European Scientific
Journal, 10(28), 348-366.

Canibano, L., Sanchez. M., Garcia, M. y Chaminade, C. (2002). Directrices para
la gestion y difusion de informacion sobre intangibles (Informe de Capital
Intelectual). Proyecto Meritum. Madrid: Fundacion Airtel Movil.

Guthrie, J. (2001). The management, measurement and the reporting of intellectual
capital. Journal of Intellectual Capital, 2(1), 27-41.

Kogut, B. y Zander, U. (1992). Knowledge of the firm, combinate capabilities, and
the replication of technology. Organization Science 3(3), 383-397.

Nonaka, 1. (1991). The knowledge creating company. Harvard Business Review,
November/December, 96-104.

Nonaka, I. (1994). A dynamic theory of organizational knowledge creation.
Organization Science, 5, 14-37.

Ochoa, M., Prieto, M. B. y Santidrian, A. (2012). Una revision de las principales
teorfas aplicables  al  capital intelectual. Revista  Nacional — de
Administracion, 3(2), 35-48.

Sveiby, K. (2010). Methods for measuring intangible assets. Disponible en:
https://www.sveiby.com/files/pdf/1537275071_methods-intangibleassets.pdf.

Wernerfelt, B. (1984) A resource based view of the firm. Strategic Management
Journal, 5(2): 171-80.

1

Allameh, S. (2018). Antecedents and consequences of intellectual capital: The role
of social capital, knowledge sharing and innovation. Jowrnal of Intellectual
Capital, 19(5), 858-874.

Canal, E., Llaneza, A. y Lorda, P. (2009). Relaciones previas y forma contractual
de las alianzas tecnologicas. Revista Europea de Direccidn y Economia de la
Empresa, 18(4), 105-120.

Garceia, J., Arregui, G., Rodriguez, A. y Vallejo, B. (2010). Motivos externos e
internos para la valoraciéon financiera de los intang,ibleé: antecedentes y
consecuentes. [nvestigaciones Europeas de Direccion y Economia de la
Empresa, 16(3), 145-171.

Gargallo, A., Pérez, J. y Esteban, L. (2019). Uso de las TIC en las empresas
cooperativas:  Propiedad 'y gobierno. Jowrnal on  Innovation and
Sustainability, 10(1), 20-36.

Goebel, V. (2019). Drivers for voluntary intellectual capital reporting based on
agency theory. Journal of Intellectual Capital, 20(2), 264-281.






Larrdn, M. y Andrades, F. (2015). Analisis de laresponsabilidad social universitaria | §
desde diferentes enfoques tedricos. Revista lberoamericana de Educacion
Superior, 6(15), 91-107.

Molina, P., Botero, S. y Montoya A. (2017). Estudios de rendimiento en las
empresas de familia. Una nueva perspectiva. Esiudios Gerenciales, 33(142), 76-
86.

Mufioz, J., Sepulveda, S., Veloso, C. y Delgado, C. (2019). Examining the effect of
corporate and capital structure on operational efficiency in Chilean
firms. Revista Academia & Negocios, 5(1), 109-122.

Rialp, J. vy Salas. V. (2002). La colaboracion empresarial desde la teoria de los
derechos de propiedad. Investigaciones Econdmicas, 26(1), 113-144,

Sanchez P., Elena, S. y Castrillo R. (2009). Intellectual capital dynamics in
universities: a reporting model. Journal of Intellectual Capital, 10(2), 307-324.
Shujahat, M., Sousa, M., Hussain, S., Nawaz, F., Wang, M. y Umer, M. (2019).

Translating the impact of knowledge management processes into knowledge-

based innovation: The neglected and mediating role of knowledge-worker
productivity. Journal of Business Research, 94, 442-450.

Moédulo/
Unidad

Material Bibliografico de Lectura Optativa

I

Becerra, M. y Gupta, A. (1999). Trust within the organization: Integrating the trust
literature with agency theory and transactions cost economics. Public
Administration Quarterly, 23(2), 177-203.

Fama, E. (1980). Agency problems and the theory of the firm. Journal of Political
Economy, §8(2), 288-307.

Holmstrom, B. y Roberts, J. (1998). The boundaries of the firm revisited. Journal of
Economic Perspectives, 12(4), 73-94.

Jensen, M. y Meckling, W. (1992). Specific and general knowledge and
organizational structure. En L. Werm, L. y H. Wijkander (Ed.). Contract
Economics (pp. 251-274). Oxford: Blackwell.

Watts, R. y Zimmerman, J. (1990). Positive accounting theory: A ten year
perspective. The Accounting Review, 65(1), 131-156.

Williamson, O. E. (1991). Comparative economic organization: The analysis of
discrete structural alternatives. Administrative Science Quarterly, 36(2),269-296.

Castilla, F. y Ruiz, C. (2014). Una revision histdrico-descriptiva de las empresas
pioneras en el tratamiento de intangibles. /ntangible Capital, 10(1), 125-154,
Dumay, J., Guthrie, J., y Rooney, J. (2017). The critical path of intellectual capital.
En J. Guthrie, J. Dumay, F. Ricceri y C. Nielsen (Eds.), The Routledge

Companion to Intellectual Capital (pp. 21-39). London: Routledge.

Edvinsson, L. (2013). IC 21: Reflections from 21 years of IC practice and theory.
Journal of Intellectual Capital, 14(1), 163-172.

Grant, R. M. (1991). The resource-based theory of competitive advantaje:
Implications for strategy formulation. California Management Review, 33, 114-
135;

Grant, R. M. (1997). The knowledge-based view of the firm: Implications for
management practice. Long Range Planning, 30(3), 450- 454.

Marzo, G. (2014). Improving internal consistency in IC research and practice: IC
and the theory of the firm. Jowrnal of Intellectual Capital, 15(1), 38-64.






Medina, D. (1998). Una vision integral de la empresa basada en los recursos, el
conocimiento y el aprendizaje. Investigaciones Europeas de direccion y
economia de la empresa, 4(2), 77-90.

Ramanauskaite, A. y Rudzionieng, K. (2013). Intellectual capital valuation: Methods
and their classification. Ekonomika, 92(2), 79-92.

Sveiby, K. (2018). Measuring Intangibles: Suggested Indicators with Cases. Disponible en:
https://www.sveiby.com/files/pdf/measuringintangibles-
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Azofra, V. y De Miguel, A. (1992). Teoria financiera de la agencia, endeudamiento
y estructura de propiedad. Revista Europea de Direccion y Economia de la
Empresa, 1(2), 135-146.

Bisogno, M., Dumay, J., Manes, F. y Tartaglia, P. (2018). Identifying future
directions for IC research in education: a literature review. Journal of Inteilectual
Capital, 19(1), 10-33,

Colombo, M., Piva, E. y Rossi-Lamastra, C. (2014). Open innovation and within-
industry diversification in small and medium enterprises: The case of open source
software firms. Research Policy, 43(5). 891-902.

Foss, N. y Stea, D. (2014). Putting a realistic theory of mind into agency theory:
Implications  for reward design and management in principal-agent
relations. European Management Review, 11(1), 101-116.

Ganga, F., Hidalgo, M., Millan, A. y Valdivieso, P. (2015). Teorfa de agencia:
supuestos teoricos aplicables a la gestion universitaria. Revista Innovar, 25(57),
11-26.

Guthrie, J. & Dumay, J. (2015). New frontiers in the use of intellectual capital in the
public sector. Journal of Intellectual Capital, 16(2), 258-266.

Kwak, D., Seo, Y.y Mason, R. (2018). Investigating the relationship between supply
chain innovation, risk management capabilities and competitive advantage in
global supply chains. /nternational Journal of Operations & Production
Management, 38(1),2-21.

Secundo, G., Massaro, M., Dumay, J., & Bagnoli, C. (2018). Intellectual capital
management in the fourth stage of IC research: A critical case study in university
settings. Journal of Intellectual Capital, 19(1), 157-177.

Tyskbo, D. (2019). Managers’ views on how intellectual capital is recognized and
managed in practice: A multiple case study of four Swedish firms. Journal of!
Intellectual Capital, 20(2), 282-304.

West, J., Salter, A., Vanhaverbeke, W., & Chesbrough, H. (2014). Open innovation:
The next decade. Research Policy, 43, 805-811.

Se propondran, ademas, otros materiales de acuerdo a los temas de investigacion que
estén trabajando, o tengan interés de abordar en el futuro, los estudiantes que tomen
el curso.






Estrategias
Metodolégicas

Modalidad de cursado:

El curso se desarrollard a través de sesiones presenciales bajo la modalidad
de Seminario, en las que la docente asumird ¢l papel de orientadora y los
estudiantes deberan participar adoptando un rol activo. En cada sesion, la
docente aportara una vision general de los contenidos objeto de la misma
y presentard algunos trabajos pertinentes relacionados con esas tematicas.
A estos efectos, se seleccionaran articulos, publicados en revistas de
reconocido prestigio, que muestren el estado actual de las distintas
perspectivas tedricas y sus principales aportes a las investigaciones
empiricas orientadas a las organizaciones, los que estaran disponibles para
los estudiantes con anterioridad a la primera clase.

Cada clase tendré cardcter tedrico-practico. En la primera parte de la misma
la docente explicard detenidamente los aspectos tedricos més relevantes,
que los alumnos tendran que aplicar, posteriormente, en la lectura, anélisis
y discusién de los trabajos de investigacién seleccionados, lo que se
realizard a través del trabajo en grupos de 3 o 4 participantes.

En todo momento se propiciara la participacion activa de los estudiantes
en la clase. Para ello, durante las explicaciones tedricas se introduciran
debates con el fin de dar lugar a la reflexion y al intercambio de puntos de
vista y conocimientos, a la vez que se aplicaran herramientas orientadas a
evaluar el nivel de atencion y comprensién de los estudiantes, como son el
One Minute Paper, el One Sentence Summary 'y el Directed Paraphrasing,
que los pondra en situacién de destacar los puntos principales que han sido
tratados en un minuto de tiempo, una frase o un parrafo.

En la instancia practica se guiard a los estudiantes en la aplicacion de los
contenidos tedricos, lo que apunta, fundamentalmente, al desarrollo de las
capacidades relacionadas con la actividad investigadora. En esta instancia,
la participacion activa de los estudiantes se concretard a través del trabajo
grupal orientado a la lectura y analisis de un articulo que la docente
asignara a cada grupo, a partir de lo cual se solicitara un breve informe que
deberd ser luego presentado a los demas participantes de la clase para su
puesta en comln. Acorde al rol de todo investigador, se fomentaré en los
estudiantes la adopcion de una postura creativa y critica, lo que supone
analizar con profundidad los trabajos seleccionados para su discusién, a fin
de que sean capaces de captar la esencia de los mismos, sus aportes mas
relevantes, sus puntos débiles y sus implicaciones para futuras
investigaciones. La docente estara disponible en el aula para atender las
dificultades y consultas que surjan en el desarrollo de esta tarea y, ademas,
guiard los debates que se deriven de la puesta en comun.

En lo que respecta, especificamente, al trabajo con los contenidos del tercer
modulo, teniendo en cuenta que este se enfoca en las aplicaciones
empiricas de las teorias a la investigacion, se intensificara el trabajo de
caracter practico. Para ello, el articulo a ser analizado por cada grupo sera
asignado en forma previa a la clase y se solicitara un breve informe escrito
del mismo (de 1 o 2 paginas) en el que conste su presentacion y discusion.
Asimismo, se solicitard a cada estudiante la busqueda y lectura de
documentacion complementaria; concretamente, un articulo que esté






fundamentado en las perspectivas tedricas objeto del curso y que se refiera
a los temas de investigacion que actualmente esté desarrollando, o bien,
que tenga interés de abordar en el futuro. El contenido de este articulo
debera ser presentado en la clase, en forma oral y en no mas de 10 minutos.
En todas las clases, se solicitara a los estudiantes el registro de una sintesis
de sus reflexiones, opiniones y analisis en el aula virtual del curso, para lo

cual se apelara al uso de distintas herramientas tecnoldgicas (foros,
documentos compartidos, entre otras).

Consultas:
La docente estara disponible para atender las consultas de los alumnos via
e-mail o a través de la plataforma virtual.

Recursos
Técnicos

Plataforma Moodle, sala, cafién y PC

Evaluaciones

Modalidad ®:
El curso sera evaluado a través de:

- Un trabajo escrito, de caracter individual, en el que se plantee una
investigacion referida a un tema de interés para el estudiante y que pueda
ser abordada desde las perspectivas teoricas objeto del curso. El escrito
deberd tener la forma de un articulo cientifico e incluir la presentacion del
problema de investigacion, la revisién de la literatura, la formulacion de
las hipdtesis y la metodologia propuesta para contrastarlas.

- La participacion en las sesiones presenciales (evaluacion continua), 10
que implica considerar la asistencia a clase, la participacion durante las
explicaciones tedricas y la realizacion y exposicion de las actividades que
se requieran para cada clase.

Fechas estimadas:
- Para el trabajo en sesiones presenciales: 4, 5y 6 de diciembre de 2019
- Para entrega del trabajo final del curso: 17 de abril de 2020

Actividades: trabajos individuales y grupales, trabajo escrito,
exposiciones orales.

Criterios de regularizacion: asistencia superior al 80% a las sesiones de
trabajo presenciales.

Otros:

) Aclarar si serdn coloquios orales o trabajos escritos. trabajos individuales o grupales, trabajo de
campo, cuestionarios opciones multiples o a desarrollar, ete.





Fechas Moédulo

4 de diciembre de 2019 [
Cronograma de la 5 de diciembre de 2019 1
actividactenrricuigr 6 de diciembre de 2010 M

: Carga horaria teérica: 10 horas
Carga horaria de la

actividad curricular

Carga horaria practica: 10 horas

Informacion de/ los Docente/s - Datos de Contacto:

Apellido y Nombres | Ficco, Cecilia Rita

E-mail

-

Firma del docente responsable
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