
Universidad Nacional de Córdoba
2020 - Año del General Manuel Belgrano

Resolución H. Consejo Directivo

Número: 

Referencia: EXP-UNC:0006513/2020

 
1º Ord.

VISTO:
La propuesta de reglamento del Seminario de Integración Profesional (SIP), correspondiente a la
carrera de Contador Público (Plan 2020);

Y CONSIDERANDO:
Que se han tenido en cuenta los estándares para la acreditación de la carrera de Contador Público,
aprobado por la Resolución del Ministerio de Educación de la Nación Nº 3400-E/2017;
Que la propuesta se efectúa en un todo de acuerdo a los requerimientos del informe (vista) emitido
por la Comisión Nacional de Evaluación y Acreditación Universitaria (CONEAU); por ello,

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS

R E S U E L V E:

Art. 1°.- Aprobar el Reglamento del Seminario de Integración Profesional (SIP), correspondiente a
la carrera de Contador Público (Plan 2020); que se incorpora como anexo de la presente.

Art. 2º.- Comuníquese y archívese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CÓRDOBA, A DOS DÍAS DEL MES DE MARZO DEL AÑO DOS MIL VEINTE
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SEMINARIO DE INTEGRACIÓN PROFESIONAL (SIP) 


 


El Seminario de Integración Profesional (en adelante SIP) es una de las 
modalidades del Espacio Final de Integración tiene una carga horaria total de 
cien (100) horas destinadas a la articulación e integración de los contenidos 
teóricos estudiados durante la Carrera de Contador Público. Tiene un enfoque 
práctico, que abarca el saber hacer a través de la actuación profesional. 


Es requisito para la inscripción al SIP contar con la aprobación del Seminario 
de Metodología de Escritura y Géneros Discursivos Propios de la Profesión, y 
el Taller de Ética Profesional. El SIP se encuentra ubicado en el décimo 
semestre del respectivo plan de estudios. 
 


1. FUNDAMENTACIÓN 


En Seminario se abordan problemáticas de la práctica profesional a través de 
actividades integradoras relacionadas con el ejercicio profesional, que 
requieren de la aplicación de los conocimientos adquiridos en las asignaturas 
de las áreas troncales, desde una perspectiva interdisciplinaria. 


Teniendo en consideración lo expresado anteriormente, se ha diseñado el 
programa con cinco (5) módulos eminentemente prácticos para las áreas en 
que, actualmente, el contador público recientemente graduado puede tener 
mayor demanda de sus servicios y que son los siguientes: Actuación del 
Contador en el Área Societaria y Judicial; Actuación del Contador en el Área 
Contable y como Auditor; Actuación del Contador en el Área impositiva; 
Actuación del Contador en las Áreas Laboral y Previsional; y Actuación del 
Contador en el Área de Administración, Finanzas y Gestión. 


Asimismo, podrán incorporarse, en caso de que fuera necesario, conferencias 
a cargo de expositores calificados de aquilatada trayectoria y especialistas en 
las distintas áreas, para complementar y profundizar aquellos temas de 
actualidad profesional o de relevancia disciplinar en el marco de los bloques 
temáticos previamente enunciados 
 


2. OBJETIVOS 


2.1. Objetivo General 


El Seminario de Integración Profesional tiene como objetivo que el/la estudiante 
articule e integre los conocimientos adquiridos durante la carrera, mediante el 
análisis de un caso integrador de conocimientos profesionales. Este caso 
deberá abordar situaciones reales y/o simuladas de manera tal que el/la 
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estudiante demuestre su capacidad profesional para enfrentar y resolver 
problemáticas vinculadas al ejercicio de la carrera de Contador Público. 
 


2.2. Objetivos Específicos 


• Estimular en el estudiante habilidades creativas relativas al desarrollo 
práctico de tareas concretas referidas a las áreas de actuación del Contador 
Público. 


• Comprender la función y responsabilidad del Contador en el desarrollo 
de sus tareas y en relación a sus clientes, colegas, operadores de la economía 
y la sociedad misma;  


• Desarrollar la capacidad de análisis de los alumnos referida a los 
aspectos instrumentales de la actividad profesional en los diversos ámbitos de 
actuación. 


• Promover que los alumnos se sientan motivados a aplicar con criterio 
personal, mirada crítica y en forma integradora los conocimientos adquiridos 
previamente a lo largo de la carrera. 


• Actuar profesionalmente en las distintas áreas de actuación aplicando e 
integrando los conocimientos adquiridos.  
 


3. PROPUESTA DE ENSEÑANZA 


3.1. Actuación del Contador en el Área Societaria y  Judicial 


3.1.1. Objetivos Específicos 


• Elegir el tipo societario más conveniente, conforme las necesidades de 
quien recurre al Contador, con los modelos más corrientes de contratos, 
determinando los distintos tipos de aportes a efectuar. 


• Realizar los trámites de inscripción, la realización de asambleas y su 
registro e inscripción. 


• Efectuar las modificaciones más frecuentes de contrato societario y el 
trámite previo y posterior consiguiente. 


• Reconocer la actuación del contador en la transferencia de fondos de 
comercio y las funciones del contador como director o síndico. 


• Desarrollados capacidades prácticas referidas a la actuación del 
Contador en las distintas materias judiciales, fundamentalmente su actuación 
como Perito Judicial y/o Síndico Concursal. 
 


3.1.2. Contenidos 


• Elección de tipos societarios. 
• Modelos de contratos. Formalidades e instrumentación para la 
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inscripción de los distintos tipos societarios. Rúbrica de Libros Sociales. 
• Contratos para societarios. Sindicación de acciones. Utilidad Práctica. 


Modelos 
Dinámica societaria: Asambleas. Documentación. Memoria. Elección de 
Autoridades. Sindicación de acciones. Sindicación de acciones. Pérdida del 
estado de socios,  


• Dinámica de la actuación del Contador como Administrador, Director y 
Síndico Societario.  


• Proceso de Transferencia de Fondo de Comercio.  
• Pericias Judiciales y sus informes. 
• La Sindicatura en los procesos de Concursos y Quiebras. 


 


3.1.3. Bibliografía 


Tratándose de la aplicación de conocimientos técnicos específicos adquiridos 
por el estudiante, la bibliografía básica está conformada por la normativa legal 
vigente (Ley General de Sociedades, Cooperativas, Concursos y quiebras, 
entre otras). 
 


3.2. Actuación del Contador en el Área Contable y e n Auditoria 


3.2.1. Objetivos Específicos 


• Conocimiento claro de los conceptos fundamentales de la Contabilidad, 
del Proceso Contable, de las consideraciones a tener en cuenta en el Análisis 
del cierre contable y de las Resoluciones Técnicas implicadas.  


• Manejo y desarrollo, en forma práctica, de las tareas inherentes a la 
finalización del proceso de elaboración de información contable destinada a 
terceros.  


• Ejecutar las principales tareas de validación de saldos, confección de los 
papeles de trabajo, los ajustes y posteriormente los estados contables 
conforme con las normas vigentes de valuación y exposición.  


• Destreza en la preparación de los estados contables de publicación de 
una empresa.  


• Comprender los conceptos básicos de auditoría y la adecuada aplicación 
de la RT N° 37 y de las NIA de referencia. 


• Adquirir las habilidades necesarias para el desarrollo de una auditoría 
externa sumado al conocimiento y aplicación de todas las etapas necesarias 
para llevar a cabo una auditoria ordenada y responsable.  


• Comprender y aplicar los procedimientos de auditoría mínimos e 
indispensables, por rubros, para poder así fundamentar las conclusiones sobre 
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las afirmaciones de los estados contables bajo revisión.  
• Implementar todas las etapas del proceso, resguardando cada uno de 


los procedimientos en sus papeles de trabajo. 
• Comprender qué, como futuro profesional, debe resguardar su 


responsabilidad considerando las leyes que regulan la profesión.  
• Saber enmarcar cada caso de auditoria en su respectivo encuadre 


técnico para poder así emitir la opinión que merezca.  
• Emitir el informe del auditor fundado en su trabajo y dando cumplimiento 


a las normas profesionales y legales vigentes. 
 


3.2.2. Contenidos 


• Determinación de los saldos que integran los estados contables.  
• Normas Profesionales aplicables  
• Confección de Estados Contables. 
• Identificación de las afirmaciones particulares que contienen los estados 


contables, evaluando su relativa importancia y determinando niveles de riesgo, 
procedimientos a aplicar, oportunidad y alcance de los mismos. 


• Confección de programas de auditoría y papeles de trabajo, conforme 
sean las características de las empresas cuyos estados contables se auditarán.  


• Preparación de Informes.  
 


3.2.3. Bibliografía 


Tratándose de la aplicación de conocimientos técnicos específicos adquiridos 
por el estudiante, la bibliografía básica está conformada por las resoluciones 
técnicas vigentes aprobada por la Federación Argentina de Consejos 
Profesionales de Ciencias Económicas, entre otras. 
 


3.3. Actuación del Contador en el Área Impositiva 


3.3.1. Objetivos Específicos 


• Reconocer y llevar a cabo casos prácticos referidos a los impuestos y 
tasas que recaudan los estados en los tres niveles, con el adecuado nivel de 
asesoramiento.  
 


3.3.2. Contenidos 


• Inscripciones, altas, modificaciones y bajas. 
• Prevención de la Evasión Fiscal. Sistemas de retenciones e Información. 


Facturación y Registración. Aplicativos. 
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• Dinámica e integración de los principales Impuestos nacionales, 
provinciales y municipales. 


 


3.3.3. Bibliografía 


Tratándose de la aplicación de conocimientos técnicos específicos adquiridos 
por el estudiante, la bibliografía básica está conformada por la normativa legal 
vigente (leyes impositivas nacionales, provinciales y municipales). 
 


3.4. Actuación del Contador en el Área Laboral y de  la Seguridad Social 


3.4.1. Objetivos Específicos 


• Al concluir el módulo se espera que los alumnos hayan desarrollado 
habilidades prácticas del proceso de liquidación de haberes, aportes y 
contribuciones de la seguridad social y sindicales, las presentaciones y 
registros contables correspondientes y con el cumplimiento de las normativas 
vigentes referidas a la relación laboral. 


 


3.4.2. Contenidos 


• Sistemas vigentes. 
• Proceso de liquidación de haberes. 
• Declaración Jurada de aportes y contribuciones de la seguridad social y 


sindical. Registro contable de la liquidación. 
• Libros Sueldos y demás formalidades. 


 


3.4.3. Bibliografía 


Tratándose de la aplicación de conocimientos técnicos específicos adquiridos 
por el estudiante, la bibliografía básica está conformada por la normativa legal 
vigente (leyes laborales y previsionales). 
 


3.5. Actuación del Contador en el Área Administraci ón, Finanzas y 
Gestión 


3.5.1. Objetivos Específicos 


• Al concluir el módulo se espera que los alumnos hayan desarrollados 
capacidades prácticas referidas a la actuación del Contador en los distintos 
aspectos del módulo. Desarrollo de circuitos administrativos, financieros y de 
producción. Elaboración e interpretación de información para gestión. 
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3.5.2. Contenidos 


• Organigrama y estructura funcional 
• Elaboración y Análisis del plan de negocios. 
• Estructura Económica y Financiera del Ente.  
• Sistemas de Control. 
• Procesos productivos, sistemas de inventario y costeo. Logística. 
• Elaboración de los distintos Informes. 


 


3.5.3. Bibliografía 


Tratándose de la aplicación de conocimientos específicos adquiridos por el/la 
estudiante se utiliza la bibliografía indicada en los programas de las materias 
vinculadas con la administración, finanzas y gestión. 
 


4. METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE 


Se trata de buscar el equilibrio y la coordinación entre los conceptos teóricos 
fundamentales ya dictados en las materias correspondientes y las técnicas de 
aceptación general en el ejercicio profesional.  


En el Seminario se pretende recordar rápidamente los conceptos teóricos 
imprescindibles, para pasar de lleno e inmediatamente a realizar las tareas 
prácticas sustentados por dichos conceptos. El enfoque persigue de este modo 
la integración de la formación conceptual con la de aplicación práctica, con un 
fuerte énfasis en esta última. 


Se realizarán clases activas, esto es con participación de los alumnos a través 
del diálogo didáctico, vinculadas con aquellas áreas disciplinares en las que 
el/la estudiante se encuentre desarrollando el caso integrador. Dentro de cada 
uno de los módulos se desarrollarán tutorías de aplicación práctica, enfocadas 
en las problemáticas analizadas en el caso integrador. 


Para todo ello, desde el SIP se ofrecerán casos integradores de situaciones 
simuladas, para que el/la estudiante pueda optar entre éstos, de acuerdo con 
las áreas disciplinares que fueran de su interés para su futuro desarrollo 
profesional. Asimismo el/la estudiante podrá proponer un caso de aplicación 
integradora, el que deberá implicar al menos a dos de las áreas disciplinares 
que constituyen los módulos. 


La tutoría académica para los/as estudiantes que hubieran optado por la 
modalidad del SIP, será realizada por el cuerpo docente del Seminario, a 
quienes se les asignará la función de tutor/a académico/a teniendo en cuenta 







 


7 
 


las áreas profesionales de su especialidad y su correspondencia con el caso 
integrador que desarrolle el/la estudiante. 


Al inicio del Seminario el/la estudiante deberá presentar a la Tutoría Académica 
una propuesta de la problemática a analizar, identificando si se refiere a una 
situación real o simulada propuesta en el marco del SIP, e indicando las áreas 
que incumbe, de acuerdo a los módulos temáticos descriptos en el tercer 
apartado. 


De acuerdo a la complejidad o especificidad de la problemática, el/la estudiante 
podrá proponer un/a Docente Especialista, cuyos antecedentes acompañarán a 
la propuesta. 
 


Consideraciones generales 


La planificación de cada módulo será programada teniendo en cuenta las 
siguientes pautas: 


• Los alumnos conocen anticipadamente los temas que serán tratados en 
cada clase, ya que los han estudiado en las materias específicas de la carrera. 


• Los alumnos reciben asignación de lectura y de tareas, que deben 
realizar anticipadamente al desarrollo de la clase. Esta lectura previa de los 
temas, les permitirá una participación activa en el aula y aprovechar las clases 
para aclarar dudas y requerir explicaciones adicionales sobre aspectos que no 
han sido debidamente comprendidos. 


• El docente conducirá el aprendizaje creando las condiciones para 
incentivar la motivación en los alumnos, promover el diálogo, formular 
cuestionarios y culminar con la elaboración de un esquema conceptual 
(estructura cognoscitiva) de los distintos aspectos del tema tratado. 
 


5. FORMACIÓN PRÁCTICA 


Las actividades de formación práctica se construyen a partir de reconstruir 
casos que reproducen las principales características de la realidad. Para 
algunos temas se propone el formato de una empresa virtual, reproduciendo 
aspectos de la realidad de las entidades que operan en el mercado, como 
estatutos; libros de registraciones de la sociedad, de Actas, de Asambleas, 
Registro de Asistencia a Asambleas, Diario, Inventario y Balances, de IVA, de 
Sueldos, etc.; comprobantes; declaraciones juradas de impuestos y otras.  


Dicha empresa virtual requerirá, como las de la realidad, los diversos servicios 
de un Contador Público como los que se ofrecen en los Módulos que contiene 
este programa.  
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Esta propuesta se realiza a través de una metodología activa, proponiendo el 
intercambio y la discusión activa de los estudiantes para arribar a algunas 
conclusiones básicas. Se pretende promover una intervención profesional 
crítica y fundada en conocimiento teóricos y prácticos. 


Se trabaja con herramientas tecnológicas y programas que se utilizan en la 
vida profesional.  
 


6. EVALUACIÓN 


El/la Tutor/a Académico/a deberá evaluar la viabilidad de la propuesta 
presentada y decidir su aceptación o rechazo. En caso de que fuera rechazada, 
se deberá indicar los puntos que deberán ser reformulados y proponer una 
nueva entrega. 


Aceptada la propuesta, el/la estudiante deberá realizar al menos 2 (dos) 
presentaciones con los avances del trabajo. Estas presentaciones serán 
obligatorias y previas a la presentación del TFI. Las fechas de las 
presentaciones de los avances serán establecidas por el/la Profesor/a a cargo 
del SIP, e informadas al inicio del mismo. 


Las presentaciones de los avances permitirán a quien ejerza la Tutoría 
Académica analizar el desarrollo del TFI, en particular si el/la estudiante está 
integrando sus conocimientos y desarrollando sus aptitudes profesionales. Será 
condición necesaria para poder presentar el Trabajo Final Integrador, que el/la 
estudiante haya presentado y hayan sido aprobados los informes parciales 
(avances). La evaluación de los informes parciales será función de quien ejerza 
la tutoría académica e informará del resultado de los estudiantes bajo su 
supervisión al/la Profesor/a a cargo del SIP. 


El TFI deberá describir el trabajo realizado y permitir constatar el cumplimiento 
del Plan de Trabajo presentado, evidenciando las competencias profesionales 
adquiridas, las dificultades encontradas y los medios para superarlas. En este 
sentido deberán presentar detalladamente los resultados alcanzados y los 
aprendizajes logrados. 


El/la estudiante deberá presentar el Trabajo Final Integrador, previo aval de su 
respectivo Tutor/a Académico/a, para consideración del/la Profesor/a a cargo 
del Seminario. El informe final favorable del TFI otorga el carácter de estudiante 
regular de la PPS y tendrá la vigencia que establece el Régimen de Enseñanza 
de la FCE. 


El TFI con informe favorable deberá ser expuesto ante un Tribunal Evaluador, 
el que estará integrado por dos Profesores de la carrera de Contador/a 
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Público/a y un suplente, con categorías iguales o superiores a Profesor/a 
Adjunto/a. En ningún caso el/la Tutor/a Académico/a podrá integrar los 
Tribunales en los que se examinen sus practicantes. 


Los Tribunales Evaluadores serán designados por el Decanato a propuesta de 
la Comisión Académica de PPS, y funcionarán durante el desarrollo de los 
turnos de exámenes de la Facultad, previa inscripción del/la estudiante como 
estudiante regular de la PPS. Cada Tribunal Evaluador tendrá en cuenta para 
la evaluación: el Plan de Prácticas y el TFI presentado por el/la estudiante; y el 
informe del/la Tutor/a Académico/a. Se empleará para la evaluación de las PPS 
la escala de calificaciones vigente en la FCE. 


Se aplica todo lo previsto en la Ordenanza HCD 3/2020. 
 


7. PLAN DE INTEGRACIÓN CON OTRAS ASIGNATURAS 


Por su carácter integrador, el Seminario se relaciona en general con todas las 
materias de Aplicación Profesional de la carrera de Contador Público. 
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