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VISTO:
La propuesta de dictado de la Diplomatura en Tecnologias de Gestion de la Produccion, elevada
por la Secretaria de Extension de esta Facultad;

Y CONSIDERANDO:

Que dicha propuesta se efectia en un todo de acuerdo con lo dispuesto por la Resolucion HCS N°
206/2021;

Que cuenta con opinion favorable de la Subsecretaria de Grado de la Secretaria de Asuntos
Académicos de la Universidad Nacional de Cordoba;

Que la propuesta cuenta con despacho favorable de la Comision de Extension, reunida de manera
virtual el dia 23 de agosto del corriente; por ello,

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

Art. 1°.- Aprobar el dictado de la Diplomatura en Tecnologias de Gestion de la Produccion,
elevada por la Secretaria de Extension de esta Facultad, cuyo anexo se incorpora a la presente.

Art. 2°.- Comuniquese, girese copia de la presente a la Secretaria de Asuntos Académicos de la
Universidad Nacional de Cérdoba y archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CORDOBA, A TREINTA DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL
VEINTIUNO
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Universidad Nacional de Cérdoba
Facultad de Ciencias Econdmicas y
Propuesta de Diplomatura

1. DATOS GENERALES

Nombre de la diplomatura: “Diplomatura en Tecnologias de Gestion de la
Produccion”

a. Unidad Académica: Facultad de Ciencias Econdmicas e Instituto Nacional de
Tecnologia Industrial.

b. Periodo Lectivo: 2021/2022
c. Cantidad de RTF (Reconocimiento de Trayectos Formativos): 6,03 RTF

d. Destinatarios:

e F[Estudiantes avanzados o egresados/as de carreras de grado y/o posgrado
que deseen incorporar herramientas de gestion en empresas

e Personas que ocupen funciones directivas, gerenciales, experiencia
laboral y/o deban gestionar recursos con secundario aprobado (requisito
mMinimo).

e PuUblico en general interesado en la temdtica con secundario aprobado
(requisito minimo).

e. NUmero minimo y mdximo de estudiantes: Minimo 20 // Maximo 35

2. CUERPO ACADEMICO

DIRECCION:
o Cr.Dib, Daniel
COORDINACION:
o Mgter. Lingua, Matias Daniel
o Ing. Gianassi, Elba Raguel

o DOCENTES:
Cr. Dib, Daniel
o Mgter. Lingua, Matias Daniel
o Dr. Bruno, Juan Manuel
o Mgter. Garcia Ardoz, Rodolfo
o Ing. Gianassi, Elba Raquel
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Ing. Alaluf, Andrés

Lic. Baretta, Luis

Ing. Bedatou, Lia

Ing. De la Iglesia, Ramiro
Ing. Gariglio, Alejandro
Lic. Guidek, Roberto

Lic. Korb, Mariel Lioren
Ing. Martinez, Emiliano
Ing. Martinez, Emilio

Lic. Owczarczyn, Laura
Ing. Rojas Salazar, Libardo
Ing. Yacante, Joaquin Ignacio
Ing. Garcia Griffiths, Rocio
Ing. Romanelli, Martin

Ing. Srano, Franco
Invitados Especiales

c o0 0o o o o o o o o 0o OO O O O

Justificaciéon / Fundamentacién

Transitamos un mundo dindmico, con cambios que se evidencian cada vez a mayor
velocidad. Los avances tecnolégicos se superan exponencialmente. En este
contexto, las organizaciones de hoy necesitan adaptarse para estar a la vanguardia
de los requerimientos de la era. El desafio actual implica ser mds flexibles a fin de
alcanzar niveles de competitividad que garanticen un desarrollo sostenible. En este
marco, la mejora contfinua se erige como un elemento de guia y abordaje

fundamental en este camino.

Uno de los propdsitos centrales de un proceso de mejora implica incrementar la
productividad, la eficacia y la eficiencia en la produccién. Conocer y analizar el
punto inicial de la organizaciéon serd fundamental para lograr alcanzar un estadio
superador. Mejorar implica analizar, re pensar y, especialmente, actuar, orientando
los recursos para alcanzar las metas propuestas. Para ello, es necesario implementar
herramientas y metodologias concretas que permitan identificar oportunidades de
mejora, eliminar los desperdicios, establecer estdndares por consenso, construir y dar
seguimiento a indicadores, todo esto en el marco de la satisfaccion de los

requerimientos establecidos.
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Las Tecnologias de Gestidn, o Kaizen en su versidon japonesa, aparecen como unad
respuesta a este planteo. Esta diplomatura surge de la conviccion de que toda
corporacion, empresa, emprendedor/a o profesional debe comprender la vital
importancia que tiene actualmente la mejora continua y asimilar las dindmicas e

instrumentos necesarios para llevarla adelante con éxito.

Con la puesta en prdactica de estas herramientas, se pretende mejorar las
capacidades individuales de manera que puedan generar un impacto positivo en
sus ambientes de trabajo, colaborando y promoviendo el desarrollo de la mejora

continua.

Pertinencia

El desarrollo de las habilidades de gestion ha tomado un rol protagdnico a nivel
mundial, como respuesta a la dindmica de un mundo cada vez mds tecnoldgico y

globalizado.

La demanda de las tecnologias de gestion en el mercado laboral, se ha visto
incrementada para dar respuesta a este contexto de cambio vertiginoso. La
dindmica de trabajo actual requiere de personas que agreguen valor, poniendo en
juego una serie de capacidades técnicas y habilidades blandas que contribuyan all

desarrollo organizacional sostenible.

En vistas de contribuir con la desigual distribucién de capacidades y habilidades a lo
largo de nuestro pais, la Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNC vy el Instituto
Nacional de Tecnologia Industrial proponen el desarrollo de estas temdaticas, cuyo
objetivo final es formar personas calificadas en su asesoramiento. La concrecion de
esta instancia formativa permitird, ademdas, aspirar a la “Certificacion de asesores en
fecnologias de gestion especializados en Produccion” brindada por el INTl, en el

marco de los lineamientos establecidos por la norma ISO 17024.

Este programa de formacién brinda conocimientos y herramientas que hacen a la
gestion de la mejora y la tecnologia, haciendo especial foco en todo lo relacionado

con la actividad de produccion, de alli su pertinencia. | = 5451.00390207-UNC-SE4FCE
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Con motivo de las experiencias que ambas instituciones tienen en tecnologia vy
debido a la especializacion que cada una tiene en los contenidos, aplicaciones y
orientaciones que aportan a esta Diplomatura es pertinente la colaboracion entre
ambas, lo que es también constituye un objetivo de la Universidad Nacional de
Cdrdoba en términos de vinculaciéon y colaboracién con organizaciones del medio

en acciones como la presente.

Objetivo General

e Obtener los conocimientos necesarios en técnicas, procedimientos e
instrumentos que permitan gestionar el cambio en el sector productivo

con la finalidad de mejorar la competitividad de las organizaciones.

Objetivos Especificos

e Interiorizar y comprender la filosofia Kaizen y los fundamentos de la mejora
confinua.

e Desarrollar conocimientos y destrezas bdsicas de dindmicas e instrumentos
aplicados a la mejora continua.

e I|dentificar herramientas para la planificacion, diseno, implementacion y
evaluacién de procesos de mejora.

e Desarrollar habilidades interpersonales de comunicacién, liderazgo y trabajo

en equipo.

Estructura de la Diplomatura

La Diplomatura estd conformada por 4 Mddulos. Los mismos cuentan con una
instancia de desarrollo de los contenidos, un taller de prdcticas y un seminario

abierto de discusidon de temdticas de actualidad.

Contenidos de cada médulo

Médulo 1. Filosofia Kaizen y fundamentos de la Mejora Continua
v El mddulo se focalizard en proporcionar un marco conceptual y analitico

para entender las bases fundamentales de la mejora confinua y la aplicaciéon
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de tecnologias de gestion en la identificacién de oportunidades de mejora,

resolucién de problemas y optimizacion del uso de recursos.

Unidad 1. Introduccién a la Mejora Continua y Tecnologias de Gestion

e Tecnologias de gestion: definicion, alcance, metodologia, resultados obtenidos.

e Certificacion de Asesores en Tecnologia de Gestion.
e Gestion de la calidad: principios de Deming, costos de la calidad, herramientas
de la calidad.

Duracion: once (11) horas
Unidad 2. Productividad y Resolucion de Problemas

e Productividad: operaciones que generan valor, clasificacion de las 7 pérdidas que
atentan contra la productividad industrial, acciones para reducir su efecto.

e 55 y gestion visual: definiciones, objetivos, etapa para su implementacion,
herramientas utilizadas y buenas prdcticas.

e Resolucion estructurada de problemas: aplicacion de PDCA-A3, metodologia.

Duracion: nueve (9) horas

Taller de Enfrenamiento Practico Médulo 1
e Abordaje de las temdticas desarrolladas a partir de la propuesta de un caso real
de aplicacion de una industria del medio.

Duracién: ocho (8) horas

Seminario Abierto Médulo 1
e Exposicion de temdticas actuales y de interés, relacionadas con el médulo en
desarrollo dictado por expertos en la materia.

Duracién: fres (3) horas

Duracion Total Médulo 1: treinta y un (31) horas

Médulo 2. Gestion de la Mejora Continua.
v El presente moddulo tendrd como finalidad abordar los aspectos mdads
relevantes a tener en cuenta en términos de gestion de la mejora continua.
Se abordardn cuestiones centrales vinculadas a la toma de decisiones a partir
de la planificacion estratégica, aspectos relacionados al marke’rin%#‘é los
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requerimientos de los/as clientes/as y temas asociados a los costos de llevar
adelante estas iniciativas. Complementariamente, se analizardn las
habilidades necesarias en cuanto a la comunicacién, liderazgo, trabajo en

equipo y administracion de los recursos humanos.

Unidad 1. Gestion Estratégica

e Planificacion estratégica: modelo, etapas.

e Andlisis de contexto: FODA.

e Mision, Vision, Valores.

e Objetivos y estrategias: mapa estratégico.

e Gestion de indicadores y tablero de comando.

Duracion: seis (6) horas

Unidad 2. Costos

e Conceptos bdsicos.

e Estructura de costos: materia prima, mano de obra, costos indirectos.
e Contabilidad de costos.

e Sistemas de costeo.

e Conftribucién marginal y punto de equilibrio.

e Reduccion de costos.

e Contabilidad y registracion econdmico/financiera de costos.

Duracion: ocho (8) horas

Unidad 3. Marketing

e Nociones bdsicas. Objetivos.

e Proceso: segmentacion y posicionamiento.
e Herramientas de andlisis e implementacion.
e Marketing operativo.

Duracioén: seis (6) horas

Unidad 4. Gestion del Capital Humano
e Nociones bdsicas
e Sistema de gestidn de recursos humanos.

e Organigrama: funciones y responsabilidades, perfiles de puestos
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e Gestion del desarrollo: capacitacion, matriz de polivalencia, autoevaluaciéon de
personas
e Motivacion vy liderazgo: teoria del comportamiento, modelo de motivacion
general.

Duracion: siete (7) horas

Taller de Entrenamiento Practico Médulo 2

e Abordaje de las temdticas desarrolladas a partir de la propuesta de un caso real
de aplicacion de una industria del medio

Duracioén: ocho (8) horas

Seminario Abierto Médulo 2

e Exposicidon de temdticas actuales y de interés, relacionadas con el mddulo en
desarrollo dictado por expertos en la materia.

Duracién: cuatro (4) horas

Duracion Total Médulo 2: treinta y nueve (39) horas

Médulo 3. Gestion de la Produccién
v En este mddulo se desarrollardn los aspectos mds relevantes de la gestion de
la produccion, atendiendo a la diversidad de cada rubro industrial. Se
abordardn los aspectos centrales de planificacién y control de la produccion,
considerando las restricciones que pudieran presentarse. Se pondrd especial
énfasis en la evaluacion de la capacidad de produccion instalada y su

potencial de mejora.

Unidad 1. Planeamiento y Control de la Produccion

e Definicion, alcance y funciones de la gestidon de la produccion.

e Tipos de planificacion y etapas.

e Demanda de produccidén: prondstico, demanda vs capacidad de produccidn.

e Teoria de las restricciones.

e Métodos: sistema pull-push, DBR-MRP, gestion de inventarios, rotacion de stock.

e Herramientas para la gestion (el parte de produccién) y de programacion vy
comunicacion.

Duracion: diez (10) horas
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Unidad 2. Distribucién de Planta

e Nociones bdsicas: concepto, objetivos, importancia.

e Necesidad de mejorar.

e Principios de distribucion de planta.

e Elementos que intervienen en la distribucion de planta.
e Clasificaciones de distribucion.

e Secuencia de la distribucion de planta.

Duracion: ocho (8) horas

Unidad 3. Estudio del Trabajo

e Nociones bdsicas: conceptos, actividades industriales, procesos, productividad.

e Estudio del método del frabajo: etapas de implementacioén, grdficos y diagramas.
e Medicién del frabajo: composicidon del tiempo total de operacion.

e Etapas para la implementacion de la medicion del frabajo.

e Técnicas de medicién del tfrabagjo.

Duracioén: ocho (8) horas

Unidad 4. Metodologias de Gestién de la Produccion

e Kan Ban: senales, érdenes de abastecimiento, control y reduccién de niveles de
stock, satisfaccion de la demanda, identificacion de restricciones, control visual.

e Kan Ban de produccidén y de transporte.

e Mapa de Cadena de Valor (VSM): gestion visual de toda la cadena, optimizacion
del proceso productivo, enfoque de costos, eficiencia y logistica, Track Time,
Heijunka, generacién de Mapa de Situacion Actual de Principales Procesos,
actividades de andlisis de VSM y para proyectos futuros.

Duracién: once (11) horas

Taller de Entrenamiento Practico Médulo 3

e Abordaje de las temdticas desarrolladas a partir de la propuesta de un caso real
de aplicacion de una industria del medio

Duracién: ocho (8) horas

Seminario Abierto Médulo 3

e Exposicion de temdticas actuales y de interés, relacionadas con el modulo en
desarrollo dictado por expertos en la materia.
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Duracion: cuatro (4) horas
Duracion Total Médulo 3: cuarenta y nueve (49) horas
Médulo 4. Herramientas Especificas y Metodologia de Andilisis

v En este moddulo se profundizard sobre la utilizacidn de heramientas de
implementacion de mejora. Ademds, se cerrard el ciclo con acciones de
practica de asesoramiento, incluyendo el diseno de actividades
preparatorias, visita a planta, reuniones de trabajo, andlisis de informacion,

validacion de hallazgos, conclusiones e informe final del asesor.

Unidad 1. Herramientas de Mejora Industrial

e Reduccion del Tiempo de Puesta a Punto (SMED): tiempo de preparacion de
maquinas, estrategias para reducir tiempos, etapas SMED y metodologias de
implementacion, efectos de su aplicacion.

e Gestidon del mantenimiento (TPM): objetivos, funcidn, tipos y niveles, pilares, pasos
para su implementacion, mantenimiento planeado, mantenimiento auténomo,
gestion de almacén, indicadores.

e Método Taguchi: robustez (relacidén senal/ruido), metodologia de tfrabajo, el
método Taguchi y su relaciéon con SixSigma y PDCA.

Duracién: diecinueve (19) horas

Unidad 2. Diagndstico Empresarial

e Diagndstico: procedimientos, metodologias, herramientas utilizadas, buenas
prdcticas de consultoria.

e Visita a planta: aplicacién prdctica en campo con el acompanamiento de tutor.

Duracién: once (11) horas

Taller de Entrenamiento Practico Médulo 4
e Abordaje de las tematicas desarrolladas a partir de la propuesta de un caso real
de aplicacion de una industria del medio

Duracion: ocho (8) horas
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Seminario Abierto Médulo 4

e Exposicion de temdticas actuales y de interés, relacionadas con el mdédulo en

desarrollo dictada por expertos en la materia.

Duracion: cuatro (4) horas

Duracion Total Médulo 4: cuarenta y dos (42) horas

Competencias a desarrollar

Resoluciéon/mitigacién de
problemas

Reconocer relaciones causa-efecto en el campo de los
problemas identificados que afronta su drea y organizacion,
para cenfrarse en los problemas froncales hacia los cuales
enfocar soluciones estratégicas.

Disenar soluciones alternativas calculando beneficios contra
costos de su implementacion.

Planificacidn

Definir junto a los colaboradores los indicadores de eficacia y
eficiencia para el seguimiento y control de los planes y procesos
de trabagjo.

Analizar dificultades y desvios comprobados o informados, y
producir los ajustes necesarios.

Creatividad

Proponer métodos que acortan tiempos o costos de resolucion
de procedimientos.

Enfocarse en oportunidades de mejora continua.

Programacion del trabajo

Definir el programa de actividades, determinando resultados a
alcanzar, tareas a realizar, asi como los costos y los insumos
necesarios para lograrlo.

Aplicar indicadores preestablecidos para autoevaluar
planificacion y desempenos propios y de su equipo de trabagjo.

Construccion de redes

Identificar e intervenir en redes activas con objetivos de interés
para las funciones propias o de su drea funcional.

Gestion del cambio

Mejorar el desempeno en las organizaciones en las cuales
participan.

Ser agentes de cambio que propicien ambientes de mejora.

Liderazgo efectivo

Formar equipos y delegar responsabilidades y tareas en funcién
de las competencias, el potencial y los intereses de los
colaboradores.

IF-2021-00390207-UNC-SE#FCE
PAgina 10 de 18

pagina 10 de 18






Propiciar, favorecer y acompana para generar las condiciones
de un clima laboral positivo en un enforno de respeto.

Fomentar la comunicacién clara, directa y concreta.

Trabajo en equipo Trabajar en forma colaborativa, coordinar y lograr el
cumplimiento de plazos

Infercambiar opiniones, saberes diferenciales y experiencias con
colegas y companeros/as.

Carga horaria total

Horas Presencial | Entorno Virtual | Total
Obligatorias 80 81 161
Trabajo Auténomo 20
Total 181

Modalidad de cursado

La modalidad serd presencial y a distancia virtual (50% cada una).

La modalidad presencial podrd adecuarse a entorno virtual si las circunstancias

epidemioldgicas lo exigieran.

Metodologia

Las clases presenciales se desarrollardn con una metodologia expositiva-
participativa de contenidos tedricos y prdcticos, donde el objetivo fundamental serd
lograr alta interactividad entre los participantes, a través de actividades grupales.
Las mismas tendrdn lugar en los espacios con el equipamiento y disposicion de
elementos acordes a la dindmica que la Facultad de Ciencias Econdmicas pone a
disposicién. Por ofro lado, se propondrdn actividades integradoras individuales vy
grupales en entorno virtual educativo que promoverdn la aplicacion de los
contenidos a la prdctica y el afianzamiento de las competencias de las
herramientas.

Los talleres de prdactica se propondrdn como espacios descontracturados de

aplicacién, se utilizaran diferentes metodologias que ponen a los y las estudiantes

IF-2021-00390207-UNC-SE#FCE
P&agina 11 de 18

paginall de 18






como protagonistas del espacio, se planteardn herramientas de gamificaciéon y
actividades lUdicas que reforzardn los conceptos desarrollados en cada mddulo.

Los seminarios propondrdn temas novedosos y de actualidad que permitirdn la
reflexion con diferentes expertos en la materia abordada.

El contexto actual y la experiencia transitada en el ano 2020 nos animan a imaginar
como hipodtesis de trabajo una modalidad hibrida que permitird generar una
propuesta de educacion remota con calidad hasta tanto estén garantizadas las
condiciones para retomar la presencialidad.

Las clases presenciales podrdn ser reemplazadas por encuentros virtuales sincréonicos
a fravés de alguna plataforma de videoconferencia (Zoom, Meet, BBB), para lo cual
se disenard una metodologia que permita el intercambio en la construccion de
conocimientos. El encuentro sincronico deberd promover la participaciéon de los y las
estudiantes a través del debate, resolucion de problemas y andlisis de casos, de alli
la importancia de la asistencia a dichos encuentros. De ser necesario se evaluard la
necesidad de realizar videos explicativos que garanticen la fransmision de los
contenidos del programa.

El aula virtual (Plataforma Moodle y sus recursos) funcionard como el espacio de
encuentro e intercambio, a partir de incorporar diferentes recursos que permitan el
trabajo colaborativo. Los recursos que se utilizardn serdn software, plataformas
colaborativas, videoconferencias, recursos de Moodle para trabagjos grupales,

cuestionarios, entre otros.

En Anexo Il se consigna la Grilla de Metodologias docente.

Requisitos de Ingreso

e [Estudiantes avanzados o egresados/as de carreras de grado y/o posgrado
que deseen incorporar herramientas de gestiéon en empresas
e Personas que ocupen funciones directivas, gerenciales, experiencia
laboral y/o deban gestionar recursos con secundario aprobado (requisito
minimo).
e PuUblico en general interesado en la temdtica con secundario aprobado
(requisito minimo).
IF-2021-00390207-UNC-SE#FCE
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Cronograma

Clases y carga horaria: las clases presenciales/sincronicas serdn los dias jueves vy

viernes cada quince dias, en los meses de agosto a diciembre, con una duracion

que variard entre 3y 4 horas.

Las horas en entorno virtual serdn también los dias jueves y viernes alternados con las

clases presenciales/sincrénicas, cada quince dias, en los mismos meses.

CRONOGRAMA POR MODULO

Médulo Horas presenciales Horas en entorno virtual Horas totales
Modulo 1 15 16 31

Modulo 2 20 19 39
Médulo 3 24 25 49
Médulo 4 21 21 42
Totales 80 81 161

CRONOGRAMA CON LA ORGANIZACION GENERAL Y SINTETICA DEL PLAN GENERAL DE

ACTIVIDADES QUE SE SEGUIRA EN EL CURSO:

MODULO JORNADA HORAS SEMANA FECHA | TOTAL HORAS

: 3 ] 19/8/2021
2 4 ] 20/8/2021
3 3 2 26/8/2021
4 4 2 27/8/2021
5 3 3 2/9/2021

‘ 6 4 3 3/9/2021 33
7 3 4 9/9/2021
8 4 4 10/9/2021
9 3 5 16/9/2021

Alﬁ%&‘;ﬁo 2 1as 19-8 G 16-9

10 4 5 17/9/2021
N 3 6 23/9/2021
12 4 6 24/9/2021

2 13 3 7 30/9/2021 44
14 4 7 1/10/2021
15 3 8 7/10/2021
16 4 8 8/10/2021
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17 3 9 14/10/2021
18 4 9 15/10/2021
19 3 10 21/10/2021
20 4 10 22/10/2021
Alrfcé?ngr(r)wo 5 5al0 17-9 0 22-10
21 3 1 28/10/2021
22 4 1 29/10/2021
23 3 12 4/11/2021
24 4 12 5/11/2021
25 3 13 11/11/2021
2 4 13 12/11/2021
27 3 14 18/11/2021
3 28 4 14 19/11/2021 54
29 3 15 25/11/2021
30 4 15 26/11/2021
31 3 16 2/12/2021
32 4 16 3/12/2021
33 3 17 9/12/2021
34 4 17 10/12/2021
Alﬁﬁi‘gﬁo 5 1Mal7 | 2810a10-12
35 3 18 3/3/2022
3 4 18 4/3/2022
37 3 19 10/3/2022
38 4 19 11/3/2022
39 3 20 17/3/2022
40 4 20 18/3/2022
4 41 3 21 24/3/2022 -
42 4 21 25/3/2022
4 3 22 31/3/2022
44 4 22 1/4/2022
45 3 23 7/4/2022
46 4 23 8/4/2022
Aﬂﬁ‘gﬁz‘ﬁo 8 18023 | 11-11a17-12
181

NUmero minimo y mdaximo de estudiantes

Minimo: veinte (20) estudiantes
Maximo: treinta y cinco (35) estudiantes
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Cuerpo Docente

1.- Direccion
o Cr. Daniel Dib

2.- Coordinacion
o Mgter. Lingua, Matias Daniel
o Ing. Gianassi, Elba Raguel

3.- Docentes

Cr. Dib, Daniel

Mgter. Lingua, Matias Daniel
Dr. Bruno, Juan Manuel
Mgter. Garcia Ardoz, Rodolfo
Ing. Gianassi, Elba Raquel
Ing. Alaluf, Andrés

Lic. Baretta, Luis

Ing. Bedatou, Lia

Ing. De la Iglesia, Ramiro
Ing. Gariglio, Alejandro

Lic. Guidek, Roberto

Lic. Korb, Mariel Lioren

Ing. Martinez, Emiliano

Ing. Martinez, Emilio

Lic. Owczarczyn, Laura

Ing. Rojas Salazar, Libardo
Ing. Yacante, Joaquin Ignacio
Ing. Garcia Griffiths, Rocio
Ing. Romanelli, Martin

Ing. Srano, Franco

Invitados Especiales

o 0 0 0o oo oo o o o 0O O OO O O O o o o

Evaluacion

1.- Modalidad de evaluacién
La Diplomatura contard con un equipo docente que permita realizar un seguimiento
de los y las estudiantes a lo largo del programa. La evaluacion del proceso se
readlizard a fravés de espacios sincronicos (resolucidon de evaluacion escrita) y
asincronicos (foros). Como instancias de acreditaciéon obligatoria se propondrdn
IF-2021-00390207-UNC-SE#FCE
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cuatro (4) exdmenes individuales (uno por cada madodulo), en cuyas consignas se
planteardn consignas tedricas y situaciones problemdticas que podrdn resolverse a
través de la integracion de los contenidos y habilidades aprendidas. Estas instancias
evaluativas se relacionardn e irdn considerando nuevos contenidos a medida que

se avanza en la diplomatura.

A su vez, se propondrd un examen integrador compatible con los requisitos
solicitados en el sistema de Certificacion de asesores de tecnologias de gestion con
especialidad en produccion. Para desarrollar esta instancia, durante los encuentros
sincrénicos 'y a través de espacios asincronicos (foros), el equipo docente
acompanard el proceso de andlisis, ayudando a realizar la integraciéon tedrico-

prdctica.

La evaluacion es cuantitativa (nota del 1 - 10). Para aprobar los y las estudiantes
deben obtener una nota minima de 7 (siete) en cada examen por mddulo y en el

integrador.

2.- Requisitos de Aprobacion
e Asistencia minima del ochenta por ciento (80 %) en cada mddulo
e Aprobacién de las 4 instancias evaluativas de examen por médulo

e Aprobacién del examen integrador.

Reconocimiento de los Trayectos Formativos

La presente diplomatura prevé reconocer 6,03 RTF

Bibliografia

v' Argibay Tomé, Bernardo; Cabodevila, Pamela y Rubio, Maria Agustina (2018)
Tecnologias de gestion: guia para la implementacion del programa 5S. lera
Edicion. San Martin: Red Nacional de Tecnologias de Gestion (INTI).

v' Best, Roger (2007) Marketing estratégico. 4ta Edicion. Madrid: Pearson
Prentice Hall.

v Camisén, César; Cruz, Sonia y Gonzdlez, Tomds (2006) Gestion de la calidad:
conceptos, enfoques, modelos vy sistemas. 1era Edicion. Madrid: Ed. Pearson.

v' Carola, Federico; et al. (2020) Guia de tecnologias de gestion: metodologias
de intervencién de la red de tecnologias de gestion en PyMEs. 1era Edicion.
San Martin: Red Nacional de Tecnologias de Gestion (INTI).
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Ferndndez de Velasco, José Antonio (2013) Gestidn por Procesos. 5ta Edicion.
Madrid: Esic Editorial.

Gariglio, Alejandro y Durando, Germdn (2016) Gestiond tu empresa: divertite,
pensd, tomda decisiones y aprendé a gestionar tu empresa. lera Edicion. San
Martin: Red Nacional de Tecnologias de Gestion (INTI).

Gariglio, Alejandro y Rosso, Julidn (2016) Premio nacional 5S: guia de buenas
prdacticas de implementacién. lera Edicidn. San Martin: Red Nacional de
Tecnologias de Gestion (INTI).

Gobémez Mejia L., Balkin D. y Cardy, R. (2008) Gestidon de recursos humanos. 5ta
Edicion. Madrid: Pearson Prentice Hall.

Kanawaty, George (1996) Intfroduccién al estudio del trabagjo. 1era Edicion.
Ginebra: Organizacién Internacional del Trabajo.

Kotler, Philip. y Keller, Kevin (2006) Direccion de Marketing. 14° Edicion. Madrid:
Pearson Educacion

Loépez, Alberto; Ramirez, Graciela; Rodriguez, Marcos y Wyngaard, Guillermo
(2017) Introduccion a las tecnologias de gestion. 1era Edicidon. San Martin: Red
Nacional de Tecnologias de Gestidon (INTI).

Parenti, Agusting; et al. (2019) Emprendiendo Kaizen. 1era Edicién. San Martin:
Red Nacional de Tecnologias de Gestion (INTI).

Richard, Aylén; et al. (2021) Emprendiendo Kaizen 2. 1era Edicion. San Martin:
Red Nacional de Tecnologias de Gestion (INTI).

Robbins, Stephen y Judge, Timothy (2013) Comportamiento organizacional.
13ra Edicidn. México: Pearson Education
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MODELO DE CERTIFICADO

La Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de Cérdoba

y el Instituto Nacional de Tecnologia Industrial

CERTIFICAN que

ha aprobado la “DIPLOMATURA EN TECNOLOGIAS DE GESTION DE LA PRODUCCION”
(Resolucion HCD FCE), con una carga horaria de

ciento ochenta y un (181) horas

Firma Firma

Lugary fecha:

El presente certificado no es habilitante para el ejercicio profesional
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ANEXO Il
GRILLA DE METODOLOGIAS DOCENTE
DIPLOMATURA EN TECNOLOGIAS DE GESTION DE LA PRODUCCION

Horas dirigidas por
profesor

Horas de

trabajo

HORAS

Horas

Horas no

auténomo

TOTALES

Presenciales

Presenciales

Actividades Introductorias

12

Sesiones Magistrales

40

46

Eventos cientificos

En el aula

24

En laboratorio

En sala de

Practicas F —
informatica

De campo

De observacién

Practicum

Practicas Externas

Seminarios

15

Exposiciones

Debates

Tutorias

Actividades de seguimiento on
line

Preparacion de Trabajos

10

Otros trabajos en la casa

Resolucién de problemas

Estudio de casos

Foros de discusion

Pruebas orales

Pruebas de desarrollo

Pruebas en situacion auténtica

Otras

TOTAL DE HORAS

80

81

20

181

TOTAL DE HORAS EN RTF

6,03

1 RTF =30 hs. RR 449/17

IF-2021-00390277-UNC-SE#FCE

paginaldel






Universidad Nacional de Cordoba
2021 - Afio del homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Hoja Adicional de Firmas
Informe Grafico

Numero: 1F-2021-00390277-UNC-SE#FCE

CORDOBA, CORDOBA
Miércoles 28 de Julio de 2021

Referencia: ANEXO METODOLOGIAS DOCENTE

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 1 pagina/s.

Digitally signed by GDE UNC

DN: cn=GDE UNC, c=AR, o=Universidad Nacional de Cordoba, ou=Prosecretaria de Informatica,
serialNumber=CUIT 30546670623

Date: 2021.07.28 12:54:18 -03'00"

Ménica Susana Soria
Jefe de Departamento

Secretaria de Extension Facultad de Ciencias Econdémicas
Universidad Nacional de Cérdoba

Digitally signed by GDE UNC

DN: cn=GDE UNC, c=AR, o=Universidad
Nacional de Cordoba, ou=Prosecretaria de
Informatica, serialNumber=CUIT 30546670623
Date: 2021.07.28 12:54:23 -03'00"





		Pagina_1: página 1 de 1

		fecha: Miércoles 28 de Julio de 2021

				2021-07-28T12:54:18-0300

		GDE UNC





		reparticion_0: Secretaría de Extensión Facultad de Ciencias Económicas
Universidad Nacional de Córdoba

		Numero_1: IF-2021-00390277-UNC-SE#FCE

		cargo_0: Jefe de Departamento

		numero_documento: IF-2021-00390277-UNC-SE#FCE

		localidad: CORDOBA, CORDOBA

		usuario_0: Mónica Susana Soria

				2021-07-28T12:54:23-0300

		GDE UNC









	numero_documento: RHCD-2021-194-E-UNC-DEC#FCE
	fecha: Jueves 9 de Septiembre de 2021
	localidad: CORDOBA, CORDOBA
		2021-09-08T16:35:01-0300
	Ciudad de Córdoba


	usuario_0: Facundo Quiroga Martínez
	cargo_0: Secretario General
	reparticion_0: Secretaría General Facultad de Ciencias Económicas
Universidad Nacional de Córdoba
		2021-09-09T10:26:10-0300
	Ciudad de Córdoba


	usuario_1: Jhon Boretto
	cargo_1: Decano
	reparticion_1: Decanato Facultad de Ciencias Económicas
Universidad Nacional de Córdoba
		2021-09-09T10:26:12-0300
	GDE UNC




