REPUBLICA ARGENTINA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Cordoba, r

Expediente N° 0067717/2014 33 ZI].S

VISTO:

Que mediante las presentes actuaciones se tramita la suscripcion de
un Convenio Marco y un Convenio Especifico, ambos de Cooperaciéon y
Colaboracion entre la Universidad Nacional de Coérdoba - Falcutad de
Derecho y Ciencias Sociales - Escuela de Trabajo Social y el Defensor del
Pueblo de la Provincia de Cordoba, a solicitud de la Directora de la Escuela
de Trabajo Social;

CONSIDERANDO:

Que tanto el Convenio Marco como el Especifico de Cooperacion y
Colaboracion entre la Universidad Nacional de Cordoba- Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales - Escuela de Trabajo Social y el Defensor del
Pueblo de la Provincia de Cordoba, resulta conveniente, oportuno e de
interés Académico e Institucional la suscripcion de los Convenios de que se
trata, por parte de la Escuela de Trabajo Social, segin informe de
pertinencia.-

Que se ha cumplimentado con lo dispuesto por la Ordenanza HCS
N° 6/12 y Resolucion de la SGPI N° 123/2010, en cuanto a los informes de
pertinencia, personal, econdmico-financiero, infraestructuray de legalidad.-

Por todo ello;

LADECANADE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVE

Art. 1 a Aprobar el Convenio Marco y el Convenio Especifico, ambos de
Colaboracion y Cooperacion a celebrarse entre la Universidad Nacional de
Cérdoba - Facultad de Derecho y Ciencias Sociales - Escuela de
Trabajo Social y el Defensor del Pueblo de la Provincia de C6rdoba, los
cuales forman parte integrante de la presente.-



Art. 2°: Delegar, segun lo prescripto por el Art. 3ode la Ordenanza HCS

6/12, la facultad de sucribir los Convenios mencionados en el Art. lode la

presente Resolucion, a la Sra. Directora de la Escuela de Trabajo Social,
Lie. Silvina Cuella.-

Art. 30: Encargar a la Secretaria Técnica de la Escuela de Trabajo Social,
para que una vez suscripto el Convenio, efectle la carga en el “Registro de

Convenios y Contratos con Terceros” en el Sistema Micuré, segin la
normativa vigente.-

Art. 4°: Protocolicese. Comuniquese. Pase a la Escuela de Trabajo Social a
sus efectos. Oportunamente archivese.-
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION Y COLABORACION ENTRE
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
DEFENSOR DEL PUEBLO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

Entre la Escuela de Trabajo Social -Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional de Cdrdoba-, en adelante “ETS”, con domicilio legal en Av. Torre de
la Haya -Pabellon Argentina- Piso 20, Ciudad Universitaria- Cordoba, representada en
este acto por la Directora, Lie. Silvina Cuella, por una parte y por la otra, el Defensor del
Pueblo de la Provincia de Cdordoba, representada en este acto por el Defensor, Mario
Decara, en adelante “El Defensor”, con domicilio legal Tucuman 25, torre oeste, 4to piso.
EXPONEN:

Que, considerando que la ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL cuenta con catedras,
seminarios, proyectos de investigacion y extension que abordan de manera especifica las
cuestiones sociales desde una perspectiva integral de los derechos y los derechos
humanos, que estos docentes tienen amplia trayectoria de trabajo académico y

extensionista en la materia.

Que, la ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL tiene experiencia de colaboracién con actores
de la Sociedad Civil y el Estado en procesos sociales que tienden a la identificacién de

situaciones de vulneracién de derechos, su defensa, exigibilidad y restitucion.

Que, el DEFENSOR tiene la misién de tutelar y promocionar derechos humanos vy

defender y proteger intereses colectivos y difusos.

Que el DEFENSOR, en el marco de su mision, se propone ser promotor del consenso y

respeto mutuo de las diferencias; colaborar en la defensa de la justicia, la equidad y la
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oportuno y de modo preventivo las reformas que aseguren plenamente la vigencia y el
ejercicio de los mismos; como asi también ser constructor de espacios de didlogo y

reflexion.

Que el DEFENSOR, en linea al complimiento de sus propdsitos, crea programas,

propuestas, proyectos e impulsa acciones diversas para favorecer procesos de promocion
y prevencion.

Jjkay comunidad de intereses y objetivos de la ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL Yy €l

FBfSTSOR en materia de defensa, promocion y proteccion de derechos.

e§t§/s razones, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio Marco en nombre
"entidades que representan, y en razon y dentro de las normas que resultan de

cién a cada una de dichas entidades, con arreglo a las siguientes clausulas:
PRIMERA: E objeto del presente Convenio es establecer un marco de colaboracion y
cooperacion en actividades de mutuo interés por su trascendencia social, cientifica y/o
educativa la prestacion; a través de acciones tales como Asistencia Técnica,

Capacitacién, Pasantias, Practicas Académicas y Extension Universitaria entre las partes.

SEGUNDA: El Convenio se desarrollard en sus aspectos concretos y especificos
mediante la suscripcion de Convenios Especificos que contemplen las actuaciones en

torno a la promocion, defensa y realizacion de derechos de la ciudadania cordobesa, a

llevar a cabo en los siguientes campos:
» Asistencia Técnica o docente, desarrollo de investigaciones.
» Capacitacion y/o formacion de docentes, estudiantes, personal en general.
» Pasantias y practicas académicas para la formacion profesional y/o cientifica.
» Evaluacion de informes y elaboracion de estudios.

» Disefio y realizacibn de campafias y acciones de sensibilizacion en torno a

problematicas. A \ \
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» Colaboracion en todas aquellas actividades de interés para cada una de las dos
instituciones.
TERCERA- Las tareas a que diera lugar el presente convenio deberan ser instrumentadas
mediante la suscripcion de Convenios Especificos, en los cuales se determinaran los
planes de trabajo con detalles de su ejecucién, recursos necesarios para cumplir con las
¢fatalidades expuestas en éstos, prestaciones y/o responsabilidades especificas que le
[pran corresponder a cada una de las partes intervinientes y un cronograma para
oityflDl de gestion.
',rAIjRTA: Los planes de trabajo que se aprueben para el presente y futuros convenios
lares, seran informados periddicamente segln las normas vigentes en cada una de
instituciones, y los resultados alcanzados seran de propiedad comudn y en igualdad de
condiciones y derechos para ambas partes.
QUINTA: Toda circunstancia o hecho que tenga relacibn con este convenio y/o con
futuros convenios especificos, las partes mantendran la individualidad y autonomia en sus
respectivas estructuras técnicas administrativas; asumiendo por lo tanto, las
responsabilidades correspondientes.
SEXTA: El Convenio Marco entrara en vigor a partir de la firma del mismo y tendra una
vigencia de tres (3) afios, pudiendo prorrogarse en forma automatica por periodos de igual
duracién, siempre que ninguna de las partes manifieste su voluntad contraria con una
anticipacion de 30 dias con relacion a fecha de vencimiento..
SEPTIMA: Las partes podran modificar el presente Convenio Marco por mutuo acuerdo o
denunciarlo, comunicandolo, por escrito, con dos (2) meses de antelacion a la fecha en
gue vayan a darlo por terminado, sin que tal modo de conclusién contractual importe
indemnizacion alguna para las partes.
OCTAVA: Los distintos Convenios Anexos y/o Especificos que las partes suscriban, en

irtud de la Clausula Segunda, seran suscrigtpsjpecla Direccion de la ETS en nombre de

o

/ k
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la Universidad y en nombre del Defensor por Mario Decara o el Defensor Adjunto Hugo
Pozzi. Se firmaran tres ejemplares.
NOVENA: El presente Convenio Marco no implica para ninguna de las partes en forma
directa obligacion econdmica alguna, en su caso serd establecida para cada caso en
.particular en los respectivos Convenios Singulares a suscribirse.
i: Las partes de comun acuerdo y ante cualquier controversia o conflicto derivado
licacién y/o interpretacion de las disposiciones del presente Convenio Marco y/o
|os futuros a suscribirse, se comprometen a agotar las medidas tendientes para
Joner/fii al conflicto a través de la negociacién. Las partes designaran un miembro por
ajuma y otro designado de comun acuerdo.
Para el caso de haberse agotado la instancia arbitral, sin que las partes hayan arribado a
un acuerdo, se someterdn ante los Tribunales Federales de la Ciudad de Cordoba,
renunciando a cualquier otro fuero de excepcibn que pudiera corresponderles,
constituyendo sus domicilios en los citados en el encabezamiento del presente Convenio
o donde lo comuniquen fehacientemente en el futuro, en los cuales seran vélidas las
comunicaciones y notificaciones que se cursen.
En prueba de conformidad y previa lectura, se firman DOS (2) ejemplares originales de un

mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad de Cérdoba, a los 13 dias dias del mes de



MARIO DECARA

DEFENSOR
DEL PUEBLO

de JaProvincia de Cé6rdoba

Universidad Nacional de Cérdoba

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION Y COLABORACION ENTRE
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
EL DEFENSOR DEL PUEBLO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

Entre la Escuela de Trabajo Social - Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional de Coérdoba, en adelante “ETS”, con domicilio legal en Av. Torre de
la Haya - Pabellén Argentina- Piso 20- Ciudad Universitaria - Cérdoba, representada en
este acto por la Directora, Lie. Silvina Cuella, por una parte y por la otra, el Defensor del
Pueblo de la Provincia de Coérdoba, representado en este acto por su titular Mario
Decara, en adelante “EL DEFENSOR”, con domicilio legal en Tucuméan 25, torre oeste,
cuarto piso, de la Ciudad de Coérdoba.
EXPONEN:

Que, considerando que la ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL cuenta con catedras,
seminarios, proyectos de investigacion y extension que abordan de manera especifica
situaciones ligadas a vulnerabilidad habitacional, la desigualdad de género y situaciones
de nifios, nifia y adolescentes que realizan actividades econ6micas. Que se trabaja desde
una perspectiva integral de los derechos.

Que, la ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL tiene experiencia de colaboracién con actores
de la Sociedad Civil y el Estado en procesos sociales que tienden a la identificacion de
situaciones de vulneracion de derechos, su defensa, exigibilidad y restitucion.

Que, EL DEFENSOR tiene la mision de tutelar y promocionar derechos humanos y
defendery proteger intereses colectivos y difusos.

Que EL DEFENSOR, en el marco de su mision, y con la mirada puesta en la delicada
situacion que viven las personas que pernoctan sin habitat en la via publica, crea en el

afio 2009 el Programa “Personas en situacion de calle”, focalizando su atencién en los
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Que el Programa Personas en Situacién de Calle se propone determinar el numero y
condiciones de subsistencia de las personas que pernoctan sin habitat en el centro de la
ciudad de Cdrdoba; especificar la particular condicién que viven las mujeres que estan en
esta situacion; y particularizar las condiciones de sobrevivencia que atraviesan los nifios,
nifias y adolescentes que estan en situacion de calle en el centro de la ciudad de
Coérdoba.
Que EL DEFENSOR conforme a los objetivos del Programa Personas en Situacion de
Calle, desarrolla anualmente relevamientos y sus correspondientes informes que ponen
especial atencion a las condiciones de vida, recursos, estrategias de sobrevivencia y
.Icularidades que diferencian entre si a esta poblacion.

d de intereses y objetivos de la ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL y

materia de defensa, promocion y proteccion de derechos.

las partes acuerdan suscribir el presente Convenio Especifico para la

AELEVAMIENTO DE PERSONAS EN SITUACION DE CALLE de la
ciuaaa ae uoraooa, con diferenciacion de poblaciones especificas -general, mujeres,
nifios, nifias y adolescentes- y sus correspondientes informes. Todo ello, se regira dentro
de las normas que resultan de aplicacion a cada una de dichas entidades, con arreglo a

las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: El presente Convenio Especifico es para la REALIZACION DE UN
RELEVAMIENTO DE PERSONAS EN SITUACION DE CALLE de la ciudad de Cérdoba
y la consecuente PRODUCCION DE INFORMES con enfoque de derechos y perspectiva
de género, de acuerdo al siguiente detalle:

- Relevamiento diferenciado (general, mujeres, nifios, nifias y adolescentes) de
personas en situacion de calle en el microcentro de la ciudad de Cordoba y zona
de puentes de acceso al centro de la ciudad, como asi también en hogares,
albergues y refugios.

Produccion de informe general de personas en situacion de calle.

Produccion de informe de muJer?;%gnSituaéjén de calle.
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Produccion de informe de nifios, nifias y adolescentes en situacion de calle.

SEGUNDA: El equipo de coordinacién del proceso y puesta en marcha del objeto del

presente convenio estara conformado por la Lie. Susana Andrada, Secretaria de

Extension de la ETS, y la Abogada Patricia Calandin, Directora del Instituto de Género y

Promocion de la Igualdad del Defensor del Pueblo de la Provincia de Cérdoba.---------------
TERCERA: PRESTACIONES A CARGO DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL: La

ETS, se compromete a colaborar con el desarrollo de las acciones del Programa

Personas en Situacién de Calle, en acuerdo y coordinacion con los responsables del
.{\/IZISTITUTO DE GENERO PROMOCION DE LA IGUALDAD, dependiente de EL

DEFENSOR, prestando los siguientes servicios:

a

Constitucion de un equipo extensionista responsable de la coordinacion, y
ejecucion del plan de trabajo.

Coordinacion con EL DEFENSOR para el trabajo articulado con el equipo
extensionista de la ETS en el disefio y realizacion de todas las acciones y
producciones vinculadas a la ejecucion del presente convenio especifico.

Revision de los marcos tedricos e instrumentos con que cuenta EL DEFENSOR
para llevar adelante el RELEVAMIENTO diferenciado (general, mujeres, nifios,
nifas y adolescentes) de personas en situacion de calle.

Co-disefio del relevamiento; co-elaboracion de la plantilla de carga de datos.
Capacitacion al personal de EL DEFENSOR que realizara las diferentes encuestas.
Disefio y coordinacion de los encuentros pedagdgicos y realizacion de actividades
practicas.

Co-Coordinar el relevamiento, en los aspectos operativos y de resolucion de
dificultades.

Supervision de la aplicaciéon de la encuesta.

h. Supervisién de la carga de datos. ,

, L4}
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n.

Con acuerdo del equipo de coordinacion, definicion y solicitud de datos,
procesados en tablas u otros al Instituto de Género y Promocion de la Igualdad de
EL DEFENSOR.

Realizacion de la lectura e interpretacion de datos.

Elaboracion de 3 informes (general, mujeres, nifios, nifias y adolescentes) de
personas en situacion de calle, previo acuerdo con el equipo de coordinacion para
la definicién de criterios y pautas a tener en cuenta.

Presentacion de los informes a la coordinacion del Instituto de Género y Promocion
de la lgualdad del Defensor del Pueblo. En primer lugar se presentard el informe
general -a los 45 (cuarenta y cinco) dias de la firma del presente convenio-. En
segundo lugar, a los 15 (quince) dias de la primera entrega, se presentara el
informe de nifios, nifias y adolescentes y en tercer lugar -a los 30 (treinta) dias de
la primer presentacion- se entregara el informe de mujeres en situacion de calle.
Presentacion de los informes acordados al equipo de trabajo del Instituto de
Género y Promocion de la Igualdad de EL DEFENSOR. Entregar informes a EL
DEFENSOR.

Evaluacion de la experiencia entre la ETS Y EL DEFENSOR.

CUARTA: PRESTACIONES A CARGO de EL DEFENSOR: EL DEFENSOR se

compromete a realizar los siguientes aportes:

a.

Participacién en el proceso de revision de instrumentos y disefio de relevamiento,
recuperando las experiencias previas.

Entrega de materiales de lectura y refrigerio en los espacios de formacion de
encuestadores.

Constitucion del equipo de encuestadores y concrecion de la realizacién de
encuestas.

Co-Coordinacion del relevamiento: en los aspectos operativos y de resolucion de
dificultades.

+ 0
Supervision de la aplicacion de encuestas</5*>"—~"H
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f. Realizacion de la carga de datos y presentacién de los mismos en los formatos que
se soliciten (cuadros, diagramas, tablas, etc).
Participacion en la lectura e interpretacion de los datos.
h. Definicion de pautas y criterios para la elaboracion de los diferentes informes.
i. Edicion e impresion de los informes.
j.  Econdmico que se detalla en la Clausula Quinta
TA: EL DEFENSOR realizara a favor de la ETS un Unico aporte econémico por un
Pesos cuarenta y nueve mil doscientos cincuenta ($49.250) que corresponde a
Noventa y siete horas docentes (197), por el valor de Pesos Doscientos treinta y
R _ g#t cincuenta centavos ($237,50) por hora; y un Cinco por ciento (5%) contribucién
Jsé§gl]n Ordenanza HCS 4/1995. La distribucién de las horas docentes, en relacidon a
slijlareas y el numero de docentes que las desarrollaran, es de exclusiva responsabilidad
de la ETS y se detalla en el ANEXO 1 del presente convenio, quedando EL DEFENSOR
libre de toda responsabilidad contractual o econémica en relacién a dichos docentes.-------
SEXTA: Las partes acuerdan que correspondera a EL DEFENSOR los derechos de
propiedad y disposicion de los informes, estudios, articulos técnicos, ponencias, obras y
producciones audiovisuales, etc. que se generen como produccion del objeto del
presente, que tendra amplia facultad de decidir y disponer oportunidades y modalidades
de su publicidad, difusion y promocién. No obstante, EL DEFENSOR reconocera el aporte
institucional y profesional de los docentes intervinientes en la produccién del objeto, a
través de la Secretaria de Extension de la ETS, en las publicaciones, documentos o
proyectos que fueran elaborados como resultado de las tareas realizadas en el marco del
presente acuerdo, dejando constancia de la participacibn de ambas partes. Asi como
cada una de las partes podra hacer uso de los documentos e informacion resultante para
los fines académicos e institucionales que lo requieran.
SEPTIMA: Toda circunstancia o hecho que tenga relacion con este convenio y/o con

futuros convenios especificos, las partesf8ahtendran la individualidad y autonomia\en sus
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respectivas estructuras técnicas administrativas; asumiendo por lo tanto, las

responsabilidades correspondientes.

OCTAVA: El Convenio Especifico entrara en vigor a partir de la firma del mismo y tendra

una vigencia de tres (3) meses. En el caso de que la actividades previstas no hayan

finalizado por causas no imputables a las partes, la vigencia del Convenio se prorrogara
ea,forma automética e inmediata al vencimiento del plazo anterior, por un periodo de
ha\s)?l-cuarentay cinco (45) dias.

N,vaNA: Las partes de comln acuerdo y ante cualquier controversia o conflicto derivado
>&Inaplicacién y/o interpretacion de las disposiciones del presente Convenio Especifico
Juyo6s a suscribirse, se comprometen a agotar las medidas tendientes para poner fin al
i€bnflicto a través de la negociacion. Las partes designaran un miembro por cada una 'y

otro designado de comun acuerdo.

Para el caso de haberse agotado la instancia arbitral, sin que las partes hayan arribado a

un acuerdo, se someterdn ante los Tribunales Federales de la Ciudad de Coérdoba,

renunciando a cualquier otro fuero de excepcion que pudiera corresponderles,
constituyendo sus domicilios en los citados en el encabezamiento del presente Convenio

o donde lo comuniquen fehacientemente en el futuro, en los cuales seran validas las

comunicaciones y notificaciones que se cursen.
En prueba de conformidad y previa lectura, se firman TRES (3) ejemplares originales de

un mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad de Cérdoba, a los trece dias del mes de
mayo de 2015.-

MARIO A. DECARA
DEFENSOR DEL PUEBLO
deln PR”-rM-MA r)E CORDOBA



ANEXO 1
AL CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL J -Y EL DEFENSOR DEL PUEBLO DE LA
PROVINCIA. Mayo 2015

Detalle de Actividades, horas y cantidad de docentes que exige la tarea a realizar.
Equipo de coordinacion:

Por la ETS Lie. Susana Andrada,

Por la DEFENSORIAAbogada Patricia Calandin

ACTIVIDAD ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL DEFENSORIA Tiempo
estipulado

Revision de marcos tedricos e instrumentos. 3 semanas x 10 hs semanales (0 dos Acompafamiento en el 3 semanas
Disefio de relevamiento. semanas de 15 hs cada una) x dos proceso
Elaboracion de la plantilla de carga. docentes

5 horas asesoramiento x docentes Personal para la elaboracion

especialistas en género y nifiez. de la plantilla de carga.
Capacitacion a encuestadores 3jornadas x 3 horas cada una x 2 Copias de los materiales de 1 semana
Disefio de encuentros, selecciéon de bibliografia, y docentes lectura y ejercicios practicos, y

ssswyh00,NStruccion de actividades tedrico-practicas. 3 horas x dos docentes invitados refrigerio.

Personal para la realizacion de
las encuestas.
ji-Copfdinacién del relevamiento en los 7 jornadas x 5 horas x 1 docentes Co-coordinador/a de la 2 semanas
pecl™operativos y de resolucién de 1 docente colaborador Defensoria.
dudas conceptuales. Supervision de
faSajfSlicacion de la encuesta. Se realiza
simultaneo el trabajo de campo para producir 3
informes sobre las condiciones de vida de las
personas en situaciéon de calle (general, sobre

mujeres y de nifios, nifias y adolescentes).
Impresién de encuestas, preparacion del circuito, 1 encargado/a -coodinador /a 1 semana

disposicrSn de vehiculos, presencia de Personal para la realizacion de
segurijiad™ refrigerfl: las encuestas.



Realizacion de encuestas. Equipo de encuestadores 2 semanas (en
simultaneo con la

. coordinacion)
Carga de datos. Supervision de carga de datos. 9 horas x 1 docente (solo control de Carga y procesamiento de 1 semana o 2

Sacar datos estadisticos solicitados. carga) datos en cuadros, diagramas 0 semanas
tablas a solicitud del equipo
extensionista ETS.
Equipo técnico del Instituto de
4+ Género y Promocion de la

Igualdad.
Lectura e interpretacion de datos. Elaboracion de  Informe general: 5 dias x5 hs x 1 (?o-coordinador/a de la 4 semanas
informes docente Defensoria.
Informe mujeres: 5 dias x 5hs x 1
docente Equipo técnico del Instituto de
Informe nlfios/as= 5 dias x5hs x1 Género y Promocion de la
docentes Igualdad.

»10hs x 2 docentes especialistas

f1taller 3 horas. X 2 docentes 1 semana

Presentacion del informe al equipo técnico de la
defensoria.

. . L. . Coordinador/a de la
Edicion e impresion de los informes

/2 Defensoria.
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