IES)

Cordoba; + 0 MAR 2020

VISTO: las actuaciones administrativas que se sustancian bajo CUDAP EXP UNC n.°
7977/2020;
Y CONSIDERANDO:

Que mediante Res. HCD n.° 418/2018 se resolvié —con motivo de su art. 1-“(...)
aprobar el Informe de Autoevaluacion correspondiente al Proceso de Acreditacion de la
Carrera de Abogacia de la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de Cordoba, en
el marco de la convocatoria publica establecida por el art 1 de la Res. CONEAU N° 568/2017
¥ con arreglo al plexo normativo previsto en los arts., 43 de la Ley N° 24521, 1 del Acuerdo
Plenario N° 140 del CIN y 1 y concs. de la Res. MEN N° 3246/2015, el que consta de la
siguiente estructura -y que como Anexo forma parte de la presente-, a saber: Tomo I -
Contexto Institucional, al que luce incorporado un Anexo respectivo; Tomo II - Planes de
Estudio y Formacion, Tomo III - Cuerpo Académico; Tomo IV Alumnos y Graduados, en el
que obra incorporado el Anexo pertinente; Tomo V - Infraestructura y Equipamiento, Tomo
VI - Apéndice Normativo, y -finalmente- Anexo Historico”;

Al respecto se impone hacer notar que con fecha 11 de junio de 2019 se sustanci6 la
visita a esta Casa de Altos Estudios por parte del Comité de Pares Evaluadores designados al
efecto por CONEAU, mientras que, con fecha de 17 diciembre del mencionado afio, se
procedid a tomar conocimiento de la vista respecto del Informe de Autoevaluacién aludido;

En su mérito, el Comité de Pares Evaluadores ha requerido la formalizacién de una
Comision responsable del disefio y seguimiento de la implementacién del Plan de estudios de
la carrera y su consiguiente revision periddica;

Sobre el punto se impone hacer notar que, con arreglo al Informe de Autoevaluacién
Institucional aludido, son responsables del seguimiento del funcionamiento del Plan de estudio
la Secretaria Académica, el Area Pedagdgica y el Area de Evaluacién y Desarrollo
Institucional de esta Facultad. A la par, no es ocioso recordar que tales instancias superaron en
los hechos -por razones de temporalidad- el funcionamiento de la Comisién creada por Res.
Decanal n.° 1103/2013, de modo que las actividades realizadas por estas instancias se
informaron durante el proceso y en la visita del Comité de Pares Evaluadores a esta Unidad
Académica; '



Asimismo interesa recalcar que durante el proceso de Autoevaluacion de Abogacia se
aprobaron -a través de la Res. Dec. n.° 561/2019- planes de excelencia, dos de ellos hacen referencia a
la temética que motivara el requerimiento del Comité de Pares Evaluadores, sin perjuicio de que las
acciones previstas en ellos para el afio 2019 fueron concretadas con motivo de las instancias
Seguimiento de trayectorias educativas y Seguimiento curricular;

En efecto, en lo atinente al Seguimiento de trayectorias educativas, el Area de Evaluacion y
Desarrollo Curricular ha despachado —a través del CUDAP EXP UNC n.°59111/19- un primer
informe de seguimiento de trayectorias educativas, en el que se destacan dos avances al efecto, a saber:
1) perfeccionamiento de la herramienta PENTAHO de SIU Guarani que permite obtener datos de
rendimiento académico y trayectorias educativas; 2) Informacién y procesamiento de datos sobre los
principales indicadores educativos. A su turno, en lo que interesa al Seguimiento curricular,
la Secretaria Académica avanzé en el Plan de Seguimiento Curricular aprobado por Res. Decanal
N°® 561/19. Lo hizo especialmente en los objetivos previstos para el afio 2019 referidos a: 1)
Relevamiento de informacion curricular para identificar dificultades en la efectiva secuencia de los
contenidos a los fines de su aprendizaje, 2) Sistematizacion de la participacién del Area de
Ensefianza -Bedelia- en la identificacién de situaciones problematicas y 3) Promocion de una cultura
de la difusion de propuestas e innovaciones metodoldgicas;

Bajo tales premisas, y atento a que el actual proceso de acreditacion de la carrera de Abogacia
ha cumplimentado la etapa de Autoevaluacion en el afio 2018, corresponde institucionalizar una
Comisién de Seguimiento Curricular en concordancia con la experiencia institucional resefiada y con
arreglo al marco normativo para las carreras cuyas titulaciones se encuentran incluidas en la némina de
titulos det art. 43 de la Ley de Educacion Superior N° 24521/95 (LES);

Que, en virtud de ello y con arreglo a las constancias de autos, cabe recordar que los informes
técnicos merecen plena fe en la érbita de los 6rganos de la Administracion, cuando resultaren
suficientemente serios, precisos y razonables (cfr. PTN, Dictdmenes 207:343), lo que se verifica en las
actuaciones de marras;

- Por ello;
EL DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO
RESUELVE

Art. 1: Institucionalizar la Comision de Seguimiento y Evaluacién Curricular de la Facultad
de Derecho de la Universidad Nacional de Cérdoba, cuya integracion y funciones se detallan en el
Anexo I de la presepteTesotusidn. -
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ANEXO I

COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION CURRICULAR DE LA FACULTAD DE
DERECHO

Sobre la integracion de la Comisiéon

La Comision serd presidida por el Vicedecano y estaré integrada por:

e Secretario/a y Prosecretario/a Académicos,

e Secretario/a de Asuntos Estudiantiles y Prosecretario/a,

e Director/a del Area de Ensefianza,

e Directores de Departamento de Coordinacion Docente (Estudios Basicos, Derecho
Civil, Derecho Comercial, Derecho Publico, Derecho Procesal y Practica Profesional,
Derecho Penal, Derecho Social, Notariado, Directores o Coordinadores de Carreras de
Profesorado en Ciencias juridicas y Tecnicatura en Asistencia en Investigacion Penal),

e Asesores pedagdgicos de la Facultad de Derecho.

e Directora del Area de Orientacion Estudiantil

¢ Dos estudiantes, elegidos al azar, que acrediten tener aprobado hasta el quinto afio
completo del Plan de Estudios. Uno de ellos podra ser integrante del cuadro de honor
de la Facultad de Derecho.

Funciones de 1a Comision

Contribuir a crear una cultura institucional de evaluacion y seguimiento de desarrollo de los planes de

estudio.

Fortalecer el trabajo pedagégico y disciplinar de seguimiento y evaluacién de programas de estudio de

cada asignatura cada actividad curricular (asignatura).

Profundizar las actividades de seguimiento pedagdgico y evaluacion de metodologias de ensefianza y

de evaluacion de cada actividad curricular.



Institucionalizar procedimientos relacionados con obtencién, procesamiento de datos y
elaboracién de informes acerca de trayectorias educativas de los estudiantes como apoyo

indispensables para las decisiones académicas.
Elaborar propuestas de mejoramiento curricular
Actividades de la Comision,

e Relevamiento de informacién sobre las principales dimensiones e indicadores de
enseflanza y aprendizaje que se solicitard al Area de Evaluacion y Desarrollo

Curricular.

e Andlisis semestral de programas de estudio de actividades curriculares

(asignaturas).

e Informes de actividades docentes y planes de tareas, relevados por los
Departamentos de Coordinacién Docente y analizados por profesores titulares y

Secretaria Académica;

¢ Solicitudes de informe al Area de Gestion de Alumnos y al Area de Evaluacién y
‘Desarrollo Curricular sobre desempefio académico de los estudiantes, resultados
obtenidos por los mismos al finalizar el cursado de cada asignatura y examenes
finales, asistencia a examenes correspondientes a mesas especiales, duracién de la
carrera por cohorte de ingreso, distribucién de la inscripcién de alumnos en las
asignaturas troncales y opcionales, y distribucion de altos y bajos rendimientos por
catedra y por asignatura. De estos informes surge el insumo de datos para la
organizacion de Tutorfas Individualizadas a Estudiantes cuyo objetivo es incidir en

las cifras de reprobacién en exdmenes.'

e Solicitudes a Oficialia por parte de Secretaria Académica de muestras de actas de

examenes.

e Encuestas andnimas a estudiantes sobre el desempefio docente, por comision de

cursado, por asignatura y semestre.

! Este programa de tutorias se desarrolla en detalle en el Tomo IV, Alumnos y Graduados, en el
apartado 1.4.1, del informe de autoevaluacién institucional.



e Analizar eventuales propuestas de mejora curricular y proceder a la gestién

correspondiente.

Periodicidad de las reuniones
e Periodicidad de reuniones: una reunion mensual

¢ Una reunion mensual con el Decano, y Secretarios de la Facultad a fin de analizar

informacién relevada, detectar &reas problematicas y disefiar soluciones;



