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CORDOBA, l o ER 1990

VISTO lo dispuesto pro el art. 26° de la Lev N° 22,140 (RPégimen
Juridico Bédsico de la Funcidn Pblica), gue prevé la instrumen-

tacicon del. legajc Personal™ No ‘Docente;

(ue al efecto la Direccidn de Personal de-la Casa ha €labo
rado conjuntamente con el Centro de (C&lculo un sistema de Lega-
jo Unico para dicho personal tendiente a unificar la informacidn
y datos de la situacidn de revista de los agentes en todas las /

dependencias de la Universidad Nacional de C&rdoba;v

CONEIDERANDO:

Oue resulta necesario implementar un marco juridico
con normas comunes para la implementacidn inmediata del sistema,
atendiendo a los requerimientos que implica el avance administra

tivo v eficiencia en la funcidn piblica;

Que por Resolucidn R ectoral N° 470/89 se dispuso la
creacidén de la Direccidn de Personal con el-objetivo de centrali=
zar toda la informacidn atinente al personal con un sistema admi==

nistrativo Tnico;

Oue por el logro de tales fines todas las dependen-
cias deberdn proveer a la Direccidn de Personal todo tino de in-
formacién cue en lo- sucesivo se produzcan, tales como licencias,
Justificaciones, Franauicias, Altas,'Bajas, Sanciones disciplina

rias, Calificaciones, 2Ascensos v/o promociones,y cualcuier modi-
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ficacidn que se produzca en el legajo de agente, a los fines de
su incorporacidén en el registro computarizado que dicha Direc-

cibn posee;

Que ademds resulta necesario adecuar los mecanismos de
"pases" de informacidn en toda resolucidn que se dicte por par
te de las Facultades, Escuelas, Direcciones v Dependencias, que
se relacionen directamente con aspectos del personal no docente
eomo, los, senalados en el parrafo precedente, debiendo contar . in
defectiblemente con el respectivo "pase" a la Direccidn de Per-
sonal para su toma de razdn, guien a su vez centralizard toda /

la informacidn en el respectivo registro;

POR TODO ELLO:

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RE S U E LV E:

ARTICULO 1°,— DISPONER gue a partir del dia de la fecha

se instrumentard en todo el dmbito de la Universidad Nacional /

de CSrdoba, el Sistema de Legajo Unico, para el Personal No Do-
cente, el gue se deberd adecuar a la estructura, forma, metodo-
logia e instrumentacidn diagramada por la Direccidn de Personal

conjuntamente con el Centro de Cadlculo de esta Casa.-

ARTICULO 2°,- Cada Facultad, Escuela, Instituto, Direc-/

gicn @ bDependencia deberd llevar-dicho legaje en sus respectivos
archivos y Jefaturas de personal bajo la supervisidn v control /
de la Direccidn de Personal, debiendo ademds efectuar el nase o-
“"Pligatorio a esta Gltima, de toda Resolucidn o acto administrati
vo del gue resulte una informacidn correspondiente a cualguier -
dgenfer HeWBecente, v'gue se relacione con licencias, justificacio
nes, franguicias, altas, bajas, sanciones disciplinarias, califi-
caciones, ascensos v/o promociones v toda otra variacidén que se |,
produzca en cada legajo, a los fines de su incorporacidn en el re

gistro computarizado obrante en dicha Direccidn.-
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ARTICULO 3°,- A los fines de una medlor instrumentacidn del

sistema, las Dependencias deberidn elevar mensﬁalmente, del 1 al
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de cada mes, a la Direccidén de Personal, los datos o informaciones
senalados en el articulo precedente, siendo resposabilidad de cada

Jefe de personal el cumplimiento estricto de dicha obligacién.-

ARTICULO 42: AQUELLAS Dependencias gue cuenten con un sis-—

tema de terminal del Centro de Cédlculos instalado, deberé&n ingresar

al sistema de personal directamente con las informaciones v/o datos
especificados en el articulo 2°, siendo la Dependencia de origen la
Gnica responsable de la veracidad v exactitud de los datos incorpo-
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rados., -

ARTICULO 52: LA DIRECCION de Personal y el Centro de Cdlcu

los de esta Casa, deberdn instruir a los responsables de cada Jefatu
ra de Personal sobre la metodologia vy aplicacién del Sistema de Le-
gajo Unico,; elaborando un Manual instructivo para la correcta instru
mentacién del mismo, pudiendo constituirse en cada Dependencia para

tales fines.-

ARTICULO 62: Pase para su conocimiento v efectos al Centro

de Cdlculo v a la Direccidn de Personal.-
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