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VISTO el planteo formulado por la UNION DEL PERSONAL 
NACION en relacion a los descuentos que se practicarl. 

afiliado a esa asociaci6n y a la Gremial "San 

IDERANDO: 

Que . concretamente . 5e . reclama . e1 hecho que se estal:iil. 
odo prioridada los descuento", producto de creditos otorgados 
trabajador par la Gremi.al "San Martin" en los Casas .en queel 

berde un agente no re.sulte suficiente para atender los 
de ambas entidadesenuhdet,erminado mes. 

Que no existiendo disposicionlegal algt111a que obligue a 
Universidad a priorizar los creditos de una u ot.ra e.ntidad 

lremial, nide cualquier otro tipo, el saldo disponible deberia 
prorrateado entre todos los acreedores del trabajador que 

obtenido autorizaci6n 0 pasean codiga de descuent6 
do por esta Casa. ! 

en cuenta 10 dictaminado por la Di.recci6n de Asuntos 
cos bajo el nro. 20.078 y 10 informado a fojas 6 por la 

~cre~Hria de .Administraci6n, 

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA 

R E SU E LV E : 

ARTICULO 1.- ESt.ablecer el procedimiento previsto por el 
249 de la Ley de Quiebras nro. 24.522, para el caso de qu~ 

saldo disponible de un trabajador en determinado. mes ( no 
esulte suficiente para atender todas lasobligaciones que tlene 

Ese perfodo, a fin de asegurar la equitativa dlstribuci6n 
,tre los acreedores con derecho sobre el remanente disponible 

el agente ( una vez efectuados los descuent.os legales y los 
Drdenados judicialmente. 
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ARTICULO 3. - La Direeei6n General de Personal debera 
neorporar a la liquidacion .de sueldos esa informacion y para el 
upuesto de darse la situaeionde quebranto meneionada, tendra 

prorratear entte 165 acteedores del a.gente el saldo 
sponible de este. 

ARTICULO 4. - El eosto de esta tarea extra efeetuada por 
Direeei6n General de Personal, .. deberaser solventado po.r; las 
dades benefieiarias del sistema de descuento por planilla, 
ando un araneel que se fije par ese servieio (art. 41, inc. 

del Estatuto Uni versi tario y normas reglamentarias) y se 
car a de aeuerdo al sistema que apruebe la instaneia 

isdieeional que eorresponda. 
j 

ARTICULO 5. - Comuniquese y pase para su eonoeimien'to y 
eetos a la Secretaria de Administraci6n. 
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