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CORDOBA, 3 U J U‘L 2002

VISTO las presentes actuacicnes en las que la
Escuela Superior de Comercio “Manuel Belgrano” eleva para
su aprobacién la Resolucidn nro. 71/02, referida a las
inasistencias e incumplimientos de horarios del personal
‘dbcente  de ' ese Establecimiento; atento lo informado a
fojas 6 por la Direccién Ceneral de Perscnal y a fojas 8
por la Secretaria de Asuntos Académicos,

i

EI, RECTOR DE LA UNIVERSTDAD NACIONAL DE CORDOBA
., .. RESUELVE:
. ARTICULO 1.- Aprobar la Resoluciln nro. 71/02 (fs.1)
de. la:Escuela Superior de Comercio "“Manuel Belgrano”, qus
establece '6l. cémputo de; inasistencias e incumplimientos
de horarios del personalpdad&nte, que conjuntamente con
el  ANEXO. «(fs, 2/3), forman parte integrante de la
presente. | 1
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ARTICULO 2.- Comuniquese
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VIST O

| ‘
La nu,<,51dad de xcadc,wal las normas establecidas por la Resolucion de meion N® 56/95,
parael computo'ae inasistencias ¢ moumph«mmﬂos de horarios del persenal docente de la Escuela y

lo establecido en el Reglamento de la Escuela aprobado por Resolucion N® 445/99 del H. Co..sejo
S‘upenox en suslArt 8%, Inc “l”y“m y 11° Inc. “e”; '

Y co N.‘all)F RANDO

Quc'}{ LinnplC;ndod dc las actividades desarrolladus por los docentes de la Escucla hace
neeesirio (.llucncm: las inasistencias en [uncidn de los respeetives horarios y tarcas;

Que: la | i Inasistencias y llcg,aus wrde del personal docente, tanto profesores como
preeeptores y demds car gos docentes, inciden en ¢l concepto profesional;

Que deben fijarse con ese objetivo crilerios confiabies » ¥ pardraeiros JLh'ub

- Que csl(, tema ha sido objeto de amplio andlisis por paric de! Conscio Asesor de la Escuela, a
través de sus Comisiones de Vigilancia y Repiamento y de Ensehianza, cuyo dictamen fue aprohado
pox el Cuexpo con algunas modificaciones, en Sesidn del 20 de marzo de 2002;

QUL cl. C0'150J0 Asesor, por mayoria, aprobs el proyecto de no considerar, a los fines del
concu )lo profesional, los dias de paro que 20 fueraa declarados Icga cs;

QUL dos” paros entendidos como jornadas de fucha en defensa de los inlereses de ia
Cmnumdad Lduc Wiva, deben constituirse en una vraciica social formativa para los educandos;

Que csta Direccion estima neeesaria ia participacion, wiva de la Comunidad Educativa para
la defensa de la Educacién Phblica, la Universidad y ia Escue T

Que u, (luu,ho de muo ¢! personal invoiucrado tener wnocu““’nm de dichas normas;

v :

L /\ DIRE (iC‘lON DEL A LSL\JLLA UPERIOR DE COMERCIO "MANULL BELGRANG?

RESUELY E:

Y Compulc 15 las in szblum,ms € incumplimicntos de horarios sepin las
hlas cstabl Clddb encl Anexo el pu,:,um Resolucion:

20 Dey ')guh ic la Re ‘ de Di u,uon N® 56/95 y toda otra norma sobrc

‘_onocnmxc 110 y 'xprol,amon L
L ’s Division Personal, Regencias,
1s.. Difundase entre el cuerpo

PRO‘SE RETARIA DOCENTE
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S ANEXO

)
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TORRME T
kCUMPL,lI\/llI*Nl()&) DE HOR/\RIO Llegadas T udn~ Retiros Anticipados:
.oluanua SI (cinco minutos).

de 5 als’ ---,m‘-——:--- Incumplimiento de horario

mas de 15° .-@--,.~_'_, Se compute AUSENTE (1 hora-ciledra o mis, segin
<.011Lspondd) | | :

SRR b

ﬂlNAblS’lLNClAS 1 ; ’

b

Se” compuwn en base '1! nimero dc Imms catedra dictadas por dia, expresadas en
ﬁc\unén (por;: jemplo: lalla a una hora-citedra y debia dar tres, se computa 1/3).
MOTIVOS l’LRbONALF‘b scis (enteros) al afo, no mas de dos por mes, segin
Arl. 14°, Inc. “P" del Decereto N° 3413/79. / :

PERFECCIONAMIENTO: Diez enteros al afio que no inciden en ¢l porcentaje de
asistencia-a, los fines del (,onu,plo pudmndo PrOFTOgarse en casos excepeionales por
Resolucién de Direccion.

ENI"LRMEI)AD (Arliculo 10° dd Decreto N° 3413/79. s

OTRA.S f:,c;_.,un Dcuclo N® 341 3/7‘) o tégimen que-lo »Lxsi'luya

.JU‘~"1 lFlCACl()N
LLEGADAS TARDE O RETIROS AN FICIPADOS: Las primeras cinco {del afio)
JUSTIFICADAS auloumtmaxmwc .

N° G u 10: INJUSTIFICADAS. R

N® o INJUSTIFICADA MAS AP L‘RC‘ ;_:1[\/ ENTO; las posteriores sucesivas
m]usullc Was Hevardn la sancién correspondiente. o/,

. .
~

INASIS""‘NCIAS De acuerdo al Articuio N° 11, Inciso “¢” del Reglamento de la
Escucla aprobado por Resolucién N® 445/99 del M. Consejo Superior, y atento al

'l%xmcn dc,l Decreto N°3413/79 o ¢l qac lo xusmuya en ¢l [utulo

’[’Ol{(;b N1 AJI( ANUAL {a los fines del r'nnwjﬂu)

Se caleulard en base a la siguiente (ormula:

A+B+ACHD x 100-025x 15 -1 =

T
Siendo: A= N°de horas-caledra trabajadas.
B N de il\'t~‘ielctwi'w {en horis-edtedra) por Licencias sepin
CArticulo 10°, Incisos ™, =d™, g™ tht et (hasta otal del Deereto

N 3413/79), y Articulo l3“ L, Inciso =d” (lmsm 10 dias en tolal).
C = N° de inasistencias (en horas catedra) Articulo 109 Incisos “a”
CEb” oy My Articuto 140, Incisos tan, tbn, te”, tdr, Rty th”
- (hasta dou. dias en.(otal).
- D =N de inasistencias (en horas-cdtedra) por Perfeccionamiento
docente (hasta 10 dias). ‘
Il = N de Llegadas Tarde y Retiros /\ntlupados (en horas-citedra).
= N0 de faltas (en horas citedra) injustificadas.
T = N° de horas-catedra {otales (que deberia haber trabajado en el
~ afo), exceptuando las horas-catedra correspondientes a los dias de
Cparo en los que se realicen actividades con participacién de la
Comunidad  LBduciativa en defensa de la bducacion Pablica, la
Universidad y/o la Uscucla,

scgﬂn la legislacidn vu,cntu c muclnan en cl poreentaje anual de asistencia a los fines del concepto.
Ly Las inasistencias-a actos, 1<.umonu, obhwum 18 de Direecion, y toda otra reunion o cvento
- seuya asistencia sea de cardeter obllgulux.o setin comy mmdm como una (1) inusistencia,

escolar.

Toda ausencia debe ser notificada a Rc,g,unua 0 Sub-Regencia a los fines de la organizacion
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. : R T SO ‘ e .
En caso de Licencia pox Enfmmedaci cl dgemc debexé comumcax a vaxslon Peisonal eI'
ndmere de dias otorgado, ya sea por teléfono o. pvxsonalmcnlc y adunas a Reg,cnc*a 0" Sub-
Regencia en forma inmediata. Dc no recibir dlCh'l mfmmacxon a DIVISI%RSONAL ,'

5 :

procederd a emitir Carta Documenlo. Ci :
lamados de aiencmn y/o sanciones mudnan (,h conceplo
' cpad s

Los apercibimicntos,

profesional. P ‘
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I1.- SUB-REGENTES, JEFES DE‘ 'PRECEPTO)RES,
AYUDANTES v demas PERSONAL DOCENTE:

PRECEPTORES,

A) INCUMPLIMIENTOS DE HORARIO qu,adas '] aldc — Retiros Antici )ados — Retiros
Entre Horas:

AL DCdlCdCth ordinaria (097 094 — 055 —080 -085 -092 y otros):

Telerancia @ 6 (Susmmutos)

mas dc 6" y hasta 10 U — e

lncumphnncnto de horario’

mds de 10"y hasta 15" ~--mromope-e - Vafalta

mas de 157 y hasta 35" --eemmmnnnmev Y lalta

mds de 357 y hasta 1 hora 35"~ Y4 falta : 4

mas de 1 hora 35" ----— o - FALTA : COMPLE FA s debe
‘ ' i RE l IR/\R o :

A. 2. Dedicacién doble (096 — 093 -091 -084 vetros)
- Tolerancia: 67 (scis minulos)-

Mads dc 6" y hasta 10 -«*{—,—",-t—r-ﬁ-- : {Incumplmnenlo de horario

mas de 107 y hasta 257 -----mmenmeees Vi falta

mas de 25" y hasta 60" ------- --em-- o Vafalta

mds de 60° y hasta 2 horas 40" - % falta

mas de 2 horas 407 B FALTA COMPLETA, se debe -
RETIRAR.

B) INASISTENCIAS: A
/MO’I IVOS PFR?ONA! ES: scis (uucms) al afio. no mas de dos por mes, seguu
Art. 14°, Inc. “I” del Deereto N 3413/79. ‘
PERFECCIONAMIENTO: Diez enteros al afio que no inciden en el po:ccntaje df*"p 1
asistencia a los fines del conceplo, pudiendo prorrogarse en casos excepcionales por | 1§
Resolucién de Duccmon ;

/EN FERMEDAD: Articulo 10° del Dc,ucto N° 3413/79
/OTRAS: Segin Decreto N° 3413/79 o mgxmfan que io" sustituya.

C) IUSTH*!CACION
LLEGADAS TARDE O RErlROb ANT[CIPADOS Las pumcms cincg (du
aiio): JUS' FIFICADAS automdticamente. o
N°6a10: INJUSTIFICADAS. .~ < ;
CN® 11 INJUSTIFICADA MAS AI’ERCIBIMIENTO las posteriores sucesivas i |
injustificadas llevaran la sancion corréspondicnlc. Coa
INASISTENCIAS: De acuerdo al Articulo N° 11, Inciso “e” del Reglamento de la :
Escucla aprobado por Rcsoluuon N° 445/99 del H. Conscjo Superior, y atento al
régimen del Dcrrclo N° 341"»/7‘) ael que lo susmuya encl futuro. pu 14 wie Byw
V -
DY PORCENTAJE ANUAL (d los lines del concepto)
Se calculara cn basc a la siguiente formula:

ﬁ
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A+DB+CH+D x
T

100 - E - F.=
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Siendo: A =N°de dias wedaiados.

B = N de inasistencias por Licencias segln Articulo 10° Ineisos “¢”,
“d”) e vh e Y (hasia tote! del Decreto N© 3413/79), v Articule 13°
1, Incisos “d” (hasie 10 dias en total).

C = N° de inasistencias Articulo 10° Ineisos “a” “b” y “)” vy Articulo
14°, Incisos “a”, “b”, “c”, “d”, “t”, “g” y “k” (hasta doce dias en total).
D = N° de masistencias por Perfeccionanmiento docente (hasta 10
dias).

I = Inasistencias por Llegadas Tarde y Retiros Anticipados.

F = N° de faltas injustificadas.

T = N° de dias totales {que deberia haber trabajado en el afo),
exceptuando los dias de paro en los que se realicen actividades con

- participacion de la Comunidad Educativa en defensa de la Educacion
Pablica, la Universidad y/o la Escuela.

NO'TA:

Ll resto de las inasistencias no consignadas en la presente, podran ser justificadas o no,
scgun la legistacion vigente, e incidiran en el porcentaje anual de-asistencia a los fines del concepto.

Las asislencias a actos, reuniones oblipgatorias de Direccidn, y toda otra reunion ¢ evento
cuy: asistencia sca de cardeter g}!ﬁ)liguidrim serdn computadas come una (1) masistencii.

Toda ausencia debe - ser notificada o Regenein, Sub-Repencia o ¢f  Departamiento
correspondiente, a tos fines de ta organizacion escelar o adminisuativa,

En caso de Licencia por Enfermedad, ¢! agente deberd comunicar @ Division Personal ¢l
nimero de dias otorgado, ya sea por teléfone o personalmente, y ademds a Regencia, Sub-Repencia

sl d

o0 su Departamento en forma inmediata. De no recioir dicha informacisn, la DIVISION PERSONAL

procederd a emitir Carta Documento.
Los apercibimientos, Hamados de atencién y/o sanciones incidirdn en el concepto
prof ssional. ' ‘

111.- ESCALA DE PUNTAJE SEGUN PORCENTAJE DE ASISTENCIA

POLCENTAIL DE ASISTENCIA PROVESORES, PRECHPTORES Y AYUDANTES

7% a 999% - S — s 9
94% A 969% e S —— S §
% a 9399 e 7
87% a4 90.9%  emmeeeeeeees S
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6%  a 81,9%  aeee SS— bl 4
9% a  755% - e 3
6% a  08,9%  —mmeee- e e e 2
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menos de 499% ' ammnmne 0

+




