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corpoBa, 4 4 JUL 2004

- VISTO

Los acuerdos paritarios suscriptos durante el co-

rriente afio a los que esta Universidad adhirié por Re-
solucidén HCS S51/04;

Que a partir de la sancién del art. 86 de la Ley
25.827 de Presupuesto Nacional para el afio 2004 se re-
toma el Programa de Reforma y Reestructuracién Laboral
del personal universitario, creado por la Ley 24,938,

fijando un fondo de 55 millones de pesos, lo que permi-

tié implementar los acuerdos arribados.

Los nuevos acuerdos paritarios suscriptos el 27 de
mayo del corriente afio dentro del marco general referi-
do en apartado anterior, Y que especificamente se re-
fieren a estimular la gestién técnico administrativa y
la excelencia y dedicacién docente, vy

CONSIDERANDQ:

Que las actas firmadas el 26 de febrero y 16 de
marzo de 2004 a las que se adhirié por Resolucidn . HCS
51/04 se han instrumentado sobre la base de anticipos
financieros otorgados por el Ministerio de Educacién,
Ciencia y Tecnologia de la Nacidén lo que permitid regu-
larizar conceptos que anteriormente se venian liguidan-
do como no remunerativos y no bonificables, referidos a
paritaria no docente y PROCAP, en el primer caso, Yy a
los Decretos 1610/93 (modificado por Decreto 283/94) vy
Decreto 1470/98, en el caso restante, significando un
avance importante en materia de beneficios al personal;

Que las actas suscriptas el 27 de mayo tltimo de-
ben también implementarse sobre la base de considerarse
su liquidacién como un -anticipo transitorio hasta que
los mismos sean homologados y se instrumenten los re-
fuerzos presupuestarios especificos;

Que este Rectorado, sobre la base de dichos acuer-
dos, dispuso no demorar la liquidacién Y pago de los

estimulos vigentes desde junio relativos al sector no

docente y que, siempre sobre la base de la disponibili-
dad- financiera que sea informada por la Secretaria de
Administracién, podrd incluir estimulos de los demas
sectores y escalafones desde el corriente mes, conside-
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réndolos también anticipos transitorios en funcién de
dichas disponibilidades; '

Que el sector pPreuniversitario también debe in-

cluirse con las mismas . Caracteristicas de

' anticipo ‘ {
transitorio, con 1la modalidad de proporcionalidad hora- |

ria que surge del acta respectiva, vy hasta dos médulos
de 75 pesos de estimulo para cargos de gestidn;

Que con el criterio de mantener una adecuada rela-
cidn entre Sectores, tal como sucedis con la wmodifica-
cién introducida al Decreto 1610/93 por su similar-
283/94, corresponde fijar las equivalencias entre cate-
gorias y dedicaciones del sector de gestidén y las co-

rrespondientes al sector docente pPreuniversitario v
universitario; ' ’

Que finalmente, tal como ge hizo con‘la.readecua-
cidén salarial de febrero-marzo, deben reiterarse los
contenidos de los articulos 4, 5 y 6 de la Resolucidén
HCS 51/04. '

Teniendo en cuenta lo dictaminado por 1la Direccién
de Asuntos Juridicos a fgs. 12 ‘bajo el nimero 30584,

Por ello, y en uso de Sus atribuciones,

‘EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
Ad Referendum del H. CONSEJO SUPERIOR,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Autorizar la aplicacién de los acuer-
dos paritarios del 27 de mayo ppdo. disponiendo que las
liquidaciones emeérgentes se efectlen como adelantos

transitorios y sujetos a homologacién por parte de la
autoridad competente.

ARTICULO 2°: La efectivizacidén de estos acuerdos,
como ya se hizo en el mes de Junio respecto del sector
no docente, se ordenari desde este Rectorado de confor-

midad con la informacién que proporcione la Secretaria
de Administracién. :

ARTICULO 3°: Se consignan en anexo las grillas a ‘
aplicar y las respectivas equivalencias entre sectores. f
DL
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ARTICULO 4°: Las disposiciones precedentes involu-
cran al personal no docente, docente universitario,
preuniversitario y de gestién, que reviste eén planta
permanente Y transitoria, financiada con Fuente 11.
Igualmente incluye al personal contratado en relacién
de dependencia, cuando su remuneracidn esté equiparada

a un cargo de planta, y su financiacién provenga tam-
bién de la fuente 11.

ARTICULO 5°: Las autoridades de las unidades que
financien designaciones o contratos de personal con re-.

lacidén de dependencia, vy que se abonen con Recursos
Propios decidirdn en cada caso los criterios a seguir
seglin la naturaleza de las respectivas contrataciones,
teniendo en cuenta que los eventuales pagos, en caso de

corresponder, se deberdn financiar también con Recursos
Propios. ' , ‘

ARTICULO 6°: Se aclara que los refuerzos otorgados
para necesidades académicas o de otra naturaleza conce-
didos o que se concedan en el pPresente ejercicio, deben
absorber la nueva forma de liquidacién seglin los acuer-
dos paritarios que por la presente se aprueben.

ARTICULO 7°: La presente resolucién implica una
adhesién a los acuerdos paritarios suscriptos a nivel
nacional entre el CIN y las organizaciones sindicales,

el dia 27 de mayo de 2004, que se agregan como anexos a
la presente.

ARTICULO 8°: Este Rectorado dictard las normas e
instrucciones que sean necesarias para la correcta im-
plementacién e interpretacién de las medidas adoptadas.

AﬁTICULO 9°: Comuniquese y elévgnse las presentes

actuaciones al Honorable Consejo Sup
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Ing. Agier FELIX R, ROCGA
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ESCALAFONES DOCENTES UNIVERSITARIOS, PREUNIVERSITARIOS Y DE GESTION

NIVEL .
UNIVERSITARIO N
CARGO cédigo equivalente monto
estimulo
codigo denominacion
101 ’ PROFESOR TITULAR DEDIC.EXC.| . 401 - 402~ 300
105 PROFESOR ASOCIADO DEDIC.EXC.| - 405 - 408 247
109] " PROFESOR ADJUNTO DEDIC.EXC. 411-414 170
113] . JEFE TRAB.PRACTICOS DEDIC.EXC: - 160
117] -~ .. AYUDANTE DE 1RA. DEDICEXC.| codigos t.completo . 150
102 - PROFESOR TITULAR DEDIC.SEMIEXC.|  cbdigos t.parcial 75
106] _ __PROFESOR ASOCIADO DEDIC SEMIEXC. NE .
110]_ - PROFESOR ADJUNTO DEDIC.SEMIEXC. ' 75 a
gl 75 o
18] - 75| N -
103" - 45 N
107 - 38 -
1] - 375 w @ »
115 - 37,5 N
119 - - 3715 S &
121]° - 37,5 X
NIVEL PREUNIVERSITARIO N G@ .
3N
HORAS CATEDRA cbdigo equivalente | monto estimulo Observaciones Q S\
codigo ~ denominacién ' . $ .
228 . HORASCATEDRA NIVEL TERCIARIO - _ 75|  proporcional a cant.horas §\ §
229 ORAS CATEDRA ESCU RIOI - ' 75| proporcional a cant.horas N §\
250~ HORAS CATEDRA ESCUELA SUPERIOR| | 75 ‘ N
318| .- HORAS CATEDRA ESC.M.BELGRANO - , 75 Q
CARGOS ' codigo equivalente | monto estimulo Observaciones S
codigo denominacion| , : x
cod.cargos| =~ . cargos dedicacién no exclusival .o oo i e 75 por cargo hasta 2 cargos >
preunivded.noexc. | ot T e e R e ] '
cod.cargos cargos dedicacion exclusiva - 75| maximo 2 modulos
preuniv.ded.exc. ) ' ) ‘
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ESCALAFON NO DOCENTE (dcto 2213/87)

agrupa-| Admin | Mant.y |Serv.Gr | Profes
miento SR
100
catego- 11 11 _ s
rias
10 10 0] 10 10§
9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
_ 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
6 6 6 6 6 6 6 6
5 5 5 5 5 5 5 5




