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Cordoba, 4 8 MAY 2005

VISTO:

La propuesta elevada por la Subsecretaria de Extensién Universita-
ria para realizar el llamado a concurso publico de antecedentes y oposi-
cion de aspirantes a cumplir tareas como responsable de la Direccion de
la Orquesta Sinfonica de la Universidad Nacional de Coérdoba; y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion Rectoral 1061/05 se ha creado la Orquesta
Sinfénica de la Universidad Nacional de Cérdoba como organo artistico
oficial de esta Casa;

Que la citada orguesta universitaria tendréa, ademas de funciones
extensionistas, funciones académicas y de investigacion para alumnos de
la Escuela de Artes de la Facultad de Filosofia y Humanidades;

Por ello,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Llamar a concurso de aspirantes a cumplir tareas como

Director de la Orquesta Sinfonica de la U.N.C., organo oficial de la Uni-
versidad.

De la inscripcidon de aspirantes

ARTICULO 2°.- Lugar. Horario. Periodo de inscripcion. La inscripcion
de aspirantes se realizara en la Secretaria de Extension Universitaria, sita
en Pabelldn Argentina 1° piso, Ciudad Universitaria, de lunes a viernes en
el horario de 9 a 14 horas. El periodo de inscripcion se extendera por un
plazo de treinta (30) dias corridos a partir de la publicacion del presente
acto en el periédico “Hoy la Universidad”, en los Servicios de Radio y Te-
levision y en el diario de mayor circulacion de la Provincia de Cérdoba.

ARTICULO 3°.- De los requisitos de admisibilidad. Los aspirantes de-
beran presentar (obligatoriamente): 1) Ficha de inscripcion. 2) Carpeta de
antecedentes (conteniendo curriculum vitee y comprobantes). 3) Propues-
ta de trabajo.

El curriculum vitse nominativo deberé contener: 1) Datos persona-
les: apellido y nombre, numero y tipo de documento de identidad, fecha
cflnacimiento, domicilio, teléfono, e-mail. 2) Formacién académica: titulo
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" de grado, cursos de capacitacion en la disciplina, titulo de posgrado. 3)
Docencia (dictado de cursos, jornadas): universitaria y no universitaria. 4)
Becas, premios, distinciones, reconocimientos. 5) Participacion en jurados
de concursos, comisiones asesoras, entidades artisticas o servicios a la
comunidad. 6) Formacion de recursos humanos. 7) Trabajos editados e
inéditos; presentacion en congresos, jornadas. 8) Experiencia en direccion
de organismos musicales. 9) Toda otra informacion que considere y que
no este contemplada en los items anteriores.

Se debera presentar una carpeta conteniendo: 1) Ficha de inscrip-
cion. 2) Antecedentes: curriculum nominativo acompanado por la docu-
mentacion probatoria correspondiente debidamente legalizada. 3) En so-
bre cerrado y firmado por el aspirante, la propuesta de trabajo que debera
contener: a) abra elegida para su ejecucion en la prueba de oposicion; b)
actividades de docencia, investigacion y extension para el organismo a
corto plazo y con proyeccion al mediano y largo plazos; c) reglamento in-
terno del organismo.

La no presentacion de alguno de los requisitos invalida la inscrip-
cion en el concurso y no se podra agregar documentacion alguna a poste-
riori de la inscripcion.

De la seleccion e integracion del jurado

ARTICULO 4°.- Ei jurado estara integrado del modo previsto en la Reso-
fucion Rectoral 1061/05.

ARTICULO 5°.- Requisito excluyente. Son requisitos: poseer titulo yni-
versitario en Direccion Orquestal o formacion idonea comprobada y ava-
lada a juicio del jurado.

ARTICULO 6°.- Perfil de aptitudes y conocimientos. El participante de-
bera contar con el siguiente perfil de conocimiento y aptitudes:

1.- Capacidad para el manejo de grupos y para promover relaciones ar-
monicas.

2.- Capacidad para adecuacion del tipo de orquesta a la realidad econo-
mico-financiera de la Universidad.

3.- Experiencia y capacidad para planificar, organizar y conducir activida-
des artistico-musicales, tales como conciertos, ciclos, encuentros, ta-
reas de extension, proyeccion, investigacion v difusion didactica.

4.- Experiencia y capacidad para-dirigir el organismo musical mediante a
interpretacion de un repertorio debidamente planificado.

S5.- Experiencia y capacidad para organizar y desarrollar ensayos del or-
ganismo musical sobre un repertorio fuera de la programacion.
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<BuEL” 5 - Conocimientos técnico-musicales especificos de aplicacion, en la di-
reccion de organismos orquestales y corales.

7.- Conocimientos técnico-administrativos especificos sobre la estructura
de la Administracion Publica —en especial de la Universidad—, sobre la
normativa de aplicacion en el sector a su cargo y sobre los procedi-
mientos administrativos en uso.

ARTICULO 7°.- Del concurso. El concurso constara de tres momentos:
1.- Estudio y valoracion de antecedentes.
2.- Entrevista personal.
3.- Prueba de oposicion.

1.- Estudio y valoracion de antecedentes. Se otorgara en este rubro un
maximao de veinticinco (25) puntos.

Se consideraran: 1.- Formacion académica: el/los titulo/s especifi-
co/s en direccion orquestal; cursos de capacitacion en la disciplina (hasta
cinco —5- puntos);, 2.- Docencia: dictado de cursos, jornadas, catedras
universitarias y no universitarias (hasta cuatro —4- puntos), 3.- Becas,
premios, distinciones, reconocimientos (hasta tres —-3- puntaos); 4.- Partici-
pacion en jurados de concursos, comisiones asesoras {hasta dos —-2-
puntos); 5.- Formacion de recursos humanos (hasta tres —3- puntos), 6.-
Trabajos publicados e inéditos, presentacion en congresos, jornadas, con-
ferencias (hasta tres —-3— puntos); 7.- Experiencia en la direccion de orga-
nismos musicales (hasta cinco —-5- puntos).

2.- Entrevista personal. Versara sobre los aspectos indicados en el perfil
detallado en el item 2), otorgadndose un maximo de veinticinco (25) pun-
tos: diez (10) por aspectos técnico-administrativos y quince (15) por as-
pectos técnico-musicales. ’

3.- Prueba de oposicidén. Para acceder a esta instancia, el postulante de-
bera obtener como minimo treinta y cinco (35) puntos en los dos momen-
“tos anteriores.

L.a prueba de oposicidn consistira en la direccidbn musical de la Or-
questa Sinfonica de la U.N.C., de:

a) Una obra a eleccion del concursante --con un maximo de diez (10) pun-
tos—, la que debera ser presentada en sobre cerrado en el momento de
la inscripcion al concurso y que no esté incluida en el repertorio habi-
tual de la Orquesta.

b) Un repertorio prefijado por el jurado —con un maximo de veinte (20)
pun_tos.
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\’m c) Una obra no incluida en el repertorio prefijado, sorteada por el jurado
en el momento de la realizacion de la prueba —con un maximo de vein-

te (20) puntos.

La prueba de oposicion tendra un puntaje maximo de cincuenta
(50) puntos, debiendo el postulante obtener como minimo treinta y cinco
(35) puntos. De no obtener el minimo requerido, se declarara desierto el
CONCUrso.

Para todos los casos, la duracion de las pruebas y las caracteristi-
cas del repertorio seran fijadas por la Secretaria de Extension Universita-
ria con el asesoramiento del Departamento de Musica de la Escuela de
Artes dependiente de la Facultad de Filosofia y Humanidades.

En la evaluacion de la segunda instancia, se permitira el ingreso
del publico al recinto donde se desarrolle la misma, no asi en la evalua-
ciéon de la primera instancia, la que sera privativa de los miembros del ju-
rado.

ARTICULO 8°.- De la actuacién del jurado. El jurado podra emitir dic-
tamenes en forma individual o conjunta, elaborando actas de todas las
instancias del concurso, debidamente fundadas vy firmadas. El dictamen
debera contener: ndmina de los aspirantes en condiciones de ser desig-
nados, orden de méritos. Podra declarar desierto el concurso en caso de
que en alguna de las dos instancias los postulantes no excedieren el pun-
taje minimo requerido para superar la misma. Con relacion a cada aspi-
rante, debera detallar la valoracidn de los antecedentes, la entrevista y la
prueba de oposicion.

ARTICULO 9°.- Recusacién. El jurado podra ser recusado por los
aspirantes, con causa, dentro de las cuarenta y ocho {48) horas
siguientes de ser conocido, para lo cual se aplicaran en lo pertinente las
disposiciones del Codigo de Procedimientos en lo Civil y Comercial de la
Nacion.

ARTICULO 10.- Del dictamen. Los dictamenes del jurado podran ser re-
curridos en la forma establecida por la Ley 19.549, de Procedimientos
Administrativos de la Nacion.

ARTICULO 11.- De la remuneracioén. El personal que resultare seleccio-
nado como responsable de la Direccion de la Orquesta Sinfonica de la
‘U.N.C. se vinculara por el término de tres (3) afios con la Universidad a
través de la Secretaria de Extensidon Universitaria mediante un contrato de
personal transitorio con una remuneracion neta de bolsillo de $ 1.000 (un
mil pesos), la que se incrementara de conformidad a los aumentos que se
dispongan para el personal no docente.
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O ARTICULO 12°.- Situaciones no previstas. toda situacién no prevista en

el presente sera resuelta por el Rector de la Universidad Nacional de Cor-

doba, a traves de la Direccidn de Asuntos Juridicos.

ARTICULO 13.- Comuniquese y pase para sy Cono . mtento y efectos ala
Secretaria de Extension Universitaria.

. iNG. JORGE H. GONZALE2
RECTOR
PMIVERSIDAD NACIOMAL DE CORDOBA

Prof. Ing. FELIX R. ROGA
SECRETARIO OENERAL
UMIYERNIBAD NATIOMAL DE CORDONA
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