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corboBa, 05 SET 2005

VISTO las presentes actuaciones en las que la Facultad de Psicologia
eleva para su aprobacién un Convenio Marco y un Convenio Anexo, a

suscribirse con el Centro de Comunicacion Popular y Asesoramiento Legal
(CECOPAL) Yy,

CONSIDERANDO:

Que el Convenio Marco tendra por objeto establecer bases generales de
colaboracién en actividades de mutuo interés en lo social, cientifico, cultural o
educativo;

Que el objetivo del Convenio Anexo sera la realizacion en conjunto de
acciones de asistencia técnica, formaciéon profesional y transferencia de
tecnologia bajo la responsabilidad de la Catedra de Psicologia Laboral “B” de la
citada Unidad Académica.

Atento lo informado por las Secretarias de Relaciones Institucionales, de

Administracion y de Asuntos Académicos (fs. 30 vta., 31 y 33), y teniendo en
cuenta lo dictaminado por la Direccion de Asuntos Juridicos bajo el nro. 32748 y
lo dispuesto por las Resoluciones nro. 344/99 y 458/03 del H. Consejo Superior,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE:
J ARTICULO 1.- Aprobar el Convenio Marco y el Convenio Anexo a
celebrarse con el Centro de Comunicacién Popular y Asesoramiento Legal

(CECOPAL), obrantes a fs. 23/26 y 38/39 que en fotocopia forman parte
integrante de la presente resolucion, y suscribirlos.

ARTICULO 2.- Establecer que los gastos emergentes de la ejecucion del

“Convenio Anexo que se aprueba por la presente y que correspondan ser

afrontados por la Universidad, deberan ser imputados a los recursos de la
Facultad de Psicologia.

ARTICULO 3.- Comupnj

ese y dése cuenta al/H pnsejo Superior.
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PROF. ING. JORGE_H-GONZALEZ
’ RECTOR

.___________MRESOLUCION L -mg R. ROCA UNIVERSIDAD NACIONAL D€ CQRDBOBA

SECRETARIO GENERAL
UNIVERSIGAD NACIONAL DE CORDOBA ,

1971
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CORDOBA Y CECOPAL-
Centro de Comunicacién Popular y Asesoramiento Legal

De una parte, el Prof. Ing. Jorge Horacio Gonzilez, Rector de la Universidad Nacional de
Coérdoba —en adelante “La Universidad”-, actuando en el ejercicio de su cargo, que
desempefia en la actualidad, conforme a los Estatutos por los que se rige la Universidad,
con domicilio en Av. Haya de la Torre s/n, Pabellon Argentina, 2° piso, Ciudad
Universitaria, Cordoba, Republica Argentina; y, por la otra, el Sr. Marcelo Manuel Mateo,
DNI 17.534.082, con domicilio en calle Av. Colon 1141, de la ciudad de Cordoba,
Provincia de Coérdoba, en su caracter de Director General de la Institucion CECOPAL
Centro de Comunicacion Popular y Asesoramiento Legal,( Asociacion Civil sin fines de
lucro)-en adelante “CECOPAL”-, intervienen para convenir en nombre de las entidades

que representan, y al efecto

EXPONEN

Que la Universidad contempla en sus Estatutos y demas normativa interna el principio de
relacion con el medio al que pertenece, lo que supone la relacion con el entorno que exige
la apertura a las manifestaciones culturales de la Region y la colaboracion con Instituciones

que faciliten su labor educativa, asi como el intercambio y la difusiéon de conocimiento

cientifico y cultural.

Que CECOPAL precisa de la asesoria y la autoridad académica para la elaboracion de

estudios, informes y la realizacion de actividades formativas y culturales de los ciudadanos
de Cordoba.
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Por estas razones y dentro de las normas que resulten de aplicacion a cada una de dichas

entidades, acucrdan suscribir ¢l presente Convenio Marco con arreglo a las siguientes

clausulas:

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio establecer un marco de colaboraciéon en

actividades de mutuo interés por su trascendencia social, cientifica, cultural o educativa. -

SEGUNDA.- Este Convenio se desarrollara en sus aspectos. concretos y especificos

mediante anexos o convenios singularizados que contemplen las actuaciones a llevar a cabo

en los siguientes campos:

Realizacién de actividades formativas, deportivas, culturales, de divulgacién o

actualizacion cientifica o profesional, presenciales o a distancia.

Prestacion de servicios técnicos o docentes, asi como desarrollo de investigaciones de
interés para ambas instituciones.

Evacuacion de informes y elaboracion de estudios, tanto a iniciativa de una de las partes
como resultado de actuaciones conjuntas.

Colaboracion en los programas de cooperacion de Universidades nacionales, extranjeras,
organismos gubernamentales o no gubernamentales y en proyectos de financiamiento
nacional e internacional.

Colaboracion en todas aquellas actividades de interés para cada una de las dos instituciones.
TERCERA.- Para concretar las acciones a que se refiere el apartado anterior, se constituira
una Comision Mixta que propondra el programa de actuaciones a realizar cada afio y
lHlevara a cabo la valoracion de las realizadas en cl afio anterior.

En el programa anual se recogeran las actividades, el calendario de desarrollo de las
mismas y las aportaciones de cada una de las Instituciones, de acuerdo con las previsiones

presupuestarias de las mismas.
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CUARTA.- El Convenio Marco entrara en vigor a partir de la firma del mismo y tendra una

vigencia de dos afios, pudiendo prorrogarse tacitamente por periodos de igual duracion,

siempre que ninguna de las partes lo denuncie con tres meses de antelacion a la fecha de
finalizacion o de renovacion tacita.
QUINTA.- Las partes podran modificar el presente documento por mutuo acuerdo o
denunciarlo, comunicdndolo, por escrito, con dos meses de antelacion a la fecha en que
vayan a darlo por terminado, sin que tal modo de conclusion contractual importe
indemnizacion alguna para las partes.
SEXTA.- Los distintos CONVENIOS ANEXOS, seran suscriptos en nombre de “La
Universidad™ por el sefior Rector o en su defecto por los decanos o directores de las
distintas unidades académicas participantes o por los sefiores Secretarios y/o Subsecretarios
de Relaciones Institucionales, - en todos los casos, cuando medie la delegacion rectoral
pertinente-, y en nombre de CECOPAL por el sefior Marcelo Manuel Mateo o funcionario
designado. Se elaboraran en tres ejemplares.
SEPTIMA.- El presente Convenio Marco no implica para ninguna de las partes en forma
directa obligacién economica alguna, esta sera establecida para cada caso en particular en
los respectivos Anexos a suscribirse, previo informe de la Secretaria de Administracion y
dictamen de la Direccion de Asuntos Juridicos de la Universidad.
OCTAVA.- Las partes de comtin acuerdo se someten a un Tribunal Arbitral, integrado por
miembros de cada Parte y otro designado de comin acuerdo, en caso de conflicto en la
interpretacion y/o aplicacion de las disposiciones del presente Convenio, como asi también
de todas las obligaciones emergentes. Para el caso de haberse agotado la instancia arbitral,
sin que las partes hayan arribado a un acuerdo, deberan someter su diferendo por ante los
Tribunales Federales de la Ciudad de Cordoba, renunciando a cualquier otro fuero de

excepcidn que pudiere corresponderles.
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NOVENA.- A todos los efectos del presente, las partes constituyen domicilio especial en
los consignados supra.

En prueba de conformidad con las cldusulas precedentes, se formaliza el presente convenio
en tres (3) ejemplares de igual tenor y aun mismo efecto, en la ciudad de Cordoba a los .....

dias del mes de ..... de 2005.-
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CONVENIO ANEXO ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CORDOBA Y CECOPAL-

Centro de Comunicacion Popular y Asesoramiento Legal

De una parte, el Prof. Ing. Jorge Horacio Gonzalez, Rector de la Universidad
Nacional de Cordoba —en adelante “La Universidad”-, actuando en el ejercicio de su cargo,
que desempefia en la actualidad, conforme a los Estatutos por los que se rige la
Universidad, con domicilio en Av. Haya de la Torre s/n, Pabellon Argentina, 2° piso,
Ciudad Universitaria, Cérdoba, Republica Argentina; y, por la otra, el Sr Marcelo Manuel
Mateo, DNI 17.534.082, con domicilio en calle Av. Colén 1141, de la ciudad de Cordoba,
Provincia de Cérdoba, en su caracter de Director General de la Institucion CECOPAL

Centro de Comunicacién Popular y Asesoramiento Legal,( Asociacién Civil sin fines de

- lucro)-en adelante “CECOPAL”-, conforme el Convenio Marco firmado con anterioridad

(RR n® ... ); teniendo en cuenta una misma finalidad de cooperacién reciproca;
intervienen para suscribir este CONVENIO ANEXO a fin de facilitar actividades
encaminadas al logro de objetivos comunes.

Ambas instituciones proyectan realizar un conjunto de acciones de Asistencia
Técnica, Formacién Profesional y Transferencia de Tecnologia bajo la responsabilidad
académica de la Lic. Andrea Pujol , Profesora titular de la. Cétedra de Psicologia Laboral
“B”, de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de Cérdoba. .

. La tarea a acordar tiene por objeto, en el*marco de actividades de caracter
extensionista de la Cétedra de “Psicologia Laboral “B” para el perfodo 2005 y 2006,

brindar un servicio de asistencia técnica con actividades de formacion profesional y
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transferencia de tecnologia para asistir a la poblacién juvenil beneficiaria de CECOPAL en
la gestion de sus propias ca;;acidades de insercion y autdggstic’m ocupacional, con la
participacion del Equipo Docente de la misma, Jefes de Trabz;ljos Pricticos y Profesores
Adscriptos. Participaran del Proyecto, la Lic. Andrea Pujol (Profesor Titular), el Lic. César
San Emeterio (Jefe de Trabajos Practicos), los Profesores Adscriptos: Lic. Lic. Aybar Ariel;
Lic. Vanina Galarza; Lic. Anali’a Cortes; Lic. Natalia Barto}ini; Lic. Néstor Martiarena; Lic.
Natalia Pinto; Lic. Gisela Sai)uquiﬂo; Lic. Lofena D’Andrea; Lic. Valeria Rio§; y los
Ayudantes de Alumno: Ay. Cecilia Carrizo; Ay. Constanza Miguél; Ay. Agustina Terrera;
Ay. Eugenia Olivera; Ay. Gonzalo Montiel, en cuanto deseen participar del Proyecto.

El plan de trabajo para el afio 2005 comprende las siguientes actividades: desarrollo
de una base de datos de oportunidades laborales, relevamiento &e perfiles ocupacionales de
los jévenes beneficiarios y desarrollo de actividades de formacion compensatoria para
propiciar una mayor empleabilidad }d,e jovenes Beneﬁc,iarios.

La comision Mixta q‘u“e intervendra que propondra el pfograma de actuaciones a
realizar cada afio y llevard a cabo la valoracion de las realizadas en el afio anterior, estard
conformada por La lic. Lilian Ferragut, Subsecretaria de Servicios a la Comunidad de la
Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de Cérdoba, la Lic. Andrea Pujol ,
Reponsable Académica del Proyecto y por el Director General de CECOPAL Sr. Marcelo
Mateo.

Se formaliza el presente convenio anexe-en tres (3) ejemplares de igual tenory a un

mismo efecto, en la ciudad de Cérdojba alos ..... dias del mes de ..... de 2005.-




