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Unmzversidad Nacional
b Exp. 46-05-51250 de

Cordoba

Repitblica Argentina

CORDOBA 4 2 SET 2005

VISTO:

LLos acuerdos paritarios suscriptos entre el Ministerio de Educacién,
Ciencia y Tecnologia, el Consejo Interuniversitario Nacional, CONADU vy
CONADU Histérica el 30 de agosto y 3 de septiembre de 2005;

Y CONSIDERANDO:

Que dichos acuerdos constan en las actas cuyas copias corren
agregadas a las presentes actuaciones y que deben implementarse, en la
medida que esta Universidad adhiera a los mismos, con vigencia desde el
1/08/05 como un anticipo transitorio hasta que sean homologados y se
instrumenten los refuerzos presupuestarios especificos;

Que la Secretaria de Politicas Universitarias envid el instructivo co-
rrespondiente, el que también se agrega en estas actuaciones;

Que este Rectorado, sobre la base de dichos acuerdos y planilias
elaboradas por la Secretaria de Administracién, dispuso no demorar el
pago de los incrementos del mes de agosto e incorporarlos en la planilla
suplementaria de haberes del mes de agosto con las disponibilidades fi-
nancieras existentes;

Por ello, y teniendo en cuenia lo solicitado por la Secretaria de Ad-
ministracion a fs. 1,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
Ad referéndum del H. Consejo Superior

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar la aplicacion de los acuerdos paritarios del
30 de agosto y del 3 de septiembre de 2005, disponiendo que las liquida-
ciones emergentes se efectlien con vigencia desde el 1/08/05, de confor-
midad con las planillas | y I que constituyen el anexo a la presente y que
obran a fojas 4/5.

ARTICULO 2°.- Establecer que lo dispuesto en el artigulo prece-
dente incluye al personal docente universitario, preuniversitario.y de ges-
4ién que revista en la planta permanente y transitoria, financiada con
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Unzversidad Nacional

Exp. 46-05-51250 de

Cordoba

Repaiblica Argentina

fuente 11 (Contribucidon Gobierno Nacional) y que incluye también al per-
sonal contratado en relacion de dependencia, cuando su remuneracion
esté equiparada a un cargo de planta y su financiacion provenga de la
mencionada fuente 11.

ARTICULO 3°.- Disponer que las autoridades de las unidades que
financien designaciones o contratos de personal con relacion de depen-
dencia y que se abonen con Recursos Propios deberan decidir en cada
caso los criterios a seguir segun la naturaleza de las respectivas contrata-
ciones, teniendo en cuenta que los eventuales pagos, en caso de corres-
ponder se deberan afrontar también con Recursos Propios.

ARTICULO 4°.- La presente resolucion implica una adhesién a los
acuerdos paritarios suscriptos a nivel nacional, citados en el articulo 1°, y
que se agregan como anexos y que en fotocopia obran de fojas 6/18.

ARTICULO 5°.- Este Rectorado dictara las normas e instrucciones
que sean necesarias para la correcta implementacion de estas medidas.

ARTICULO 6°.- Comuniquese y elévense las presentes actuaciones
al H. Consejo Superior para su ratificacion.

Jif
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Prof FELIXR. ROCA
SECRETARIO GENERAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESOLUCIONN®: ) 0 f{ﬁ
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o UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

DOCENTES UNIVERSITARIOS Y DE GESTION

Conversién a
Monto
a Remunerativo Suma no Suma no
No Bonificable | remunerativo | remunerativo
del estimulo bonficable no bonficable
. restante de
CARGO DOCENTE CARGO DE GESTION _julio/2005
c6digo equivalente desde 01/08/05 | desde 01/08/05] desde 01/08/05

codigo  jdenominacion columna {1) columna (2) | columna (3)
101 PROFESOR TITULAR DEDIC.EXC. 401-402-405-408 180,72 133,00 140,00
105 PROFESOR ASOCIADO DEDIC.EXC. 148,79 122,00 130,00
109 PROFESOR ADJUNTO DEDIC.EXC. 411-414 102,41 100,00 115,00
113 JEFE TRAB.PRACTICOS DEDIC.EXC. 96,39 89,00 107,00
117 AYUDANTE DE 1RA. DEDIC EXC. CODIGOS T.COMPLETO 90,36 80,00 101,00
102 PROFESOR TITULAR DEDIC.SEMIEXC. 45,18 54.00 77,00
106 PROFESOR ASOCIADO DEDIC.SEMIEXC. 45,18 50,00 75,00
110 PROFESOR ADJUNTO DEDIC.SEMIEXC. CODIGOS T.PARCIAL 45,18 41,00 68,00
114 JEFE TRAB.PRACTICOS DEDIC SEMIEXC. 45,18 35,00 64,00
118 AYUDANTE DE 1RA. DEDIC SEMIEXC. 45,18 32,00 60,00
103 PROFESOR TITULAR DEDIC.SIMPLE 27,11 23,00 33,00
107 PROFESOR ASOCIADO DEDIC.SIMPLE 22,89 21,00 32,00
111 PROFESOR ADJUNTO DEDIC.SIMPLE 22,59 19,00 28,00
115 JEFE TRAB.PRACTICOS DEDIC.SIMPLE 22,59 17,00 26,00
119 AYUDANTE DE 1RA. DEDIC.SIMPLE 22,59 15,00 25,00
121 AYUDANTE DE 2DA. DEDIC.SIMPLE 22,59 13,00 30,00

columna (1)

|
!

-sobre fos importes de la columna (1) se aplicaran los aportes personales, retenciones y contribuciones patronales correspondientes.

-Bonificable a partir del 1/11/2005.

-Remunerativa a partir del pago del medio aguinaldo del mes de diciembre de 2005.
columna (3) -Bonificable el 50 % a partir det 1/9/2005.
-Bonificable el 100 % a partir del 1/3/2006.
-Remunerativo el 50 % a patir del 1/5/2006.
-Remunerativo el 100 % a partir del 1/7/2006.

columna (2) -sobre los importes de columna (2) se aplicaran las bonificaciones que correspondan, también no remuneralivas.
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¥ UNIVERSIDAD NACIQNAL DE CORDOBA
..+ DOCENTES PREUNIVERSITARIOS Y DE GESTION

¢ Conversion a
' Monto
: Remunerativo No Suma no Suma'no
Bonificable  del remuneralivo | remunerativo no
estimulo restante bonficable bonficable
f de julio/2005
C ] ] j desde 01/08/05 | desde 01/08/05 | desde 01/08/05
cddigo [denominacion columna {1) columna (2) columna (3)
) 201 Vice Dircctor de 1° - 90,36 64,00 120,00
; 202 Repente de 1° 90,36 64,00 120,00
203 Jefe Gral Ens.Practica 45,18 32,00 60,00
204 Profesor TC (cquiparado a 45,18 32,00 60,00
205 Ascsor Pedagégico 45,18 32,00 60,00
206 Jefe Labor. Informatica 45,18 32,00 60,00
207 Ascsor Psicopedagégico 45,18 32,00 60,00
208 Director Escuela Superior 45,18 32,00 60.00
209 Ayudante Clases Prict.(02) 45,18 32,00 60,00
210 Vice Dircctor Escucla Superior 45,18 32,00 60,00
211 Rector de 1° Categoria 90,36 64,00 120,00
212 Ayudante Clases Pricticas 45,18 32,00 60,00
213 Director de 3° Categoria 45,18 32,00 60,00
240 Prosccretario 1° (Esc.Com.) 45,18 32,00 60,00
214 Regerte de Esc.Supcrior 45,18 32,00 60.00
215 Regente de 1° Esc.Superior 45,18 32,00 60,00
216 Sccret. de 1° Categoria 4518 32,00 60,00
217 Secretario Esc.Supcerior 45,18 32,00 60,00
218 Prof. Jefe Trab.Practicos 4518 32,00 60,00
219 Bibliot. Ley 22.416 45,18 32,00 60,00
220 Prof. Jefe Trab.Pricticos 45,18 32,00 60,00
221 Prof. Centro Deportivo 45,18 32,00 60,00
222 Maestro Ayud.Ens.Prictico 45,18 32,00 60,00
223 Jefc Preceptores dc 1° 45,18 32,00 60,00
224 Ayudante Trab.Pricticos 45,18 32,00 60,00
225 Vice Rector Escuela Artes 45,18 32,00 60.00
226 Bibliot.Ens. Superior 45,18 32,00 60,00
227 Preceptores 45,18 32,00 60,00
228 Hs. Catedra Terciario 3,77 2,66 5,00
229 Hs. Cétedra Secundario 3,01 2,13 4,00
230 Hs.Cét.Inhercntes a cargos * - 3,01 2,13 4,00
231 Rector Educacidn Artistica 45,18 32,00 60,00
239 Profesor T.P (4) (equiparado a 45,18 32,00 60,00
232 Jefe Equipo Tec.Pedagégico 45,18 32,00 60,00
233 Sccretario 1° Categoria 90,36 64,00 120,00
234 Prosccretario Nivel Supcrior 45,18 32,00 60,00
235 JL.T.P_T.C (Esc. Comercio) - 45,18 32,00 60,00
236 Prof. TP (1)  (cquiparado a 90,36 64,00 120,00
237 Prof. T.P (2) _ (cquiparado a 45,18 32,00 60,00
238 Prof. TP (3)  (equiparadoa 45,18 32,00 60,00
241 Auxiliar Docente 45,18 32,00 60,00
301 Director 1° D.E 90,36 64,00 120,00
302 Vice Director 1° D.E 90,36 64,00 120,00
303 Regente de 1° D.E 90,36 64,00 120,00
304 Sub Regente de 1° Cat.D.E 90,36 64,00 120,00
- 305 Sub Regente de 1°Categoria 45,18 - -32,00 60,00
306 Sccretario de 1° Catep.D.E 90,36 64,00 120,00
307 Jefe Dpto D.E 90.36 64,00 120,00
308 Jefe Gabinete Psicoped. D.E 90,36 64,00 120,00
309 Gabinetista D.E 90,36 64,00 120,00
310 Ascsor Pedagdeico 45,18 32,00] 60,00
311 Jefe Preceptores 1° D.E 90,36 64,00 120,00
312 Jefe Preceptores 1° 45.18 32,00 60,00
313 Ayud.GabinetcPractico D.E 90,36 64,00 120,00
314 Ayud.Gabinete Prictico 45,18 32,00 60,00
315 Bibliotecario D.E 90,36 64,00 120,00
316 Preceptor D.E 90,36 64,00 120,00
317 Preceptor 45,18 32,00 60,00
318 Horas Catedra Secundario 3,01 . 213 4,00
319 Hs Cat.Inherentcs a cargos : 3,01 2,13 4,00
. 242 Ayudante Gab.Psicoped. 45,18 32,00 60,00

columna (1): -sobre los importes de la columna (1) se aplicaran los aportes personales, relenciones y contribuciones patronales correspondientes
-Bonificable a partir del 1/11/2005.

columna (2): -sobre los importes de columna (2) se aplicaran las bonificaciones que correspondan, también no remunerativas.
-Remunerativa a partir del pago del medio aguinaldo del mes de diciembre de 2005.

\ columna (3): -Bonificable el 50 % a partir del 1/9/2005.
-Bonificable el 100 % a partir de! 1/3/2006.
-Remunerativo el 50 % a patir del 1/5/2006.
-Remunerativo el 100 % a partir del 1/7/2006.




renen la Mesa de Negociacion Salarial del scctor docente a los efectos de considerar la
' distribucion de la reserva del 8 % para el sector Preuniversitario de la masa salarial

comprometida para los docentes universitarios de acuerdo a lo establecido en el Acta del

dia veintinueve del mes de agosto del corriente afio; se encuentran presente por el
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Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, la Lic. Adriana Broto, y el Ing. Javier
Macchi; por el CIN el Lic. Daniel Martinez por la CONADU el Secretario Adjunto Dr.
Pedro Sanllorenti, y por la CONADU Histérica el Secretario de Accidn Social Prof. Sergio

J Zaninelli, ¢l Secretario de Niveles Preuniversitarios Prof. José Del Frari y ¢l Secretario de

Derechos Humanos de la AGD-UBA Prof. Julio Bulacio.
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En este sentido el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia formulan la siguiente

& propuesta:

1) Otorgar una suma no remunerativa y bonificable de $ 32 para cada cargo
preuniversitario, 15 horas catedras nivel medio, 12 horas cétedras nivel superior, a
partir del mes de agosto del corriente aflo.

,J 2) Otorgar una suma no remunerativa y no bonificable de $ 60 para cada cargo

: preuniversitario, 15 horas catedras nivel medio, 12 horas cdtedras nivel superior, a
partir del mes de agosto del corriente aflo.

3) Bonificar el 50 % restante del estimulo 2004 a partir del mes de noviembre del
corriente afio.

4) Hacer remunerativa la suma no remunerativa y bonificable otorgada en el mes de

agosto del corriente afio, a los efectos del medio aguinaldo de diciembre del 2005.

5) Con respecto al FONID 2, se informa el cronograma de pagos para este segundo

semestre:

a) A la fecha se transfirieron las cuotas 1 y 2 del FONID 2 de $ 110 de

acuerdo con las resoluciones ministeriales 932/05 y 967/05.
! ) ,,__\’[‘ b) Las cuotas 3,4, 5, 6 y 7 del FONID 2 se transferiran antes del dia 16/9 del
¢ A corriente afio.
; ) c) Las cuotas 8, 9 y 10 se.transferirin los dias 7/10, 7/11 y 7/12
i\ “ / respectivamente.
- ¢ d) Las cuotas 11y 12 se transferirén el dia 6/1 del 2006.

JOSE
- Sec. Nivelss Pre
| CONADU - HISTO UCA
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Las representaciones gremiales receptan el esfuerzo realizado con el ofrecimici\d
manifestando que pondrén a consideracion de sus bases la propuesta comprometiéndosc a
dar una respucsta el dia miéreoles 31, en que se llevard a cabo en el CIN una nueva reunién
de la Mesa de Negociacién Salarial.

Cerrado ¢l acto se firman cuatro e¢jemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

g

JO

See. Niveles Pre U wersitano?
CONADU - HIL ORICA
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Fin L Chndad de Buenos Adres. o los fres dias del mes de selicmbre de dos il cinco, sc
sahacial del seclor docente. Se encuentran presentes por
ol Ministerio de If ducacion, Ciencin v Teenolapin, ¢l Scerclario de Paliticas

retnen i Mesa de negociacion

Uhversit: wis Juan Carlog 1 ugliese, v el Subscerelario de Coardinacion Horcio
por el CIN s Prestdente Danicl M u(m"z y los miembros de esta Mesa de Negociaeion
Lic Gemsin Arias ¢ I, Oisca

a1 ,5'\[(‘1 nor I CONADILT 14 Sceretmin General Anahi
Fenminder y por fa CONADU ! =loricael Seerctario General Tosé | s Mot

'l/l(\

Laceno de un intercnmbio de apiniones tas

pactes acncrdan pac todas Tos niveles de 1
docenein de fag

Unitversidades Naci 1onales, los puntos que o conftinuacion s¢ nmencionan

(que resaln un mncnto comiplementaio al anuncindo el S de oagosto de 2008, d¢
acucrdo al stmiente detalie:

- Las planilias ancxas al acta del dia 29 de aposto relicren a:

W) Hacer remuncrativo ol S0% del estinnlo olorgado en julio de 2004 2 pantiv

del 1 de agosto de 2005,

Y Otorgar una suma no remuncrativa v bonificable a2 los clectos
antigtiicdad de acuerdo con Ia escala adjunta
2005,

¢} Olorgar una stina no remuneradiva y no bonilicable de
adjontaapactie del 17 e agoste de 2005

) H wcer honificable el S0% dei catimulo n(ms' o en pudio de 20047 0 patir el

“de novicimbie de 2005,

de Ia
a partic del 17 de agosto de

acucrdo con I eseala

<) H wcer remunerativo I sima olorgada on el mes de apasto del 2008 como un

lummu tiva v banilicable, o partic del paga del medio geninaldo del mes de
Hetombre de 2005,

Conaclacion a los niveles prenniversitatios se 1alifica y como lal, Totna parte de fa
presente, el acta firmada cn sede del CIN el dia 30 de agosto de 2003 entic el MIECyl
CINCCONADE y CONADU HISTORICA.

7 2 Reagreen un aumento complementario consistente en-

« acer bonificable a partic det 17 dde scliembne o 50% de I S no
remuncraliva no bonificable indicada en ¢ punto ¢) anterior,
* Tacer banificable a partiv del 12 de marzo de 2006 ¢l S0% restanie del
punto andcrior.
* Hacer remuncrativa a pactiv del 1° de maya de 2006 ¢l 50% de la suma
mdicada en el punto ¢) anterior
* Hacer remuncrativa ¢l $0% restantc de la misma suma 2 partiv del
lio de 20006,
* Establecer v cronograma para incorporar al sabario basico lodag fas
stunes remuncrativis a los elcctos de la percepeinn del plus por zona
deslavorable, i
Fijar un cronograna con fecha de inicio 12 de encra de 2006 para. cl R.un
de las cuotas FONID conespondicntes al afio 2005,

« Genoralizar la percepeion del deercto 1610/93. o fas  mismas
(on(lluuncc cstablecidas cn el acuerdo de marzo de 2()()4
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T «  Frhar un cronogiama con fecha de inicio ¢l 1° de agosla dec 2005 qu&
permita remuncrar graduatmente a los docenles que sc cncuentran
desarrollando tarcas cn condicion de ad-honorem.

o Fig un cronoprama a los cleclos de incarporar al salario basico las
sumas no remuncrativa no bonilicable otorgadas en cncra de 2005, can
mas las corrceciones necesarias segtin el nomenclador docente.

s Inicim Iaogjecncion del Programa de Recursos Hmn:mns Acadcmicos

pact permitie Iy duplicacion de oz acticles carpon de profesores con
dedicacion exclusiva mediante e Hamado a concuso, incluycmln los
pastos adminishiativos conexos.

.

El MECYT a través de la SPU y SSCA sc compromclen a girar los fondos
necesarios a las Universidades Nacionales para el cumplimiento de los puntos
correspondicntes acordados, a los cfeclos de garantizar su cobro por planilia

complcmentaria cn las universidades, dentro de los 5 dias habiles a partir de la
presente.

3) La Conadu y Ta Conadu MHistdrica aceptan la propuesta manifestada cn 1) y 2) a

cucnla del reclamo plantcado en cl acla de constitucion de la Mcsa Salarial del 30 de
. e ——— .

mazo de 2005 y refrendado por sus drganes de gobicma.

4) Las partes acucrdin proscguir las ncgociaciones cn ¢l sano de la Mesa de

Negoctacion Salarial del Sector Docenle Universitario crcada poracla de fecha 30

de marzo del 2005. Los acuerdos alcanzados se remitivan al Ministerio de Trabajo

de T Nacian para sahomolopacion,
a) Las partes acucrdan considerar en la presenle Mesa los siguicnles puntos:

/~ Reiterar lo manifestado por las partes en €l acta del 29 de agosto de 205 cn
rclacion al proyeclo del ley de jubilacion por el 85% mavil para lodos los
Docentes de tas Universidades Nacionales (Universitarios y Preuniversilarios).

e Personcria Gremiad para todas las Asociactones de Base y pana la CONADULH

»  Condiciones de trabajo y medio ambiente laboral, :

«  Adicionales salariales (tarcas Hcc;-nmq '\sisicncinlcs, subrogancias, cic. )

«  Salario unificado a nivel nacional. = :

+«  Cuwrera docente para (odos fos niveles de la docencia de las Universidades
Nacionales.

mada de aleanzar fa asignacion de un salai
|s.n.| (.I lm* 1o (|(l cargo lelu'n (/\yud.m(

mvcl see nnd.nm) fad mcmp(n.\cmn ,\l al.nm dc l.v; sum.m no h(mlhgdhlce y/o no
- remuneralivas que aclualmente compmwn el “salario dc bolilllo (¢ fos docentes
univ cnsrt.mos, \a lccupmauon del Nomcnchdox Do cnle ;ig,cn(c cnue los wnos i

"I‘l
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2.—clicclamo de incremente del Presupuesto universitario que permita salisfacer las
neeesidades del conjunto de Ta comumidad universitaria en malteria de docencia,
mvestipacion, exlension y de garantia para el cwrsado de los estudios por parte de
clwstro estudiantil,

CONADU manificsta:

Que propone aesta Comision claborar un mecanismo que permita vincular ¢l salario
docente aniversitario al crecimicnto del PRI como asi tamhicon o posibles incrementos
e el porcentaje del PBEdestinado o la Educacion, dentra de los 60 dins de finmado este

acuerdo, pudicndo pava tal fin tomar Tondas provenientes de distintas fuentes

Cenada,el acto se foman cuatro ciemplares de un mismao tenor y a# un solo clecto.
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cargo stima :?b;/)i?;';:'camc suma NR y NB
PROFESOR THTULAR DEDIC. EXC. 133 140
PROFESOR ASOC. DEDIC. EXC 122 130
PROFESOR ADJ. DEDIC. EXC. 100 115
JEFE DETRAD. PRACDEDIC EXC.. 7 o 89 107
AYUDANTE DE tra. DEDIC. EXC. 60 101
PROFESOR TITULAR DEDIC. EXC. 54 77
PROFESOR ASOC. DEDIC. EXC 50 75
FROFESOR ADJ. DEDIC. EXC. 41 GO
JEFE DE TRAB. PRAC. DEDIC. EXC. 35 G4
AYUDANTE DE tia. DEDIC. EXC. 32 60
PROFESOR TITULAR DEDIC. EXC. 23 33
PROFESOR ASOC. DEDIC. EXC 21 32
PROFESOR ADJ. DEDIC. EXC. TR 28
JEFE DE TRAB. PRAC. DEDIC. EXC. 07 26
AYUDANTE DE 1ra. DEDIC. EXC. 15 25
AYUDANTE DE 2da. DEDIC. EXC. T T T3 30




Ministerio de
Educacidén, Ciencia

-

INSTRUCTIVO PARA ELABORAR LA LIQUIDACION
COMPLEMENTARIA SALRRIAL DEL MES DEAGOSTO DE 200
RCUERDO SALARIAL DEL 3 DE SEPTIEMBRE DE 2005
Fecha prevista de nago 9/9/2005

Aclaraciones generales:

a) Para el mes de agosto se debera efectuar una liquidacién complementaria cuya
fecha de pago esté prevista para el 9 de septiembre de 2005.

b) Se solicita a las universidades que en las sucesivas liquidaciones se unifiquen los
recibos de sueldos de los agentes universitarios, de manera que en el recibo Unico
se indiquen todos los conceptos del salario diferenciados en sumas remunerativas
y bonificables, remunerativas y no bonificables, no remunerativas y bonificables y
no remunerativas y no bonificables.

1des




Docentes Universitarios:

1) EI50 % del Estimulo No Remunerativo y No Bonificable otorgado en el mes de julio

A PARTIR DEL 1° DE AGOSTO 2005

del 2004 se transforma en remunerativo, y se mantiene como no bonificable.

A estos fines solo se consideran las retenciones personales de ley: 11 %

Jubilacion*, 3 % Ley 19032, v 3 % para la obra social. El resto de |las reténciones
personales son a cuenta del agente.

Como ejemplo se consigno la siguiente tabla de como deberia aplicarse el adicional

en el caso de los docentes adheridos al regimen de Reparto:

DOCENTES UNIVERSITARIOS
PROFESOR TITULAR DEDIC. EXC. 150 180,72
PROFESOR ASOC. DEDIC. EXC. 123,5 148,80
PROFESOR ADJ. DEDIC. EXC. 85 102,41
JEFE DE TRAB. PRAC. DEDIC. EXC. 80 96,39
AYUDANTE DE 1ra. DEDIC. EXC. 75 90,36
PROFESOR TITULAR DEDIC. SEMIEXC. 37,5 45,18
PROFESOR ASOC. DEDIC. SEMIEXC. 37,5 45,18
PROFESOR ADJ. DEDIC. SEMIEXC. 37.5 45,18
JEFE DE TRAB. PRAC. DEDIC. SEMIEXC. 37,5 4518
AYUDANTE DE 1ra. DEDIC. SEMIEXC. 37.5 4518
PROFESOR TITULAR DEDIC. SIMPLE 22,5 27.11
PROFESOR ASOC. DEDIC. SIMPLE 19 22,89
R PROFESOR ADJ. DEDIC. SIMPLE 18,75 22,59
JEFE DE TRAB. PRAC. DEDIC. SIMPLE 18,75 22,59
AYUDANTE DE 1ra. DEDIC. SIMPLE 18,75 22,59
AYUDANTE DE 2da. DEDIC. SIMPLE 18,75 22,59

Sobre el valor de la columna 2 deben calcularse

correspondientes.

las Contribuciones Patronales

Este % varia segun se trate de régimen de reparto o de capitalizacion.

2deSs




2) Adicional No Remunerativo y Bonificable a los efectos de la antigliedad de acuer &

con la siguiente tabla:

Sobre la columna 1 debe calcularse la bonificacion por antigiiedad, y no se aplican
retenciones sobre ninguna de las sumas porque se tratan de sumas no
remunerativas. Tampoco se calculan contribuciones patronales.

3) Adicional No Remunerativo'y No Bonificable, de acuerdo con la siguiente tabla:

PROFESOR TITULAR DEDIC. EXC. 133

PROFESOR ASOC. DEDIC. EXC. 122

PROFESOR ADJ. DEDIC. EXC. 100
JEFE DE TRAB. PRAC. DEDIC. EXC. 89
AYUDANTE DE 1ra. DEDIC. EXC. 80
__PROFESOR TITULAR DEDIC. SEMIEXC. 54
PROFESOR ASOC. DEDIC. SEMIEXC. 50
PROFESOR ADJ. DEDIC. SEMIEXC. 41
JEFE DE TRAB. PRAC. DEDIC. SEMIEXC. 35
AYUDANTE DE 1ra. DEDIC. SEMIEXC. 32
PROFESOR TITULAR DEDIC. SIMPLE 23
PROFESOR ASOC. DEDIC. SIMPLE 21
PROFESOR ADJ. DEDIC. SIMPLE 19
JEFE DE TRAB. PRAC. DEDIC. SIMPLE 17
AYUDANTE DE 1ra. DEDIC. SIMPLE 15
AYUDANTE DE 2da. DEDIC. SIMPLE 13

Pl

PROFESOR TITULAR DEDIC. EXC. 140
PROFESOR ASOC. DEDIC..EXC. 130
PROFESOR ADJ. DEDIC. EXC. 115
JEFE DE TRAB. PRAC. DEDIC. EXC, 107
AYUDANTE DE 1ra. DEDIC. EXC. 101
PROFESOR TITULAR DEDIC. SEMIEXC. 77
PROFESOR ASOC, DEDIC. SEMIEXC. 75
PROFESOR ADJ. DEDIC. SEMIEXC. 68
JEFE DE TRAB. PRAC. DEDIC. SEMIEXC. 64
AYUDANTE DE f1ra. DEDIC, SEMIEXC. 60
PROFESOR TITULAR DEDIC. SIMPLE 33
PROFESOR ASOC. DEDIC, SIMPLE 32
PROFESOR ADJ. DEDIC. SIMPLE 28
JEFE DE TRAB. PRAC. DEDIC. SIMPLE 26
AYUDANTE DE 1ra. DEDIC. SIMPLE 25
AYUDANTE DE 2da. DEDIC. SIMPLE 30
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Docentes Preuniversitarios

A PARTIR DEL 1° DE AGOSTO 2005

1) EI' 50 % del Estimulo de 2004 No Remunerativo y No Bonificable otorgado en el
mes de julio del 2004 se transforma en remunerativo y se mantiene no bonificable.

A estos fines sdlo se considera las retenciones personales de ley: 11 % Jubilacion®,

: 3 % Ley 19032, y 3 % para la obra social. El resto de las retenciones personales
- son a cuenta del agente.

Como ejemplo se consigno la siguiente tabla de como deberia aplicarse el adicional
o en el caso de los docentes adheridos al régimen de Reparto:

PREUNIVERSITARIOS
o Directivos 37,5 45,18
Docentes 37,5 45,18 \
Hora Cat. Media 2,5 3,01
Hora Cat. Superior 3,13 3,77
Auxiliares 37,5 45,18
E e Ayudantes 37.5 4518
\ , Otros 37.5 4518 |
Sobre el valor de la columna 2 deben calcularse las Contribuciones Patronales
correspondientes.
Este % varia segun se trate de régimen de reparto o de capitalizacion. \
2) Otorgar una Suma No Remunerativa y Bonificable de $ 32.- para cada cargo ‘

EEE preuniversitario, 15 horas catedra nivel medio, 12 horas catedra nivel superior, a
ol partir del 1° de Agosto de 2005.

s

|
;s PREUNIVERSITARIOS |
i1
: Directivos 32 [
Docentes 32 !
;; Hora Cat, Media , 213
b3 Hora Cat. Superior 2,66
Auxiliares 32
B Ayudantes ' 32
i Otros 32

Sobre la columna 1 debe caicularse ia bonificacion por antigiedad, y no se aplican

retenciones sobre ninguna de las sumas porque se tratan de sumas no remunerativas.
Tampoco se calculan contribuciones patronales.
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3) Otorgar una Suma No Remunerativa y No Bonificable de $ 60.- para cada car

preuniversitario, 15 horas céatedra nivel medio, 12 horas catedra nivel superior, a
partir del 1° de Agosto de 2005.

PREUNIVERSITARIOS
Directivos 60
Docentes . 60
Hora Cat. Media 4
Hora Cat. Superior 5
Auxiliares 60
Ayudantes 60
Otros 60

corresponda.

Tt
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En todos los casos de dedicaciones horarias preuniversitarias inferiores a las
dedicaciones horarias de los cargos testigos, se aplicara la proporcionalidad que

Buenos Aires, 6 de Setiembre del 2005.
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AN ReCursos Humanos

de las Universidades Nacinnales

Coordinacioén de Areas Relativas al Financiamiento e Informacion Universitaria
Secretaria de Politicas Universitarias
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AREA OPERATIVA - S.A.

De: S
Para: 7

Enviado:  Miércoles, 07 (e Septiembre de 2005 03:01 p.m.

Asunto: Aclaraciones el Instructivo Agosto 2005

Miércoles 7 de Septiembre de

Estimados responsables:

Queremos hacerles llegar algunas aclaraciones con respecto al instructivo enviado, luego de haber recibido
consultas con respecto a dudas que dejé el mismo.

- En primer luga'ry con respecto al Estimulo 2004 aclaramos lo siguiente:

En Julio 2005 se hizo el 50% Remunerativo y Bonificable (y de esta manera se mantiene hacia adelante) y el 50
restante se mantuvo No Remunerativo y No Bonificable.

En Agosto este 50% restante que era NR y NB se hace Remunerativo y sigue No Bonificable.

- En segundo lugar, con respecto a las Horas Catedras reuniversitarias, se aclara que la proporcionalidad es p:
P

todas las dedicaciones horarias, ya sean inferiores o superiores a las dedicaciones horarias de los cargos testige
nivel medio y superior.

Como siempre a su disposicén para aclararles cualquier lipo de duda, los saludamos cordialmente,
Area de Recursos Humanos de las Universidades Nacionales
Coordinacién de Areas Relativas al Financiamiento e Informacién Universitaria

Secretaria de Politicas Universitarias -
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

Incrementos salariales docentes desde 2004 (docentes universitarios y preuniversitarios)

Los conceptos remunerativos que se liquidaban como ficha 19/2

Marzo 2004 (a
(Dcto.1470/98-paritarias docentes) y ficha 19/6 (Dcto. 1610/93) pasan a ser
bonificables. (R.HCS. 51/04)

Marzo 2004 Adicional remunerativo y no bonificable, de $ 50 para los docentes con | (b
dedicacion exclusiva. (R.HCS. 51/04)

Julio 2004 Asignacién cstimulo no remunecrativa no bonificable (escala de un @)

maximo de $ 300 para Prof.Tit.d.e. hasta $ 19 para el Ayudante d.s Y § 75
para preuniversitarios.) R.R.1412/04

Enero 2005

Adicional no remunerativo no bonificable ($ 150 para doc.ded.exclusiva, §
75 para doc.dedic semiexclusiva, $ 50 p/doc.dedic.simple excepto ayte.2da §
60, y para docentes preuniversitarios $ 100 p/c/cargo y ¢/15 hs. Nivel medio
0 12 hs. Nivel superior. Con tope de $ 200 por agente (R.R.240/05)

Julio 2005 Transforma en bonificable (b) (R.R. 1662/05) (e
Julio 2005 Transforma en remunerativo bonificable el 50 % de © (R.R. 1662/05) ®
Agosto 2005 | Transforma en remunerativo el 50 % restante de © (g
Agosto 2005 Adicional no remuncrativo bonificable (escala de un maximo de $ 133 (h)
para Prof. Tit.d.e. hasta § 13 para Ayte 2da.d.s. y $ 32 para preuniversitarios)
Agosto 2005 Adicional no remuncrativo no bonificable (escala de un maximo de § 140 | (1)
para Prof. Tit.d.e. a § 25 Aydte.lra.d.s. y $ 60 para preuniversitarios)
Setiembre 2005 | Transforma en bonificable ¢l 50 % de (i) )
Noviembre 2005 | Transforma en bonificable el 50 % restante de © k)
Diciembre 2005 | Transforma en rcnuummtivo (h) a partir del SAC 2° sem: 2005 0]
Marzo 2006 Transforma en boniﬁcablc el 50 % restante de (1) (m;
Mayo 2006 Transforma en rcmuncrat.i,vo el 50 % de (i) (n)
Julio 2006 Transforma en remunerativo el 50 % restante de (1)

(0)




