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Universidad Nacional 
Exp. 46-05-51250 de 

Córdoba 

República Argentina 

CORDOBA 1 2 SET 2005 

VISTO: 

Los acuerdos paritarios suscriptos entre el Ministerio de Educación, 
Ciencia y Tecnología, el Consejo Interuniversitario Nacional, CONADU y 
CONADU Histórica el 30 de agosto y 3 de septiembre de 2005; 

y CONSIDERANDO: 

Que dichos acuerdos constan en las actas cuyas copias corren 
agregadas a las presentes actuaciones y que deben implementarse, en la 
medida que esta Universidad adhiera a los mismos, con vigencia desde el 
1/08/05 como un anticipo transitorio hasta que sean homologados y se 
instrumenten los refuerzos presupuestarios específicos; 

Que la Secretaría de Políticas Universitarias envió el instructivo co­
rrespondiente, el que también se agrega en estas actuaciones; 

Que este Rectorado, sobre la base de dichos acuerdos y planillas 
elaboradas por la Secretaría de Administración, dispuso no demorar el 
pago de los incrementos del mes de agosto e incorporarlos en la planilla 
suplementaria de haberes del mes de agosto con las disponibilidades fi­
nancieras existentes; 

Por ello, y teniendo en cuenta lo solicitado por la Secretaría de Ad­
ministración a fs. 1, 

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA 
Ad referéndum del H. Consejo Superior 

RESUELVE: 

ARTICULO 1°._ Autorizar la aplicación de los acuerdos paritarios del 
30 de agosto y del 3 de septiembre de 2005, disponiendo que las liquida­
ciones emergentes se efectúen con vigencia desde el 1/08/05, de confor­
midad con las planillas I y II que constituyen el anexo a la presente y que 
obran a fojas 4/5. 

U{\ . ARTICULO 2°._ Establecer que lo dispuesto en el artí~ulo prece­
~ ~ dente incluye al personal docente universitario, preuniversitari~:y de ges­
~ón que revista en la planta permanente y transitoria, financiada con 
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Universidad Nacional 
Exp. 46-05-51250 de 

Córdoba 

República Argmtina 

fuente 11 (Contribución Gobierno Nacional) y que incluye también al per­
sonal contratado en relación de dependencia, cuando su remuneración 
esté equiparada a un cargo de planta y su financiación provenga de la 
mencionada fuente 11. 

ARTICULO 3°._ Disponer que las autoridades de las unidades que 
financien designaciones o contratos de personal con relación de depen­
dencia y que se abonen con Recursos Propios deberán decidir en cada 
caso los criterios a seguir según la naturaleza de las respectivas contrata­
ciones, teniendo en cuenta que los eventuales pagos, en caso de corres­
ponder se deberán afrontar también con Recursos Propios. 

ARTICULO 4°._ La presente resolución implica una adhesión a los 
acuerdos paritarios suscriptos a nivel nacional, citados en el artículo 1°, Y 
que se agregan como anexos y que en fotocopia obran de fojas 6/18. 

ARTICULO 5°._ Este Rectorado dictará las normas e instrucciones 
que sean necesarias para la correcta implementación de estas medidas. 

ARTICULO 6°._ Comuníquese y elévense las presentes actuaciones 
al H. Consejo Superior para su ratificación. 

Prof 
SECRETARIO GENERAL 

UHIVERSIOAO NACIONAL DE CORDOBA 

RESOLUCION N°: ? O )ll 6 
~.J 
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA 

- :i 

,'iplanilla I 
'1 

.' 
DOCENTES UNIVERSITARIOS Y DE GESTION 

Conversión a 
Monto 

Remunerativo 
No Bonificable 
del estímulo 
restante de 

CARGO DOCENTE CARGO DE GESTION iulio/2005 

código equivalente 
desde 01/08/05 

código denominación columna (1) 
101 PROFESOR TITULAR DEDIC.EXC. 401-402·405·408 180,72 
105 PROFESOR ASOCIADO DEDIC.EXC. 148,79 
109 PROFESOR ADJUNTO DEOIC.EXC. 411-414 102,41 
113 JEFE TRAB.PRACTICOS DEDICEXC. 96,39 
117 AYUDANTE DE 1RA. DEDIC.EXC. CODIGOS T.COMPLETO 90,36 

102 PROFESOR TITULAR DEDIC.SEMIEXC. 45,18 
106 PROFESOR ASOCIADO DEDIC.SEMIEXC. 45,18 
110 PROFESOR ADJUNTO DEOIC.SEMIEXC. CODIGOS T.PARCIAL 45,18 
114 JEFE TRAB.PRACTlCOS DEDIC.SEMIEXC. 45,18 
118 AYUDANTE DE 1RA. DEDIC.SEMIEXC. 45,18 

103 PROfESOR TITULAR DE DIC. SIMPLE 27,11 
107 PROFESOR ASOCIADO DEDIC.SIMPLE 22.89 
111 PROFESOR ADJUNTO DEOIC.SIMPLE 22,59 
115 JEFE TRAB.PRACTlCOS DEOIC.SIMPLE 22,59 
119 AYUDANTE DE 1RA. DEOIC.SIMPLE 22,59 
121 AYUDANTE DE 2DA. DEOIC.SIMPLE 22,59 

Suma no 
remunerativo 

bonficable 

desde 01/08/05 

columna (2) 
133,00 
122,00 
100,00 
89,00 
80,00 
54.00 
50.00 
41,00 
35.00 
32.00 

23.00 
21,00 
19.00 
17.00 
15,00 
13.00 

Suma no 
remunerativo 
no bonficable 

desde 01/08/05 

columna (3) 
140,00 
130,00 
115,00 
107,00 
101.00 

.' 
~:.' .. 

_.'-~ ... ':': 

77.00 
75.00 
68,00 
64,00 
60,00 
33,00 
32,00 
28.00 
26,00 
25,00 
30,00 

columna (1) -sobre los importes de la columna (1) se aplicarán los aportes personales, retenciones y contribuciones patronales correspondientes. 
-Bonificable a partir del 1/11/2005. 

columna (2) -sobre los importes de columna (2) se aplicarán las bonificaciones que correspondan, también no remunerativas. 
-Remunerativa a partir del pago del medio aguinaldo del mes de diciembre de 2005. 

columna (3) -Bonificable el 50 % a partir del 1/9/2005. 
-Bonificable el 100 % a partir del 1/3/2006. 
-Remunerativo el 50 % a patir dell/S/2006. 
-Remunerativo el 100 % a partir del 1/7/2006. 
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UNIVERSIDAD NACl.Q\'JAL DE CORDOBA 
DOCENTES PREUNIVERSITARIOS y DE GESTION 

código denominacion 
201 Vice Director de 10 . 
202 Regente de 10 
203 Jefe Gral Ens.Práctica 
204 Profesor TC (equiparado a 
205 Asesor Pedagógico 
206 Jefe Labor. Informática 
207 Asesor Psicoped~ógico 
208 Director Escuela Superior 
209 Ayudante Clases Práct.(02) 
210 Vice Director Escuela Superior 
211 Rector de 10 Categoría 
212 Ayudante Clases Prácticas 
213 Director de 30 Categoría 
240 Prosecretario 10 (Esc.Com.) 
214 Regente de Esc.Superior 
215 Regente de 10 Esc.Superior 
216 Seeret. de 1° Categoría 
217 Secretario Ese.Superior 
218 Prof. Jefe Trab.Prácticos 
219 Bibliot. Ley 22.416 
220 Prof.Jefe Trab.Prácticos 
221 Prof. Centro Deportivo 
222 Maestro Ayud.Ens.Práctico 
223 Jefe Preceptores de 10 
224 Ayudante Trab.Prácticos 
225 Vice Rector Escuela Artes 
226 Bibliot.Ens. Superíor 
227 Preceptores 
228 Hs. Cátedra Terciario 
229 Hs. Cátedra Secundarío 

230 I-Is.CáLlnherentes a cargos * 
231 Rector Educación Artística 
239 Profesor T.P (4) (equiparado a 
232 Jefe Equipo Tec.Pedagógico 
233 Secretario 10 Categoría 
234 Prosecretario Nivel Superior 
235 J.T.P T.C (Ese. Comercio) 
236 Prof. T.P (1) (equiparado a 
237 Prof. T.P (2) (equiparado a 
238 ProL T.P(3} (equiparado a 
241 Auxiliar Docente 
301 Director 10 D.E 
302 Vice Director 10 D.E 
303 Regente de 1° D.E 
304 Sub Regente de 1° Cat.D.E 
305 Sub Regente de I°Cate1!;oría 
306 Secretario de 10 Categ.D.E 
307 Jefe Opto D.E 
308 Jefe Gabinete Psicoped. D.E 
309 Gabinetista D.E 
310 Asesor Pedagógico 
311 Jefe Preceptores 10 O.E 
312 Jefe Preceptores 10 
313 Ayud.GabinetePráctico O.E 
314 AYIld.Gabinete Práctico 
315 Bibliotecario O. E 
316 Preceptor D.E 
317 Preceptor 
318 Horas Cátedra Secundario 
319 Hs Cát.1nherentcs a cargos 
242 Ayudante Gab.Psicoped. 

Conversión a 
Monto 

Remunerativo No 
Bonificable del 
estimulo restante 

de julio/2005 

desde 01/08/05 
columna (1) 

90,36 
90,36 
45,18 
45,18 
45,18 
45.18 
45,18 
45,18 
45,18 
45,18 
90,36 
45,18 
45,18 
45.18 
45,18 
45.18 
45,18 
45,18 
45.18 
45.18 
45.18 
45,18 
45.18 
45,18 
45,18 
45.18 
45,18 
45,18 

3,77 
3.01 

3,01 
45,18 
45,18 
45,18 
90,36 
45,18 
45,18 
90.36 
45,18 
45,18 
45,18 
90,36 
90,36 
90,36 
90.36 
45,18 
90,36 
90.36 
90,36 
90,36 
45,18 
90,36 
45.18 
90,36 
45,18 
90,36 
90,36 
45,18 

3,01 
3,01 

45,18 

Suma no Suma no 
remunerativo remunerativo no 

bonficable bonficable 

desde 01/08/05 desde 01/08/05 
columna (2) columna (3) 

64,00 120,00 
64,00 120,00 
32,00 60,00 
32,00 60,00 
32,00 60,00 
32,00 60,00 
32,00 60,00 
32,00 60,00 
32,00 60,00 
32,00 60,00 
64,00 120,00 
32,00 60,00 
32,00 60.00 
32,00 60,00 
32,00 60,00 
32,00 60.00 
32,00 60,00 
32,00 60,00 
32,00 60,00 
32,00 60,00 
32,00 60,00 
32,00 60,00 
32,00 60,00 
32,00 60,00 
32,00 60,00 
32,00 60.00 
32,00 60,00 
32,00 60,00 

2,66 5,00 
2,13 4,00 

2,13 4,00 
32,00 60,00 
32,00 60,00 
32,00 60,00 
64,00 120,00 
32,00 60,00 
32,00 60,00 
64,00 120,00 
32,00 60,00 
32,00 60,00 
32,00 60,00 
64,00 120.00 
64,00 120.00 
64,00 120,00 
64,00 120,00 
32,00 60,00 
64,00 120,00 
64,00 120,00 
64,00 120,00 
64,00 120,00 
32,00 60.00 
64,00 120,00 
32,00 60,00 
64,00 120,00 
32,00 60,00 
64,00 120,00 
64,00 120,00 
32,00 60,00 

2,13 4,00 
2,13 4,00 

32,00 60,00 

columna (1): -sobre los importes de la columna (1) se aplicarán los aportes personales, retenciones y contribuci ones patronales correspondientes 
-Bonificable a partir del 1/11/2005. 

columna (2): -sobre los importes de columna (2) se aplicarán las bonificaciones que correspondan, también no remunerativas. 
-Remunerativa a partir del pago del medio aguínaldo del mes de diciembre de 2005. 

\ 
' columna (3): -Bonificable el 50 % a partir del 1/9/2005. 
1 -Bonificable el 100 % a partir del 1/3/2006. 

-Remunerativo el 50 % a patir del 1/5/2006. 

J -Remunerativo el 100 % a partir del 11712006. 
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n a lU a e uenos Aires, a os tremta las del mes de agosto de dos mil cinco, . ~C.,"'" .' 
. , ., .. " 

reúnen la Mesa de Negociación Salarial del sector docente a los efectos de considerar la - I 

distribución de la reserva del 8 % para el sector Preuniversitario de la masa salarial 

comprometida para los docentes universitarios de acuerdo a lo establecido en el Acta del 

día veintinueve del mes de agosto del corriente año; se encuentran presente por el 

Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología, la Lic. Adriana Broto, y el Ing. Javier 

Macchi; por el CIN el Lic. Daniel Martínez por la CONADU el Secretario Adjunto Dr. 

Pedro Sanllorenti, y por la CONADU Histórica el Secretario de Acción Social Pror. Sergio 

Zaninelli, el Secretario de Niveles Preuniversitarios Prof. José Del Frari y el Secretario de 

Derechos Humanos de la AGD-UBA Prof. Julio Bulacio. 

En este sentido el Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología formulan la siguiente 

propuesta: 

1) Otorgar una suma no remunerativa y bonificable de $ 32 para cada cargo 

preuniversitario, 15 horas cátedras nivel medio, 12 horas cátedras ruvel superior, a 

partir del mes de agosto del corriente año. 

2) Otorgar una suma no remunerativa y no bonificable de $ 60 para cada cargo 

preuniversitario, 15 horas cátedras nivel medio, 12 horas cátedras nivel superior, a 

partir del mes de agosto del corriente año. 

3) Bonificar el 50 % restante del estímulo 2004 a partir del mes de noviembre del 

corriente año . 

4) Hacer remunerativa la suma no remunerativa y bonificable otorgada en el mes de 

agosto del corriente año, a los efectos del medio aguinaldo de diciembre del 2005. 

5) Con respecto al FONID 2, se informa el cronograma de pagos para este segundo 

semestre: 

a) A la fecha se transfirieron las cuotas 1 y 2 del FONID 2 de $ 110 de 

acuerdo con las resoluciones ministeriales 932/05 y 967/05. 

b) Las cuotas 3,4, 5, 6 Y 7 del FONID 2 se transferirán antes del día 16/9 del 

corriente año. 

e) Las cuotas 8, 9 Y 10 se.transferirán los días 7/10, 7/11 Y 7/12 

respectivamente. 

d) Las cuotas 11 y 12 se transferirán el día 6/1 del 2006. 

.JO 9 E ~\I, 
Seco Nivelu.Pre . r$i¡nnr· 

CONAPU . HI!:TO ~ICft 

I 
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Las representaciones gremiales receptan el esfuerzo realizado con el ofrecimien;' ,<::'~ .... 
~~ manifestando que pondrán a consideración de sus bases la propuesta comprometiéndose a 

dar una respuesta el día miércoles 31, en que se llevará a cabo en el CIN una nueva reunión 

de la Mesa de Negociación Salarial. 

Cerrado' el acto se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, 

-
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1:1,1 ,Id ('i,Ic!;ld (I!: IlIlCIH1<; /\iIC;, ;1 los IIC~ dí,,;; delllles (Ir.; ::r.licll1ll1c de dos Illil CillC\l, ,';C: 

rCllllcl,l 1,;1 M,cs;\ de Ilcgoei;lcic')11 ,<:;~I;tri;" tI<: I s'.:clor dnCCI1!c. Se CI1C\lCII!r;1I1 presclltes pOI 

el M"":;lcrl\l de ¡:.d 11 C;l('.i ('1 11 , C'ir':!lci:1 y TCCI'(lloiJ,í:I, el SCClcl;lIio <le Polílic;ls 

{.I'li\'l'lsiL\I i;¡~: .IU;1I1 C'"t!os I'uglicsc, y el SlIilscnr:I;1I io dc ('(1(1ldill;H'.i('1I1 IlclI;ICi,l F;I/.i(1, 

por el ('1 ~,I ,,11 l'rcsidclllc 1);llIicl ÍI·I;lI(íl'U., y 1~1.c; 111icI1l11l(1,s cle c;l" Me,<;;1 dc r~c"uei;1('i"111 
Lie (;\:1111:'111 1\,i;ls (' lll~~. ("~:C:II :'';I';I(!;¡, !,('11 f:¡ ('(n,IAI)I.! 1:1 SC\'I'.'I;lli;1 (;CIW;~¡J r\ll:lhí 

FCIII:'IIIt!(.'I. y IH1rl;¡ C'()NAUlJ I !i:~h')Jic~I('1 .sccrcl;lIio (;CIIC/;,( .IC)::¿ 1,lIis r''"'oli'';1 

Lll('!~Cl d,.' 1111 illt"I(,;lll1hi(l de C)P"lI011\::; 1;1:: jl:lIlc'; ;1,.111.'1":11\ 1';\1:1 1""0:: 1<1.': 11i"cle:: de J:¡ 

d(1( 1.'lwi:1 d,' 1;1~; IllIi\'cl:.icladt's 1'/;'ciol1;,(cs, 1(1;' (111111\1:; qlle:1 CCllllill\l;ICic\'l';e IW~llCioll;1I1 
tl III

' le:ill!:ill 1111 :1\IIIlClIlo CUll1('lcI1ICl1l:lIifl;d ;1Il\IIlci:l{l(1 el ~ de ;11!,(1slo de 7.0fl.'i, de 
;\('11<.:1 d(,1 :¡( ::i!'.IliCII!C "cl;dIc· ' 

al II;lccr ICII11111Cr;¡li,,0 el 50'!;, del ::.'slíl1lJlIn 0(ClIg;ldc1 ell .julio de 20(H: ;1 IFlltir 
del 1" de ;¡gos!o de IOOS. 

iJ) O!ClIg;1I 1111:1 Slllll;1 110 1'C1111111CT:1li,,:\ y hrllliliC:liJlc ;¡ los creclos de 1:1 

;ll1ligiic{hd ele ;1ClIcrdo COII f:¡ CSC;l'" ;1(1)11111:1 :i p;lIlil del 1" de ,,!,'.nsto de 
7. O{)~; 

el O!()I!~;II' 1111;1 :'11111:\ IHl I'CI1I\1I1C/;lli\,;1 y 110 {¡OlliriC;lhlc de ;¡Cllud" COII 1:1 C:;(';¡J;I 
;\(ljllll!;I;¡ P;lllil del 1" (Ir:: ",c,ps!p de ¿OO.'). 

d) I 1;le(r hOl1iríC;lhlc el ~Oty', deí c;;lílll\1lp (110Ig:lelo Cl1.Ílilio ele H)fld: ;1 p:lIlil elel 
1" dc I1twielldll e ele ~OO), 

11:lcn rCIIIl111cr;¡li\'(1 1;1 ~\I1l1;1 p!n'!:iada CI1 cllllCS de. :1¡;C1;'!O del l()Wi C\1I11(1 \lrl 

ICI1I1II1CI:tliv;¡ y ¡'ollilíC;lhlc,;¡ f1;II!ir del P;lg\1 dcll1ll'!lin ;11!llill;Jicin (kll11f.::; (\(­
dici\:ll1bl(~ dt~ ~~~)()). 

('011 Icl;wic111 ;1 In~ Ilivelc:; pICl"li\'el~il;1li(IS se laliríe;1 y eOlllO 1;¡1. (01111;1 11;11(e de 1;1 

, 1(11 cSCI1Ie, el ;lel;1 (illll;¡th CII sede dc} ('1 ~ el dí;! }() de ;\go;.lo dc /.(Jo.') (:1111 e el j\,11~Cy 1", 
r .1 ('IN, ('OI,¡¡\1)11 Y ('ON¡\l)lJ IIISTOf\lC/\, 

I // 1 !~' .. /.) , ,r.;( ;1\'1 Cl':\ 11/1 ;111111Clllo COII\I)!cllICIII;lI in eOIl~,is!cllle ell' , / / " , .-' , / 
...... / 

t,.,.i ¿/ · Ilan:1 hOl1ilic;lhlc;\ p;llli, del 1" de 'C!iClllll1c cl )()'~{, dt, I:t SII1I1;¡ 1\'1 
'''-' IClllll1lcr;lliva 11(1 hOl1iricablc il\(lic;ld" 'c;; ~I 11111110 e) ;;lIlcrior,' 

, ~\ • :,I'::~I~: ;:::~';~,~' h le a 1''''';' "el I o de """7,0 de 200r, d 50% '<'''',,'''e dci 

~,\ l. • 1 I <leer ICI1ll1I1CI;1Iiv;1 (1 pallil del 1° de 111(1)'0 de 2006 el 50';;' de 1;1 S\lm" 

~ illdic;H!a en el 111111((1 e) ;1I1Icli(11 

I f;¡ccr rCl11tlller;lliv,l el 50'~/~, ICSI<1l1le de la I11ISII1" Sllll1" ,1 P;ll lir tkl I de 
¡tdio de 2()(J(i, 

¡;.sl;¡hlcn:1 1111 C!'(ltlogralll:\ pala 1I1COIIHlI;lI' al s;¡Ja,io h:'l,sicfl loc!;¡:, 1,,:; 
.':11111;1;; IClllIIIIU;div;í.<; ;1 In:; crcclo~ de 1:1 pCI'CC(l\'i,'ll1 del phl~ Iml 7,011;1 
(le:; 1';1 vor;J!) le, 

Fi.i;11' 1111 nOIHIgr:1I1';1 COll kclw de illicio 1" dc Cllcr(1 dc 2()()(i P<1I:;1.cl ~;¡F) 
(le las cU(II;IS rONID cOIIC'SI\()IHlielllcs;¡( ;liio :?O()~, ,/ 

l' 

e; (' "c, ,,1; '''' '" l' err C!,CI <.>" del d ecrcl o I (ti ON), y"!;1S '" ;"" 'IS , .. ~ 

. '; 
• r , 

.. //' 
,¿t 
í" 

;/(-1'/ ' J' (7<;')~·1";~1r;?Z~· I " (\") . 

~ .f~;, .~ .. ~~~~~~~/)' ' ,J 1;-1 I 1'-'- "'; / ''1.\ 
c. .. - . , {JI! ~/' /)( \ 
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Fijar 1111 nol1ogl ;1111<1 COIl f'cCh:l de iflieio el 1" de <1ge.lslo de 200~ q\~t(';:"/1 " 
pcrrnit;\ rCl1ll1l1Cr<1r gr<lc!u;!ll11el1te a los docel1tes q\le se CI1Cllel1tr:111 .,~~ 
dcs:I1Toll;111do larc;15 en condiciól1 de ad-honorclll, 

• Fijar 1111 C!1l 11 (l/!I :1111 a ;1 lo" erecto" de il1corporar ;11 S:I1:lIill ¡';'I~icll 1;1s 
~;tlllla!' 110 rCI11\ll1cr;\tiva 110 bOl1ilicllble ot()rgml,ls ell cncro dc 200). cnll 
111;IS I:ls eIJITcccinnc!' I1ccc~;l1'i"s seg .... n clnOl11el1el"dor docente, 

• Inicial la cjn:\lciún del I'rogl:ll11:1 de RCCIII50S 1111111:Ul<lS t\C;1(\(:lllic();, 
(1:11:1 1H'll1lilil 1;1 ei"l'lic:II'i,'111 el.-. lo:: :wlll:"e::: ":111',0:: eII' pIOI'r:::rIlC':: ,'1\11 

r!cdic;ICil'1I1 excln~iva 111crli:lIlle el 11;1111,1(1(1 " C\lI1ClIISIl, inch'yendo lu:; 

g:lsto:; :1dnlini~11 ;¡Iivos conexos, 

El M ECyT a II;1Vés de f;¡ SI'U y SSCA se comprol11elel1 (\ girar los l(llldos 
Ilcecs:lrios a la!' Universidé1des N;1ciona!cs para el cumplill1iel1to de los puntos 
correspondicnles acord<1do!', a Imi erectos de garal1li7,ar Sll eohro por pl;1nilla 
eOll1plel11el1taria Gil l<1s universidades, del1tro de los 5 dí;1S háhiles a partir de 1<1 
IHc!'cnle. 

::1) L .. ("(111;1(\\1 Y la COI1<1du 11iSlóric;1 <leepl<111 1<1 propllesl;1 l11:lI1irest,,(\a Cll 1) y 2) :1 
clIcnl .. del rccl;ull0 pl:lIllc;Hlo el1 el acla de conslilueiól1 de la Mcsa Salari;,1 del :Hl dc 
111:117.0 de 2(l()5 y rdrclldildo por ::;\!:; órgallOs dc gobielllo, 

ti) 1.:lS p:lrlcs ;1C\lcnl:1I1 proscgllir las l1egociaciol1es el1 el sello dc 1;1 Mesa (le 

Negociación S;¡I;lIi:11 del Sector Docente Ul1ivcrsitario creada por acl,1 dc I"ccha .lO 
de 111;11'7.,0 dd 2005. Los acuerdos <11cat17..ados se rell1ilirán al Ministerio de Trabajo 
d~' 1:1 Nariúll 1':11:1 Sil hnl11ologari(;n. 

/

f¡) La!' parle!' acuerdan cOl1siderar ell la presenle Mes" lo!' !'iguiclllcs plllltoS: 
• Rcilcr<lr lo Illéllliresla(\o por las parles Cll él \1cla del 29 dc agosto de 205 ell 

relación al proyee(o del ley de jubilación por el 85% móvil I);,ua lodos los 
Docenles de las Ul1ivcrsidadcs Nacionales (Universilarios y Prel1l1ivcrsil;1rios), 

• I'CI'S(IIICI ia Circlllial p;¡ra lodas I:IS Ál'ociaGÍollcs de Base y 1';11;1 la CONA' )lJII. 
('(lIldicioIlCS de Irah:l';o y l11edi(l amhiente lahoral. 

• 
• 
• 

Adiciollales l'al:uialcs (Iareas riesgosas, asislel1ci .. des. slIhrog.;1flcias, elc, ) 
Salario I.Illilieélllo a l1ivclnaciona1. 

Carrera docenle para lodos los lIiveles de 1\1 docencia de I<lS Universidades 
Nacionales, 

1.- 1" necesidad de "im;lnI111CIlI:lI' 'O); 1lI\.:dios'I,:;'I:,,'rcé'ollípOI1l"1' 1\ll'il1grcs(l~ del sector. de 
l1lodo dc "kaflzar 1" :lsigl1:1cil111 dc 1111 s;¡";'ijo t(\úi¡val~lÚc a la l11edia c:lnasla ramili:!r 
p:ll':l el h;IS;Cll dc:! clq!O tc);lig() (Ay\ld:11\II.~dc)~: .. COll,<lcdicaciúl1 sCllli-cxchISiv:1 igllal al 
lII:1csll'll de gr:uln JOI'l1'ada sil11ple, las'12h<1!'ad¿fllc<l,:ns(lchi¡vcllcrciario y las 15 del 
lIivel ~CCl1l1d:llin): la incorporación ,1Is:11ari() (~C las Sl1l\1 as 110 honifi<fHhlcs y/o 110 

. . / . 
rCl11l1llcralÍv"s quc actualmclllc compollen eI';'stllario debolsilló" ~lclos doccntcs 
llllivcr::;itmius, la rccuperación del NOIllC;lC.l"doJ~ poccnle .lgel\Je entre los aiíos I y 

, ¿; ,,:>..-:, . -/, 11",¡~IZ 
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2:-:cllccl:lIIlO dc il1crCIllClll0. del j1rc~\lp\lcs10 \lllivcr~il<1ri(l (lile PC11l1il;1 s;1Iisr:1ccr l;1s 

11cccsidadcs del cOI~iul1lo efc 1:1 COll11l11id;1dlll1ivcrsit;lria cn 1l1;1{cri;¡ de (\(lCellcia. 

illvcslig:lri('111, eX{CI1SiÓIl y de g:lr;ll1lí;l (1:11;1 el cursado ele los csludios por (1;11Ie ele 
c!;llIslr() cs{uelialllil. 

C< )NI\I)\ I Illal1i [ICS{;l: 

011C plOp(lllC a csla COlllisiúll cl;¡hnr¡lr 1111 IllCC¡¡lliSI1l0 <lllC (1clIl1i(;1 VillC1d;¡r el sal;lIio 

d()'Til1c Hlliversi1:lIio ;¡/ crccillliclllo del 1'111, COll\(1 ;l.<;í 1;lIllhit':1l :l jl(J~;ihlc: illClCIllCIl10s 

ell r,I!H)'Cl"'1:\.Íc del I'l3l'dcslill:Hlo;\ 1" 1:,dIlC¡\(;iúll. dCIl1m de los (,O día;, dc (illllado C~;I<: 
;\('II('rc!o. Plldicllclo 11:11:1 (;d fi" 1()IIl;\r r()"d()~; prnVCl1icll(CS dc dis1íIl1;\s rllclllc; 

('(,11;1<10,('1 ;Ie(o ~;l~ [illll:111 CII;1110 cjcl11(1hrcs elc \111 l11iS1110 {cllor Y;1 1111 solo ereclo, 

'-/1' " e /7,'-~,'! " /V' 1 ~-
L· . /~ 1 ' P I i1./JD,~ (. / a:/ ¡ LtU l ' r l ::_. 
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¡':'I~OFEsor~ Tll uu\n IJEIJIC. EXC.13J 1 <10 ---------_._--------
pnOFESOR ASOC. UI::DIC. EXC 122 130 
PROr-ESOR i\i5TiJ[:¡:iiG."EXC--------------·---·-·- ---·-----------ioo ---------115 
Jl~rE uEmAli.·T;i~A(:::oü)ic.·I~x(~: ---.--., .. -. ----.. ··--------09 ---·------107 
AYlJDi\ÑTif[5E-~T)ruic. EXC. UO 101 

F'ROFESOH TITULAR DEDIC. EXC. 5<1 77 
PROFESOR ASOC. IJEDIC. EXC 50 75 
PROFESOR A(),1. DEDIC. EXC. <11 5ü ._-_._--_. _ ....... -. ------------ ----------
JEFE DE TRA8. PIMC_ DEDIC. EXC. 35 64 
AYUDANTE DE h(). DEDIC. EXC. 32 60 

PI~OFESOR TITULAH DEDIC. EXC. 23 ~13 

PHOFESOR /\SOC. IJEDIC. EXC 
'-'-- ---------- --

21 32 
PROFESOR ADJ. DElJlC. EXC. --

19 2U 
JEFE DE TF~Af3. PRAC. DEDIC. EXC. 17 2G ---
AYUDANTE DE ha. DEDIC. EXC. 15 25 
AYUDANTE (SE 2CG:"OEOic.EXC. -------.---.- ----------- -
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Ministerio de 
Educación, Ciencia 

INSTRUCTIVO PARA ELABORAR LA LIQUIDACiÓN 

COMPLEMENTARIA SALARIAL DEL MES DE AGOSTO DE 200 

ACUERDO SALARIAL DEL 3 DE SEPTIEMBRE DE 2005 

Fecha prevista de pago 9/9/2005 

Aclaraciones generales: 

a) Para el mes de agosto se deberá efectuar una liquidación complementaria cuya 
fecha de pago está prevista para el 9 de septiembre de 2005, 

b) Se solicita a las universidades que en las sucesivas liquidaciones se unifiquen los 
recibos de sueldos de los agentes universitarios, de manera que en el recibo único 
se indiquen todos los conceptos del salario diferenciados en sumas remunerativas 
y bonificables, remunerativas y no bonificables, no remunerativas y bonificables y 
no remunerativas y no bonifica bies. 

J de 5 
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Docentes Universitarios: 

A PARTIR DEL 1° DE AGOSTO 2005 

1) El 50 % del Estímulo No Remunerativo y No Bonificable otorgado en el mes de julio 
del 2004 se transforma en remunerativo, y se mantiene como no bonificable. 

A estos fines sólo se consideran las retenciones personales de ley: 11 % 
Jubilación*, 3 % Ley 19032, y 3 % para la obra social. El resto de las retenciones 
personales son a cuenta del agente . 

Como ejemplo se consignó la siguiente tabla de cómo debería aplicarse el adicional 
en el caso de los docentes adheridos al régimen de Reparto: 

Sobre el valor de la columna 2 deben calcularse las Contribuciones Patronales 

correspondientes. 

Este % varía según se trate de régimen de reparto o de capitalización. 

2 de 5 
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2) Adicional No Remunerativo y Bonificable a los efectos de la antigüedad de acuer ')"'/' 
con la siguiente tabla: --. 

Sobre la columna 1 debe calcularse la bonificación por antigüedad, y no se aplican 
retenciones sobre ninguna de las sumas porque se tratan de sumas no 
remunerativas. Tampoco se calculan contribuciones patronales. 

3) Adicional No Remunerativo y No Bonificable, de acuerdo con la siguiente tabla: 

3 de 5 
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Docentes Preuniversitarios 

A PARTIR DEL 10 DE AGOSTO 2005 

1) El 50 % del Estímulo de 2004 No Remunerativo y No Bonificable otorgado en el 
mes de julio del 2004 se transforma en remunerativo y se mantiene no bonificable, 

A estos fines sólo se considera las retenciones personales de ley: 11 % Jubilación*, 
3 % Ley 19032, y 3 % para la obra social. El resto de las retenciones personales 
son a cuenta del agente. 

Como ejemplo se consignó la siguiente tabla de cómo debería aplicarse el adicional 
en el ca~o de los docentes adheridos al régimen de Reparto: 

Sobre el valor de la columna 2 deben calcularse las Contribuciones Patronales 

correspondientes. 

Este % varía según se trate de régimen de reparto o de capitalización, 

2) Otorgar una Suma No Remunerativa y Bonificable de $ 32.- para cada cargo 
preuniversitario, 15 horas cátedra nivel medio, 12 horas cátedra nivel superior, a 
partir del 10 de Agosto de 2005. 

Sobre la columna 1 debe calcularse la bonificación por antigüedad, y no se aplican 
retenciones sobre ninguna de las sumas porque se tratan de sumas no remunerativas. 
Tampoco se calculan contribuciones patronales. 
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3) Otorgar una Suma No Remunerativa y No Bonificable de $ 60.- para cada car . 
preuniversitario, 15 horas cátedra nivel medio, 12 horas cátedra nivel superior, a 
partir del 10 de Agosto de 2005 . 

En todos los casos de dedicaciones horarias preuniversitarias inferiores a las 
dedicaciones horarias de los cargos testigos, se aplicará la proporcionalidad que 
corresponda. 

Buenos Aires, 6 de Setiembre del 2005. 

!í Án>a ('" "~.}~«1 ~... ... . 

.IK~;' tteeursos Htwnanos 
, I? de 1<ls Ud'J~r~;i(I¡¡d~$ Nadnf)<lks 

Coordinación de Áreas Relativas al Financiamiento e Información Universitaria 
Secretaria de Políticas Universitarias 
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AREA OPERATIVA - S.A. \J, 13 
~~~----~---------~------------------------------------------~'~'.'-'-"'-­
De: 
Para: 
Enviado: 
Asunto: 

Miércoles, 07 de Septiembre de 2005 03:01 p.m. 
Aclaraciones (:el Instructivo Agosto 2005 

,,';.~ ..... '.,., : 
'-'':'--:::0:.-':: 

Miércoles 7 de Septiembre de 

Estimados responsables: 

Queremos hacerles llegar al!Jun8s 8claraciones con res[lecto al instructivo enviado, luego de haber recibido 
consultas con respecto él dudas que dejó ellllisrno. 

- En primer lugar y con respecto al Estímulo 2004 8clararnos lo siguiente: 

En Julio 2005 se hizo el 50% Remunerativo y Bonificable (y de esta manera se mantiene hacia adelante) y el 50 
restante se mantuvo No Remunerativo y No Bonificable. 
En Agosto este 50% restante que era NR y NB se hace Remunerativo y sigue No Bonificable. 

- En segundo lugar, con respecto a las Horas Cátedras preuniversitarias, se aclara que la proporcionalidad es pé 
todas las dedicaciones horarias. ya sean inferiores o superiores a las dedicaciones horarias de los cargos testig( 
nivel medio y superior. 

Como siempre a su disposicón para aclararles cualquier tipo de duda, los saludamos cordialmente, 

Área de Recursos Humanos de las Universidades Nacionales 
Coordinación de Áreas Relativas al Financiamiento e Información Universitaria 

Secretaría de Políticas Universitarias 
Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnologia 

09/091: 



J
' ... ~( ·1; , 

'':: 
I .' 

h~ j . 

¡ , 
¡ 

i ¡ 
i 

i 

T 

I !, 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CaRDaBA 

Incrementos salariales docentes dese!e 2004 (docentes universitarios y preuniversitarios) 

Marzo 2004 Los conceptos remunerativos que se liquidaban como ficha 19/2 (<1 

Marzo 2004 

(Octo.1470/98-paritarias docentes) y ficha 19/6 (Octo. 1610/93) pasan a ser 
boniticablcs. (R.I-lCS. 51/04) 

Adicional reIllullcrativo y 110 boniticablc, de $ 50 para los doccntes con 
dedicación exclusiva. (R HCS. 51/04) 

(b 

---.----------+-------------------------------------------------------~--
Julio 2004 Asignación estímulo 110 rCI11uncrativa no boniticablc (escala de un © 

máximo de $ 300 para ProfTit.d.e. hasta $ 19 para el Ayudante d.s Y $ 75 
para preuniversitarios.) R.R. 1412/04 

~------------+----------------------------------------------------------I--
Enero 2005 

Julio 2005 

Julio 2005 

Agosto 2005 

Agosto 2005 

Adicional 110 rcmuncrativo 110 boniticablc ($ 150 para doc.d~d.exclusiva, $ (e! 
75 para doc.dedic.semiexclusiva, $ 50 p/doc.dedic.simple excepto ayte.2da $ 

60, Y para docentes preuniversitarios $ 100 p/c/cargo y c/15 hs. Nivel mcdio 
o 12 hs. Nivel superior. Con tope de $ 200 por agente (R.R.240/05) 

Transforma en boniticablc (b) (R.R. 1662/05) 

Transforma en rcmuncrativo boniticablc el 50 % de © (R.R. 1662/05) 

Transforma en rClllu'ncrativo el 50 % restante de © 

(e: 

(t) 

( O 
:::" 

Adicional no rcmuncrativo bonificablc (escala de un máximo de $ 133 (h) 
para Prof.Tit.d.e. hasta $ 13 para Ayte.2da.d.s. y $ 32 para preuniversitarios) 

Agosto 2005 Adicional no rCllluncrativo no bonificablc (escala de un máximo de $ 140 (i) 
para Prof.Tit.d.e. a $ 25 Aydte.1ra.d.s. y $ 60 para preuniversitarios) 

Setiembre 2005 . Transforma en bonificablc el 50 % de (i) U) 

Noviembre 2005 Transforma en bonificablc el 50 % restante de © (k) 

Diciembre 2005 Transforma en remuncrativo (h) a partir del SAC 2° sem~ 2005 (1) 

Marzo 2006 Transforma en bonificablc el 50 % restante de (i) (o': 

Mayo 2006 Transforma en rcmunerativo el 50 % de (i) (n) 

Julio 2006 Transforma en rCllluncrativo el 50 % restante de (i) (o) 
L-____________ ~ ______________________________________________________ ~____ 


