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Exp. 21-05-37673 

Córdoba, 2 8 SET 2005 

VISTO: 
El Convenio Marco (copia legalizada del mismo y de su anexo ha 

sido agregada a fojas 1/9) celebrado el 16 de mayo de 2005 entre la Uni­
versidad Nacional de Córdoba y el Ministerio de Educación, Ciencia y 
Tecnología -Secretaría de Políticas Universitarias-, para la realización de 
cursos de capacitación inicial a docentes en alfabetización digital; y 

CONSIDERANDO: 
Que en el anexo del convenio se establecen las características, 

temario y contenidos sugeridos para los citados cursos; 
Que uno de los ejemplares suscriptos del referido acuerdo ha sido 

debidamente incorporado al respectivo protocolo de esta Casa, como lo 
informa la Oficina de Registro, Control y Protocolización a fojas 11; 

Por ello, y teniendo en cuenta las previsiones de la Resolución HCS 

344/99, 

El RECTOR DE lA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CÓRDOBA 

RESUELVE: 

ARTicULO 1°,_ Aprobar el Convenio Marco celebrado con el Ministerio de 
Educación, Ciencia y Tecnología -Secretaría de Políticas Universitarias"':' 
a los fines de que se trata, fotocopia del cual constituye el anexo de la 

presente. 

ARTicULO 2°,_ Comuníquese y dé se cuent. al H., Consejo Superior. 

fo / '~(~ 

RESOLUCiÓN N": 2 2 2 9 ¡ 
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CONVENIO MARCO 

Entre el MINISTERIO DE EDUCACiÓN, CIENCIA Y TECNOLOGíA, representado en este 

acto por el ser10r Secretario de Políticas Universitarias, Doctor Juan Carlos PUGLlESE, 

D.N.I N° 5.394.881, en virtud de las facultades conferidas en la Resolución Ministerial N° 482 

del 16 de mayo de 2005, con domicilio en la calle Pizzurno N° 935 de la Ciudad 

AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES, en adelante "EL MINISTERIO", por una parte, y LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CÓRDOBA representada en este acto por su Rector, 

Profesor Ingeniero Jorge H. GONZALEZ, D.N.I N° 6.471.354, con domicilio en la calle Haya 

de La Torre sIn-Pabellón Argentina, Ciudad Universitaria de la Ciudad DE CÓRDOBA, 

fjJ;o..:~f..~r~vinci~ DE CÓRDOBA en adelante "LA U~IVERSIDAD", por otra parte, en el marco de la 

,J:'~f:;"',,~~NA NACIO~AL DE A~FABETIZ~CION DIGITAL, se acuerda celebrar el presente . JI! , .. Conó~nlO Marco sUjeto a las sigUIentes clausulas: . 

. . ,::. ",'~Rf~~:FA~'LA UNIVERSIDAD se compromete a desarrollar el CURSO DE CAPACITACiÓN 

.• E:':.: "1 ,ICIALiDOCENTES EN ALFABETIZACiÓN DIGITAl, en adelante "CURSO", conforme a 
tz~: , \ 

l ~~~t:' '.~os ~b~~Sfos"i' contenidos y caracteristicas. que se detallan en el ANEXO I que integra el 

I ~'1;~.:.. ,preset\!.' e Ccilven 10 Ma reo. --------------- ---------- -------------------------------------------- ------------------
,,--<,.' : R 

C.<1-I,,~ "r ;<SÉG~~: A los fines del dictado del curso que se especifica en la Cláusula PRIMERA, LA 
lis.l'e TOn ~ \) 

• -'0 'MN'rtYERSIDAD se compromete a: 

Responsabilizar de la organización interna del CURSO al Área de Vinculación 

Tecnológica de LA UNIVERSIDAD. 

Enviar a EL MINISTERIO los antecedentes de los docentes seleccionados para dictar el 

curso. 

Asignar los recursos recibidos para cada curso, PESOS SEISCIENTOS ($600), según el 

siguiente detalle: 

Pago a Docentes Universitarios PESOS CUATROCIENTOS ($400) por cada curso. 

Impresión de Materiales PESOS CIEN ($100). 

Organización del curso PESOS CIEN ($100). 

Efectuar la rendición de gastos correspondie:rite¡:án~ la SECRETARIA DE POLlTICAS " :'1' ,\;;::"jf.~ 
UNVIERSITARIAS del MINISTERIO DE~~.ACI·qt.t~ENCIA y TECNOLOGIA. Dicha 

rendr Ión deberá efectuarse confor~' las; normasl legales vigentes, debiendo 7 ." . 

(
. /' ~,,~:,;r;... I ". 
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honorarios a los docentes que dicten cursos, los correspondientes a los gastos de 

impresión de materiales y de organización de los cursos. 

Proveer a cada asistente al curso, CD educativos producidos por EDUC.AR S.E. y una 

copia del cuadernillo con los contenidos a desarrollar en el mismo (el original será 

provisto por EL MINISTERIO). 

Otorgar certificado de asistencia contra la presentación de la evaluación remitida por 

EDUC.AR S.E. 

Remitir a EL MINISTERIO un registro de los inscriptos y del total de CURSOS a 

implementar. 

Remitir al final de cada CURSO un registro en el que conste el detalle de aquellos 

;=!.fi't asistentes que culminaron la capacitaci.ón. Dichas planillas, deberán estar firmadas por 

'.~:!~ el respo~sable deLA~NIVERSIDAD (Are~ d.e :in~ulación ~ecnológiCa), por el docente 

" . \".,!-j~.. que dicto la capacltaclon y por el referente JUrisdiCCional deslgnado.----------------------------

:1': CERA: EL MINISTERIO se compromete a: , ~ 

, ~,Una vez notificado por parte de LA UNIVERSIDAD de la cantidad de CURSOS a 

,.;~ ;,:~j;(pesarrollar, transferir a la misma los fondos para solventar los gastos que demande la 

':I,~-.ImPlementación de los CURSOS a razón de PESOS SEISCIENTOS ($600), por cada 
"J,OO uno. 

\-,,,:, 

Proveer a LA UNIVERSIDAD los materiales según el siguiente detalle: CD educativos de 

la Colección EDUC.AR. para cada docente inscripto en el curso y UN (1) original en 

formato digital del cuadernillo con los contenidos minimos del curso. 

Proveer a LA UNIVERSIDAD de planillas con un formato único, destinadas a la carga de 

datos de los asistentes y egresados del CURSO.--------------------------------____________________ _ 

CUARTA: El presente Convenio Marco entrará en vigencia en la fecha de su firma y 

finalizará en ocasión de la conclusión del dictado de los CURSOS, que no podrá extenderse 
mas allá del mes de diciembre de 2006. _____________________________________________________________________ _ 

QUINTA: El incumplimiento injustificado por una de las partes de cualquiera de las 

obligaciones asumidas, facultará a la otra a suspender la ejecución de las obligaciones a su 

cargo, hasta tanto la primera reestablezca el cumplimiento de las obligaciones asumidas.----­

SEXTA: Para todos los e,fe~(os:¡legales del presente Convenio Marco, las partes constituyen 
. -,/~!,:: !, ..... ~ .:; i!'. 

los dorlJicilios mencipbado.s ut ':sU·p'r.a y sus controversias se dirimirán ante los Tribunales 

~edflies de la CIU. ~tbAUTÓN'bMA DE BUENOS AIRES.---------------------------_______________ _ 
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En prueba de conformidad. se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a un 501< 

efecto. a los dieciséis días del mes de mayo del año 2005.-

J"ftOF. ING. J~H. GONlALEZ 
RECTOR 

JU ,;! ~: ~: J:~ ~ r"'! '::! t,.· ... ',. 
c~r.~!;: -,. 1·~ 
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ANEXO DEL CONVENIO MARCO 

CAPACITACiÓN INICIAL A DOCENTES EN ALFABETIZACiÓN DIGITAL 

GUíA DEL CURSO 

"INTRODUCCiÓN AL USO DE LA COMPUTADORA PERSONAL" 

1. Objetivos: 

• Brindar cursos de capacitación en Alfabetización Digital a docentes de Escuelas del 

PROGRAMA INTEGRAL PARA LA IGUALDAD EDUCATIVA (PIIE) de la Provincia, 

según el siguiente detalle: 

2. Características del Curso 

• Curso presencial de duración mínima 20 horas reloj, estructurado en módulos de 4 a t 

horas cada uno. 

• Utilización de modalidad pedagógica adecuada a la población objetivo de !a 

capacitación. 

• Auto aprendizaje dirigido con práctica en equipo. 

• Entre 20 (veinte) y hasta 30 (treinta) alumnos por turno, a razón de 1 (un) alumno pOI 

equipo (máximo 2) 

• Dictado días Sábados (no excluyente) 

3. Temarío sugerido y contenidos mínimos a desarrollar. 

• 

• 

• 

Esta descripción propone un temario sugerido a abordar. 

Luego, propone capa~.~.~.d~.t:~;,sempeños mínimos que deberían desarrollarse en el 

transcurso de las aOl~~désí;f~tlm~tivas. 
La sma no indiJWi~~;pue~~~tl.~í~ndo el equipo docente a cargo del módulo quien 

Iva en qué m~:~;~.B{ó;;~;:~:~~~~.~s de qué actividades/lo desarrollará. 

ltL: : ... ···~\~~li~1},~; ES """0 C1CI 
~resu 

\;~'" .:,·::, .. ·<:V~i~.ré·',<'~:: ~~Jt[ 1 ~J,I.pd-
,L', I '. :.)~.r }t'f~..., JtFE DE D AMENTO 

'':' .. .,~i.: j~~1 h:~l-. OFIC DE Al< • ONTROL 
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• Cada equipo docente a cargo del desarrollo del curso pOdrá trabajar, profundizar 

ampliar esta propuesta de evidencias en función de las características de los alumnos 
el entorno de enseñanza - aprendizaje, 

Temario sugerido: 

MÓDULO 1 

Que es la PC. Conceptos Básicos. Componentes y periféricos. 
Sistemas operativos. 

Manejo de archivos, carpetas, ventanas y barras. Iconos y accesos directos. Escritorio. 

MÓDULO 2 

Aplicaciones de escritorio. Procesadores de texto. 

Aplicaciones de Escritorio. Planillas de cálculo. 

Aplicaciones de Escritorio, Herramientas de presentación. 

MÓDULO 3 

Internet y correo electrónico. 

Búsqueda de recursos educativos en la web. 

Portal de EL MINISTERIO. Recursos Disponibles. 

Portal Educativo EDUC.AR Objetivos, acciones y recursos disponibles, 

MÓDULO 4 

Utilización de CD, Colección EDUCAR 

Utilización de Aplicaciones de libre distribución. 

La integración de las TIC en las prácticas escolares. 

Elaboración y evaluación de actividades educativas. 
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Capacidades y 

d~sempeños a lograr 
" 

Poner en operación la 

computadora 

Localizar el archivo o el 

programa a utilizar en el 

ambiente de trabajo 

provisto por el sistema 

,. operativo 
, , , 
,/ 

Utilizar íntegramente el 

teclado 

Utilizar un soporte externo 

de datos y trasladar datos· 

dentro del entorno de ;:/ 
'~:,.l 

trabajo (, ' .. ' 

Evidencias 

Reconoce las unidades que componen el equipo. 

Describe la función de cada unidad. 

Verifica que las unidades se encuentren 

adecuadamente conectadas entre sí y a la línea de 

alimentación eléctrica, 

Pone en funcionamiento el computador. 

Interpreta los principales mensajes del sistema y 

responde con las contraseñas o decisiones que requiera. 

Utiliza y explica las principales formas de ubicar 

archivos con datos o programas en el almacenamiento 

permanente del computador, 

Busca en la pantalla el ícono o el nombre del archivo 

que deba utilizar. 

Recorre menús. 

Inicia la ejecución de un programa determinado. 

Escribe con soltura textos determinados que incluyen 

letras, números y caracteres especiales; 

Utiliza teclas con funciones específicas para moverse 

por la pantalla o ventana, seleccionar o modificar partes u 

objetos, o predeterminar la interpretación de los caracteres 

que ingresan contiguos. 

Describe las principales funciones que el sistema 

operativo asigna a teclas de función u otras teclas 

especificas y las utiliza. 

:';. Introduce adecuadamente o retira un medio removible 
, ','?;", 

en~lsoporte de lectura o grabación que corresponda; o 
::;t····;· 
.>~~>Averigua qué datos contiene, copia datos entre el 

1'; 

~rchivo identificado y el ambiente de trabajo u otro medio de 

l' (:) (~ 1": \ " 
'AC10t~I\'" 
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Capacidades y 

. desempeños a lograr 
"""' .. , 

,1 

Utilizar una impresora 

Salvaguardar el producto 

de su trabajo 

Interpretar mensajes que 

señalen en situaciones de 

excepción 

Enviar, recibir y contestar 

mensajes 

·, 

;. Ir¡ 

l',", tu 
\~ .. \ ..... l·l·· 

'\~t~5 

Evidencias 

almacenamiento y verifica la corrección del copiado. 

Verifica que la impresora esté conectada y disponible. 

Verifica que corresponda a la seleccionada para la 

impresión y lanza la impresión. 

Carga correctamente papel del tamaño necesario y las 

características requeridas por el trabajo. 

Verifica que el antivirus se encuentre instalado y en 

operación . 

Ante alarmas, revisa los soportes removibles o 

carpetas sospechosas de contener virus y adopta las 

acciones que correspondan ante el resultado observado. 

Resguarda los archivos resultantes de su trabajo 

para disponer de copias de seguridad. 

Reconoce mensajes y su origen. 

Reconoce situaciones que exceden al alcance de sus 

competencias y solicita la intervención de personal técnico 

o de supervisión. 

Comprende las diversas formas de escribir la dirección 

del destinatario, a través de su estructura, y las agrega u 

obtiene de la libreta de direcciones. 

Dirige o copia el mensaje a todos aquellos que pueden 

tener un interés legítimo en el asunto. 

Agrega una referencia externa que facilite al 

destinatario identificar de qué trata el mensaje. 

Redacta clara y sintéticamente, diferenciando y 

referenciando cada asunto del mensaje. 



Capacidades y 

desempeños a lograr 

la correspondencia 

recibida 

Organizar la 

correspondencia enviada 

y recibida 

Abrir una págil}a WEB 

cuya dirección conoce 

Encontrar la información 

que necesita 

-----------."_._ .. 

/ 
r'~ <.' 
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Evidencias 

usarlos o almacenarlos donde corresponda, 

Adopta precauciones an!ivirus respecto a los 

mensajes entrantes. 

• Define carpetas temáticas apropiadas para 

almacenar la correspondencia. 

Comprende la estructura de la dirección y la escribe 

apropiadamente. 

Navega dentro del sitio hasta llegar a lo que le interesa. 

Utiliza las posibilidades de rescatar referencias 

históricas. 

Conoce los principales buscadores y sus 

características. 

?J;' . Almacenar la información 
.c, -/i'" "1'" que necesita 

Utiliza apropiadamente las posibilidades de guardar la 

información de la página en diferentes formatos. 

°0°' 
Jo(" Enviar información o Utiliza la facilidad de enviar por correo electrónico 

páginas o vínculos. referencias a otros 

interesados 

Transcribir 

adecuadamente los textos 

a un documento 

Adaptar un documento 

existente a las 

características de la 

Ingresa, modifica, eventualmente copia o intercala en I 

otro lugar, los textos necesarios. 

Establece o modifica dimensiones de la hoja, márgenes 

y tabulaciones para el texto, adapta o define encabezados y 

pies de página (títulos, fechas, numeración de páginas y 
,. !.'t,l.' , 

nueva comunicaciórt;.: .;·:.:i~;¡ :,;;~ otros parámetros). 
".. . ~.' ":';;;"!' ., '::. 

~epurar el texto ~§iA~{"'g;W:,' Ut.iliza las Posibilidade~ del softw.a~e para .revisar y 

Ingresado de err~~:~e 7,:', ::~'.;~' corregir errores de ortografla y gramatlca, teniendo en 

ortografí,1 gra~~5lcia (.'~; .:/ \cuenta el idioma de la comunicación, 
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Capacidades y 

desempeños a lograr 

Editar manual o 

automáticamente el texto 

para facilitar su 

comprensión 

4. Actividades Formativas 

Evidencias 

Utiliza y aplica apropiadamente las posibilidades del software 

para destacar o disminuir frases o palabras (tipo y tamaño de 

letra, color y fondo, tipo de justificación). 

Para desarrollar las capacidades y desempeños a lograr, se proponen actividades 
formativas tales como: 

Práctica en máquina guiada por un docente. 

Clases ex positivas con ayudas gráficas. 
, 

Resolución de ejercicios de complejidad creciente, preferiblemente contextualizados 

a los conocimientos y afinidades del grupo humano objeto de la formación. 

'. ',;: 
,/ 

Lectura de material didáctico de apoyo. 

,-,<~v~ 

, ... \:1';' 5. Evaluación final 

La capacitación será satisfactoria cuando el alumno acredite una asistencia del 80% al 

curso, realice satisfactoriamente las actividades indicadas por los docentes y además realice 

en forma autónoma la siguiente secuencia de operaciones: 

a) Encender el equipo, 

b) Acceder a Educ.ar como usuario registrado. Si no lo fuera debería registrarse y obtener' 

su cuenta de correo personal. 

c) Descargar el formulario de evaluación del curso. 

d) Completar su evaluación del curso y enviarla a la dirección apropiada en EDUC.AR. 

e) Cerrar todos los programa~'Y'ppagar el equipo, 

6. Requisit 

a) Haber¡ 

b) Haber 

\b 

~. " 

,~._ l' .'_ .• 

" ':, "1" ',o 

para ob~'~~er el' te'rtificado de asistencia 

robado la. 'evaluación final presencial. 

umplido con un 80%.de.,asistenciE'S CO~~ FfEL 
~. . EOUARO B~' UTTO 

, ' JEFE Oi O[ Al\! NTO 
/, ~ " OFle. DE Rr:GIS fR,e. NTROL 

, y PROT\JCOLIZA ION 
o fi . ' ';. UNIVERSIDAD NAC. or CORDOBA 

",,;t.:IO(!¡\l. ~. I 
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CÓRDOBA 

HAYA DE LA TORRE S/N ~ PABELLÓN ARGENTINA 

2° PISO - CDAD. UNIVERSITARIA 

(5000) ~ CÓRDOBA 

PROVINCIA DE CÓRDOBA 

BUENOS AIRES, !' 'Ji)", ,l. , .... ' (J, 

Se adjunta a la presente la documentación, correspondiente a esa institución, que se 
detalla a continuación: 

,/ UN (1) original del CONVENIO MECyT W471/05, suscripto entre el 
MINISTERIO DE EDUCACiÓN, CIENCIA Y TECNOLOGíA Y la 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CÓRDOBA, de fecha 16/05/05. 

,/ UN (1) 'original del CONVENIO MECyT W486/05, suscripto entre la 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CÓRDOBA, la UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE ·SAN LUIS, la UNIVERSIDAD NACIONAL DEL 
LITORAL, la UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO, la 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE Río CUARTO y el MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGíA, de fecha 05/01/05. 

,/ UN (1) original del CONVENIO MECyT W400/05, suscripto entre la 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CÓRDOBA Y el MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGíA, de fecha 05/01/05. 

Saludo a usted atentamente. 

.h: ',. ¡ l.,: . .'. 0°'; :010 
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EDUARDO tASUTTO 
JEFE DE ~A RUMENTO 

OFIC. DE RE STR8. CONTROL 
y PROT COLIZACION 

UNlveRSID' N .~. DE COROO"'" 


