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VISTO: i

El Convenio que, en el marco del Protocolo de Cooperacién Técni-
ca y Complementacién Mutua celebrado entre esta Casa y el Ministerio de
la Solidaridad de la Provincia de Cérdoba, se ha suscripto con la mencio-
nada Cartera en el mes de octubre de 2005, el cual obra a fojas 1; y

CONSIDERANDO: §

Que mediante el referido convenio se acuerda la ejecucion del Pro-
grama “Asistencia Técnica en Nutricién y Alimentaciéon” elaborado por la
Escuela de Nutricion dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas vy el
cual se desarrollard e implementara conforme la descripcion detallada en
el anexo del acuerdo (fs. 2/7), en el marco del Programa Permanente de
Atencion a la Nifiez y la Familia, con los responsables y efectores de los
Centros de Cuidados Infantiles, dependientes del Ministerio;

Que uno de los ejemplares suscriptos obra en el registro ad hoc,
como lo informa la Oficina de Registro, Control y Protocolizacién a fojas 8;

i

Por ello, y en uso de atribuciones conferidas poré R.HCS 344/99,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIjONAL DE CORDOBA
RESUELVE: |
ARTICULO 1°.- Aprobar el Convenio suscripté entre la Universidad Na-
cional de Cérdoba y el Ministerio de la Solidaridad de la Provincia de Cér- -

doba a los fines de que se trata, obrante a fojas 1/7 y que en fotocopia
constituye el anexo de la presente. \

ARTICULO 2°.- Comuniquese y dése cue a onsejo Superior.

f Z/\
il ProF. IG. JORGE H, GONZALEL
N RECTOR
e 'UNIVERSIDAD NACIGHiAL BE CORDORA
Prof i LIXR. ROCA

SECRETARIO GENERAL
UNIVERSIOAD NACIONAL DE COROOBA

RESOLUCION N°: 2 7 6 7
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CONVENIO

lnitre el Gobierno de la Provincin de Cérdoba, representada por el sefior Ministro e
ler Solidaridad, Dr. Daniel A. | "ASSERINI, con domigilio en Avda. Vélez Sarsfield N°
2311 de la cindad de Cordoba, en adelante "I, MINISTERIO™ y la Universidad
Nacional de Cordoba, representada por el Reclor Profing. Jorge loracio
GONZALEZ, con domicilio en calle Haya de la Torre SIN® - Piso 2° Pabellon
Argentina Civdad  Universitaria de la cindad de’ Cordoba, en adelante LA
UNIVEERSIDAD ", acuerdan en celebrar e/ presctr/¢ Convenio, en el marco del
Protocolo de Cooperacion Técnica Y Complementacion Mutua, mediante el cnal se
establecen acciones entre “EL MINISTERIO?” Y "LAUNIVERSIDAD”, a través de la
Lscuela de Nutricion, el que se regird por las siguientes Clausulas:
PRIMERA: “"LA UNIVERSIDAD" se compromete a: ejecutar el “PROGRAMA DE
ASISTENCIA TECNICA EN NUTRICION Y ALIMENTACION”, elaborado por la
Iiscucela de Nutricion, el que sera desarrollado en el )ilarco del Programa Permanente
de Atencion a la Nifiez y la Familia, con los responsables y efectores de los Centros de
Cuidados Infantiles. -
SEGUNDA: Fl “PROGRAMA DE ASISTENCIA TECNICA EN NUTRICION Y
ALIMENTACION” tiene como objetivos esenciales:; a) Fortalecer las acciones de
Promaocion Integral del Nifio y la Familia en el marco de la Secretaria de Solidaridad
del Gobierno de la Provincia de Cordoba; b) Potenciar las capacidades de gestion de
los responsables y efectores de los Centros de Cuidados Infantiles del Programa
Permanente de Atencion a la Nifiez Y la Familia en ‘todo lo referente a Nutricion y
Alimentacion; c¢) Contribuir a la reincorporacion de practicas alimentarias familiares,
en comunidades destinatarias del Programa. : :
TERCERA: Los Organismos intervinientes serén la Escuela de Nutricion dependiente
de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Cérdoba y los
agentes provinciales dependientes del Ministerio de la Solidaridad a cargo del
Programa Permanente de Atencion a la Nifiez ¥ la Familia.-
CUARTA: Il plan de trabajo se desarrollard ¢ implementard conforme la descripcion
que obra detallada en la Planilla adjunta que como Anexo I compuesto de sicle (7)
Jojas forma parte integrante del presenite Convernio. - - e
QUINTA:  “EL. MINISTERIO”  asume el compromiso de abonar a LA
UNIVIRSIDAD” la suma de PLESOS NUEVE MIL CUAT ROCIENTOS VEINTY
(8 9.420.-) para la implementacion del Programa. :
I prucha de conformidad se suscriben tres (3) ejemplares de wn mismo tenor y a un
solo efecto en la ciudad de Cordoba, a los dias del mes de octubre
del afio dos mil cinco. " :
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Organismos Intervinientes

Escuela de Nutricién, Facultad dz Cizncias Meddicas| Universidad Nacional .

Cérdoba.

Programa Permanente de Atencion a i iifiey Voo

Solidaridad, Gobierno de la Provineic de Cdvdnie,

Objetivos

* Fortalecer las accionzs de promacién Triegral del Nifo y la Familia en el

marco de la Secretaria de Politicas Sociales del Gobierno de la Provincia de
Cérdoba.

* Potenciar las capacidades de gestidn dz log responsables y efectores de
Centros de Cuidados Infantiles del Programa Permanente de Atencidn a la

Nifiez y la Familia en todn lo referents a Nutricidi v Alimentacidn,

» Contribuir a la reincorporacién de prdciicas alin

entarias familiares, en las

comunidades destinatarias del nrovecis.

Plan de trabajo |
El programa de Capacitacidn an Mutricidn y Alimgntacidn prevé trabajar en
( i ;

b
dos fases: i
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Fase 1: Encuentros conefectores de Centros de Cuidados Infantiles CCT.

Se irabajard con 120 CCI, dz los cudies se convocardn a 3 personas por

centro (encargada de ia cocing, encargada de compras y encargada de servido de

alimentos).
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Nimero estimado de personas 6 capacitar 260

Para operativizar el trabajo se prevé dividic 21 total en 6 gru 0s. En cada uno
J ’ i
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participardn 60 personas aproximadamente. pertanccientes a 20 CCL
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Fase 2: Multiplicacién de experiencia con las familias
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Personal Profesional Involucrado

Coordinacion: Lic. Mariana Eandi Lic. Raquel Passarsonie
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PURAL

Triape

Cooaee, AN,

Grimo 5 Grupo 6 | Grupe 7™

Feeha / Fecha / Fecha /

ha / Fecha / Fecha /

plecerdn oportunamente,

) i . o
las institiciones thvolucradas.

s irabajarén temdticas

ordinadamente a partir de




Presupuesto

RECURSOS HUMANOS

Coordinacidn: 2 doreriex Gque Tendrdn a g

‘ . o
fi zarge las cuestiones técnicas, |

administrativas Y operativas del nrovecto. c,' como los contenidos de las

cartillas.

Horas: 6 horas semanales w7 docentes - 12 horas x 4 semahas = 48 hs.

mensuales x 4 meses - 107 Rs w & o2 - g ARQD

Talleres: Horas docentes 120 hs v 525 = ¢ 3000
Subtotal: $ 7800

ARCHIVO FOTOGRAFICO

2 rollosy revelado de fotas: % =0

FONDOS DESTINADOS 4 UMC, FCM Y S50081 4 BE MUTRICION
20% = $ 1560

TOTAL: $ 9420

i
Recursos Materiales (APORY ADG POk B HINISTERTO) |
Carpetas con anillas
- Fotocopias
Hojas blancas (resma A4)
Lapiceras
Cartulinas

Afiches, fibrones, cinin adhesiva (de ponel), alfilzeres ete.
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