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Cordoba, € 9 FEB 2006

VISTO:

El convenio celebrado en Buenos Aires el 2 de noviembre de 2005
entre el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Nacion y esta
Universidad, cuya copia corre agregada a fojas 2/35; y

CONSIDERANDO: ;

Que el referido acuerdo esta destinado a materializar la segunda
implementacion del Postitulo en Investigacion Educativa a. Distancia y tie-
ne por objeto establecer los derechos y obligaciones, asi como las condi-
ciones generales. y términos especificos que les corresponden y asumen

- las partes en dicha etapa;

Que el ejemplar del convenio correspondiente a esta Casa ha sido
debidamente incorporado al protocolo ad hoc, segun lo sefiala la Oficina
de Registro, Control y Protocolizacién en su informe de fojas 36;

Por ello, y en uso de atribuciones conferidas por R.HCS 344/99,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar el convenio suscripto con el Ministerio de Educa-

cién, Ciencia y Tecnologia a los fines de que se trata, obrante a fojas 2/35
y que en fotocopia conforma el anexo de fa presente.

ARTICULO 2°.- Comuniquese y dése cuent onsejo Superior. .

A}
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ProF.fne. JORGE H. GONZALEZ
RECTOR
UNIVERSIDAT L a3t 0T CORDOEA

Prof ingF=LD{ R ROCA
SECRETARIO QENERAL
UNTERSIDAD NACIONAL BE C0R008A

*

RESOLUCION N°: 1 6 3




“2005 — Ano de hpasaagje a Antonio BERNI"
5

ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

En fa CIUDAD DE BUENOS AIRES, a los ..d0s dias del mes de .noviembre.. ...

del afio dos mil cinco, entre el MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA DE LA NACION, representado en este acto por el Sefor Secretario

de Educacion, Profesor Alberto Estanislao SILEONI, con domicilio en la calle
PIZZURNO N° 935, de la CIUDAD DE BUENOS AIRES en adelante
“MINISTERIO”, por una parte y, por la otra la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CORDOBA, representada en este acto por su Rector, el Ing. Jorge GONZALEZ
con domicilio en Obispo Trejo 242, de la ciudad de CORDOBA, en adelante
“INSTITUCION”, acuerdan celebrar el presente Convenio destinado a materializar

la segunda implementacion del POSTITULO EN INVESTIGACION EDUCATIVA A
DISTANCIA, en adelante “POSTITULO”, sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA: Las partes acuerdan que este Convenio tiene por objeto establecer los
derechos y obligaciones, asi como las condiciones generales y términos especificos,
que les correéponden y asumen, en funcion de materializar la segunda implementacion
del POSTITULO destinado a profesores en actividad, de carreras de formacion docente
de instituciones de educacion superior no universitaria de gestion publica, que fueran
seleccionados por el MINISTERIO a través de la DIRECCION NACIONAL DE
GESTION CURRICULAR Y FORMACION DOCENTE.

SEGUNDA: Las partes‘ reconocen a este Convenio como el instrumento juridico
especifico que las liga, conforme a las Clausulas y Anexos que lo componen, siendo
también de aplicacion a esta relacion contractual los términos contenidos en la
propuesta de la INSTITUCION denominada “POSTITULO EN INVESTIGACION
EDUCATIVA” documento que se adjunta y pasa a formar parte del presente convenio
como Anexo . -

TERCERA: EI MINISTERIO encomienda a la INSTITUCION, y ésta por su parte acepta
la organizacion y dictado de la segunda edicion del POSTITULO que habra de
desarrollarse- en las provincias de JUJUY, TUCUMAN, CATAMARCA y SANTIAGO
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DEL ESTERO, teniendo sede académica para las instancias presenoialeﬁeﬁ'——%{;
Institutos de Formacion Docente de gestion oficial en las provincias arriba
mencionadas. : |
CUARTA: El plazo de ejecucion de este convenio se éxtenderé desde el momento de
su firma y hasta la finalizacion del POSTITULO en el mes de abril de 2007, periodo
dentro del cual debera llevarse a cabo el desarrolio de las instancias contempladas en
la propuesta del Anexo I. Excepto disposicién en contrario, todos los plazos
establecidos en este convenio, se computaran por dias habiles administrativos.
QUINTA: El valor global de la actividad encomendada por el MINISTERIO a la
INSTITUCION, o precio de los servicios acordados entre las partes, que incluye la
organizacién y el dictado del POSTITULO, se establece de mutuo acuerdo‘en la suma
total de PESOS TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA
(§ 325.690.-) cantidad fija e inamovible por todo concepto. Dicha cantidad total se
integra con la suma de los respectivos valores asignados a los distintos rubros que
componen el presupuesto financiado y que se detalla en el apartado 14, del ANEXO |
del presente Convenio.
SEXTA: EI MINISTERIO transferira los pagos correspondientes a la ejecuciéon de este
Convenio, a la cuenta que la INSTITUCION tenga habilitada con ese propésito y segin
el siguiente detalle: la suma de PESOS CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS VEINTE ($ 152.520.-) correspondiente al CUARENTA Y SEIS CON
OCHENTA Y TRES POR CIENTO (46,83%) del monto global acordado entre las
partes, a partir de la firma del Convenid e incluye el dictado de los modulos 12y 2¢ . El
segundo tramo del precio convenido, de PESOS SETENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS DIEZ ($ 75.510.-), correspondiente al VEINTITRES CON DIECIOCHO
POR CIENTO (23,18%) al momento de dictarse los modulos 3° y 42, El saldo del precio
total, es decir la suma de PESOS NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA
(3 97.660.-) correspondiente al VEINTINUEVE CON NOVENTA Y NUEVE POR
CIENTO (29,99%) sera efectivizado al momento de darse por concluidas las
obligaciones asumidas por la INSTITUCION, a satisfaccion del MINISTERIQ, conforme
a lo establecido en la CLAUSULA PRIMERA del ANEXO I, que integra el presente,
titulado: “"MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y AUDITORIA”.
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SEPTIMA: En el supuesto de producirse acciones u omisiones de parte de la

INSTITUCION, que fueran observables por contraponerse a las obligaciones asumidas
y configurasen un incumplimiento contractual, el MINISTERIO estara facultado para
suspender los pagos convenidos én este convenio hasta tanto dicha situacion sea
pronta y adecuadamente subsanada. De darse dicho Supuesto, el MINISTERIO debera
comunicar de inmediato a la INSTITUCION, lés circunstancias de hecho y los motivos
que hubiere considerado para adoptar esa decision, otorgandole a la entidad un plazo
perentorio para subsanar la observacién. De mantenerse |a irregularidad detectada o
cuando ella revistiera gravedad suficiente, el MINISTERIO estara facultado para
resolver este convenio segun o previsto en la CLAUSULA PRIMERA del Anexo Il| que
integra el presente.

OCTAVA: La INSTITUCION asume integramente por si y por los terceros que ella

convoque, la responsabilidad institucional, docente, pedagdgica y administrativa por el

trabajo encomendado por el MINISTERIO, comprometiendose a cumplir y hacer
cu‘mplir las obligaciones emergentes del presente Convenio.

NOVENA: La INSTITUCION velara por asegurar que:

a) se inicien y realicen las actividades de acuerdo a su propuesta (Anexo I):

b) los  cursantes seran exclusivamente aquellos profesores de los
profesorados segun el criterio de seleccion que disponga el MINISTERIO:

c) el contenido de cada instancia del curriculo se extienda de acuerdo con lo
establecido en la propuesta del POSTITULO:;

d) Se concrete la entrega de materiales para el trabajo a distancia y la
bibliografia de cada médulo a la sede del curso, para que se realice en
tiempo .y forma su reproduccion y posterior entrega de los mismos a los
cursantes;

e) se controle la asistencia de los participantes a los cursos adecuadamente,
informandose de ello al MINISTERIO: ,

f) las evaluaciones a e'f’ectuarse sean aquellas establecidas en su oferta y
que los cursantes reciban la comunicacion de los resultados obtenidos;

g) se extiendan las respectivas acreditaciones y certificaciones
comprometidas;




Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia

h) la informacién y las pruebas de evaluacién se registren vy archmxéﬁ/'/
adecuadamente; :

i) el MINISTERIO disponga de la informacion que solicite en tiempo y forma;

), se atiendan debidamente las observaciones e indicaciones que realice el

MINISTERIO sobre el desarrollo del POSTITULO.
DECIMA: Respecto a las certificaciones a realizarse durante y después del
desarrollo del postitulo, se establece que la INSTITUCION debera: ‘
a) emitir certificados de las diversas instancias complementadas por los
cursantes;
b) emitir un certificado final para cada cursante acreditando la aprobaci‘én del
postitulo. |
DECIMO PRIMERA: La INSTITUCION no podra ceder total o parcialmente, los
derechos y las obligaciones sustantivas que asume por la firma de este convenio,
salvo que el MINISTERIO le extienda una conformidad manifiesta sobre alguna
cuestion en particular, o bien que se formalice un acuerdo en tal sentido entre las
partes.- |
DECIMO SEGUND’A: La INSTITUCION, si no mediara autorizacién del
MINISTERIO, no estara autorizada por si a reemplazar a los responsables
pedagogicos y docentes que fueron nominados en su propuesta, salvo causa
justificada, en cuyo caso propondra en su reemplazo el personal que acredite
capacidad y experiencia comparable en la especialidad. Dicho reemplazo para
hacerse efectivo debera contar con la aceptacion del MINISTERIO. Por su parte,
el MINISTERIO podra requerir a la INSTITUCION, el relevo o sustitucién de
cualquiera de los integrantes del plantel pedagégico-docente, cuando a su criterio
existan motivos suficientes que asi lo aconsejen.
DECIMO TERCERA: La INSTITUCION sera responsable por los eventuales
dafos que pudierar"ﬁ sufrir_su personal, los docentes y colaboradores, cuando
dichos dafios deriven de las cosas afectadas al cumplimiento de este convenio. El
MINISTERIO podré exigir a la INSTITUCION constancias que evidencien la

contratacion y vigencia de poélizas de seguro de compaiiias de primera linea, que
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otorguen las debidas coberturas de riesgo y garantias sobre el personal RERE)
propia INSTITUCION.

DECIMO CUARTA: La INSTITUCION sera la Gnica y exclusiva responsable de

efectuar los pagos que correspondan a los docentes como a cualquier otro -

personal que resulte afectado por su cuenta al desarrollo de las actividades de
este convenio. Dicha responsabilidad le cabra asimismo respecto a las
retenciones y descuentos de practica. A tal efecto la INSTITUCION estara
obligada a respetar las leyes laborales, previsionales y tributarias vigentes y que
resulten aplicables. Asimismo la INSTITUCION comunicara fehacientemente a los
docentes convocados y al personal administrativo afectado a la tarea, que entre
ellos y el MINISTERIO no existira ningun tipo de relacion contractual ni de
dependencia ni de ninguna otra naturaleza.

DECIMO QUINTA: La existencia de reclamos, diferencias, observaciones vy
cualquier. otra cuestién en tramite entre las partes, no dara en ningun caso
derecho a la INSTITUCION, para suspender inconsultamente o demorar
injustificadamente el cumplimiento de sus obligaciones.

DECIMO SEXTA: Estaran a cargo exclusivo de la INSTITUCION todos los
impuestos, derechos, tasas, aportes, contribuciones y demés gravamenes, fueran
ellos de caracter nacional, provincial o municipal, que correspondiesen abonarse
o tributarse como consecuencia del presente convenio.

DECIMO SEPTIMA: Las partes establecen que solo podran modificarse las
condiciones y términos contemplados por este Convenio, mediante acuerdo por
escrito entre ellas, o bien en su defecto, solicitud o nota cursada por una parte
seguida de una aceptacion valida y fehaciente comunicada por la otra parte.
Desde el momento en que se produzca el acuerdo entre las partes o desde el
otorgamiento de la conformidad respecto de una solicitud, las nuevas
estipulaciones consensuagas pasaran a formar parte de este convenio
sustituyendo aquelias par{és modificadas o bien, incorporandose en caracter de
acuerdo complementario. Todas las comunicaciones formales entre las partes se
efectuaran por escrito, por intercambio documental, o bien podra recurrirse a la

modalidad de fax o correo electronico, cuando ésta resultare conveniente. Todos
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los Informes, documentos y certificaciones que la INSTITUCION eleve a
MINISTERIO con motivo del presente convenio, seran. dirigidos al titular del
MINISTERIO vy remitidas al domicilio legal fijado en este convenio. Dicha
documentacion debéré ser suscripta por el Ing. Agr. Daniel Di Giusto, quien
actuara como reprevsehtante de la INSTITUCION. En su defecto se aceptara la
firma de otro funcionario, cuando este fuere autorizado a tal efecto por un acto de
delegacion expreso.

DECIMO OCTAVA: Las partes acuerdan como modalidades y procedimientos en
materia de seguimiento, control y Auditoria de este Convenio las establecidas por
el Anexo ll, el cual pasar a formar parte del presente Convenio;

DECIMO NOVENA: Respecto de la posibilidad de una eventual extincion de este
convenio en forma anticipada a la conclusion prevista por el simple cumplimiento
de las obligaciones contractuales, las partes previsionan los supuestos
contemplados dentro del Anexo lll, que pasa a formar parte del presente
Convenio. _ .

VIGESIMA: E| MINISTERIO podré proponer a la INSTITUCION las modificaciones
que estime convenientes a este Convenio, como también a los Anexos Il y Il que
lo integran. A tal efecto, debera notificar de su proposito a la otra parte con una
antelacion en ningan caso menor a los TREINTA (30) dias de la fecha en que
eventualmente comenzaria a tener validez el cambio propuesto. Notificada la
INSTITUCION, ésta dispondra de DIEZ (10) dias para comunicar al MINISTERIO
su aceptacion a la modificacion propuesta, o bien para fundar debidamente su
rechazo u oposicién. Transcurrido dicho plazo, sin que la INSTITUCION
comunique su decision, su silencio sera considerado como aceptacion de la
modificacion propuesta por el MINISTERIO.

VIGESIMO PRIMERA: Para el supuesto que se produzcan eventuales
controversias surgidés del presente Convenio, fueran ellas judiciales o
extrajudiciales, las partes'constituyen domicilio legal, en: el MINISTERIO en la
calle Pizzurno N® 935, 1er. Piso, de la Ciudad de Buenos Aires, y la INSTITUCION

lo hace en la calle Obispo Trejo 242, de la ciudad de Coérdoba, Provincia de
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Cordoba, sometiéndose a la competencia de los Tribungales Federales con asiento
en la Ciudad de Buenos Aires.

En prueba de conformidad, se firman 2 ejemplares del un mismo tenor y a un solo
efecto en la Ciudad de Buenos Aires, alos  dgs dias del mes de noviembre

de 2005.

Prof. ALBE]
Secretarfo

TO E. SILEON!

Educecién
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ANEXO |
POSTITULO EN INVESTIGACION EDUCATIVA

1. Fundamentacién de la propuesta

La puesta en marcha de la investigacion en los Institutos de Formacion
Docente resulta un aspecto imprescindible en la profesionalizacion de los
profesores de las instituciones formadoras, en tanto posibilita un marco cientifico y
académico para el desarrollo de las acciones pedagogicas. Se trata, no
solamente, de fortalecer la formacién en los camvpos de conocimiento, sino
también, de ofrecer bases solidas para el mejoramiento de las acciones de
formacion que se desarrollan en la institucion. Por lo expresado, la formacion v la
actualizacion en investigacion trasciende el hecho de su instalacién como nueva
funcién de la formacion docente continua para pasar a constituirse en la
necesidad de desarrollar un saber especifico que sustenta la profesionalizacién
de los docentes del nivel superior no universitario.

En el marco de los Institutos de Formacion Docente (IFDs), la investigacion
refiere a las tareas investigativas dirigidas a la blsqueda sistematica de nuevos
conocimientos con el fin de promover aportes a la comprension y mejoramiento de
la accién educativa. En este sentido, nos referimos a la produccion y
sistematizacion de saberes acerca de la ensefanza que ofrezcan instrumentos
| para la transformacion de las practicas escolares. En otros términos, se trata de
una investigacion centrada en los problemas de la practica real de los docentes
en sus contextos laborales, una investigacioén que facilite a docentes (maestros,
profesores y directivos) a ampliar los fundamentos que le permiten explicar y
orientar su practica profesional. Asi, la investigacion procura ser una actividad
orientada al mejoramiento de los conocimientos acerca del sistema educativo, de
los problemas sociales y procesos cognitivos implicitos en sus practicas y de esta
forma, posibilitar la elaboracion y sistematizacion de experiencias innovadoras, y
la produccién de saberes especificos para fa misma practica la educativa. De
esta manera, la investigacion esta orientada a:

pranece: e
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Hacer explicitos los procesos ocultos en la dinamica de las préctnc‘és
educativas a fin de producir rupturas en la inercia del cotidiand de las
instituciones educativas.

Desarrollar conceptos, enfoques e instrumentos que redefinan el abordaje y la
interpretacion de los fendémenos educativos, es decir, proporcionar nuevas
perspectivas para la intervencion en las situaciones de ensefianza.

* Fomentar una actitud critica en relacion con los procesos educativos.

Contribuir al desarrollo de nuevas propuestas y estrategias de ensefanza, Ia
elaboracion de materiales didacticos, la discusiéon sobre distintos enfoques
curriculares y de e'\/aluacién que sirvan de soporte para la renovacion efectiva y
concreta de la ensefianza.

“Contribuir a evaluar los efectos de los procesos de innovacién en el sistema
educativo, superando impresiones ingenuas o rutinarias acerca de las
estructuras e interacciones en que se enmarcan los hechos educativos.

* Aportar insumos para disefar politicas de actualizacion y para readecuar las

propuestas para la formacién inicial.

Algunos de los IFDs en diversas jurisdicciones del pais han avanzado en el
disefio e implementacion de proyectos de investigacion en sus propias
instituciones. No obstante, la puesta en marcha de investigaciones no garantiza
por si sola este mejo}amiento, sino que ella debe ir acompafada de un cambio de
actitud frente al conocimiento: el desarrolio de un "espiritu" investigador que
permita reconocer y aceptar la provisionalidad del conocimiento, que ponga en
cuestion permanentemente los saberes construidos para intentar optimizarios,
que dé lugar a conflictos de conocimiento sustantivos y relevantes para cada area
0 campo. Asimismo el desarrollo del trabajo de investigacion contribuira a generar
interpretaciones sistematicas sobre la propia practica docente de manera que’
impacte en la ensefanza y en la calidad de las propuestas educativas de las
instituciones formadoras.

Para hacer frente a estos requerimientos vinculados a la investigacion, los IFDs
cuentan aln con escasa trayectoria y experiencia. Esta situacion explica que la

formacion y/o especializacién en investigacion sea una de las demandas mas

o 9
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fuertes presentadas por los docentes en las distintas jurisdicciones. Paradar

respuesta a esta demanda desde la DIRECCION NACIONAL DE GESTION
CURRICULAR Y FORMACION DOCENTE se ha previsto continuar el desarrolio
de una linea de trabajo de formacién de profesores de profesorados en
investigacion que brinde no sélo conocimientos. tedricos y metodologicos en
relaciéon con la invéstigacién educativa, sino que contemple la formaciéon y
asesoramiento para el disefio y el desarrollo de proyectos genuinos de
investigacion. La 'propuesta implica el disefio e implementaciéon de un
POSTITULO EN INVESTIGACION EDUCATIVA destinado a los docentes de los
IFDs que estén actualmente desarrollando actividades de investigacion, tengan
horas institucionales dedicadas a las tareas de investigacion o aspiren a
desarrollar este tipo de actividades. Para el disefio y la implementacién del
postitulo, la DIRECCION NACIONAL DE GESTION CURRICULAR Y
FORMACION DOCENTE ha convocado nuevamente a la Maéstria en
Investigacion Educativa con orientaciéon socio antropolégica, desarrollada en
el marco del Centro de Estudios Avanzados, dependiente del Rectorado de la
Universidad Nacional de Cordoba quien ya ha completado la formacion de una
primera cohorte de poéiitulados a pedido del entonces Ministerio de Educacion de
la Nacién (Convenio 176/00), durante el periodo 2000 - 2004.

2. Propositos de la propuesta

Los fenédmenos educativos presentan caracteristicas especificas en funcion
del medio social, del geografico, de la formacion de los docentes y de las
instituciones en donde realizan sus actividades y mas alla de las generalizaciones
sociologicas o psicolégicas presentan confuguramones que soélo pueden ser
conocidas a través de trabajos de investigacion.

Desde esta perspectiva la investigacion es la unica alternativa a los supuestos
construidbs desde el sentido comin y desde un sentido comun “local” que dificulta
aun mas las distancias y rupturas con los conocimientos legitimados en la vida
cotidiana y desde el lugar particular que cada miembro de la comunidad educativa

OCupa en esos espacios sociales. Lugares que implican conflictos, connivencias y
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ocultamientos por lo que la investigacion suele convertirse en si misma y a tr‘avés
de quienes la practican, una instancia que compite en el espacio de lo que, en
cada caso, esta “en juego”.

La ruptura con la inercia de lo cotidiano -y el sentido comun gue alli se
instituye- a través de una formacién sistematica es uno de los propédsitos centrales
del Postitulo y el punto de partida para el desarrolio de propuestas educativas.

Avanzar en los conocimientos locales y regionales de las problematicas
relacionadas directa e indirectamente con los fenomenos educativos permitira
establecer desarrollos de investigacion simultaneos en diversos puntos del pais
gue permitiran marcar semejanzas y diferencias, colaboracion e intercambio
interinstitucional. |

. A partir de esta base que debera consolidarse con el seguimiento y el apoyo a
los trabajos- de investigacion —correspondientes a “una segunda etapa- se
profundizaran aspectos que en esta primera fase sblo seran esbozados y que
brindaran a los docentes una aproximacién al disefio, la implementacion, el
monitoreo y el andlisis critico de programas y proyectos de investigacion
educativa como asi también el analisis de informes y resultados provistos por
dichas investigaciones. De este modo, se espera coadyuvar al desarrollo de la
investigacion educativa en 1os IFDs, contribuyendo al fortalecimiento del area,
departamento o programa de investigacion de los IFDs a través de la formacion
y/o actualizacidon de sus participantes. Partimos del supuesto de que la gestion y
la evaluacion no es un mero trabajo burocratico y que por lo tanto exige, como

condicion necesaria pero no suficiente, una formacion sélida en investigacion
educativa.

3. Destinatarios

El Postitulo en Investigacion Educativa esta dirigida a docentes y directivos de

los IFDs vy, en particular,.a quienes integren grupos de investigacion y/o se
desempenien en funciones de gestién o desarrollo de proyectos de investigacion.
Entendemos que los coordinadores del area/departamento/funcion de
Investigacion o quienes ejerzan la coordinacion del area en cada una de las

-
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instituciones son destinatarios principales de esta propuesta en tanto ellos po ;én
convertirse en agentes multiplicadores de la formacion en esta area especifica en
sus lugares de trabajo. En esta segunda cohorte participaran, aproximadamente
600 profesores de los Institutos de Formacién Docente de gestién oficial de las

Provincias de Jujuy, Tucuman, Catamarca y Santiago del Estero.

4. Duracion del postitulo

Tendra una duracién de 16 meses, divididos en cinco bloques o modulos y una
evaluacion final ante un tribunal evaluador constituido por dos tutores o un tutor y
el director académico del postitulo.

 un blogue introductorio a la problematica de la investigacion educativa (tres
. meses de duracion),

« dos bloques dedicados al andlisis de los enfoques tedrico-metodologicos
(cuatro meses de duracioén cada uno),

» un bloque destihédo a revisar las cuestiones relativas a la gestion de la
investigacion en los institutos (dos meses),

* Un bloque de tres meses organizado como taller de investigacién vy
asesoramiento en el disefio de proyectos (tres meses)

* Una evaluacion final que consistirda en la defensa oral de un proyecto de
investigacion presentado al finalizar el cursado del taller de investigacion.
El programa exigira un total aproximado de 130 horas de trabajo presencial y

280 horas de trabajo no presencial. De estas ultimas horas, alrededor de 100

deberan desarrollarse en reuniones y tareas que involucrarédn a los pequenos

-equipos de trabajo y 180 se ocuparan en el estudio y la produccion individuales,

incluidos los trabajds por mbdulos y el trabajo final. El cursado exige una
dedicacion promedio de 25 horas de trabajo mensual.
5. Titulo y certificacion

El Postitulo en Investigacion Educativa sera considerada en el marco de la
normativa sobre Postitulos de la Formacion Docente y sera acreditada por cada

una de las jurisdicciones cuyos docentes participen en esta propuesta. La

12
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acreditacion conjunta permitira fortalecer el desarroiic de la linea de postitulacién

desarrollada por las jurisdicciones con alcances y desarrollos que se precisaran
en cada caso particular.

6. Caracteristicas de la propuesta y la modalidad de trabajo
Para la implementacién del Postitulo en Investigacion Educativa se ha

optado por la modalidad a distancia, entendiendo que esta modalidad plantea
ventajas relativas ya probadas: da una respuesta —dentro de ciertos limites- al
problema del aislamiento, puede ofrecer mayor cobertura y permite subsanar las
dificultades de asistencia de los docentes a los encuentros presenciales
motivados por razones profesionales y/o personales. La posibilidad de cursar a
distancia implica fundamentalmente adaptar los tiempos de estudio a las
necesidades personales y profesionales particulares, los requerimientos, los
tiempos disponibles de quienes estudian. Para’ el desarrollo del programa se
prevé el uso de diversos materiales y soportes, siendo de particular interés el
acceso a las nuevas tecnologias de la comunicacion, en tanto posibilitan el
desarrollo de nuevas propuestas de ensefanza y facilitan el intercambio entre
alumnos, . tutores, institutos, centros de investigacién, etc. Favorecer estos
intercambios permitira a los cursantes consolidar nuevos espacios para la
reconstruccion critica en torno de las practicas vigentes y la proyeccion de nuevas
acciones tendientes al mejoramiento de las mismas en sus lugares de trabajo.

El programa estard organizado sobre la base de la participacion de los
alumnos en distintas instancias de trabajo:
* encuentros presenciales obligatorios
+ tutorias via e-mail,
+ lectura del material bibliografico,
* realizacion de actividades individuales y colectivas,
* elaboracion de informes parciales y finales.

Estas actividades permitiran articular los desarrollos tedricos y metodologicos

con la reflexion sobre la propia produccién en investigacion y sobre el desarrollo
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del proceso de formacién en investigacion. La conformacion de equipos de trabajo
debera ser estimulada y finalmente conformada por los tutores.

Los materiales de estudio se organizaran por ‘médulos que seran disefiados
por el profesor titular del seminario correspondiente. Dichos materiales didacticos
estaran destinados fundamentalmente a proveer a los docentes participantes;

* orientacién en la lectura,
* unaintroduccion a los grandes temas Yy problemas planteados,
las principales preguntas que se intentan responder en su desatrrollo,

* la bibliografia correspondiente a cada médulo.

Los materiales para una propuesta de actividades acorde con los contenidos
desarrollados.

“Junto con los materiales para el trabajo a distancia se entregara la bibliografia
correspondiente a cada modulo en todas las sedes del postitulo, para que se
realice en tiempo y forma su reproduccion Yy posterior entrega de los mismos a los
cursantes. Esta actividad sera supervisada por la Direccion Nacional de Gestién
Curricular y Formacion Docente quien también recibira una copia de dichos
materiales. El trabajo con la bibliografia se realizara con apoyos didacticos via
mail y/o presenciales. Los analisis sobre el desarrollo de los trabajos de
investigacion y sobre el proceso de formacidén tendran un encuadre tutorial
sustentado en reuniones grupales y podra incluir supervisiones individuales de
orientacién via mail y/o presencial cuando ellas fueran necesarias.

En todos los casos, los alumnos recibiran previamente los materiales de
trabajo y la propuesta de trabajo. El primer encuentro presencial deberia ser
QUINCE (15) dias después de iniciado el curso. La mayor parte de las actividades
previstas deberan formar parte de los materiales de estudio. También en ellos
deberan constar las instancias de evaluacion parciales y finales.

7. Evaluacion del postitulo

La evaluacion de cada modulo serd individual y escrita. Los docentes
dictantes estableceran las pautas para la evaluacion de cada uno de los blogues
tematicos y los tiempos de la presentacion. La devolucion a los alumnos podra

\ i . 14
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hacerse a través de e-mail o bien enviados al centro tutorial en el que el
coordinador local tendrd a su cargo la distribucion de los resultados. Los docentes
cuyos trabajos hayan sido reprobados tendran la oportunidad de realizar una
segunda ehtrega en los tiempos y condiciones establecidas por el tutor.

Luego de la aprobacion de los trabajos parciales por bloque tematico, los
docentes pérticipantes deberan presentar el trabajo final cuya elaboracién sera
apoyada por una supervision académica. El tiempo de este trabajo se estima
aproximadamente en 50 horas de trabajo. La tutoria de los trabajos finales se
realizara en el taller de investigacion. ‘

La evaluacion final consistira en un coloquio que durard no mas de una
hora por cada docente participante donde debera defender, explicar y justificar los
puntos mas importantes del proyecto de investigacion presentado y aprobado
durante la realizacion del taller de investigacion. Debera demostrar un manejo
pertinente de los conceptos y de la bibliografia utilizada.

La calificacion resultante de esta instancia no sera promediable con las

calificaciones obtenidas en las evaluaciones de los médulos.

8. Organizacion Académica del Postitulo
El Postitulo en Investigacion Educativa contard con un cuerpo académico
integrado por:
a) Coordinador Académico
El coordinador académico tendra a su cargo:
+ La superviéién del disefo curricular definitivo del postitulo y de cada uno de los
modulos.
« La elaboracion del perfil requerido para profesores coordinadores y tutores.

+ La seleccion de los profesores coordinadores y tutores y la contratacion de los
mismos.

”

+ La capacitacién inicial de los tutores en el trabajo en la modalidad a distancia.
+ La supervision de Jos materiales de estudio.

» La coordinacién general del postitulo y el seguimiento permanente de la labor
de profesores y tutores.
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* La supervisién de la organizacion administrativa de postitulo.

Del Coordinador Académico dependera el siguiente personal:

b) Secretario Académico: El secretario académico colaborara con el Coordinador
en las tareas correspondientes a la coordinacién descriptas en el item a)

c) Secretario administrativo: La Coordinacion Académica dispondra de un
secretario administrativo para el cumplimiento de-las tareas administrativas
implicadas en la implementacion del postitulo.

d) Profesores titulares a.cargo de los médulos.

Cada uno de los moédulos estara a cargo de un profesor seleccionado por el

Coordinador Académico del postitulo por su trayectoria en el area de referencia

que tendra a su cargé:

* La elaboracion de los contenidos del médulo (materiales y audiovisuales) vy la
seleccibdn bibliografica.

« La coordinacion de los tutores durante el periodo de cursado del médulo.

e) Profesores tutores académicos.

Por cada méd_ulo y en cada centro tutorial, los encuentros con alumnos estaran a

cargo de los tutores académicos quienes tendran a su cargo las siguientes tareas:

» La asistencia a los encuentros presenciales y optativos y el seguimiento en las
instancias no presenciales. |

* La consulta electrpnica via e-mail.

+ La correccion de las actividades y los informes parciales.

« La elaboracién de materiales adicionales / actividades remediales en relacion
con las propuestas de trabajo. |

+ Elasesoramiento a las investigaciones en curso.

La seleccion de los tutores estara a cargo de la Maestria en Investigacion

Educativa de la Universidad Nacional de Cérdoba a partir de los requisitos de

formacidn exigidos para el dictado de los cursos. Se han integrado como tutores a

\ egresados de la Maestria en Investigacion Educativa a fin de garantizar una
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mayor homogeneidad en los niveles de formacién y en los criterios tedr
metodolégicos.

Los tutores acompanaran a los docentes pamctpantes a lo largo de toda la
formacion con el asesoramiento permanente de los profesores titulares de cada
asignatura. Para garantizar el trabajo articulado entre tutores y coordinadores, se
realizaran varios encuentros de coordinacion a lo largo de la carrera.

Coordinadores administrativos por centro tutorial

En cada uno de los centros tutoriales, el Postitulo requerira de un coordinador
jurisdiccional encargado de atender las cuestiones de sy implementaciéon en los
centros: garantizar la disponibilidad de las instalaciones del centro tutorial en
tiempo y forma, transmitir la informacion necesaria a los docentes (fechas de

entrega de trabajos; fechas de reuniones, etc.), garantizar la disponibilidad de la
bibliografia, establecer el contacto etc.

9. Retribucién por tarea docente
a) Coordinacion académica: $ 2000 mensuales por 24 meses
b) Secretaria Académica: $ 800 mensuales por 24 meses
¢) Secretaria administrativa: $ 400 mensuales por 24 meses
d) Coordinador de médulo: $ 1000 mensuales por 16 meses (25 horas de trabajo
presencial y tutorias a distancia. Valor de la hora = $ 40)
e) Tutor académico a cargo de centro tutorial: $ 1000 mensuales por 21 meses
(25 horas de trabajo presencial y tutorias a distancia. Valor de la hora = $ 40)
10. Fundamentos de la eleccion de la Institucion Universitaria a cargo del
dictado del postitulo en Investigacion Educativa

La Maestria en lﬁves;igacién Educativa, mencién antropoldgico social, del
Centro de Estudios Avanzados de |a Universidad Nacional de Cordoba estara a
cargo del dictado del postitulo en Investigacion Educativa. Dicha maestria resulta
pertinente por la especificidad de su propuesta y por cumplir con las exigencias
académicas e institucionales que se requieren para la implementacién del

17
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postitulo. La maestria fue aprobada por la misma Universidad Nacional de
Cordoba, por el Ministerio de Educacion y finalmente fue acreditada por la
CONEAU vy calificada B. La coordinacién nacional del postitulo estara a cargo del
director de esta maestria, el Dr. Facundo Ortega quien tiene una larga trayectoria
de investigacion, docencia y gestion en el campo especifico de la investigacion
educativa. Es profesor titular regular en el Centro' de Estudios Avanzados de la
Universidad Nacional de Cérdoba.

11. Desarrollo de Contenidos
11.A. Ejes de Trabajo
El curriculo del Postitulo en Investigacién Educativa esta organizado
alrededor de los siguientes ejes de trabajo:
1. ‘Participacion en los seminarios vinculados a las siguientes areas de
contenido:
l.) Introduccién a la investigacién educativa. Perspectivas.
Analisis de casos.
Il a.) Enfoques teodrico-metodolégicos .
Teoria social e investigacion educativa.
Il b.) Enfoques tedrico-metodoldgicos I,
Metodologia y técnicas del'la investigacion educativa.
1. ) Gestion e investigacion institucional.
2. Participacion en espacios de produccion con la modalidad de taller de
investigacion.

11. B. Lineamientos de los ejes tematicos. Contenidos minimos

l. Introduccién a la Investigacion Educativa
Este curso tiene por proposito introducir a los docentes en la problematica de
la investigacién educativa,' los principales paradigmas, la especificidad de la

investigacion en la formacion docente. Sus contenidos minimos son:

1. La situacion particular de |a investigacion en ciencias de la educacion.
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La investigacion en la construccién de las ciencias de la educacion
Instituciones e investigacion educativa.

Principales lineas de investigacion: sus caracteristicas teéricas y metodoldgicas.
La investigacién educativa en Argentina y América Latina

2. El proceso de investigacion,
El recorte del problema de investigacion. Informacion y construccion tedrica en el
proceso de investigacion. La construccion del objeio de investigacion educativa:
entrecruzamientos y delimitaciones con otros campos investigativos. Analisis de

casos en investigacion educativa a fin de precisar las tematicas anteriores.

Il. Enfoques teodrico-metodolégicos

Este curso pretende introducir a' los cursantes en los problemas
metodoldgicos fundamentales en la investigacion en educacion, con el propoésito
de que adquieran competencias basicas para la elaboracion y desarrollo de
investigaciones educativas. Dada la necesidad de introducir una formacién teérica
paralela —sin la cual la metodologia seria inconsistente e inaplicable- se propone
la continuacion del analisis de casos con un analisis mas detenido de todos los
aspectos del proceso de investigacion, incursionando en ellos e integrandolos. A
partir de alli se desarrollaran lineas mas especificas donde se trabajaran
investigaciones etnograficas con practicas de entrevistas, elaboracién de guias
para recoleccién y analisis y una formacion basica en estadisticas con miras a
aplicaciones concretas. Desde un punto de vista tedrico se desarrollaran temas
tales como cultura, sociedad, representaciones y practicas sociales, procesos
cognitivos, ete. Todos ellos con referencia a la docencia y al aprendizaje, en una
dimension critica y con aperturas a sus aplicaciones a problemas de investigacion

educativa. En esta linea, se espera que los cursantes adquieran una formacion
que les permita:

L

» Elaborar proyectos de investigacion: definicion del tema, del problema y del
objeto de la investigacién; seleccion de técnicas de recoleccion y analisis >
de datos acordes con Ios propdésitos éstablecidos, al objeto de
investigacion definido y al tipo de datos requeridos.

19
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* Desarrollar investigaciones sencillas tanto con un encuadre cuantitativo
como cualitativo, utilizandc técnicas adecuad}as a los enfoques tedrico
metodoldgicos

* Abrir perspectivas teéricas, en las cuales se observe la importancia de la
investigacién para su discusion y desarrollo.

+ Presentar los resultados de investigacion, dejando abiertas posibilidades
de formacion especifica para las diferentes propuestas tanto en los planos
tedrico metodoldgicos como en el técnico.

+ Conocer la importancia del trabajo en equipo en los aspectos antes
mencionados vy la apertura a la investigacion interdisciplinaria.

Este curso se organizara en dos médulos: el primero pondra el acento en las
problematicas tedricas actuales en el campo de la sociologia y la antropologia de
la educacién. El segundo en los enfoques metodologicos y técnicos, observando
las correlaciones entre si en funcion de las problematicas teoricas.

Il.1. Teoria social e investigacion educativa: Contenidos minimos:

Epistemologia, metodologia y teoria. Descripcion, explicacion, interpretacion e
intervencion. Substancialismo y operacionalismo.  Racionalismo o relativismo:
la discusion actual acerca del conocimiento del “otro”. Las falsas antinomias:
individuo-sociedad, sincronia-diacronia, enfoques macro y micro. Los conceptos
de cultura y de sociedad.

El sentido comun y los procesos educativos. El tiempo y la situacion: los aportes
fenomenolégicos e interaccionistas. La historicidad de los hechos sociales. La
escuela y la vida cotidiana. Escuela, sociedad y cultura. La escuela como medio
social. La identidad como construccion social. La identidad y el tiempo: la
fragilidad del self.

Clases y clasificaciones so_ciales: prejuicios, racismo, intolerancia. La escuela en
la voragine. Los condicionantes socio-culturales del conocimiento. La relacién con
el conocimiento como construccién social.

Il. 2. Metodologia y técnicas de investigacion educativa .Contenidos minimos:
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Metodologia de la investigacion en ciencias sociales. Conceptos basicog™{a
observacion en diferentes tipos de investigacion. Seleccién y entrecruzamiento de |
las técnicas en el proceso de investigacion.

Determinacién del problema, tema y objeto de investigacion. Determinacion de los
indicadores y de las técnicas pertinentes para la recoleccion de la informacion.
Unidades de observacion y de analisis. Entrecruzamientos y delimitaciones entre
distintos campos investigativos: didactica, psicologia, sociologia, etc.

Los datos. Datos primarios y secundarios. Analisis de las diferentes técnicas para
la recoleccion de datos: distintos modélos de entrevistas, encuestas,
observaciones, etc. Pertinencia y viabilidad.

Técnicas para la explicitacion y el control de la implicacion del investigador. Sus
limitaciones. Estadistica aplicada a la investigacion educativa. Nociones basicas.
Medidas de tendencia central, de variabilidad y de correlacion. Conceptos basicos
de muestreo. Posibilidades que ofrece la aplicacion de la estadistica a la
investigacion educativa y su correlacion con otras técnicas de observacion.

El informe de investiggcién. Seleccion y presentacion de la informacion en funcion
del tipo de inv-estigadién y de los avances tedricos. La investigacion cientifica y
otras formas de produccion del conocimiento educacional. La docencia y la
construccion del conocimiento; el olvido de la produccién de los saberes escolares
y su incidencia en disposicién a la investigacion. La investigacion educativa vy la
practica profesional. Uso de resultados de investigacion.

lll. Gestién e investigacién institucional

Este curso pretende introducir a los participantes en la problematica de Ia
gestion de la investigacion. En paricular, se propone que los cursantes adquieran
competencias basicas para:
* organizar y coordinar el departamento o area de investigacién de su IFD;
* coordinar equipos de invéétigaoién;
* evaluar proyectos de linvestigaci«’an;

* organizar y desarrollar la formacion basica en investigacion de alumnos y
docentes de su IFD.
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Contenidos minimos:

1. Relevamiento diagnéstico, con los participantes, de las condiciones de los

IFD y de su jurisdiccion para organizar Unidades o Departamentos de
Investigacion.

2. Diseno de pautas de organizacion de:
* Programas y Proyectos
« Equipos y Coordinacién
+ Banco de datos
*+ Busqueda de Recursos y Financiamiento
. Transferencia y Comunicacion
 Normativas y Evaluacion
'3. Lo Politico en la Investigacion: la posicion del docente-investigador, del
coordinador; de la direccion, en la politica y el Gobierno Educativo Provincial,

en las Reformas Educativas, en la Carrera y Concursos Docentes, en los
sindicatos del Sector. |

12. Cronograma de trabajo

El trabajo de los docentes participantes se ha organizado a partir del
establecimiento de encuentros presenciales obligatorios e instancias de trabajo
individual y/o grupal con asistencia a través de correo electrénico. Los encuentros

presenciales se organizaran en cada jurisdiccion siguiendo el siguiente

cronograma:

Mes Numero de encuentros presenciales y tareas a desarrollar
Julio, Seminario l. Introducciéon a la Investigacion educativa
Agosto, Intercambio de la experiencia " previa en investigacion
Septiembre | (proyectos desarrollados, etc.)

De 2005 1° Encuentro presencial 2 dias de tutoria — (14 horas)

2° Encuentro presencial 1 dia de tutoria (8 horas)

Tutorias via e-mail

Trabajos préacticos: trabajo individual y en pequefios grupos
Trabajo final
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Noviembre |Seminario II. Teoria Social e Investigacion Educativa
y Diciembre | 3° Encuentro presencial 2 dias (14 horas)

de 2005. 4* Encuentro presencial 1 dia (8 horas)

Febrero  y|5° Encuentro presencial 1 dia (8 horas)

Marzo 2006 | Tutorfas via e -maijl

Trabajos practicos: trabajo individual y en pequefos grupos
Trabajo final

Abril, Mayo, | Seminario Ill. Metodologia y Técnicas de la Investigacién
Junio y Julio | 6° Encuentro presencial 2 dias (14 horas)

De 2006 7° Encuentro presencial 1 dia (8 horas)

Tutorias via e-mail

Trabajos practicos: trabajo individual y en pequefos grupos
Trabajo final

Agosto, Seminario IV. Gestién e Investigacién Institucional
Septiembre |8° Encuentro presencial 2 dias (14 horas)
De 2006 - |Tutorias via e-mail

Trabajo individual y en pequefios grupos

Trabajo final

Octubre, Taller de investigacion. Apoyo y asesoramiento a los trabajos
Noviembre y | finales.

Diciembre | 9° Encuentro presencial 2 dias (14 horas)

de 2006 10° Encuentro presencial 1 dia (8 horas)

Tutorias via e-mail

Trabajo individual y en pequefios grupos

Trabajo final

Marzo y | Evaluacioén final: coloquios
Abril del
2007

13. Distribuciéon de los centros tutoriales y numero de docentes por
jurisdiccion

Se han constituido para esta segunda cohorte siete (7) centros tutoriales:

cada uno de dichos centros recibira un total estimado de 80 inscriptos. Las

jurisdicciones que se constituiran en centros tutoriales se han designado con

acuerdo de sus autoridades y en funcién del nimero de docentes por jurisdiccion,
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Catamarca y Tucuman, 3 sedes en Jujuy y 2 sedes en Santiago del Estero.

DATOS A SOLICITAR A LOS DOCENTES PARTICIPANTES EN LA

INSCRIPCION

Datos personales

Datos profesionales

Apellido y nombre:

Titulo docente:

N? y tipo de documento:

Institucidn que expidiod el titulo:

s Edad: Instituto/s en que se desempena:

= Direccioén: Cargo que ocupa: :
Localidad: Trayectos/ espacios curriculares a cargo
Teléfono: Cantidad de horas de trabajo:

Direccion electronica:

Antigtedad en la docencia:

24
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14, Presupuesto

RUBRO DETALLE TOTALES
1. Coordinacion Académica del Postitulo Totales
A)Coordinador Retribucion coordinacion general $ 48.000.-
académico x mes $ 2.000 x 24 meses
b) Secretario etribucion x mes $ 800 x 24 meses $ 19.200.-
Académico ,
c)Secretario etribucion x mes $ 400 x 24 meses $ 9.600.-
administrativo
2.-Profesores etribucibn mensual para 25 horas x
titulares es x $ 40/hcra = $ 1.000 x 16 meses $ 16.000.-
Coordinaciéon por
modulo :
3.- Tutores a cargo | etribucién tutor para 25 horas x mes $ 147.000.-
de las instancias $ 40/ hora =9 1.000 x 21 meses x 7
presenciales “entros tutoriales.
4.- Material alor asignado x tutor $ 300 x 7 $ 2.100.-
didactico para utores
docente dictante
5.- Asesoramiento $12.800.-
pedagogico y
Tecnolbgico :
TOTAL RETRIBUCION UNIVERSIDAD $ 254.700.-
2. VIATICOS Y TRASLADOS
a.- Traslados de $ 33.40.-
tutores a los centros
tutoriales para E.P.
b.- Traslado tutores $24.120.-
para participar de
los encuentros con
el coordinador
c.- Traslado $ 3.520.-
coordinador general
a las jurisdicciones
d.- Traslados y $ 7.600.-
viaticos tutores .
evaluacion final
TOTAL VIATICOS Y TRASLADOS $ 68.640.-
3. ACTO DE COLACION $ 2.350.-
TOTAL TRANSFERENCIA A LA UNIVERSIDAD $ 325.690.-
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Detalle del costo por viaticos y traslados de tutores y coordinador general

Valores asignados a los traslados y viaticos:
Costo traslado aéreo (distancias mayores a 500 Km): $ 600
Costo traslado émnibus: $ 150
Costo viatico x 1/2 dia: $ 40
Costo viatico x 1 dia para quienes pernoctan; $ 80
Costo viatico por cada E.P. de 2 dias: $ 160

Costo de los Encuentros Traslado Viaticos Total
Presenciales (E.P.) .
Costo x ¢/E.P. de 1 dia Traslado aéreo tutores $ 600112 viatico x $ 40 $ 640.-
- tutores locales 0% viaticox $40 $ 40.-
Costo x ¢/E.P. de 2 dias Traslado aéreo tutores $ 600} 114 viaticos x $ 120 $ 720. -
tutores locales 02 x 2 viatico x $40 $ 80. -
''''' a.- Traslados de tutores a los centros tutoriales para 10 E.P.
Traslado tutores de Cordoba, Rosario o Buenos Aires
10 Traslados aéreos x $600 c/u x 3 tutores $ 6.000. - $ 18.000.-
2 Viaticos x 5 EP de 1 dia, $40 c/u x 3 tutores $ 200. - $ 600.-
Total costo tutor /aéreo $6.200.- $18.600.-
10 Traslados 6mnibus x $150 c/u x 4 tutores $ 1.500.- $ 6.000.-
1%2 Viaticos x 5 EP de 1 dia, $120 c/u x 4 tutores $ 600.- $ 2.400.-
Total costo tutor / dmnibus $2.100.- $ 8.400.-
5 vidticos x 2 dias, $160 ¢/u x 3 tutores $ 800.- $2.400.-
5 vidticos y medio x 2 dias, $200 c/u x 4 tutores $ 1.000.- $4.000.-
Total para 10 EP x 7 tutores $33.400
b.- Traslado tutores para participar de los encuentros con el coordinador Gral. y con los coordinadores de
maodulos
9 Traslados aéreos x $600 c/u x 3 tutores $ 5.400.- $16.200.-
9 Traslados émnibus x $ 150 c/u x 4 tutores $ 1.350.- $5.400.-
Y2 Viaticos $ 40 c/u x 9 reuniones x 7 tutores $ 360.- $2.520.-
. Total para 9 reuniones x 7 tutores $ 24.120.-

+  Se prevé una reunion inicial y para los médulos 1, 2y 3, se prevé 2 encuentros presenciales para c/u.
+ Paralos mbdulos 4y 5, se prevé 1 encuentro presencial por médulo. Total 9 encuentros presenciales
¢.- Traslado coordinador general _a los centros tutoriales en las provincias

Traslados aéreos x $600 c/u x 3 centros $ 1.800.-
Traslados 6mnibus x $150 c/u x 4 centros $ 600.-
| Vidticos x 14 dias x $80 c/u $1.120.-
Total para traslado Coordinador General $ 3.520.-

d.- Traslado y Viatico de tutores para evaluacion final

Traslados aéreos x $600 c/u x 3 centros x 2 tutcres $ 1.800.- $ 3.600.-
Trastados émnibus x $150 c/u x 4 centros x 2 tutores $ 600.- $ 1.200.-
Viaticos x 2 dias y medio, $200 c/u x 7 centros x 2 tutores $ 1.400.- ' $2.800.-
Total para traslado tutores para Evaluacién Final $ 7.600.-
TOTAL TRASLADOS Y VIATICOS DE TUTORES Y COORDINADOR $ 68.640.-
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ASIGNACION PRESUPUESTARIA 2005/2007

1* PARTIDA JULIO DE 2005

RUBRO

MONTO

1.- Honorarios

Honorarios Coordinacién Académica (12 meses)

$24.000.-

Honorarios Secretaria Académica (12 meses)

$ 9.600.-

Honorarios Secretaria Administrativa (12 meses)

$ 4.800.-

Honorarios Ases. Pedagégico y Tecnoldgico

$ 6.400.-

Honorarios coordinacion de 1° médulo ($ 3.000.-)
y 2% modulo ($ 4.000.-)

$ 7.000.-

Honorarios 1° y 2% modulo x 10 meses X 7
tutores

$ 70.000.-

Subtotal Honorarios

$121.800.-

2.- Materiales Didacticos

66% del monto total establecido

$ 1.400.-

3.- Viaticos y Traslados

Docentes dictantes a sedes

$ 15.500.-

Traslado tutores encuentros c/coordinador

$ 12.060.-

Traslado Coordinador Gral. a Jurisdiccion

~$1.760--

Subtotal Viaticos y fraslados

$ 29.320.-

TOTAL A TRANSFERIR 12 PARTIDA

- $152.520.-
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2* PARTIDA FEBRERO DE 2006
RUBRO MONTO
1.- Honorarios
Honorarios Coordinacion Académica (6 meses) $ 12.000.-
Honorarios Secretaria Académica (6 meses) $ 4.800.-
Honorarios Secretaria Administrativa (6 meses $ 2.400.-
Honorarios Ases. Pedagégico y Tecnolog. $ 3.200.-
Honorarios coordinacién del 32 Modulo ($ 4.000) $ 4.000.-
Honorarios 3 er. Modulo x 5 meses X 7 tutores $ 35.000.-
Subtotal Honorarios $ 61.400.-
2.- Materiales Didacticos
33% del monto total establecido $ 700.-
3.- Viaticos y Traslados
Docentes dictantes a sedes $ 6.500.-
Traslado tutores encuentros c/coordinador $ 6.030.-
Traslado Coordinador Gral. a Jurisdiccion $ 880.-
Subtotal Viaticos y Traslados $ 13.410.-
TOTAL A TRANSFERIR 2 PARTIDA $ 75.510.-
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3* PARTIDA AGOSTO DE 2006

RUBRO MONTO
1.- Honorarios

Honorarios Coordinacién Académica (6 meses) ‘$12.000.-
Honorarios Secretéria Académica (6 meses) - $4.800.-
Honorarios Secretaria Administrativa (6 meses $ 2.400.-
Honorarios Ases. Pedagdégico y Tecnolog. $ 3.200.-
Honorarios coordinacion del 4% y 5? Médulo $ 5.000.-

Honorarios médulo 4;5 y Evaluacién Final. x 6 $.12.000.-
meses X 7 tutores

Subtotal Honorarios $ 69.400.-
2.- Viaticos y Traslados

Docentes dictantes a sedes - $ 11.400.-
Traslado tutores encuentros c/coordinador $6.030.-
Evaluacion Final $ 7.600.-
Traslado Coordinador Gral. a las jurisdicciones $ 880.-
Subtotal Viaticos y Traslados $ 25.910.-
3. Colacidén de grado

Gastos Colacion $ 2.350.-
TOTAL A TRANSFERIR 32 PARTIDA $ 97.660.-
TOTAL 12 + 2% 4+ 32 PARTIDAS $ 325.690.-
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ANEXO i

De las modalidades Y procedimientos en materia
de seguimiento, control y auditoria del Convenio
1%)  La INSTITUCION debera elevar al MINISTERIO, en las etapas que a
continuacion se especifican, los Informes de Avance y Ejecucién de este Convenio,
tomando en consideracion el grado de desarrolio del postitulo convenido.
Dichos Informes seran elevados en las siguientes etapas:
* El primer Informe de Avance, al cumplimentarse un tercio del
desarrollo de la carga horaria prevista para el postitulo;
* El segundo Informe de Avance, al cumplimentarse los dos tercios de
la carga horaria prevista para el postitulo y
+ Eltercer Informe Final, al concluirse el dictado del postitulo |
2%)  Los Informes de Avance y Final, estaran basicamente referidos a los
siguientes aspectos:
+ Cumplimiento de los objetivos académicos;
+ Cumplimiento de las actividades académicas programadas para los
curséntes;
+ Contenidos curriculares desarrollados;
* Asistencia de los cursantes;
* Encuesta de opinién o grado de satisfaccion de los cursantes.
3%)  El MINISTERIO estara facultado para disponer Auditorias Pedagdgicas y
Docentes, en cualquier momento de la vigencia de este Convenio, las cuales estaran
dirigidas a verifica‘rr y evaluar el desarrollo del postitulo impartido por la
INSTITUCION, o bien ser dis;puestas en forma unilateral por el MINISTERIO.
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La INSTITUCION debera suministrar a la Auditoria toda la informacioén y
documentacion que le fuesen requeridas con relacion al desarrollo del postitulo,
como también facilitar los medios para un mejor cumplimiento de su cometido
4%)  La INSTITUCION debera presentar al MINISTERIO, a partir del momento en
que recibiera la primera transferencia que se le efectle y hasta el momento de darse
por concluido este Convenio, un informe de Rendicién de Cuentas, en forma anual y
otro al finalizar el dictado de los cursos, una vez recibida la Ultima transferencia, los
cuales detallaran las cuestiones econoémicas y financieras referentes a los incisos a)
Honorarios de los docentes, b) Material didéctico’y ¢) Asesoramiento pedagogico y
tecnoldgico, d) viaticos y traslados, e) acto de colacién de la Clausula Quinta de este
Convenio.

 Las Rendiciones consignaran el saldo disponible que no hubiese sido utilizado
aun, asi como el mohto del credito que restase transferir por parte del MINISTERIO.
5%  La INSTITUCION para el cumplimiento del presente Convenio y como
respaldo de su gestion econdémica y administrativa, debera requerir, obtener,
resguardar y exhibir todos los documentos, contratos, comprobantes recibos y
constancias que acrediten los gastos realizados en las operaciones efectuadas con
los fondos afectados por el presente Convenio, y hacer entrega de los mismos al
MINISTERIO.

Dicha documentacion de respaldo debera ser acompanada con la Rendicion
de Cuentas y exhibida ante la Auditoria comisionada, conforme a las indicaciones
que reciba del MINISTERIO.
6°) El M|N|STERIO suministrara a la lNSTITUCION, con la debida anticipacion,
las instrucciones operativas que resulten pertinentes para ordenar y facilitar el
cumplimiento de las actividades y tareas descriptas en este Anexo.
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ANEXO Il

De los supuestos de extincion del Convenio en forma anticipada

12)

El MINISTERI® podra disponer la rescision unilateral del total de! Convenio o

de una de sus partes por causa imputable a la INSTITUCION, sin que ésta fuera a
tener derecho a indemnizacioén alguna, en los siguient'es casos:

a)

b)

d)

Dolo, fraude, grave negligencia, o manifiesta impericia en el accionar
de la INSTITUCION. '

Incumplimiento grave de las obligaciones asumidas en este Convenio;
o alteraciones significativas de los contenidos y modalidades
curriculares, pedagoégicas y docentes comprendidas en la propuesta
(Anexo 1) y que afecten sustancialmente los derechos o intereses del
MINISTERIO.

Irregulafidades o situaciones andémalas que motivaran observaciones
importantes por parte del MINISTERIO, derivadas de las Auditorias
practicadas, o bien de la revision de los Informes de Avance o
Rendiciones de Cuenta entregados por la INSTITUCION,‘ conforme al
régimen estipulado en el este Anexo.

Retrasos injustificados e importantes en el inicio o desarrollo de las
actividades que impliquen una alteracion significativa de la
programacion prevista para los cursos, tal que importe revisar la
conveniencia y oportunidad de poner en marcha o continuar la
propuesta contratada.

f) Incumplimiento de las obligaciones que le corresponden a la INSTITUCION o
graves irregularidades en la administracion de los recursos econdomicos
transferidos por el MINISTERIO para atender los gastos originados en la

organizacion y realizacidén de los cursos.
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Procediendo la resolucién anticipada del Convenio por esta via, quedaran
suspendidos en forma automatica todos los efectos contractuales, incluyendo
los pagos programados y a efectuarse en favor de la INSTITUCION.

El MINISTERIO debera proceder, dentro del plazo de TREINTA (30) dias

posteriores a la denuncia del Convenio, a fijar el valor resarcitorio que

estimase por los perjuicios sufridos como consecuencia del comportamiento
de la INSTITUCION. A tal efecto determinara el monto a restituir por la

INSTITUCION sobre las sumas percibidas o bien los importes estimados que

deba abonar por los conceptos antes aludidos.

La INSTITUCION podra resolver el total del Convenio o una de sus partes,

por causas imputables al MINISTERIO, en los siguientes supuestos:

a) Demora injustificada en la entrega de la nomina de los cursantes que
debe proporcionar el MINISTERIO, cuando dicho atraso, atendiendo al
tiempo transcurrido, implique la imposibilidad material de.dar inicio al
dictado del postitulo.

b) Falta de efectivizacion de las transferencias convenidas por los tramos
acordados en el Convenio, o diferimientos reiterados de dichas
transferencias, sin causa justificada y por periodos superiores a los
SESENTA (60) dias. Dicho supuesto procederd soélo cuando dicho
pago no ‘fuera objeto de controversia entre partes y cuando el
MINISTERIO se excediera del plazo de los sesenta (60) dias del
momento en que debio6 efectivizarse la transferencia correspondiente;

c) Falta de contestacion, respuesta o resolucion de parte del MINISTERIO
sobre aquellas solicitudes o requerimientos que formulase la
INSTITUCION y que tuviesen marcada importancia para el desarrollo
de las acciones coniratadas, o bien que se produjese una ostensible
falta de colabdracion de parte del MINISTERIO, siempre que dicha
inaccion constituyera un obstaculo insalvable para la gjecucion de las
actividades a cargo de la INSTITUCION.
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Producida dicha decision unilateral de parte de la INSTITUCION, ésta
requerira al MINISTERIO, dentro de los TREINTA (30) dias de su denuncia, el
pago de la suma total por las inversiones y gastos efectuados, como también
de aquellos que resultasen comprometidos ‘hasta el momento fijado para
concluir el Convenio. La suma que resulte de la deuda, no podra superar en
ningun caso el monto total del Convenio firmado por las partes.

3°)  El MINISTERIO estara facultado para dar por concluido unilateralmente el

Convenio, sin quei'ello resulte de una causa imputable a la INSTITUCION.

o En este caso, el MINISTERIO debera notificar su decision a la INSTITUCION,

con un minimo de TREINTA (30) dias de anticipaciéon al momento que
determinase para finalizar la relacién contractual.
En tal supuesto, el MINISTERIO debera hacerse cargo de los gastos ya
efectuados en orden a las actividades cumplidas por la INSTITUCION, como
también de aquellos gastos que fueran a resultar en razén de las actividades
programadas y a realizarse en forma previa al momento fijado para concluir el
Convenio. |

4?) . La INSTITUCION tendra derecho a resolver unilateralmente el Convenio, sin
que dicha decision obedezca a una causa imputable al MINISTERIO. En tal
circunstancia, la INSTITUCION notificara su determinacion al MINISTERIO,
con una antelacion minima de TREINTA (30) dias respecto del momento
establecido para finalizar la relaciéon contractual. En tal supuesto Ia
INSTITUCION . debera hacerse cargo de.las obligaciones emergentes al
momento de la rescision.

5%)  Si el término anticipado del contrato se produjera por sobrevenir hechos
fortuitos o circunstancias de fuerza mayor, o por cualquier otra causa no
imputable a ninguna de las partes, cesara la exigibilidad de las estipulaciones
contractuales sin derécho a reclamo indemnizatorio alguno, reconociéndose
los efectos producidos hasta ese momento, salvo que en dicha circunstancia

las partes establecieran otro acuerdo sobre el particular.
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