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Exp. 21-06-38599 

Córdoba, 2 3 FES 2006 

VISTO: 
El Convenio~Programa plurianual de tres años celebrado en Bue

nos Aires el 2 de noviembre de 2005 entre la Secretaría de Polfticas Uni
versitarias del Ministerio de Educadón, Ciencia y Tecnología de la Nación 
y esta Universidad, cuya copia corre agregada a fojas 2/269; y 

CONSIDERANDO: 
Que los objetivos generales y específicos del referido acuerdo son 

los estipulados en el proyecto presentado por la Universidad -el que 
constituye el Anexo I del Convenio·- en el marco del Programa para el Me
joramiento de las Carreras de In!~eniería, titulado "Proyecto de Mejora
miento de la Enseñanza en Ingeniería", el cual resultara seleccionado; 

Que el ejemplar del convenio correspondiente a esta Casa ha sido 
debidamente incorporado al protocolo ad hoc, según lo señala la Oficina 
de Registro, Control y Protocolización en su informe de fojas 270; 

Por ello, yen uso de atribuciones conferidas por R.HCS 344/99, 

El RECTOR DE lA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CÓRDOBA 

RESUELVE: 

ARTíCULO 1°._ Aprobar el convenio suscripto con la Secretaría de Políti- . 
cas Universitarias dependiente del Ministerio de Educación, Ciencia y 
Tecnología a los fines de que se trata, obrante a fojas 2/269. 

RESOLUCiÓN N°: 167 
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CONVENIO - PROGRAMA ENTRE LA SECRETARíA DE POLlTICAS 
UNIVERSITARIAS y UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA. 

Entre la SECRETARIA DE POLlTICAS UNIVERSITARIAS del MINISTERIO DE 
EDUCACION, CIENCIA y TECNOLOGIA, representada en este acto por el Sr. 
SECRETARIO DE POLlTICAS UNIVERSITARIAS, Dr. JUAN CARLOS PUGLlESE en 
adelante LA SECRETARíA, Y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA representada 
por el Sr. Vice-Rector Prof. Ing. Agr. Mgter. DANIEL E. DI GIUSTO, en adelante LA 
UNIVERSIDAD, se conviene el sig.~iente Convenio - Programa, plurianual de tres años 
de ejecución, el que se sujetará a las cláusulas que se detallan a continuación: 

PRIMERA: OBJETIVOS 

Las partes reconocen como los objetivos generales y específicos del Convenio
Programa, los estipulados en el Proyecto presentado por LA UNIVERSIDAD para el 
Mejoramiento de las Carreras de Ingeniería dictadas en la Unidad Académica 
denominada FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, FíSICAS Y NATURALES Y que 
consta en el ANEXO I como parte integrante del presente. 

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA SECRETARiA 

LA SECRETARIA asume los siguientes compromisos: 

a) Cooperar con LA UNIVERSIDAD con el fin de contribuir al logro de sus objetivos 
dentro del marco de la normativa vigente y de lo acordado en el presente Convenio
Programa. 

b) Autorizar el desembolso de los fondos previstos para LA UNIVERSIDAD 
correspondiente al Programa de Mejoramiento de la Enserianza en Ingeniería 
(PROMEI), de acuerdo a las disponibilidades presupuestarias del corríente año y los 
subsiguientes y sujetos a la aprobación de los informes que se requieran en la 
cláusula cuarta. 

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD 

LA UNIVERSIDAD aSUrl'e los siguientes compromisos: 

a) Cumplir con la ejecución del proyecto presentado y aprobado por el Consejo Directivo 
del FONDO UNIVERSITARIO PARA EL DESARROLLO NACIONAL Y REGIONAL 
(FUNDAR) que constan en el ANEXO 1. 

b) Facilitar en tocio momento a LA SECRETARíA la información necesaria para el 
seguimiento y la evaluación del presente Conv'3nio-Programa. 

c) Cumplir con la contraparte del financia m iento elel proyecto. 

d) Aplicar los fondos asignados al proyecto en el destino alli establecido. 

CUARTA: SEGUIMIENTO DEL CONVENIO-PROGRAMA 

La UNIVERSIDAD deberá presentar a la SECRETARíA un Informe de Avance Semestral 
de la ejecución del proyecto, en la fecha que sea establecida por esta última, y un 
Informe Final a la fecha de conclusión de la ejecución de los mismos. La SECRETARIA 
proveerá los formularios y los instr.LfCtivos que deberán ser cumplimentados por la 
UNIVERSIDAD con este fin. 
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QUINTA: FINANCIAMIENTO DEL P.ROYECTO - FONDOS NO RECURRENTES 

Los montos plurianuales aprobadbs para el proyecto PROMEI, a cargo de la 
SECRETARíA son los siguientes: 

• Subproyecto PROMEI: $ 1.601.019.-

• Subproyecto PROMEI-CGCB: $ 1.601.610.-

• Subproyecto Becas Fin de Carrera: $ 135.000.-

• Subproyecto Conectividad: $ 60.000.-

La UNIVERSIDAD se compromete a aportar en concepto de contraparte un monto que no 
podrá ser inferior a: 

• Contraparte Subproyecto PROM El: $ 533.670.-

SEXTA: FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO - FONDOS RECURRENTES 

6.1.- Subproyecto CGCB - Componente Tutorías 

La SECRETARíA, en el marco del SUbproyecto de Ciclo General de Conocimientos 
Básicos se compromete a asignar, durante la ejecución del proyecto un monto de hasta $ 
739.800 para' la puesta en marcha del sistema de tutorías aprobado en el marco del 
subproyecto en el componente denominado C2-J3. Dícho monto surge de la aprobación 
de 137 tutores y de consíderar un financia m iento de un monto de Pesos Ciento Ci ncuenta 
($ 150) por mes por cada tutor. Este financiamiento entrará en vigencia a partir del 01 de 
Febrero de 2006. 

6.2.- Subproyecto CGCB - Componente Módulos Equivalentes Simples 

La SECRETARíA, en el marco del Subproyectode Ciclo General de Conocimientos 
Básicos se compromete a asignar una partida presupuestaria durante la ejecución del 
proyecto equivalente al Costo Salarial de 28 Auxiliares de Primera Categoría Dedicación 
Simple con 5 años de antigüedad, a partir del 01 de Febrero de 2006. La UNIVERSIDAD 
se compromete a aplicar estos fondos exclusivamente con el fin de incrementar las horas 
docentes en el Bloque de las Ciencias Básicas para mejorar la relación docente alumno. 

6.3.- Subproyecto Recursos Humanos Académicc)s • Aumento de Dedicaciones 

La SECRETARíA, en el marco del SubProyecto de Recursos Humanos Académicos, se 
compromete a asignar los recursos necesarios para financiar la diferencia entre el cargo y 
dedicación del agente y la dedicación exclusiva del mismo cargo que han sido aprobados 
en el proyecto y cuyo detalle de nombre, cargo y dedicación se detalla en la. planilla 
incorporada en el Anexo I denominada Sub-Proyecto de Recursos Humanos Académicos 
y cuyas actividades se detallan eñ los correspondientes formularios bajo el componente 
J8. El efectivo giro de recursos se realizará a partir de la fecha en que cada agente sea 
designado, en forma ordinaria, en el cargo con dedicación exclusiva por el órgano de 
gobierno que corresponda yen el marco de la normativa interna de la UNIVERSIDAD. La 

NIVERSIDAD se compromete a realizar los trámites necesarios para la designación del 
gente en las condiciones antes mencionadas y a asegurar que cumpla con las 

actividades descriptas en el proyecto. El financiamiento caducará automáticamente si, 
vencida la vigencia del concurso, no se produce léI cobertura del cargo en las mismas 
condiciones. 

I 2 

f. 

", '" 



'" . 

, 
" 

CONVENIO MEe y T W 
737'/05 

'2005 - Ario de homenaje a Ant 

// / «( / " /' /-:- / 
////u.J/r,¡Ú, ,k' ('////'//r'/r,/I, v ú'/I/:/r/j/' . /r,/,.'I/Jr7/~/ 

. /~'i,./r/¡/;/,rr- . fl,¡{í',rr/,) /~/~'r';/.)I"/r/tI;./.) 

6.4.- Subproyecto Recursos Humanos AcadémiGos - Radicación de Docentes 

Para la radicación de nuevos agentes, el financiamiento aportado por la SECRETARIA se 
extenderá a la totalidad del cargo con dedicación exclusiva descriptos en el anexo 1. En el 
mismo acto de designación del agente, la UNIVERSIDAD deberá efectuar la convocatoria 
a concurso, el cual deberá sustanciarse preferentemente en un plazo no mayor de seis 
(6) meses. 

SÉPTIMA: INCORPORACiÓN AL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE LOS 
FONDOS RECURRENTES 

El financiam iento previsto en la cláusula precedente será incorporado definitivamente al 
presupuesto de la UNIVERSIDAD al ser aprobado el informe final del proyecto PROMEI. 

OCTAVA: FISCALIZACiÓN 

LA SECRETARiA fiscalizará el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo de 
LA UNIVERSIDAD, En particular, verificará si los fondos transferidos en virtud del 
presente Convenio-Programa se han aplicado estrictamente a la ejecución de los 
subproyectos y actividades aprobadas. A esos efectos LA SECRETARiA podrá requerir la 
información que considere pertinente o bien disponer la realización de auditorias, 

NOVENA: INCUMPLIMIENTOS 

El incumplimiento injustificado por parte de LA UNIVERSIDAD de cualquiera de las 
obligaciones a su cargo facultará a LA SECRETARiA a: A) suspender la ejecución de las 
obligaciones a su cargo hasta tanto LA UNIVER:SIDAD cumpla con las obligaciones 
asumidas en el presente; B) Rescindir el presente convenio. 

DECIMA: REDUCCIONES PRESUPUESTARIAS YIO REDUCCiÓN .DE LA CUOTA 
FINANCIERA 

En el supuesto de que con anterioridad a la transferencia efectiva de los fondos se 
produjera alguna reducción o disminución de cuOt21 financiera por parte de la Secretaria 
de Hacienda de la Nación, o alguna alteración del presupuesto del Ministerio de 
Educación, Ciencia y Tecnología en lo referente a transferencias a las Universidades 

. Nacionales, LA SECRETARiA deberá convocar a LA UNIVERSIDAD a los fines de 
readecuar los términos y obligaciones del presente Convenio-Programa a la nueva 
situación. 

En el caso de que alguna de las partes no pudiera efectuar esta readecuación, LA 
SECRETARiA podrá rescindir el Convenío-Pro~lrama con el solo requisito de la 
notificación por medio fehaciente. LA UNIVERSIDAD no tendrá derecho a indemnización 
alguna por la extinción del vínculo motivada en el supuesto previsto en la presente 
cláusula. En tal caso, la situación de LA UNIVERSIDAD será motivo de consideración 
especial por LA SECRETARiA en la ejecución de los próximos ejercicios presupuestarios. 

UNDÉCIMA: RESPONSABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD 

a Universidad es la responsable única y exclusiva de la ejecución del proyecto, y se 
ajustará a las disposiciones del Decreto PEN N° 1023/01 Y sus modificaciones, como así 
también de las disposiciones estableGidas por la propia Universidad, de toda otra 
normativa aplicable, y de las cláusula.~ del presente convenio. 
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DUODÉCIMA: CONSTITUCIÓN DE DOMICILIO 

Las partes constituyen domicilio en los lugares que se detallan a continuación: LA 
SECRETARIA en calle Pizzurno N° 935 Piso 2 de la ciudad de Buenos Aires y LA 
UNIVERSIDAD en Haya de la Torre s/n Ciudad Universitaria, Córdoba. 

En prueba de conformidad se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo 
efecto, en la ciudad de Buenos Aires, a los ),. días del mes de Noviembre del 2005. 

LA SECRETARIA 
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Filc~ltad de Ciencias Exactas Fisicas y Naturales 
U n i: ver s ida d N a c ion a I d e e ó r d o b a 

Proyecto de Mejoramiento 

de la Enseñanza en Ingeáieria 

(PROMEI) 

Plan Plurianual 2005-2008 
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Proyecto de lv\ejoramiento 
de la Enseñanza en Ingeniería 

A. FORMULARIO PA¡tA LA PRESENTACiÓN DEL PROYECTO INSTITUCIONAL: 
UNIDAD ACADÉMICA Y CARRERAS 

1 . CARÁTULA DEL PROYECTO 

1.1 INSTITUCiÓN: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CÓRDOBA 

UNIDAD ACADÉMICA: FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, FíSICAS Y NATURALES 

1. 2. Datos de la Institución Universitaria 

Nombre UNIVERSIDAD NACIONAL DE CÓRDOBA 

Autoridad máxima (Cargo y nombre) ING. JORGE GONZÁLEZ 

Dirección 
AV. HAYA DE LA TORRE S/N - PABELLON ARGENTI-
NA 2° PISO CIUDAD UNIVERSITARIA - CÓRDOBA 

Teléfono 0351-4334072/4078 INT 105 

Fax ; 0351·4334072/4078 INT 105 

Correo electrónico rector@unc.edu.ar 

1.3. Datos de la Unidad Académica 

Unidad académica o de gestión FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, FíSICAS Y NATURALES 

Autoridad máxima (Cargo y nombre) ING. HÉ:CTOR GABRIEL TAVELLA 

Dirección 
AV. VELEZ SARSFIELD 1611 - CÓRDOBA 
X5016GCA 

Teléfono 0351-4334140 

Fax 0351·4334139 

Correo electrónico decano(~efn. uncor.e du 
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1.4. Director general del proyecto 

Nombre ING. CU.UDIA ALEJANDRA GUZMÁN 

Cargo académico .. PROFESORA ADJUNTA DEDICACiÓN EXCLUSIVA 

Cargo de gestión PRO-SECRETARIA DE EVALUACiÓN INSTITUCIONAL 

Dirección 
AV. VELE'Z SARSFIELD 1611 - CÓRDOBA 

"" .. X5016GCA 

Teléfono 0351-4334147 INT 5 

Fax 0351-4334139 

Correo electrónico cguzmanl!1com. uncor. edu 

Persona de cqntacto ING. CLAUDIA ALEJANDRA GUZMÁN 

1.5. Equipo responsable del proyecto 

Apellido y Nombre Cargo en la institución Cargo en el equipo 

ING. DANIELGALLO Secretario Genera I Integrante 

DR. ALEJANDRO BREWER 
Secretario Académico 

Integrante 
(Área Ingeniería) 

ING. JORGE GALARRAGA 
Secretario de Investigación y 

Integrante Postgrado (ÁI-ea Ingenieria) 

ING. DANIEL LAGO Secretario de Extensión Integrante 

ING. JULIO MASSA 
Asesor Perm¡mente de 

Integrante 
Evaluación Institucional 

FECHA PREVISTA DE INICIO DEL PROYECTO: 

AGOSTO DE 2005 

FECHA PREVISTA DE FINALIZACIÓN DEL PROYECTO: 

JULIO DE 2008 
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2. COMPROMISO DE LA INSTITUCiÓN UNIVI:RSITARIA 

OI;iECCIOtl DE C~5F'.\CHO 

lREFOLlAOO N9 ,;fA 
l. ' 

Presentamos a la Secretaría de Políticas Universitarias del Ministerio de Educación, 
Ciencia y Tecnología este proyecto acompañado de la documentación en Anexo que 
corresponda. Asimismo manifestamos el compromiso de las partes intervinientes en lo 
que respecta ,a los siguientes puntos: 

1) Aportar los fondos de contraparte necesarios para la ejecución de este proyecto, cuya 
disponibilidad está prevista presupuestaria mente. 

2) Arbitrar todos los medios al interior de la institución para dar cumplimiento a los objeti
vos, las actividades y el cronograma de trabajo del proyecto. 

3) Garantizar la rendición parcial y final de resultados e impactos institucionales del Proyec
to, tanto durante su desarrollo como durante las etapas posteriores del proceso de eva
luación. 

Lugar y fecha: 

Firma del Decano 

,; 
¡O 

Firma del Rector 
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C'HECC'O" DE DE.iPACHO 

RE~OLlADO N9 A Q. 
3. DESCRIPCJÓN y JUSTIFICACiÓN DEL PROYECTO A NIVEL DE UNIDAD ACADÉMICA 

3.1. Presentación y situación actual de la unidad académica a partir de los diagnósticos obteni
dos en el proceso de acreditación. 

La Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales de la U.N.e. posee un ingreso esta
ble de alrededor de 1300 alumnos anuales, provenientes de distintas provincias del país y 
del extranjero, superando en 5500 el total de alumnos que cursan las diferentes carreras. 
Esto constituye un foco importante de formación en estudios superiores en sus diferentes 
ofertas. Existe además, un interés permanente por mantener actualizada la oferta educa
tiva efectuando periódicamente una revisión de la misma, a través de comisiones especia. 
les por Escuela, procurando identificar las exigencia's que el medio laboral y social impone 
a los profesionales que forma, de cuyo análisis surge la propuesta de actualización y crea
ción de nuevas carreras. En la actualidad los ingresantes pueden inscribirse en 15 carreras 
que responden a las nuevas propuestas de planes de estudio. Así mismo, esta unidad aca
démica, mediante programas específicos, pmmueve la vinculación con el sector producti
vo, facil itando el rápido acceso a proyectos de investigación, transferencia de tecnología y 
servicios orientados a la solución de problemas regionales. Fomenta además, la colabora
ción con otras universidades nacionales y extranjeras y otros equipos de investigación, 
para compartir información, intercambiar el<periencias, recursos y producir la sinergia ne
cesaria para la realización de proyectos conjuntos. Con el objetivo de cumplir con la Ley 
de Educación Superior i4.521, la Facultad de Ciencias Exactas, Físicas y Naturales partici. 
pó de la Convocatoria Voluntaria de la Acreditaci ón de las Carreras de Grado según lo es
tablece la Resolución 1232/01 de la CONEAU. 

El Dictamen final de la CONEAU ha establecido la acreditación de las seis carreras 
de ingeniería presentadas a acreditación: Aeronáutica, Civil, Electrónica, Mecáni
ca, Mecánica Electricista y Química por un período de tres (3) años con los com
promisos y_ recomendaciones que se detallan a continuación: 

Los Compromisos generales de la institución para el mejoramiento de la calidad 
académica de todas las seis carreras presentadas a esa convocatoria fueron los si
guientes: 

1. Aumentar .el acervo bibliográfico de la biblioteca de Ciudad Universitaria en un 
25% anual, automatizar el sistema ele préstamo y dotarlo de terminales que 
permitan a los usuarios realizar búsquedas personales a partir de 2003. 

11. Hacer efectivos los mecanismos para la evaluación del desempeño docente me
diante la implementación del Régimen de Control de la Gestión Docente apro
bado por la Res. 65 -2003 del H.C.D. 

111. Incrementar el número y nivel de los docentes e investigadores entre 10% Y 20% 
(en los sistemas de la SPU y CONICET)', aumentar el número de gr'upos de inves
tigación y el número de proyectos de I+D así como el equipamiento y la infraes
tructura destinados a estos fines. 

IV. Garantizar que, p~ra 2004, al menos el 20% de las tesis y trabajos finales estén 
relacionados con los sectores productivos público y privado y que, en los años 
subsiguientes, esa cifra se incremente en un 5% hasta alcanzar el 50% del total. 

V. Lograr una optimización en número y composición de la planta docente de las 
carreras presentadas a acreditación que permita realizar actividades de docen
cia, investigación y vincu.l~ción con el medio . 

VI. Incrementar la calificación académico - científica de los docentes obtenien~ 
un aumento en la matrícula en postgrados en un 10% de la planta docente?),)f.i2" '1'// .... '(' 
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nes de 2005, un incremento del 7% en el número de docentes postgraduados a 
fines de 2007 y una tasa de crecimiento de los docentes postgraduados del 1% 
anual. 

VII. Constituir un sistema de seguimiento, orientación y apoyo al avance acadé
mico de los alumnos orgánicamente instituido con el propósito de aumentar 
significativamente la tasa de egreso de la facultad y la calidad de la enseñan
za y el aprendizaje. 

Recomendaciones a la unidad académica: 

1. Analizar la posible adopción de materias comunes adicionales a las actuales, 
dada la existencia de actividades curriculares equivalentes entre carreras muy 
afines como la de Aeronáutica, Mecánica y Mecánico-Electricista. Asimismo, se 
recomienda unificar las materias de Ciencias Básicas de Ingeniería Química con 
las de las otras especialidades. 

2. Continuar con la realización de cursos destinados a capacitar al personal admi
nistrativo y técnico, ya aumentar su motivación. 

3. Revisar la actual distribución de funciones y responsabilidades que asigna la re
solución H.C.D. 1-99 con el objeto de detectar y eventualmente subsanar las zo
nas grises que hubiere entre escuelas y departamentos. Consolidar a las escuelas 
como instancias de integración curricular en el seno de l~s carreras y fortalecer 
su gestión para que puedan llevar adecuadamente a cabo sus tareas de supervi
sión de la implementación del plan de estudios, de integración horizontal y ver
tical de los contenidos y de revisión periódica y sistemática de la currícula. 

i 

4. Dado que se ha observado como una debilidad en la reglamentación de concur
sos de la universidad la eventual falta de una visión externa en el jurado, ya que 
en su composición sólo se exige que uno de los tres jurados no sea dependiente 
de la universidad, asignar este tercer puesto en el jurado a docentes de otra 
universidad y, preferiblemente, de otra región. 

5. Dado qUe existe la obligatoriedad de que los departamentos lleven registros ac
tualizados de los antecedentes docentes y profesionales de sus docentes (Reso
lución del Sr. Decano 1284 A-2001) sin que se haya estipulado en dicha resolu
ción que tales registros deben estar disponibles para la consulta pública como lo 
establece la Resolución ME W1232101, modificar la' resolución con el fin de 
hacerlos públicos. 

6. Elaborar planes de trabajo tendientes a que en Física y Química Aplicada se 
ocupe el 25% de la carga horaria de las asignaturas con trabajos de laboratorio. 

7. Incorporar en la enseñanza de las primeras materias de Matemática actividades 
de modelización de fenómenos de la naturaleza, guardando un equilibrio entre 
los aspectos más conceptuales y aquellos puramente operatorios. 

8. Estimular en los alumnos el uso de libros de texto en el aprendizaje de las Cien
cias Básicas y, en especial, de la Matemática. 

9. Establecer una política .. de concursos públicos de cargos de Matemática que per-
mita la incorporación de más profesionales de la matemática como docentes, y 
propiciar que además de su dedicación a la docencia realicen también activid~ ;" 
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10. Atender las necesidades del laboratorio de Informática. 

Para la Carrera de Ingeniería Aeronáutica 

RESOLUCiÓN W 563 - CONEAU - 04 

Dejar establecidos los siguientes compromisos: 

1. A partir de 2004, incorporar al plan de estudios en carácter de obligatorios los 
contenidos de instrumentos y mediciones, construcción.y mantenimiento de ae
ronaves, estructuras de aviones y los temas correspondientes a aeropuertos. 

11. A partir de 2004, incorporar la Práctica Profesional Supervisada al plan de estu
dios de la carrera con carácter obligatorio, tal cual lo establece la Resolución ME 
N°1232101. 

111. Con el fin de fortalecer las actividades en el área de investigación, desarrollar 
los cuatro proyectos formulados. 

IV. Con el fin de incrementar las actividades de extensión y vinculación con el me
dio, consolidar al Departamento de Aeronáutica como proveedor de servicios y 
consultoría a empresas e instituciones del medio desarrollando las acciones pre
vistas en el plan de mejoras presentado. 

V. Con el fin de optimizar la planta docente de la carrera, realizar un incremento 
de la misma en un mínimo de 10 cargos con dedicación especial. 

VI. Con el fin de incrementar la calificación académico - científica de los docentes 
de la carrera, consolidar los proyectos de investigación en marcha y lograr la ca
tegorización de los profesionales que integren equipos de investigación, la aper
tura de un ,nuevo equipo y la posgraduación de un 30% del plantel docente. 

Dejar estab lecidas las siguientes recomendaciones: 

1. Mejorar los espacios destinados a los docentes de la carrera así como el equipa
miento informático y las facilidades para el acceso a Internet. Considerar su 
ampliación teniendo en cuenta el plan que se elabore ·para el aumento de las 
dedicaciones, a fin de que los docentes cuenten con el espacio y las facilidades 
necesarias para desarrollar sus tareas en la institución. 

2. Unificar la biblioteca departamental con la biblioteca de la facultad para poder 
extender el tiempo de atención a alumnos y docentes. 

3. Formalizar la relación con el Instituto Universitario Aeronáutico y con la empre
sa Lockheed-Martin, a través de convenios específicos que enmarquen las activi
dades que la carrera desarrolla en conjunto con estas instituciones. 

4. Ampliar los ámbitos en.donde los alumnos puedan realizar las prácticas supervisa-
das mediante la concreci'ón de convenios con otros organismos y/o empresas. 

Para la Carrera de Ingeniería Civil 

RESOLUCiÓN W 564 - CONEAU - 04 

Dejar establecidos los siguientes compromisos específicos: 

1. Lograr l~ reducción de cOl1tenidos Y carga horaria del plan de estudios y aproxi-
mar la duración real de la 'Carrera a la teórica. ~ 

11. Incorporar. a partir de 2005. la Práctica Profesional Supervisada al pl'an de ~(~:0., 
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111. Optimizar el sistema de selección de bibliografía y monitorear y realizar reco
mendaciones para la compra de matedal a cargo de la unidad académica. Asi
mismo, concretar la suscripción al menos a una publieación periódica relevante 
en las siguientes ár~as de conocimiento: estructuras, hidráulica, geotecnia, 
transporte, arquitectura y construcciones. 

Dejar establecidas las siguientes recomendaciones: 

1. Incorporar temas de Cálculo Avanzado en asignaturas específicas de Matemática. 

2. Acelerar la búsqueda y selección de empresas y/o instituciones en donde los 
alumnos puedan realizar las Prácticas Profesionales Supervisadas. 

3. Incentivar la participación de los docentes de la carrera en las actividades de 
capacitación pedagógica-didáctica que realice la unidad académica y promover 
la revisión de la metodología de enseñanza. 

4. Fomentar el uso de libros como parte esencial de la bibliografía utilizada en las 
actividades curriculares y dotar a la biblioteca del material correspondiente. 

5. Simplificar y homogeneizar la metodología seguida para la aprobación de las 
ilsignilturas. 

6. Aumentar la disponibilidad de aulas para desdoblar los cursos numerosos y mejo-
rar las bandas horarias en las que se dictan las materias. 

7. Procurar destinar mayores recursos a inversión en equipamiento, insumos y becas. 

8. Atender las necesidades de equipamiento del área de Topografía. 

9. Reforzar el dictado de los contenidos relacionados con Mecánica de las Estructu
ras, Tecnología de los Materiales de Construcción y Mecánica de los Fluidos / 
Hidrología. 

Para la Carrera de Ingeniería Electrónica 

RESOLUCiÓN N° 565 - .CONEAU - 04 

Dejar establecidos los siguientes compromisos: 

1. Revisar y 'ajustar el plan de estudios de la carrera a fin de aproximar, a partir de 
2004, el tiempo real de duración de la carrera a los cinco años fijados por dicho 
plan. 

11. Incorporar al plan de estudios de la carrera contenidos de Ciencias Sociales a 
partir de 2003. 

111. Incorporar, a partir de 2005, la Práctica Profesional Supervisada al plan de es
tudios en carácter de obligatoria para todos los alumnos de la carrera, sin afec
tar el desarrollo de \a.s actividades de Proyecto y Diseño .. 

IV. Con el fin de fortalecer las actividades en el área de investigación, conformar 
grupos de investigación en las diferentes orientaciones del plan de estudios 
(Comunicaciones, Control Industrial y Computación e Informática) mediante la 
designación de profesores .titulares con dedicaciones mayores a 40hs. en cada 
una de esas áreas. . 

V. Con el fin de incrementar las actividad,:?s de extensión V vinculación con e 
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dio, conformar grupos"de trabajo en las diferentes orientaciones del plan de es
tudios (Comunicaciones, Control Industrial y Computación e Informática) me-
diante la designación de profesores titulares con dedicaciones mayores a 40hs. 
en cada una de esas áreas. 

VI. Con el fin de optimizar la planta docente de la carrera, realizar un incremento 
de la misma en un mínimo de 10 cargos con dedicación especial. 

Dejar estab lecidas las siguientes recomendaciones: 

1. Contactar y formalizar convenios con empresas u organismos para garantizar a 
los alumnos ámbitos adecuados para la realización de las Prácticas Profesionales 
Supervisadas, en las distintas orientaciones de la carrera. 

2. Formar comisiones de docentes de materias que deben integrarse horizontal y 
verticalmente, que se reúnan en forma periódica y dejando documentada su ac
tividad, de manera de ampliar el número de docentes que participan de las ac
ciones de integración y facilitar a la escuela el seguimiento del cumplimiento de 
los compromisos que en esas reuniones se establezcan. 

3. Asegurar el impacto en la carrera del plan de mejoras de la unidad académica 
U.A. 4 en el sentido de consolidar (en número y formación de sus integrantes) a 
los equipos de cátedra. 

4. Detectar las debilidades en la formación práctica de los alumnos vinculada a los 
contenidos de dispositivos electrónicos, teoría de circuitos, circuitos equivalen
tes de Thevenin y circuitos equivalente~; de Norton así como a los de análisis de 
sistemas realimentados, estabilidad de sistemas y diseño de controladores, y di
señar estrategias para superar tales debilidades. 

Para la Carrera de Ing'eniería Mecánica 

RESOLUCiÓN N° 566 - CONEAU - 04 

Dejar establecidos los siguientes compromisos especificos: 

1. Incorporar la Práctica Profesional Supervisada al plan de estudios en carácter de 
contenido fijo, sin afectar las actividades de Proyecto y Diseño. 

11. En 2004 y 2005, adquirir y actualizar el instrumental y el equipamiento, incorpo. 
rar personal y tecnología, y adecuar IZI infraestructura de los laboratorios del 
área eléctrica y del laboratorio de Ensayos Mecánicos y Microscopía del área me
cánica así como des~rrollar las tareas de extensión e investigación, para comple
tar el primer ciclo de· dictado de la carrera y afianzarse. 

111. Con el fin de fortalecer las actividades en el área de investigación, desarrollar 
en el ámbito de la carrera los siete proyectos formulados. 

IV. Con el fin de incrementar las actividades de extensión y vinculación con el me
dio, desarrollar los siete proyectos antes mencionados y derivar de ellos accio
nes de vinculación y extensión. 

V. Con el fin de optimizar la planta docente de la carrera, realizar un incremento 
de la misma en un mínimo de 10 cargos con dedicación especial. 

VI. Con el fin de incrementaria calificación académico - científica de los docentes 
de la carrera, propiciar u~' aumento entre 2% y 3% anual de la tasa de p~s , C\(~'I(' 

~"-¡~ duación docente. .:'f' "1/)": .. 
\::~"".'~:~{~:I 

',,::" :-.,'::/ 

: ~ '. 

" 

" 

'" , 



---------
737/05 

1,\IXill Wv ~¡ I ~UU.~I'J:¡, ni liCIA Y 11 (NOlOGIÁ CONVENIO MEe y T N! 
ÚInE::CI::'U DE DESPACHO 

REFOllADO N2 A:::r 
Dejar establecidas las siguientes recomendaciones: 

1. Incorporar temas de Cálculo Avanzado en alguna asignatura del área de Matemá
tica. 

2. Seleccionar y realizar convenios con empresas y/o instituciones en donde los 
alumnos puedan realizar las Prácticas Profesionales Supervisadas. 

3. Dado que la carrera tiene asignaturas iguales o de contenidos similares a los de 
Ingeniería Mecánica Electricista y a los de Ingeniería Mecánica Aeronáutica, se 
recomienda utilizar la experiencia de dichas asignaturas para realizar un mejor 
aprovechamiento de los recursos disponibles en la unidad académica. 

4. En lo Que respecta a la reformulación elel plan de la unidad académica destinado 
a incrementar la cantidad de docentes con título de postgrado, se recomienda 
para esta carrera fomentar especialmente la realización de estudios superiores 
entre los docentes más jóvenes del plantel. 

5. Considerar la ampliación de los espacios destinados a los docentes teniendo en 
cuenta el plan que se elabore para el aumento de las dedicaciones, a fin de que 
ellos cuenten con el espacio y las facilidades necesarias para desarrollar sus ta
reas en la institución. 

Para la Carrera de Ingeniería Mecánica Electricista 

RESOLUCiÓN W 567 - CONEAU - 04 

Dejar establecidos los siguientes compromisos especificas: 

1. Implementar la Práctica Profesional Supervisada como obligatoria para los ingre
santes a partir de 2004 y para todos los egresados a partir de 2007 sin compro
meter a las otras actividades previstas por la Resolución ME N°1232/01. 

11. A partir de 2004, optimizar los contenidos curriculares incorporando al plan de 
estudios contenidos de Ciencias Sociales y Humanidades, de formulación y eva
luación de proyectos en los arios superiores de la carrera y acciones tendientes a 
desarrollar habilidades para la comunicación oral y escrita en los primeros años 
de la misma. ' 

111. En los años 2004 y 2005 actualizar el equipamiento existente del laboratorio de 
Ensayos Mecánicos y Microscopía e incorporar tecnología de ensayos mecánicos, 
metalográficos y de NDT (Ensayos no destructivos) de última generación. Res
pecto al laboratorio de Máquinas Eléctricas y Baja Tensión, lograr el correcto 
desarrollo de las actividades prácticas por medio de la adquisición de instrumen
tal, incorporación de personal y adecuación de la infraestructura así como po
tenciar las tareas de extensión e iniciar las de investigación. 

IV. A partir de 2005; hacer efectivo el dictado de la asignatura Diseño Electrome
cánico .como materia integradora de la.s tres áreas ele conocimientos que con
forman la carrera (mecánica, eléctrica y electrónica). 

V. Con el fin de fortalecer las actividades en el área de investigación,desarrollar 
en el ámbito de la carrera los nueve proyectos formulados. 

VI. Con el·fin de incrementar las actividades de extensión y vinculación con el me-
d~o, desarrollar ~~s nu~ve proy.ectos antes n:encionados y derivar de ellos 5.-tí- I ' 

ClOnes de extenslOn y v1l1culaclOn con el medIO. .~(.:-,- _:.!:''?-'/C' 

i • ,;:(' ~7~ 
'. . \';} ~17.f) 

><!:::~ ... -- , .. / 
........ _ .... -"' .. 

; 

\. 

: 

. r, 

: .:-



'. 

K .. :UJUI".;", ,Il ~\."""'~''''' •• .'l ....... J '0' 

COIlVENJO MEe y T N! 737/05i 
OlnE¡;CIOII !lE oEr.p,\Cll0 

REFOLlADO Nº )'2. 

VII. Con el fin de optimizar la planta docente de la carrera, realizar un incremento 
de la misma en un mínimo de 10 cargos con dedicación especial. 

VIII. Con el fin de mejorar la calificación académico - científica de los docentes de 
la carrera, incrementar, en los próximos tres años, la proporción de docentes 
postitulados en un 2% anual para profesores titulares y asociados y en un 3% 
anual, para ,profesores adjuntos y jefes. de trabajos prácticos. 

Dejar establecidas las siguientes recomendaciones: 

1. En lo que respecta a la reformulación del plan de mejora destinado a incremen
tar la cantidad de docentes con título dl~ postgrado, se recomienda para esta ca
rrera fomentar especialmente estos estudios superiores entre los docentes más 
jóvenes del plantel. 

2. Considerar entre las estrategias tendientes a mejorar la retención y la tasa de 
egreso las siguientes 'acciones: 

a) reducir el nivel de recursado de los estudiantes, que es una de las principales 
causas de su atraso o deserción. 

b) establecer un plazo máximo de ejecución de los Trabajos Finales, que no exceda 
los seis meses, a fin de no retardar la cul',minación de los estudios de los alumnos. 

cl rever la cantidad de materias que conforman el plan de estudios -entre 46 y 
48 asignaturas según la orientación- ya que esto obliga a los alumnos a apro
bar un promedio de 5 asignaturas por semestre, lo que puede llevar a una ex
cesiva dispersión de esfuerzos para los estudiantes en desmedro de su rendi
miento académico. 

3. Establecer convenios institucionalizados con organismos, industrias y empresas 
del medio con el objeto de asegurar la realización de visitas y trabajos prácticos 
por parte de las asignaturas de las Tecnologías Aplicadas y del bloque de las 
Asignaturas Complementarias. 

4. Acelerar la búsqueda y selección de empresas y I o instituciones en donde' los 
alumnos puedan realizar las prácticas profesionales supervisadas. 

¡ 

Para la Carrera de Ingeniería Química 

RESOLUCiÓN N° 219 - CONEAU - 05. 

Dejar establecidos los siguientes compromis()s para el mejoramiento de la calidad aca
démica de la carrera: 

1. Implementar el nuevo plan de estudios de la carrera respetando el dictado de los conte
nidos que figuran en los programas analíticos de cada asignatura y el desarrollo de las 
actividades de formación práctica con su correspondiente carga horaria, según lo esta
blece la Resolución ME N°1232101. Propiciar el aprovechamiento de este nuevo plan por 
parte de la mayor cantidad posibl.e de alumnos. 

11. Desarrollar los tres programas de investigación propuestos: a) Modelación. simulación y 
optimización de procesos y operaciones de [a Ingeniería Química por métodos computa
cionales; b) Diseño y optimización experi mental de procesos y operaciones de la Inge
niería Química; e) Programa ICTA -Instituto de Ciencia y Tecnología Alimentaria. 

111. Sumar 10 docentes con deqitación exclusiva o semiexclusiva. __ 

IV. Aumentar el número de alumnos que reali:ran la Práctica Profesional superViSadjl~~ \:~" 
ritmo del 5% anual hasta Que el 100% del alumnado cumpla obliQatoriamente rpn/é!1t'<l.', ".: " 
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práctica a partir de los ingresantes en el plan 2004. 

V. Finalizar la planta piloto en 2005. 

VI. Desarrollar las prácticas externas a la Facultad planeadas en el Centro de Gerencia de 
Empleo y Formación Profesional del Ministerio de la Provincia de Córdoba; el laborato
rio de Hemoderivados de la U.N,C.; en el laboratorio de Hidráulica de la Universidad 
Católica de Córdoba; en el Instituto General Mosconi; en el 'Instituto Universitario Ae
ronáutico y en la empresa Dioxitex SAo 

VII. Proveer la bibliografía adecuada para el nuevo plan de estudios, según plan de com
pras presentado, especialmente en las asignaturas Termodinámica, Química Física, Fe
nómenos de Transporte, Operaciones Unitarias e Ingeniería de las Reacciones Quími
cas, Esta bibliografía debe incluir, para cada asignatura, aquella comprometida en la 
res pues ta a la vista elaborada por la carrera. 

VIII. Alcanzar \:Jn nivel de matriculación en estudios de postgrado del 7% de la planta do· 
cente para 2006 y un aumento en la cantidad de docentes posgraduados del 5% sobre 
el total de la planta oe la carrera para 2007. 

IX. Ejecutar los tres planes de vinculación presentados: a) Plan de entrenamiento de per
sonal de cooperativas de aguas para el control y potabilización del agua; b) Plan de 
entrenan:i ento de i nspec tores; c) Programa ICT A. 

Dejar establecidas las siguientes recomend~lciones adicionales a la carrera: 

1. Modificar, 'mientras se mantenga en vigencia el actual plan de estudios, su sistema de 
correlatividades. Se sugiere implementar un sistema similar al propuesto para el nuevo 
plan de estudios. 

2. Reestructurar el dictado de la asignatura Análisis Matemático, que concentra en el primer 
año de la carrera todos los contenidos de cálculo diferencial e integral en una y varias va· 
riables, e incorporar temas de cálculo avanzado en asignaturas específicas de Matemática. 

3. Acelerar la búsqueda y selección de empr1esas en donde los alumnos puedan realizar las 
prácticas profesionales, 

4. Incentivar y favorecer la participación en la gestión institucional de docentes con titu· 
lación de postrado a medida que el número de éstos aumente en el cuerpo docente de 
la carrera. 

Situación Actual 
Actualmente la U.A. esta sometida nuevamente a un Proceso De Auto Evaluación a raíz de 
la presentación de las carreras de Ingeniería Industrial y Agrimensura. 

El diagnostico realizado en ~ste nuevo proceso de Auto evaluación (año 2004) nos ha pero 
mitido actualizar el conocimiento del estado de la U.A. en los aspectos propuestos por 
CONEAU a través de la Resolución ME 105412002. 

Si comparamos este diagnóstico con el realizado en la convocatoria de acreditación de 
otras carreras de Ingeniería (Autoevaluación 2002) podemos señalar que la situación de la 
facul tad, ha mejorado signi fica tivamente'. Se han superado varias de las debili dades detec
tadas al poner en marcha los planes de mejora y alcanzado las metas propuestas a corto 
plazo. 

Existen planes de mejora cuyas acciones son mas complejas y requieren mas tiempo -
metas a mediano y largo plazo- donde si bien se observan avances importantes, conside· 
ramos que deben seguir su deserrollo por lo que hemos actualizado los mismos ajustándo
los a la nueva evaluación realizada. 
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3.2. Plan de desarrollo para el mejoramiento de la calidad de la unidad académica y de las ca
rreras: Objetivos generale~, objetivos específicos y subproyectos, estrategias. Incluir las estra
tegias y acciones llevadas adelante hasta el momento presente, cumplidas total o parcialmente 
para definir el estado de situación actual. 

La Facultad de Ciencias Exactas, Físicas y Naturales definió en el Proceso de Acreditación 
como estrategia para el mejoramiento, la implementación de 10 (diez) Planes a nivel de 
Unidad Académica. 

A continuación se explicita cada uno de los planes de mejora con su estado de avance, seña
lando los que ya han sido concluidos habiéndo~;e cumplido sus metas y aquellos que siguen 
vigentes: 

P.M. U.A W O: 'Ciencias Básicas 

A raíz de sugerenci as de los pares evaluadores vertidas en las Vistas Previas en el proceso 
anterior, se formuló un nuevo plan para lograr mejoras en cada una de las cuatro áreas de 
las ciencias básicas cuyos objetivos principales ~;on: 

• Física: 

Favorecer las iiwestigaciones y desarrollos que se lleven a cabo en el ámbito de la Física 
Aplicada y producir un mejoramiento en el ámbito de la Enseñanza de la Física (incluye al
canzar un 25% de la carga horaria de las materias, con trabajos de laboratorio). 

Informe de avance: '. 
Sobre la base de lo aconsejado en el proceso de eva1uación en el sentido de producir un 
mejoramiento en' el ámbito de la Enseñanza de la Física que incluya alcanzar un 25% de la 
carga horaria de las materias"con trabajos de laboratorio, se informa que se han incorpora
do en el último, cuatrimestre un conjunto de nuevas prácticas experimentales (el incremen
to es de alrededor de 12:00 horas que provienen de la implementación de seis nuevos Tra
bajos Prácticos de Laboratorio), lo que debe sumarse a las que ya se vienen realizando. Se 
prevé incrementar esta carga horaria en los pró):imos años. 

Los Talleres de los Laboratorios de Enseñanza de la Física continúan con el diseño y fabrica
ción de equipos con el propósito de favorecer la realización de trabajos prácticos de labora
torio. Se han construido 8 "Brújulas de Tangentes" (equipo utilizado para medir campos 
magnétiCOS) y se esta procediendo a rediseñar 8 elasticímetros (equipo para medir el módu
lo de elasticidad de sólidos). 

Se está preparando un programa de cursos y talleres para realizar durante 2005, que incluye 
cursos y talleres de "Formación Continua" para graduados, cursos y talleres de perfeccio
namiento y actualización para profesores de ni vel medio, y cursos de postgrado. 

Con el propósito de aumentar el instrumental y las equipos de los Laboratorios de Enseñanza 
de la Física, se elevó una nota solicitando recursos para el próximo período lectivo. En dicha 
solicitud se incluyeron eqUipos de proyección y en general equipos que incorporan Nuevas 
Tecnologías Computarizadas e Informáticas útiles en el proceso de transmisión del conoci
miento. 

Se están reorganizando los talleres como paso preparatorio a alentar la realizaC;ión de "tra
bajos a Terceros". Entre los Talleres se incluye el "Taller Electromecánico" y el "Taller del 
vidrio". 

Dado que el Departamento de Física no posee una aula para las realización de eventos espe
ciales (presentación de tesis, charlas, conferenci as, seminarios, etc.), se solicitó presupues
to para adecuar algunos de los espacios de los SE' dispone, para tal fin. 

¡ . 

. , 



:, ,; 

~ '''. . 

.~ 

CONVENIO MEe y T N! 737/05 
RE~OllADO N~ 

Dentro del proceso de llamado a cubrir cargos por concurso, el Honorable Consejo Directivo 
aprobó el llamado de 10 cargos de ProfesorE's (expediente W 301-H.C.D. 2004). Esta pro· 
puesta ha sido elevada al Honorable Consejo ~,uperior para su aprobación. 

Dentro del proct:!so de llamado a cubrir ~argos por concurso, el Honorable Consejo Directivo 
aprobó el llamadcJ de 14 cargos de Docentes AlJxil iares (expedi ente N" 130-H.C.D. -2004). 

Se encuentra en un importante estado de avance, el folleto explicativo de las actividades 
que se desarrollan en el Departamento de Física. Se estima que antes de finalizar el co
rriente año, estará impreso y en condiciones ele comenzar con su distribuci ón. 

Se encuentra en el proceso final de diagrama.do, la Revista de Enseñanza de la Física de la 
Argentina. El paso siguiente es el envío de los originales a la imprenta y luego iniciar su dis· 
tribución. Se estima comenzar con su distribución antes de finalizar el corriente año. 

Informática: 

Dotar de recursos humanos, físicos y serV1ClOS adecuados a la demanda de las diferentes 
asignaturas vinculadas a la disciplina de la Informática, los accesos Redes de Datos locales, 
nacionales e internacionales y el soporte de 1(¡'Gestión de la Enseñanza Virtual. 

Informe de avance 2005: 

Informe de avance: 

La restitución al ámbito del Departamento de Computación del Laboratorio de Computa· 
ción, constituido por dos aulas en la cuales están instaladas 25 PC y prestan servicios a to
das las carreras de ingenierías, agrimensura, geología y biología. Se ha solicitado, dentro 
del plan de mejoras de la F. C. E. F. Y N., la provisión de dos aulas-laboratorio adicionales y 
un mínimo de 60 PC y dos servidores acordes a la demanda de servicios informáticos. 

Creación en el ámbito del Laboratorio de Computación de los Laboratorios de Arquitectura 
de Computadoras y Grandes Sistemas de Computación, de Investigación y Desarrollo de 
Software y de Educación Virtual. 

Creación del Laboratorio de Redes de Computadoras en el ámbito del Centro de Vinculación 
del Departamento de Computación denominado CS. 

Creación de la Biblioteca del Departamento de Computación a partir del material donado 
por los miembros del mismo. 

En todos los casos se ha procurado dotar de personal mínimo necesario para la operación de 
los Laboratorios y fundamentalmente se ha tratado de dotarlos con profesores de dedica
ción exclusiva que puedan generar el lidera2:go necesario para su incipiente crecimiento y 
funcionamiento. 

Matemática: 

Mejorar la preparación de los docentes del Departamento en temas vinculados a la Enseñan· 
za de la Matemática y propiciar la investigación y desarrollo de líneas de trabajo en Mate
mática Aplicada. 

Informe de avance 

De acuerdo al Plan de Mejoras presentado oportunamente por el Departamento Matemática, 
se presenta el siguiente ínJo rme de avance: 

• Se ha iniciado a través de la Secretaría de Concursos de la Facultad el llamado a Concur
so de Profesores y Auxiliares. 

Exp. N° 10-04-99957 - Res. N° 46-1-I.C.D.-2005 

Exp. N° 10-04-99958 /Res. N° 47-H.C.D.-Z005 
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• Exp. W 10-04-99959 - Res. N° 46-1-I.C.D.-2005 

Total de cargos de los cuales se solicita llamado a Concurso: 

• Profesores: 14 

Auxiliares: 26 

• Por Resolución N° 279-H.C.D.-2004, en el Departamento de Matemática se ha creado un 
Laboratorio de Procesamiento de Señales (LAPSE), cuyos objetivos son: la investigación y 
el desarrollo, la docencia y la capacitación en áreas del Procesamiento de Señales. A par
tir del el 2° Cuatrimestre del 2004 se está trabajando en la formación de un Grupo de Tra
bajo en el área. 

En ese contexto se está desarrollando desde Agosto un curso especial en Teoría de Seña
les . 

• Por Resolución N° 247-H.C.D.-2005 se ha creado en el Departamento de Matemática un 
Centro de Vinculación sobre Asesoramiento Matemático a Procesos Organizativos. 

• Se han realizado reuniones con otro~, Departamentos de Ciencias Básicas a fin de 
coordir)ar acciones conjuntas para enfrentar problemáticas comunes. 

Química: 

Mejorar la formación práctica de los estudiant'es de Ingeniería en las asignaturas de Química 
a través de la implementación de un número mayor de actividades de Laboratorio. 

Este plan sigue vigente. Se adjunta Estado de t\va nce. 

Informe de avance: 

Se elevó la propuesta al Coordinador de Química del Ciclo de Nivelación para volver a incluir 
en el dictado de esa materia a los aspirantes de las carreras de Ingeniería. 

La cátedra se encuentra rediseñando el númel"O y tipo de actividades, que se adecuen a la 
disponibil idad de la carga horaria de los alumnos y el número de docentes que se dispone. A 
pesar de las dificultades-, se logró mantener el dictado de varios trabajos prácticos de labo
ratorios a lo largo del cuatrimestre. 

P.M_ U.A. N° 1: Políticas de Investigación y Desarrollo para las carreras presentadas a acreditación 

El Plan se reformula a la luz de las nuevas cam~ras presentadas a ac reditación. 

Son sus objetivos generales, entre otros, aumentar el número y nivel de docentes categori
zados dentro del Sistema de Docentes-investigadores, aumentar el número de grupos de 
investigadores y tecnólogos conducidos por investigadores formados activos, incrementar el 
equipamiento científico e Infraestructura para Investigación y Postgrado y aumentar el nú
mero de proyectos de investigación y desarrollo tecnológico. 

Informe de avance: 

Las variaciones producidas en el Plan de Mejol-a se pueden apreciar comparando los indi
cadores propues tos. 

Docentes Investigadores 

En 2004 hubo una Convocatoria General de Categorización para el Programa de Incentivos. 
Esta convocatoria no fue obligatoria y en el Área Ingeniería de los docentes investigadores 
que se presentaron, un 45% ya contaban con Categoría. Complementariamente el 55% de los 
presentados lo hacia en calidad de No Categori:zado. 

Los resultados generales i~dica.n~ un aumento del 20% del total global de docentes investiga
dores categorizados. Esa cantidad puede variar cuando se tengan los resultados de aQI:1 :t 
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Esa cifra es coherente con lo planteado en las Metas Especi ficas. 

Se ha observado también un incremento del número de ingenieros investigadores que han 
obtenido becas de la CICT del Conicet y también han solicitado ingreso a la CICT. 

En la convocatoria 2004 resultaron becados en las distintas categorías 7 nuevos ingenieros e 
ingreso 1 a la Carrera de Investigador Científico y Tecnológico. 

Proyectos acreditados 

El incremento de los docentes investigadores ha estado acompañado con las variaciones del 
número de proyectos anuales acreditados. Así se ha pasado de unos 18 proyectos planteados 
en 2004 a solicitudes por 34 proyectos en 2005. 

En número de docentes investigadores partici pantes en estos proyectos paso de 130 a 194, 
lo que representa un aumento del 49%. 

Asimismo se ha notado un incremento en la pclrticipación de proyectos en red. Uno de los 
proyectos presentados ot:JUJvo un PICTOR 11 y otro participa en un PME 2003 adjudicado. 

P.M. U.A. N° 2: Políticas de Extensíón para las carreras presentadas a acreditación 

Este Plan se reformula a la luz de las nuevas carreras presentadas a acreditación 

El objetivo es: "Profundizf'lr la Asistencia Técnica y Transferencia de Tecnología y posicionar 
a la Facultad como el principal referente de temas multidisciplinarios para el Sector Pro
ductivo y de Servicios de la región además de ser el consultor natural del Sector Públ ico. 

Informe de avance: 

Desde la Secretaria de Extensión se han impulsado varias tareas tendientes a fortalecer la 
actividad de vinculación en diversas áreas: 

a) Actividades de transferenci a y servicios a terceros 

Se incremento la cantidad de Centros de Vinc ulación a saber: 

Centro de Vinculación de Zoología Aplicada. Aprobada por Resolución: W 52 
H.C.D.-2005 

Centro de Vinculación de Seguridad e Inmuebles. Resolución 090.T-2005 

Centro de Vinculación de Ensayos no destructivos y evaluación de infraestructura 
civil. Res':39-T-2005 

Centro de Vinculación de la Escuela de Cuarto Nivel. Res. 418-H.C.D.-2005 

b) En el marco del Programa de Acción Comunitaria Acción Suma (Res282-H.C.D.-04) 
cuyo fin es crear un marco institucional que permita incentivar, favorecer y coordi
nar la participación de la Facultad en la solución de problemáticas sociales de secto
res vulnerables. El citado programa articula al~unos incitabas en este sentido como 
es el Proyecto Puentes, el Programa de Acción Comunitaria y el Programa de Volun
tariado de la Universidad. 

Se esta trabajando con la Dirección de Desarrollo Económico y la Dirección de Desa
rrollo Social de la Municipalidad de Córdoba, dentro de un Convenio de Cooperación 
firmado el año 2004 entre la Facultad y el Municipio de Córdoba, sobre un proyecto 
de asistenci a al grupo Cesopa. 

Se est.a trabajando en otras áreas con la Incubadora de Empresas de Córdoba 

c) En el marco del Programa Cultural con la finalidad de promover acciones culturales, 
ya difundir el acervo cultural que posee la Facultad en la comunidad en ge~. :lIV c. 

p,";cularme"'e e" i",tI'ucl""es educativas de los distiotos "iveles , tr'Vés{;t:25~J 
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El día 19/05/05 se inicio el ciclo de conciertos de la Orquesta de Cámara de la Muni. 
cipalidad de Córdoba, la que actuara los últimos jueves de cada mes, 

En referencia a los Museos que posee le Facultad se realizo la apertura del museo de 
paleontología, el de mineralogía en Semana Santa y en la actualidad se ha procedido 
apertura permanente para visitas guiadas a colegios y delegaciones 

d) En el marco del Programa de Capacitación laboral "Escuela de Capacitación labo. 
ral" (Res. 243·H,C.D.·04) se firmo un convenio con el Ministerio de Trabajo de la Na. 
ción, UOM, Cámara de Empresarios Metalúrgicos y la Universidad para la capacita
ción y reconversión laboral de 2000 personas en el área metal mecánico, donde 
nuestra U,A, deberá dictar 114 cursos de capacitación 

También se esta desarrollando un programa de capacitación laboral en la localidad 
de Bell Ville, I 

Se están generando programas de capacitación en áreas temáticas como Construc
ción, Electricidad, Electrónica, Mecánica y Biología para su lanzamiento en el año 
2005, 

En el marco del convenio o de cooperación con la Gerencia de Empleo y Formación 
Profesional del Ministerio de Producci ón y Trabajo de la Provincia de Córdoba se ha 
reacondicionado y puesto en funcionamiento equipamiento del Centro Tecnológico 
Amadeo Sabattini y se están realizando tareas de capacitación en el área de maqui. 
nas herramientas de CNC a alumnos de nuestra U,A, 

En el marco del Programa de Educación a Distancia" Campus Virtual EFN" (Res.256-
H,C.D,-04) se comenzó el dictado de lo~¡ cursos en esta modalidad, ¿CÓMO ENSEÑAR 
PARA COMPRENDER LOS RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS? Y un Programa de Capacitación 
Docente "Educación entre pares y Salud". 

e) Se han dictado Cursos de perfeccionamiento y actualización en las diversas áreas de 
competencia de la Facultad, organizado en forma individual o en forma conjunta con 
Colegios Profesionales, Empresas, Cámaras, Organismos Públ icos, etc. 

f) Se esta trabajando activamente con la Incubadora de Empresa de la ciudad de Cór. 
doba, para que estudiantes de nuestra Facultad realicen trabajos finales a empresas 
incubadas 

P.M. U.A. N° 3/2004: Políticas de Perfeccionami ento y actualización docente para las 
carreras presentadas a acreqitación 

Son sus objetivos generales, entre otros, fomentar y estimular que el personal docente ele
ve su nivel de formación a través de los posgrados y plantear el desarrollo de las áreas que 
no disponen ac tualmente de un número sufici ente de docentes con postrado, 

Informe de avance 

los avances que ha tenido el Plan de Mejoras dE' postrado en los últimos tres años, se tradu. 
cen en los siguientes indicadores: 
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Lil U.A. hil presentado a Acreditaci ón y Categorización ante' CONEAU (fines de 2002) il seis 
Maeslrías. 

La Maestría en Ciencias de la Ingeniería Mención Telecomunicaciones ha sido Categorizada 
como C (2004). 

Las restantes están respondiendo a las observaciones realizadas por los evaluadores, con 
fecha de presentaci ón a fines de juli o de 2005. 

En el añÓ'2004 el Consejo Directivo de la U.N.e:. aprobó las Maestrías con Mención en Tecno
logías Informáticas (en conjunto con la UTN) y la Maestría en Alimentos (en conjunto con 
otras Unidades Académicas de la U.N.e. 

La U.A. ha generado un Reglamento interno para generar nuevas Especializaciones que van 
a completar su oferta de postrado. Se espera la presentación de varios proyectos de Carre
ras en el año 2006. 

P.M. U.A. W 4: Consolidación del personal docente y estrategias de mejoramiento de la 
enseñanza. 

Este plan tiene como objetivo incrementar la calidad del personal docente para mejorar la 
enseñanza a través de: 

Incremento de Dedicaciones: Optimizar la planl~a docente de las carreras involucrildas en el 
proceso de Acredi tación en número Y composición adecuada con dedicaciones suficientes 
para garantizar la realizaciólJ de actividades de docencia, investigación y vinculación con el 
medio: ' 

Concursos: incrementar la cantidad de docentes regulares. 

Capacitación: realización de talleres/cursos/seminarios destinados a la capacitación conti
nua en aspectos pedag ógico-didácticas-discipl inar. 

Informe de avance: 

Concursos 

Con respecto a los indicadores de avance propuestos se indica lo siguiente: 

En el año 2003 se substanciaron concursos cuyas inscripciones habían sido realizadas en el 
año 2002 y gestiones de llamados a nuevos concursos cubriendo ampliamente el valor de 
referenci a respecto al indicador de incremento de llamado a concursos. 

Durante el año 2004 se realizaron 5 convocatorias a inscripción: dos para docentes auxiliares 
y tres para profesores, totalizando 44 cargos dE' auxiliares y 52 de profesores. Actualmente 
se sustanciaron 27 cargoS de profesores y 27 d,~ docentes auxiliares, estando los restantes 
en distintils etapas de procesos de substanciación. 

En el primer semestre del 2005 se convocó a un llamado a inscripción de 16 cargos de profe
sores y 53 de auxiliares. 

Capacitación del Personal 

En respuesta al plan de mejora de la U.A. N° 4, en mayo del 2003 el Departamento de Ense
ñanza de la Ciencia y la Tecnología elaboró el Programa de Capacitación Pedagógico
Didáctico en el área de la Ciencia y la Tecnología, siendo aprobado por el H.C.D. por resolu
ción 174-H.C.D.-2003. 

En el mismo se plantean cuatrQ líneas de trabajo, de las cuales tres están directamente 
involucradas 'con la formación . pedagógica de postgrado, capacitación y asesora.~~e 
ellresados de las distintas carreras. docentes de la unidad académica v docente~l(10_~tr~" 
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universidades y niveles educa ti vos. 

En relación a la formación continua de los docentes de la U.A. se está incrementando la 
oferta y la demanda de carreras del área de la ingeniería en proporción acorde a lo espera
do. Entre el segundo semestre del año 2003 y el año 2004 recibieron capacitación pedagógi
ca aproximadamente 120 profesores de todcls las escuelas, notándose un incremento de la 
demanda del área de las Ingenierías. lo qUE' demuestra un positivo cambio de actitud del 
personal docente_ 

Si bien no se llegó aún a lo esperado, se advierte un creciente interés por parte del cuerpo 
docente en incrementar sI! de la capacitaci1ón, inclinándose por aquellas propuestas que 
atienden aspectos metodológicos directamente vinculados con su práctica pedagógica. 

P.M. U.A. N° 5: Control de Gestión Docente 

El objetivo de este plan es promover y asegurar el mejoramiento sostenido y permanente de 
la docencia, a fin de lograr la formación de recursos humanos de excelencia. 

Para ello se dictó la Resolución 65-H.C.D.-2003 de Régimen de Control de Gestión Docente. 
En el año 2003 se realizó una prueba piloto en la carrera de Ingeniería Electrónica y a partir 
de este año (2004) el Régimen tiene plena aplicación en todas las carreras de la facultad. 

El objetivo de este plan esta siendo cumplido al haberse fijado el Régimen de Control do
cente como una práctica permanente de la UA. 

P.M. U.A. W 6: Centro de Graduados 

Este plan tiene como objetivo establecer un mecanismo instituci onal tendiente a asegurar 
el segui miento' permanente de los egresados d,~ la FCEF y N. 

El objetivo de este plan esta siendo cumplido a través de la creación de la Secretaría de 
Graduados (Resol. 258-HCD-2004) cuya finalidad es la de real izar el seguimiento de los egre
sados de esta· facultad y organizar, planificar y coordinar las actividades de actualización y 
perfeccionamiento de manera de satisfacer perma nentemente la demanda del medio. 

A partir del año 2004, surge un nuevo plan dependiente de la Secretaría de Graduados cuyo 
objetivo es realizar el seguimiento permanente de los egresados de la F.C.E.F y N, a los 
efectos de establecer las necesidades de actualización y perfeccionamiento de los mismos, 
para poder satisfacer la demanda del medio, a través de un proceso de mejora contínua. 

P.M. U.A. N° 7: Práctica Profesional Supervisada para alumnos de las Carreras de Ingeniería 

Este plan prevé introducir la Practica Profesional Supervisada. El objetivo de este plan esta 
siendo cumplido a través de la reformulación para el año 2005 de los planes de estudio de 
las carreras de Ingenieriá (con excepción de Agrimensura) en los cuales es obligatorio reali
zar la Practica. Profesional Supervisada. Así mismo la U.A. esta reformulando la Resolución 
175-HCD-2003 que establece un marco para el. desarrollo de la PPS a fin de coordinar esta 
normativa con el nuevo reglamento de Proyecto Final Integrador. 

En el caso de Agrimensura, la carrera plantea un Plan de Mejoras propio relacionado con la 
Práctica Profesional Supervisada. 

P.M. U.A. N° 8: Seguimiento, orientación y apoyo del ritmo de avance de al umnos 

Este Plan tiene como objetivo princi pal mejorar la calidad de la enseñanza y el. aprendizaje 
en el nivel de grado, mediante un sistema de seguimiento, orientación y apoyo de los estu
diantes. Se pretende mejorar la retención, el rendimiento y el avance académico de los 
alumnos y, en consecuenda, la tasa de egreso de la Facultad. Asimismo se espera profundi
zar el conodmiento que la comunidad educativa de la Facultad posee respecto de la com
plejidad de la formación universitaria, para superar las debilidades y además lograr u.oa-, 
colaboración mancomunada y una mayor integración de los actores involucrados. " -~~ ~ 
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A través de la Resolución W 638 -T- Z004 se crea la Comisión de Seguimiento de Alumnos la 
encargada del desarrollo de este Plan de Mejoras. Además, se cuenta con el apoyo del Ga
binete Psicoped~gógico (Resolución de creación 196-H.C.O.-ZOOZ y de puesta en funciona
miento Z53-H.CO-Z003), 

Informe de avarlce 2004 

La Comisión de Seguimiento de Alumnos comenzó a funcionar ella de agosto de Z004, según 
resolución 638/04 del H.C.O., si bien los integrantes del proyecto del Área de seguimiento 
ya estaban trabajando en los meses anteriores a fin de diagramar los posibles cursos de ac
ción. 

Las líneas de trabajo que se definieron y están actualmente en curso de realización pueden 
resumirse en lo siguiente: 

1. Estudio de las Cohortes de Alumnos 

Estudio y seguimiento de las cohortes 1985 él Z004 en cuanto a los momentos de aprobación 
de las distintas asignaturas, tendiente a determinar: 

regularidades en las distintas cohortes, 

materias, cuatrimestres o años que denoten mayor demora por parte de los estudiantes, 

materias o cuatrimestres o años que denotefl "momentos de deserción" o 

medidas estadísticas de la marcha de los estudia ntes en su carrera. 

2. Estudio de la "efectividad" de los estudiantes en cada asignatura de la Carrera 

Llamando "efectividad" de los estudiantes en cada asignatura a la facilidad o menor dificul
tad que estos tienen para aprobar dicha asignatura, se analiza cada una de ellas en las dis
tintas Carreras de la Facultad, definiendo algunos índices como: 

Cantidad de alumnos promocionados en un curso en relación a la cantidad de alumnos 
inscriptos en ese c~:so. 

Cantidad de alumnos que aprueban el examen final en relación a cantidad de alumnos 
que rinden ese examen. 

Cantidad de' alumnos aprobados en un periodo en relación a la cantidad de alumnos ins
criptos en ese peri odo. 

Se realiza este estudio desde el año 1995 a Z004 para cada una de las materias que se dic
tan en la Facultad, tendiente a determinar: 

• medidas estadístic as para cada materia, 

• medidas estadístic as para cada cuatri mE'stre y año de la carrera, 

medidas estadístic as para cada Carrera, 

medidas estadistic as para las carreras de I ngeniería o 

medidas estadístic as para la Facultad. 

Todo lo anterior a fin de identificar desviaciones y posteriormente indagar las causas de 
estas desviaciones para que, de ser necesario, sugerir las correcciones que deberán imple
mentar las distintas áreas de la Facultad. 

3. Seguimiento individual de los estudiantes de los dos primeros años de cada Carrera_ 

Se focal iza la atención en los primeros años de cada Carrera ya que se infiere que los mayo-
res pr~blemas de los estudiantes se producen allí, como así también la mayor canti~~í.W; ~ 
deserclOnes. , !.<i~---- '<;-~'\ 
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En el caso de detectar dificultades tanto académicas como personales, este es el momento 
ideal (dos.primeros años de la carrera) para intervenir con mayor eficacia a fin de ayudarlos 
a removerlas. 

Haciendo el seguimiento de la actividad académica desarrollada por los alumnos en estos 
años (estudio que se está haciendo con los in!~resantes en los años ZOOO y siguientes), se 
pretende: 

identificar a los alumnos de "muy baja actividad académica", 

notificar al Gabinete Psicopedagógico, 

detectar dificultades académicas o personales que hubieran, 

definir medidas estadísticas que describan el ritmo de avance de los estudiantes, 

indagar las causas que hacen que algunos estudiantes avancen lentamente en este período, 

sugeri r modificaciones que las distintas á reas de la Facultad podrían implementar, 

sugerir acciones para lograr mayor efectividad en los primeros años de cada Carrera. 

4. Descripción de la población estudiantil 

Describir las características propias de los estudiantes de cada Carrera y de toda la Facultad 
en cuanto a niveles sociales, culturales y económicos, edad, género, origen geográfico, ori. 
gen y nivel educacional, etc., con la finalidad de conocer a la población estudiantil y en
marcar en estas característic as los estudios anteriores. 

P.M. U.A. N° 9: Registro Docente 

El objetivo de este plan es tener un registro único de antecedentes docentes que perm ita su 
utilización tanto por el Área Personal y Sueldos, como por el Área Operativa y Decanato. 

El objetivo de este plan ha sido' cumplido a través de la carga de datos complementarios del 
Sistema SIU Pampa. 

P.M. U.A. N° 10: Biblioteca Ciudad Universitaria 

Este plan tiende a incrementar el uso de la biblioteca por parte de docentes y alumnos, 
actualizando el acervo bibliográfico y mejorando los sistemas de búsqueda de la información. 

El objetivo de este plan se esta alcanzando a través de la implementación de la Resolución 
del Consejo Superior de la UNC W 333-HCS-2004, en la cual se acordaron fondos para equi
pamiento informático y material bibliográfico para todas la unidades académicas. Esta UA 
logró un monto mayor que cualquiera de las resl~antes ($ 185.039) para ser distribuido entre 
las dos sedes (Centro y Ciudad Universitaria). Dicha cantidad surge de los parámetros anali
zados en relación con los costos relativos a las publicaciones periódicas, la actividad de in
vestigación que se desarrolla, las características y el número de usuarios (invesligadores, 
profesores y alumnos) de las bibliotecas y la cantidad de disci plinas que cubren las mismas. 
Además de los requerimientos especiales planteados por esta Facultad en proceso de acre
ditación de carreras de grado y los requerimientos de equipamiento para el nuevo edificio 
de Biblioteca de Ciudad Universitaria. La misma resolución, en cuanto a la adquisición de 
equipamiento informático, considera a estas Bibliotecas, como dos unidades "Medianas", lo 
que implica el acceso a 5 PC, dos impresoras y 1 scanner para cada una. 

Los Objetivos Generales que se definen dentr() del marco del Proyecto de Mejoramiento 
de la Enseñanza de la Ingenieria son: 

Llevar adelante los Planes de Mejora para incrementar significativamente la calidad de 
la formación de ingenieros, teniendo en cuenta los compromisos y recomend " ~ ., 
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Generar acciones estratégicas que respondan a las necesidades y demandas del ámbito 
geográfico local y regional con el fin de propender a su desarrolto. 

Adecuar la enseñanza de las ingenierías según tendencias internacionales actuales, a 
fin de lograr una formación que resulte un eficaz aporte a los objetivos nacionales de 
la recuperación sostenida del sistema económico, la competitividad de la producción y 
la mejora del perfil exportador del país. 

3.3. Presentar en forma sintética los objetivos generales y objetivos específicos, indicando los 
subproyectos o actividades que permitirán el logro de los mismos. 

Objetivos 

Generar un Sistema Curricular basado en competen
cias, que facilite la movilidad estudiantil para alum
nos de las carreras de ingeniería de la Universidad 
Nacional de Rosario (UNR), la Universidad Nacional 
de Río Cuarto (UNRC), la Universidad Nacional de 
Córdoba (UNC), la Universidad Nacional del Litoral 
(UNL) , la Universidad Nacional de Entre Ríos (UNER) 
y del Instituto Universitario Aeronáutico (IUA). 

Crear las condiciones para brindar una formación de 
calidad y facilitar el acceso, retención y avance regu
lar de los estudiantes de lós primeros años. 

Implementar y expandir, en en la Región Centro, la 
Red POSCING creada en 1998 con el fin de desarrollar 
la Cooperación Académica relativas a Posgrado e In
vestigación y Desarrollo Tecnológico en las Áreas de 
las Ciencias de la Ingeniería. 

Mejorar la calidad de la enseñanza y los aprendizajes 
en el nivel de grado, mediante un sistema de segui
miento, orientación y apoyo de los estudiantes, favore
ciendo su inserción, retención, rendimiento y avance 
académico y aumentar la tp~a de egreso de la Facultad. 

Favorecer instancias de asesoramiento, formación y 
capacitación para el mejoramiento de la actividad do
cente que impacte en los procesos curriculares, ele en
señanza y de aprendizaje de las carreras de ingeniería 

Generar un sistema de Control de Gestión Docente 
integrado a los procesos académico-administrativos 
de la facultad, para promover y asegurar el mejora
miento de la gestión y el desempeño docente. 

Realizar el seguimiento permanente de los egresados 
de la unidad académica, para incorporar la visión de 
los egresados respecto a la formación recibida y las 
exigencias planteadas en el ejercicio de la profesión 
en los ámbitos donde desarrollan su actividad, a los 
efectos de organizar, planificar'y coordinar las acti
vidades de actualización y perfeccionamiento, como 
así también participar con los departamentos y es
cuelas para mantener actualizada la currícula de las 

Subproyectos o Actividades 

JPRO COOPERATIVO - CICLO GENE
RAL DE CIENCIAS BÁSICAS REGIÓN 
CENTRO 

JPRO COOPERATIVO - IMPLEMEN
TACIÓN Y EXPANSIÓN DE LA RED 
POSCING 

JPRO-SEGUIMIENTO, ORIENTACIÓN Y 
APOYO AL AVANCE ACADÉMICO DE 
LOS ESTUDIANTES 

JPRO - FORMACION CONTINUA Y 
CAPACITACIÓN PEDAGÓGICA Y DI
DÁCTICA PARA DOCENTES DE INGE
NIERíA 

JPRO-MEJORAS EN LA IMPLEMENTA
CIÓN DEL RÉGIMEN DE CONTROL DE 
GESTIÓN DOCENTE 

JPRO - GRADUADOS 
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• Generar un fondo para la adquisición de equipa- JPRO - MEJORAS DE LABORATORIOS 
mientas de los laboratorios . 

• Diseñar y planificar estrategias para la promoción 
de políticas y sistemas de gestión de calidad para el 
mejoramiento de la enseñanza, transferencia yservi
cías. 

• Generar un sistema de becas de alumnos que permi· 
ta su integración a las actividades de transferencia y 
servicios. 

Mejorar la calidad del servicio de educaci ón que 
brinda la Facultad 

Incrementar el acervo bibliográfico y dotar de pro
yector multimedia. 

La U.A. prevé la incorporación en el período 2006-
2008 de docentes con posgrados (Maestrías y Docto
rados) que refuercen las Áreas importantes de las 
especi alidades de las seis carreras de ingeniería ya 
acreditadas y en consecuencia resulta imprescindi
ble brindar el equipamiento informático mínimo. 

JPRO - FORTALECIMIENTO DE LA 
CAPACIDAD DE GESTiÓN DE INFOR
MACiÓN, CAPACITACiÓN Y ATENCiÓN 
A USUARIOS DEL ÁREA CENTRO DE 
CÓMPUTOS, REFERIDO AL SERVICIO 
DE EDUCACiÓN DE LA FACULTAD. 

J 10 A Y Jll -BIBLIOTECA DE CIUDAD 
UNIVERSITARIA 

J 10 - EQUIPAMIENTO INFORMATICO 
PARA PROFESORES A RADICAR SE 
AÑOS 2006 Y 2007 
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4. DESCRIPCiÓN Y JUSTIFICACiÓN DEL SUBPROYECTO A NIVEL DE 
CARRERA EN EL CONTEXTO DEL PLAN DE LA UNIDAD ACADÉMICA. 

CARRERA: Ingeniería Aeronáutica 
4.1. Presentacion y situación actual de la carr,era a partir de los diagnósticos obtenidos en el 
proceso de acredi~ación. Adjuntar la Resolución de acreditación. 

A partir de los diagnósticos obtenidos en el proceso de acreditación, la situación actual de la 
carrera es la siguiente: , 
1. Se incorporaron a la curricula en carácter de obligatorios los contenidos de Instrumentos y 
Mediciones, Construcción y Mantenimiento de Aeronaves, Estructura de aviones y los temas 
correspondientes a Aeropuertos e Introducción él la Ingeniería. 

11. Se está en proceso de aplicación de la Práctica Profesional Supervisada en la carrera, para 
ello se celebraron convenios con distintas empresas. 

111. Se está en el proceso de fortalecer los proyectos de Investigación y extensión formulados, 
los que no pueden desarrollarse como la carrera y la Institución lo desean por falta del finan
ciamiento adecuado. 

IV. Se incrementaron notablemente las actividades de extensión del Departamento de Aero
náutica, habiendo realizado trabajos a empresas como Repsol YPF, leistung S.R.L. (Respirado
res Artificiales para uso mi?dico), Calibración de Banco para ensayo de hermeticidad de vehí
culos FORO para la empresa INFAS, Calibre de medición de caudal en escapes de auto para 
BOSAl S.A., Medición de caudales de gases de I~scape en una chimenea industrial y un trabajo 
de extensión para ICE S.A. 

V. Con respecto a este punto, hasta el momento se incrementó en .8 los cargos con dedicación 
especial a fin de optimizar la calidad académica y se categorizaron 8 docentes del Oepartá
mento Aeronáutica. 

Con respecto al Artículo 4 de la Resolución W 563 - CONEAU - 04 se puede explicitar que: 

Se están mejorando los espacios destinados a los docentes. 

Con respecto al equipamiento informático, todavía no se cuenta con todo lo que es necesario 
para desarrollar las actividades académicas, pues no se tienen los fondos adecuados. Con res
pecto a la red de Internet, se está ampliando la misma. 

Ya se unificó la biblioteca del Departamento AI~ronáutica con la de la Facultad y por ende, se 
amplió el horario de atención. 

Con respecto al punto 3 del Articulo 4, cabe informar que se avanzó en formalizar las relacio
nes con el Instituto Universitario Aeronáutico y la lockheed Martin Aircraft Argentina SAo 
También, se formalizó una relación con la Dirección Provincial de Aeronáutica para realizar 
prácticas profesionales y se está en proyecto de' trabajar en conjunto con la UTN de Córdoba. 

4.2. Plan de desarrollo para el mejoramiento de la calidad de la carrera: Objetivos generales, 
objetivos específicos y subproyectos, estrategias. Incluir las estrategias y acciones llevadas ade
lante hasta el momento presente, cumplidas tot.al o parcialmente para definir el estado de situa
ción actual. (EN El CONTEXTO DE lOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA UNIDAD ACADÉMICA) 

A fin de mejorar la calidad de la carrera de In'~eniería Aeronáutica, la Escuela de Ingeniería 
Mecánica Aeronáutica ha planteado un plan qUl~ se resume a continuación, que se encuentra 
enmarcado en las políticas y estrategias de la F,3Cultad y U.N.e. 

Objetivos Gel1erales 

a. Bajar la tasa de abandono de la carrera en los primeros años. ;:;Y IO~ ("1, . 

Al inicio de las actividades académicas durante este año 2005 se comenzaron con reun¡P:~~ s O,.10 \.~. , 
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con los alumnos ingresantes a fin de receptar todos los problemas que los mismos tenían en 
el estudio de las materias de Ciencias Básicas a fin de buscarles solución y encausarlos en sus 
estudios de grado. Por otro lado, con la creación del Gabinete psico-pedagógico por parte de 
la unidCld académica y la implementación a partir de este año de las tutorías, se espera ba
jar la tasa de deserción en el primer año. De todos modos, los resultados recién podrán ser 
evaluados con mayor precisión a partir del año 2007, cuando se cuente con mayores datos 

b~ Flexibilizar y actualizar ~ia estructura de la cu¡-ricula. 

A partir del presente año académico, se encuentra en marcha un nuevo plan de estudio 
(23205), en el que se encuentran contempladas las recomendaciones surgidas durante el 
proceso de acreditación .. 

Se incorporaron como obligatorios los temas que se dictaban como selectivas y se comenzó 
desde el año pasado con el proceso de unificación de contenidos curriculares con las carreras 
de Ingeniería Mecánica e Ingeniería Mecánica El€'ctricista. 

Asimismo, se está estudiando la unificación de otras asignaturas, con las otras carreras que 
se dictan en la Facultad. 

Se están actualizando los programas de las disti ntas materias, a la luz de la nuevas tecnolo
gías en uso, para ello se está trabajando con los distintos Departamentos que brindan sus 
servicios a la carrera de lA. 

c. Aumentar y actualizar el equipamiento destinado a las actividades prácticas de ICl CClrrerCl, 
y de otras carreras afines de lCl facultad. 

El mismo se encuentra demorado por la falta de presupuesto el que ha impedido concretar 
tanto la renovación del equipamiento como la incorporación de nuevos equipos. 

Hasta el momento gran parte del equipamiento ha sido construido por los alumnos y doceno 
tes de la carrera. Pero es necesario la incorporación de instrumental digital a fin de poder 
cumplir con las metas a las que se aspira y que son las de contar en el área aeronáutica con 
un laboratorio de mediciones.,en fluidos gaseosos, el que prácticamente no existe en nuestro 
país. 

d. Incentivar las actividades de investigación y vinculación. 

Se puede explicitar que este punto se encuentra ligado fuertemente con el objetivo anterior, 
dado que es necesario incorporar más equipamiento a fin de continuar avanzando en los pro. 
yectos de investigación que se encuentran en marcha. Asimismo, también es imprescindible 
contar con equipamiento moderno en las técnicas de medición de parámetros en fluidos ga
seosos y de esta manera, poder brindar esos sE'rvicios a la comunidad, tanto educativa de 
otras carrerClS de la Unidad Académica, como de otras Universidades y empresas. 

Al respecto se ha planificado la adquisición de un equipamiento mínimo para el período 
2005/200612007. 

Por otro lado, se han iniciado conversaciones con la UTN de Córdoba con el objetivo de for
mar un centro de metrología en un principio en las magnitudes de caudal y longitud_ 

Para todos los proyectos de Investigación que la carrera actualmente lleva adelante, será 
necesario incorporar nuevos equipos informáticos, tanto para los investigadores principales 
como para los becarios a incorporar. 

e. Fomentar las actividades de cooperación con la industria y los .sectores de servicio. 

Este objetivo se encuentra fuertemente ligado a lo expresado anteriormente. 

f. Direccionar los temas de los trabajos finales (denominados Proyectos Integradores en el 
nuevo Plan de lA 23205) a trabajos profesionales, de aPI~ca~ión ~n las distintas empresasafs ~ 
Esa fue una constante en la carrera. oero con mucho mas enfaSlS en este momento. POr'-Gj.tCl~: 10" .. ,\ 
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algunos ejemplos, se están desarrollando Trabajos finales en: 

o El aeropuerto de la Ciudad de Catamarca. 

o La adaptación de un banco de control de unidades de combustible, en la empresa 
Lockheed Martin. 

o Se terminó un trabajo final sobre la Instalación de un TAR en el ámbito del Laborato
rio de Aeronáutica de la Facultad a fin de brindar servicios de inspección y Reparación 
del Sistema anemométrico de aviones. 

Está en el proceso de finalización un trabajo sobre como se encuentra la F.C.E.F.y N. desde 
el punto de vista de la Ley de-Higiene y Seguridad. 

g. Fomentar la participación de los alumnos en las tareas que se realizan en el Departamento 
Aeronáutica y en otros Laboratorios de la Facultad. 

Cabe destacar que se ha incentivado a los alumnos a realizar trabajos en el taller y el Labo
ratorio de Aeronáutica fuera de las actividades olcadémicas y el uso de sus instalaciones para 
realizar pequeños proyectos que incentiven su imaginación y trabajo en equipo. Para concre
tar esto, será necesario incorporar personal técnllco. 

En estos momentos se comenzó la planificación para: la recopilación histórica, análisis aero
dinámico, estructural y posterior diseño y construcción del "Piernifero" proyecto que podría 
concluirse a fines del 2008. 

4.3. Presentar en forma sintética tos objetivos !~enerales y objetivos específicos, indicando los 
subproyectos o actividades que permitirán el logro de los mismos. 

Objetivos Sub proyectos o Actividades 

Puesta en práctica de los co- J3A-PPS 
nocimientos adquiridos por los 
alumnos en un entorno de 

" trabajo 

Capacitación de los alumnos J3B- Becas parél Alumnos 
en ambientes de investigación 
y desarrollo 

Aumentar y actualizar el JPRO -Equip. Laborat. Aeronáutica y Acreditación 
equipamiento del Laboratorio 

El estudio del equipamiento para el Laboratorio de Aeronáuti-
de Aeronáutica destinado a 
las actividades prácticas de la 

ca se adjunta a la presente (JPRO) donde se incluyen los 

carrera y de otras carreras 
equipamientos para los proyectos que se desarrollarán en él, 
con la obtención de los fondos correspondientes se podrá co-

afines de la facultad. menzar a concretar el mismo. 

Incentivar las actividades de J1 O ~ Y E Proyecto Modelización teórica y simulación numé-
investigación, extensión y rica de fenómenos magnetogasdinámicos aeroespaciales 
Trabajos Finales con incorpo-
ración de los alumnos. 
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4.1. Presentación y situación actual de la carrel·a a partir de los diagnósticos obtenidos en el 
proceso de acreditación. Adjuntar la Resolución ele acreditación. . 

4.1.1. A los fines de la justificación del subproyecto a nivel de la carrera de Ingeniería Civil se 
toma como punto de partida la Resolución de N" 564/04 de CONEAU donde se acredita la ca
rrera por tres años. En su parte resolutiva, Arti'culo N° 3 Y Artículo W 4 se manifiestan los 
compromisos específicos de la institución para el mejoramiento de la carrera y se formulan 
recomendaciones a la unidad académica y a la carrera. A continuación se transcriben los com
promisos y recomendaciones y en cursiva la situación actual en relación a cada uno de ellos: 

Res. W 564/04 de CONEAU. 

Artículo N° 3: Compromisos específicos de la institución para el mejoramiento de la calidad 
académica de la carrera: 

l.. Lograr la reducción de contenidos y carga horaria del plan de estudios y aproximar la dura-
. ción de la carrera a la teórica. 

Se reformuló el plan de estudios vigente, Plan 97, adaptándolo a los requerimientos de los 
estándares de la Res. MEN 1232. Las modificaciones y su justificación como la evaluación de 
las mismas constan en los considerandos de la R,es. W 564/04. La reformulación del plan pro
puesto fue aprobada por Resolución W 02-HCD-2.005 de fecha 02 de febrero de 2005 y puesta 
en vigencia a partir del corriente año 2005. 

11. - Incorporar, a partir del año 2005, la Práctica Profesional Supervisada al plan de estudio de 
la carrera en carácter de contenido fijo. 

La modificación del Plan de Estudios de la carrera, aprobado por Resolución W 02-HCD-2005 
incorpora la materia Práctica Profesional Supervisada con una carga horaria de 300 hs desti
nada a la Práctica Profesional Supervisada, 200 hs, y a la elaboración de un Informe Técnico, 
100hs. La Resolución W - H.C.D.-2004 ha reglclmentado la Práctica profesional Supervisada 
para todas las carreras y la Escuela, colaborando con la Secretaría de Extensión de la Facul
tad, responsable de los convenios, se encuentra abocada a la concreción de los mismos. Se ha 
solicitado y se espera tener designado un docente responsable de la materia en el corriente 
año 2005 como así también la realización de llls primeras Prácticas de aquellos alumnos en 
condiciones de realizarlas; ¡:¡rovenientes del cambio de planes del Plan 97 al Plan 2005. 

111. - Optimizar el sistema de selección de bibliografía y monitorear y realizar recomendaciones 
para la compra de material a cargo de la unidad académica. Asimismo, concretar la suscrip
ción al menos a una publicación periódica relevante en las siguientes áreas del conocimiento: 
estructuras, hidráulica, geotecnia, transporte, arquitectura y construcciones. 

Durante el año 2003 y 2004 se solicitó a las cátedras de la carrera la presentación de un lis
tado de material bibliográfico de lectura recomendada en cada asignatura. Estos listados 
fueron elevados al H.C.D. que autorizó la complra y así fue realizada, por lo que a la fecha la 
biblioteca de la Facultad cuenta con unos 200 volúmenes nuevos en relación al año 2003. 

La Escuela se encuentra gestionando la suscripci ón a 10 publicaciones periódicas en distintas 
áreas de la especialidad y para ello, además de gestionar los fondos se ha solicitado a los 
Departamentos correspondientes las sugerenci as en relación a la materia a suscribir. 

Articulo N" 4: Dejar establecidas las siguientes recomendaciones: 

A la unidad académica: 

1. Analizar la posible adopción' de materias comunes adicionales a las actuales, dada la exis-
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tencia' de actividades currjculares equivalentes entre carreras muy afines como la de 9~'~ ~ 
nautica. mecánica V mecánico· electricista. Asimismo. se recomienda unificar las m ~~";"\ 
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de Ciencias Básicas de Ingeniería Química con las de las otras especialidades. 

La Resolución W 298 - HCD- 2004 estableció rnaterias comunes ,para las carreras que se cur
san en la unidad Académica_ la carrera de Ingeniería Civil quedó con 16 materias comunes 
con otras carreras, en especial con las de ingeniería, 3 asignaturas sobre 4 en el primer se
mestre, 4 sobre 5 en el segundo semestre, 4 sobre 5 en el tercero, 3 sobre 4 en el cuarto, 1 
sobre 5 en el sexto semestre y una materia opcional. 

2. Continuar con la realización de cursos destinados a capacitar 'al personal administrativo y 
técnico, y a aumentar su motivación. 

A cargo de la Unidad Académica. La Escuela participa y colabora en cuanto le es requerido 
(CAPA y Comisiones AD HOC). Difunde en su ámbito. 

3. Revisar la actual distribuci ón de func iones y responsabi lidades que asigna la resolución 

H.C.D. 1-99 con el objeto de detectar y eventualmente subsanar las zonas grises que hubie
re entre escuelas y departamentos. Consolidar a las escuelas como instanci as de integración 
curricular en el seno de las carreras y fortalecer su gestión para que puedan llevar adecua
damente a cabo sus tareas de supervisión de la implementación del plan de estudios, de 
integración horizontal y vertical de los contenidos y de revisión periódica y sistemá tica de la 
currícula. 

A cargo de la Unidad Académica. La Escuela participa y colabora en cuanto le es requerido 
(CAPA y Comisiones AD HOC), Difunde en su ámbito. 

4. Dado que se ha observado como una debilidad en la reglamentación de concursos de la 
universidad la eventual falta de una visión externa en el jurado, ya que en su composición 
sólo se exige que uno de los tres jurados no SEa dependiente de la universidad, asignar este 
tercer puesto en el jurado a docentes de otra universidad y, preferiblemente, de otra re
gión. 

A cargo de la Unidad Académica. La Escuela pClrticipa y colabora en cuanto le es requerido 
(CAPA y Comisiones AD HOC). Difunde en su ámbito. 

5. Dado que existe la obligatoriedad de que los departamentos lleven registros actualizados 
de los antecedentes docentes y profesionales de sus docentes (Resolución del Sr. Decano 
1284 A-2001) sin que se haya estipulado en dicha resolución que tales registros deben estar 
disponibles para la consulta pública como lo establece la Resolución ME W1232/01, modifi
car la resolución con el fin de hacerlos públicos. 

A cargo de la Unidad Académica. La Escuela participa y colabora en cuanto le es requerido 
(CAPA y Comisiones AD HOC). Difunde en su ámbito. 

6. Elaborar planes de trabajo tendientes a que en Física y Química Aplicada se ocupe el 25% 
de la carga horaria de las asignaturas con trabajos de laboratorio. 

A cargo de la Unidad Académica. La Escuela participa y colabora en cuanto le es requerido 
(CAPA y Comisiones AD HOC). Difunde en su ámbito. 

7. Incorporar en la enseñanza de las primeras materias de Matemática actividades de mode
lización de fenómenos de la naturaleza, guardando un equilibrio entre los aspectos más con
ceptuales y aquellos puramente operatorios. 

A cargo de la Unidad Académica. La Escuela participa y colabora en cuanto le es requerido 
(CAPA y Comisiones AD HOC). Difunde en su ámbito. 

8. Estimular en los alumnos el t1S0 de libros de texto en el aprendizaje de las Ciencias Bási
cas y, en especial, de la Matemática. 

A cargo de la Unidad Académica. La Escuela participa y colabora en cuanto le es requerido/-o: _., 

(CAPA Y Com;,;one, AD "OC). DUunde en ,u ámb;to (~~:;:J! 
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9. Establecer una política de concursos públicos de cargos de Matemática que permita la 
incorporación de más prpfesionales de la matemática como docentes, y propiciar que ade
más de su dedicación a·ladocencia realicen también actividades de investigación y/o de 
extensión. 

A cargo de la Unidad Académica. La Escuela participa y colabora en cuanto le es requerido 
(CAPA y Comisiones AD HOC). Difunde en su ámbito. 

10. Atender 1 as necesidades del laboratorio de Informática. 

A cargo de la Unidad Académica. La Escuela participa y colabora en cuanto le es requerido 
(CAPA y Comisiones AD HOC). Difunde en su ámbito. 

A la carrera: 

1. Incorporar temas de Cálculo Avanzado en asignaturas especí (icas de Matemática. 

Se encuentra bajo estudio de la Comisión de Revisión Permanente de Plan de Estudio de la 
Escuela de Ingeniería Civil, el Departamento de Matemáticas y las Cátedras de Introducción 
a la Matemática, Análisis Matemático I y Análi:iis matemático JI. Se trata de 3 materias co
munes a todas las carrera~ de Ingenierías de l¡;¡ Facultad. Se espera producir los eventuales 
cambios que de ellos se desprendan en el próximo año 2006. 

2. Acelerar la búsqueda y selección de empresas y/o instituciones en donde los alumnos 
puedan realizar· las Prácticas Profesionales Supervisadas. 

Se trabaja en conjunto con la Secretaría de Extensión, responsable de la Práctica Profesio
nal Supervisada en el ámbito de la Unidad Académica, en la búsqueda de empresas, institu
ciones y estudios profesionales receptores de pasantes. Se espera realizar las Primeras Prác
ticas profesionalés en el corriente año con aquellos alumnos que han optado por el cambio 
de Plan de Estudio. Se gestiona la designación del profesor responsable de la asignatura 
Práctica Profesional Supervisada. 

3. Incentivar la 'participación de los docentes de la carrera en las actividades de capacita
ción pedagógica - didáctica que realice la unidad académica y promover la revisión de la 
metodología de enseñanza. 

La Escuela viene colaborando en la difusión y en los planes y gestiones que desarrolla la 
Unidad Académica para la concreción de este Plan de Mejoras a través del Departamento de 
Enseñanza de la Facultad. 

4. Fomentar el uso de libros como parte esencial de la bibliografía utilizada en las activida.
des curriculares y dotar a la biblioteca del material correspondiente. 

Durante el año 2003 y 2004 se solicitó a las cátedras de la carrera la presentación de un lis
tado de material bibliográfico de lectura recomendada en cada asigna tura. Estos listados 
fueron elevados a las autoridades correspondientes que autorizó la compra y así fue realiza
da, por lo que a la fecha la biblioteca de la Facultad cuenta con unos ¿?? Volúmenes nuevos 
en relación al año 2003. . . 

La Escuela se encuentra gestionando la suscripción a 10 publicaciones periódicas en distintas 
áreas de la especial idad y para ello, además de gestionar los fondos se ha solicitado a los 
Departamentos correspondientes las sugerencias en relación a la materia a suscribir. 

5. Simplificar y homogeneizar la metodología seguida para la aprobación de las asignaturas. 

La Escuela de Ingeniería Civil se encuentra abocada al estudio curricular de la carrer ,a~.(t\~ ''', .• , 
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alumnos, Resolución del-HCD-2004 que ha iniciado su evaluación precisamente con la carre
ra de Ingeniería Civil. Por otra parte se ha previsto para el año 2006 la realización de las 
Primeras Jornadas de Evaluación de la Práctica Docente y Currículo de la Carrera de Ingenie
ría Civil con la participación de los docentes de la carrera y de profesores invitados. Durante 
el corriente año 2005 se efectúa la difusión, análisis y debate de las conclusiones del infor
me de acreditación de CONEAU (Res. W 564/04) para lo cual se lo imprimió y distribuyó a 
las cátedras y a los docentes. En este marco se espera concluir con propuestas y criterios 
homogeneizadores que respondan al requerimiento formulado y al consenso y compromiso 
de los docentes. Se espera por otra parte contar con asistencia técnica para el asesoramien
to del Consejo de Escuela. Para ello se tramitar,á la asignación de fondos correspondientes. I 

6. Aumentar la disponibi.lidad de aulas para desdoblar los cursos numerosos y mejorar las 
bandas horarias en las que se dictan las materias. 

De igual forma que para la recomendación anterior, la Escuela de Ingeniería Civil se encuen
tra abocada al estudio curricular de la carrera para profundizar el diagnóstico surgido de la 
autoevaluación y evaluación de pares en el proceso de acreditación. A partir del trabajo en 
conjunto con la Cómisión de seguimiento de alumnos, Resolución del -HCD-2004 y la evalua
ción en curso que efectúa en el corriente año 2005 sobre la carrera de Ingeniería Civil se van 
detectando falencias y pesos de esas falenci as en el atraso y abandono de los alumnos. La 
puesta en marcha del nuevo Plan de estudios ha requerido la readecuación de espacios y 
horarios para muchas materias, con lo que se ha iniciado un proceso de optimización de es
pacios y fundamentalmente de bandas horarias que faciliten al estudiante el cursado de las 
asignaturas y su compatibilización con otras actividades como son la Práctica Profesional 
Supervisada, Pasantías o Trabajos. La recomendación forma parte de la temática prevista 
para el año 2006 con la realización de las Primeras Jornadas de Evaluación de la Práctica 
Docente y Currículo de la Carrera de Ingeniería Civil y sus actividades y asistencias previas. 

7. Procurar destinar mayores-recursos a inversión en equipamiento, insumos y becas. 

Se tramita la preparación de dos aulas, Aula H y Aula 1, con todo el equipamiento multime
dia (Cañón, computadora, retroproyector, pantalla y audio) y mobiliario requerido para la 
práctica áulica moderna y eficiente. Se prevé concretar en el transcurso de los años 2005 y 
2006. 

8. Atender las necesidades de equipamiento del área de Topografía. 

Se ha formulado un proyecto de inversión en equipamiento por un monto total de S 45.000 
en el término de 3 años. Para ello la Cátedra de Topografía ha confecc ionado el detalle de 
equipos y presupuesto correspondiente. Paralelamente se ha gestionado ante el Departa
mento y la Escuela de Agrimensura la utilización en conjunto del equipamiento disponible a 
la fecha. 

9. Reforzar el dictado de los contenidos relacionados con Mecánica de las ESlructuras, Tec
nología de los Materiales de Construcción y Meccínica de los Fluidos / Hidrología. 

En el corriente año 2005 Se encuentra bajo estudio de la Comisión de Revisión Permanente 
de Plan de Estudio de la Escuela de Ingeniería Civil, el Departamento de Estructuras, el De
partamento de Hidráulica y las asignaturas correspondientes. Se espera produci r los even
tuales cambios que de ellos se desprendan en el próximo año 2006. 
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4.2. Plan de desarrollo para el mejoramiento ele la calidad de la carrera: Objetivos generales, 
objetivos específicos y subproyectos, estrate~:ias. Incluir las estrategias y acciones llevadas 
adelante hasta el momento presente, cumplidas total o parcialmente para definir el estado 
de situación actual. (EN EL CONTEXTO DE LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA UNIDAD ACA· 
DÉMICA) 

4.2.1. Objetivos generales para el desarrollo elel mejoramiento de la carrera IC 

4.2.1.1. Readecuación curricular (Cumplido parcialmente a la fecha) 

4.2.1.2. Introducción de la Práctica Profesional Supervisada. (Cumplido parcialmente a la fe· 
chal 

4.2.1.3. Incremento del material bibliográfico disponible y de la estimulación eincentivo para 
su utilización permat)ente. (Cumplido parcialmente a la fecha) 

-1.2.1.4. Equipamiento para apoyo didáctico (A c:umplir con el financiamiento correspondiente) 

4.2.2. Objetivos especificos 

En relación al punto 4.2.1.1. Readecuación curr'icular. 

4.2.2.1. Reducir la duración real de la carrera aju:;tando su duración a la programada (Teórica) 

4.2.2.2. Optimizar las metodologías seguidas palra la aprobación de las asignaturas 

4.2.2.3. Mejorar las bandas horarias y optimizar la utilización de aulas. 

4.2.2.4. Promover la revisión de la metodología de enseñanza 

4.2.2.5. Incentivar la capacitación pedagógica - didáctica de los docentes de la carrera 

4.2.2.6. Incorporar y reforzar contenidos recomendados. 

En relación al punto 4.2.1. 2. Introducción de la Práctica Profesional Supervisada. 

4.2.2.7. Acelerar búsqueda y realización de convenios para la Práct. Prof. Superv. de alumnos 

En relación al punto 4.2.1.3. Incremento del material bibliográfico disponible y de la estimu· 
lación e incentivo para su utilización permanente. 

4.2.2.8. Producción de programas de estimulación e incentivo para utilización de bibliografía. 

4.2.2.9. Suscripción a publicaciones periódicas en distintas disciplinas de la carrera 

En relación al punto 4.2.1.4. Equipamiento para apoyo didáctico 

4.2.2.10. Adquisición de equipamiento topográfico para la práctica de los alumnos 

4.2.2.11. Adquisición de equipamiento multim.edia y mobiliario para las Aula H y Aula 1. 

-1.3. Presentar en forma smtética los obJetIVos generales y obJctlvos cspecíficos, indIcando los 
subproyectos o actividades que permitirán el logro de los mismos. 

Objetivos Sub proyectos o Actividades 

4.3.1. Objetivos generales para el desarro
(fa del mejoramiento de la carrera IC 

1) Contratación de asistencia técnica. 

4.3.1.1. Readecuación curricular 

4.3.1.2. Introducción de la Práctica Profesio· 
nal Supervisada. 

4.3.1.3. Incremento del material bibliográficO 
disponible y de la estiJi1~lación e incentivo 
para su utilización permanente. 

J1A 

2) Realización de talleres de difusión y 
debate del informe CONEAU, práctica 
docente y currículo entre docentes de la 
carrera. 

3) Realización de las "Primeras Jornadas 
de Evaluación de la Práctica Docei.~~ 
Currículo de la Carrera de Ingríl¡f¡1!:t· 1":. .... 
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4.3.2. Objetivos específicos 

En relación al punto 4.3.1.1. Readecuación 
curricular. 

4.3.2.1. Reducir la duración real de la carrera 
ajustando su duración a la programada (Teórica) 

4.3.2.2. Optimizar las metodologías seguidas 
para la aprobación de las asignaturas 

4.3.2.3. Mejorar las bandas horarias y optimi· 
zar la utilización de aulas. 

4.3.2.4. Promover la revisión de la metodolo· 
gía de enseñanza 

4.3.2.5. Incentivar la capacitación pedagógica 
- didáctica de los docentes de la carrera 

4.3.2.6. Incorporar y reforzar contenidos re
comendados. 

En relación al punto 4.3.1.2. Introducción de 
la Práctica Profesional Supervisada. 

4.3.2.7. Acelerar búsqueda y realización de 
convenios para la Práct. Prof. Superv. de 
alumnos 

En relación al punto 4.3.1.3. Incremento del 
material bibliográfico disponible y de la esti
mulación e incentivo para su utilización per
manente. 

4.3.2.8. Producción de programas de estimula
ción e incentivo para utilización de bibliogra
fía. 

4.3.2.9. Suscripción a publicaciones periódicas 
en distintas disciplinas de la carrera 

En relación al punto 4.3.1.4. Equipamiento 
para apoyo didáctico 

4.3.2.10. Adquisición de equipamiento topo
gráfico para la práctica de los alumnos 

4.2.2.11. Adquisición de equipamiento mul
timedia y mobiliario para las Aula H y Aula 1. 

• 

4) Apoyo institucional e informático para 
la comisión de revisión de Plan de Estu· 
dio de la Escuela de le. J10C 

1) Designación del responsable de la 
asignatura Práctica Profesional Super
visada. 

2) Firma de convenios marcos que per-
mitan acoger pasantes para PPS. 

3) Contratación de seguros para los pa-
santes de la PPS. J3A 

1) Difusión de metodologías de enseñanza 
basadas en el uso de bibliografía 

2) Requerimiento anual de listado de lec-
turas recomendadas por asignatura. J 11 

3) Suscripción a 10 publicaciones periódi
cas por año. J 11 

1) Gestión de los recurso necesarios 

2) Realización del concurso de precios y 
adquisición del equipamiento topográ
fico previsto. J 1 OB 

3) Idem para equipamiento multimedia y 
mobiliario. J10A 
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4.1. Presentación y situación actual de la carrera a partir de los diagnósticos obtenidos en el 
proceso dé acreditación. Adjuntar la Resolución de acreditación. 

A partir de los diagnósticos realizados en el proceso de acreditación, la carrera de Ingeniería 
Electrónica ha implementado las siguientes mejoras: 

1. - Basándose en las conclusiones obtenidas por las comisiones formadas en el Área de Cien
cias Básicas, Área de Electrónica analógica, Ár.ea de Control y Área de Digitales, se modifica
ron los contenidos de varias asignaturas para optimizar el dictado tratando de disminuir el 
tiempo de cursado de la carrera. Con estas conclusiones y considerando la necesidad de incluir 
en la currícula contenidos de ciencias sociales y la obligatoriedad de las 200 hs. de Práctica 
Supervisada se modificó el plan de Estudios de la carrera originándose el Plan 281-05 que fue 
aprobado por el Consejo Directivo en su reunión del 16-12-2005. En este nuevo plan se incor
poró la materia Introducción a la Ingeniería donde se impartirán los conocimientos necesarios 
de Ciencias Sociales, se dispuso la realización de la Práctica Supervisada elaborándose un re
glamento propio de la carrera que se enmarca en el general de la Unidad Académica y se co
laboró en la redacción del nuevo reglamento de Proyecto Integrador (ex. Trabajo Final) de la 
U.A. que reemplazó al exjstente de trabajo final. Este nuevo reglamento se realizó teniendo 
como directriz principal el disminuir el tiempo de duración del Proyecto Integrador (ex. Tra
bajo Final), que realizan los alumnos al finalizar el cursado, reforzándose la posibilidad de la 
disminución de la duración de la carrera. Para La carrera de Electrónica la carga horaria adju
dicada al Proyecto Integrador es de 120hs. (antes era de 216hs.) sin comprometer las 200hs. 
mínimas de actividades de proyecto y diseño. También se disminuyó la cantidad de optativas 
obligatorias de cursar, de las tres del plan discontinuado a dos para el plan actual. Se hace 
notar que con las modificaciones realizadas y aún con la inclusión de las 200hs. de PS la carga 
horaria se redujo de 3869 a 3818hs. que cumplen con el mínimo de 3750hs. exigido por la re
solución 1232/01. 

2.- Se han potenciado las actividades de Investigación y Vinculación de la carrera a través de 
la de la designación de profesores con dedicación especial en el Departamento de Computa
ción, a partir de lo cual se han creado y aprobado por el H.C.D. de dos nuevos laboratorios, 
relacionados con la carrera, que refuerzan lo existente dentro del Área de orientación de 
Computación e Informática. 

Para el Área de orientación correspondiente a Control Industrial se aprobó el funcionamiento 
del Laboratorio de Animatrónica e Informática que ya funcionaba pero de manera informal. 

En el Áreacje orientación de comunicaciones se aprobó la creación del Laboratorio de Radio
frecuencias y Microondas LARFYN según Resolución N° 269-H.C.D.·05. 

Con respecto a infraestructura física de los Laboratori.os se incrementó el espacio físico dispo
nible para los laboratorios de Procesamiento Digital de Señales (DSP) ( trescientos por ciento) 
y el del LIAD E ( veinte por ciento ). 

3.- En lo atinente al financianliento de la Carrera recientemente el H.C.D. dispuso la formación 
de la comisión que atenderá la distribución de fondos de las carreras con representación de to
das ellas de acuerdo al plan de mejoras presentado por la Carrera de Ingeniería Electrónica. 
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4.2. Plan de desarrollo para el mejoramiento de la calidad de la carrera: Objetivos generales, 
objetivos específicos y subproyectos, estrategias. Incluir las estrategias y acciones llevadas 
adelante hasta, el momento presente, cumplidas total o parcialmente para definir el estado 
de situación actual. (EN EL CONTEXTO DE LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA UNIDAD ACA
DÉMICA) 

El Plan de Desarrollo para el mejoramiento de I.a calidad de la Carrera se propone cumplimen
tar con los siguientes objetivos generales, que se corresponden con los requerimientos surgi
dos luego del proceso de acreditación: 

A) Mejorar la formación académica de los estudiantes 

B) Mejorar las actividades de Investigación, Extensión y Vinculación 

C) Optimizar la planta docente de la carrera. 

A) Mejora en la formación académica de los estudiantes. 

Objetivos Específicos 

Al) Implementadón de la PS contenida en el nuevo plan de estudios 

Acciones realizadas: 

1. - Inclusión en ,la currícula de la Práctica Supervisada. 

2. - Realización del reglamento de la misma. 

3. - Contactos con algunas Empresas del medio y formalización de convenios por parte de la 
Secretaría de la UA. 

Acciones a realizar: 

1. - Designación del Profesor Encargado de la PS 

2. - Adquisición de Insumas y Equipamiento Informático para el apoyo de la actividad curricu
lar. 

3. - Realización de contactos a fin de formalizar convenios con distintos Empresas e Institucio
nes del medio por parte del Departamento ele Electrónica y la Escuela. 

4.- Apoyo económico a alumnos que lo requieran a fin de solventar los gastos de ART y de mo-
vilidad que demande esta actividad. 

A2) Mejorar la formación práctica de los estudiantes de la Carrera. 

En este laboratorio realizan prácticas alumnos de grado pertenecientes a las carreras de Ing. 
Electrónica, Ing. Mecánica Electricista y también Ing. en Computación e Ing. Biomédica. 

Acciones a realizar: 

1. - Adquisición de equipamiento para el Labora1lorio de Electrónica y Electrotecnia. 

A3) Incrementar el número de alumnos que forman parte de grupos de investigación. 

Acciones a realizar: 

1. - Otorgamiento de becas para alumnos de la carrera a fin promover la realización de tareas 
dentro de grupos de investigación. 

B) Mejorar las actividades de Investigación, Extensión y Vinculación 

Objetivos Específicos 

Bl) Designaci6n de profesores ~n dedicación mayor a 40hs. en las Áreas de orientación de 
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Investigación y vinculación dentro de las áreas de orientación Ing. Electrónica. 

Acciones ya realizadas ,. 

Dentro del objetivo general propuesto se ha realizado lo siguiente: 

1. - Designación de Dos profesores con dedicación mayor de 40hs. en el Departamento de 
(omputación a partir de lo cual se han creado y aprobado por el H.C.D. de dos nuevos la
boratorios por los que se refuerza lo existente dentro del Área de orientación de Compu
tación e Informática. 

2. - Para el Área de orientación correspondiente a Control Industrial se aprobó el funciona
miento del Laboratorio de Animatrónica e Informática que ya ·funcionaba pero de manera 
informal. 

Acciones a realizar: 

1. - Designación de cuatro Profesores con dedicadón exclusiva en las siguientes áreas de orien
tación de la Carrera: 

1.1. - Control Industrial.-

1.2. - Comunicaciones.-

2.- Adquisición de equipamiento para los Laboratorios de la Carrera que realicen actividades 
de Investigación y vinculación dentro de las áreas de orientación Ing. Electrónica. 

" 
Con esta acción se pretende que los laboratorios que ya existen o a crearse reciban el equi
pamiento necesario para el desarrollo de los distintos proyectos de investigación ó tareas de 
vinculación que los mismos estén realizando o próximas a realizar y de esta manera impulsar 
la concreción de los objetivos de excelencia académica en la formación de los equipos docen
tes con la consecuente transferencia hacia la enseñanza de grado a través de las asignaturas 
asociadas al área de orientación al que perteneCl;? el grupo de investigación. 

3. - Apoyo a través de la adquisición de equipamiento del Proyecto de Investigación en el Área 
de Control Industrial denominado "Simulación de diferentes tipos de robots con motores 3D ( 
Software) y Matlab ( Diseño PID Fraccional )", a desarrollarse en forma mancomunada entre 
el Laboratorio de Animatrónica y Control Dinámico y un nuevo Laboratorio de Control Aplicado 
a crearse en el Departamento de Electrónica. 
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4.3, Presentar en forma sintética los objetivos generales y objetivos específicos, indicando los 
subproyectos o actividades que permitirán el logro de los mismos. 

Objetivos 

A) Mejorar la forr'(.lación académica 
,de los estudiantes 

A 1) Implementación de la PS contenida en el 
nuevo plan de estudios 

AZ) Mejorar la formación práctica de los es
tudiantes de la Carrera. 

A3) Incrementar el número de alumnos que 
forman parte de grupos de investigación. 

B) Mejorar las actividades de Inves-

Subproyectos o Actividades 

J3A - Apoyo a la realización de las prácticas 
profesionales supervisadas de alumnos 
de grado 

J3A - Apoyo para la puesta en marcha de un 
sistema de becas de grado 

J10A - Equipamiento de apoyo y multimedia 
para la enseñanza 

J10 B - Instrumental de laboratorio 

• Laboratorio de Electrotecnia y Electrónica 

J3A - Apoyo para la puesta en marcha de un 
sistema de becas de grado 

tigación, Extensión y Vincul ación J8 - Desarrollo de Recursos Humanos Docen
tes 

81) Designación de profesores con dedicación 
mayor a 40hs. en las Áreas de orienta
ción .de Control Industrial y Comunica
ciones. 

BZ) Mejorar el funcionamient6 de los Labora
torios de la carrera que realicen activi
dades de Investigación y vinculación de
ntro de las áreas de orientación Ing, 
Electrónica. 

84) Apoyar la realización de proyectos ~e 
investigación formales, dentro de las A
reas de orientación de la Carrera, me
diante la adquisición de equipamiento 
para los grupos de trabajo que los ejecu
ten. 

C) Optimizar la planta docente de la ca
rrera 

J10 B - Instrumental de laboratorio 

• Laboratorio de Comunicaciones Digita
les 

• lIADE y DSP 

• Laboratorio de Animatrónica y Control 
Dinámico 

• Laboratorio de Arquitectura de Compu
tadoras 

• Laboratorio de Comunicaciones de Datos 

• Laboratorio de Radiofrecuencias y Mi
croondas. 

• Laboratorio de Robótica y Sistemas In
tegrado$. 

• Laboratorio de Control ( a crearse) 

J8 - Desarrollo de Recursos Humanos Docentes 

\. 



· " 
.'_.>." .. 1 ••• 

'. ,; 

.. , 

CONVErllO MEe y T NI 7 3 '1 / O 5, ~¡';;;;is~!:;¡i:¡;(j:J:jH:G['il(j~v lIcHOiOGI1 

REF~'C~~D';':t~:: D'S~C~O 

CARRERA: Ingeniería Mecánica 

4.1. Presentación y situación actual de la cam~ra a partir de los diagnósticos obtenidos en el 
proceso de acreditación. Adjuntar la Resolución de acreditación. 

La carrera de Ingeniería Mecánica sido acredita mediante Resolución 566/04 de la CONEAU y 
a partir de los diagnósticos realizados en el proceso de acreditación se ha implementado las 
siguientes mejoras: 

1. - Basándose en las conclusiones obtenidas por las comisiones formadas en el Área de Cien
cias Básicas, Tecnologías Básicas, Tecnologías Aplicadas y de Materias Complementarias, se 
modificaron contenidos de asignaturas en la dirección de optimizar el dictado con el objetivo 
de disminuir el tiempo de duración del cursado de la carrera. La optimización de los conte,
nidos curriculares, se ha cumplimentado en su totalidad con los requerimientos de la Reso
lución 1232/01 y facilitar así, que los alumnos concluyan sus estudios dentro de los plazos 
previstos. Se el,iminaron las materias selec tivas. . 

2. - Con la necesidad de incluir en la currícula la realización obligatoria de las 200 hs. de 
Práctica Supervisada se modificó el plan de Estudios de la carrera originándose el Plan 212-05 
el cual fue aprobado por el H.C.D. en su reunión del 12/2004. Se dispuso la realización de la 
Práctica Supervisada elaborándose un reglamento propio de la carrera que se enmarca en el 
general de la Unidad Académica. Además se tramita ofrecer a los alumnos que cursan a la 
fecha, realizar la práctica profesional supervisada como materia selectiva en 2005 para 
beneficio de los alumnos del plan 2000. 

3. -Se colaboró en la redacción del nuevo reglamento de Proyecto Integrador (ex. Trabajo 
Final) de la U.A. que reemplazó al existente de trabajo final. Este nuevo reglamento se reali
zó teniendo como directriz principal la necesidad de disminuir el tiempo de duración del Pro
yecto Integrador (ex. Trabajo Final con un tiempo máximo de 6 meses), que realizan los 
alumnos al finalizar el cursado, reforzándose la posibilidad de la disminución de la duración 
de la carrera. Para la carrera de Ingeniara Medlnica, la carga horaria adjudicada al Proyecto 
Integrador es de 108hs ,sin comprometer las 200hs. Mínimas de actividades de proyecto y di
seño. Se hace notar que con las modificaciones realizadas y aún con la inclusión de las 200hs 
de PS la carga horaria se redujo de 3840 a 3778 hs. que cumplen con el mínimo de 3750hs 
exigido por la resolución 1232/01. 

4. - Se han puesto en marcha y potenciado las actividades de Investigació!1, apoyando y verifi
cando que se lleven adelante los siete proyectos de investigación presentados en el PM 11 de 
la carrera y fomentando la Vinculación de la calrrera con el medio a través de los Centros de 
Vinculación dependientes de la Secretaria de Extensión de nuestra casa de estudio 

5.- En lo atinente al financiamiento de la Carrera recientemente el H.C.D. dispuso la forma
ción de una comisión que atenderá la distribución de fondos de las carreras con representa
ción de todas ellas de acuerdo al plan de mejoras presentado por la Carrera de Ingeniería 
Mecánica. 

6.- Se ha logrado la unificación de materias cornunes de las ingeniarías en el primer año de 
las diferentes carreras afines que se dictan en la unidad académica. Se trabaja en la uni fí
cación de materias comunes conjuntamente con la carrera de ingeniería aeronáutica e in
geniería mecánica electricista. 

7.- El plan, mejora los contenidos curriculares de la carrera relacionados a Ciencias Socia
les y Humanidades, acciones tendientes a desarrollar habilidades para la comunicación oral 
y escrita en los primeros años de la carrera. (a~:regado según pre dictamen de CONEAU). Se 
aclara que las actividades dirigidas a desarrollar habilidades para la comunicación oral y 
escrita están'c ontenidas en 1 as .sigui entes actividades: 

Droblemas. 
Asignaturas tlue desarrollan trabajos prácticos, sean estos de resolución ..98;-,1-

investiQación o diseños. Dara lo cual el alumno debe confeccionar info~¿',~(~:,:;~ 
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monografías, exposiciones, defensas no sólo en los primeros años sino en todo el tránsito 
por la carrera. Se refuerza esta acción con el régimen de alumnos (Res. 154 H.C. D. 2002) 
art. 30 inciso s) detalla el coloquio integrador diálogo entre profesor y alumno actividades 
programadas durante el semestre. 

8.- El proyecto integrador potencia acciones que permiten lograr unLl adecuada inlegración 
interdisciplinariLl entre las tres áreas de conocimiento que conforman la carrera (mecánica, 
diseño, electrónica). 

9.- Se apoyó y apoya la gestión permanente de la Unidad Académica para ampliar el espec
tro de empresas públicas y privadas con convenio marco para la realización de la Práctica 
Supervisada 

10. - Se realizó la revisión de contenidos que por nivel de profundidad de los mismos deben 
ser transferidos al post grado y se estimula la instrumentaci ón de dichas acciones 

4.2. Plan de desarrollo para el mejoramiento ele la calidad de la carrera: Objetivos generales, 
objetivos específicos y subproyectos, estrategias. Incluir las estrategias y acciones llevadas 
adelante hasta el momento presente, cumplidas total o parcialmente para definir el estado 
de situación actual. (EN EL CONTEXTO DE LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA UNIDAD ACA
DÉMICA) 

El Plan de Desarrollo para el mejoramiento de la calidad de la Carrera, se propone cumplimen
tar con los siguientes objetivos generales, que se corresponden con los requerimientos surgi
dos luego del proceso de acreditación: 

Al Mejorar 'la formación académica de los €'studiantes. 

B) Mejorar las actividades de Investigación, Extensión y Vinculación. 

C) Optimizar la planta docente de la carrera. 

D) Actualizar equi pamientos de Laboratorios. 

A) Mejora en la formación académica de los estudiantes. 

Objetivos Específicos 

A 1) Implementación de la PS contenida en el nuevo plan de estudios 

Acciones realizadas: 

1. - Inclusión en la currlc,ula de la Práctica Supervisada. 

2. - Realización del reglamento de la misma. 

3. - Contactos con algunas Empresas del medio y formalización de convenios por parte de la 
Secretaría de la UA. 

Acciones a realizar: 

1. - Implementación de la PS en los diversos Departamentos de la Escuela 

2. - Adquisición de Insumos y Equipamiento Informático para el apoyo de la actividad curri
cular. 

3. - Realización de contactos a fin de formalizar convenios con distintos Empresas e Institu
ciones del medio por parte del Departamento de Electrónica y la Escuela. 

4. - Apoyo económico a alumnQs que lo requÍtS'ran a fin de solventar los gastos de ART y de 
movilidad que demande esta ~ctividad. 

A2) Mejorar la formación práctica de los estudiantes de la Carrera. 
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Acciones a realizar: 

1. - Armado de un aula multimedia para las materias de tecnologías aplicadas-

Adquisición de software especifico de las tecnologías aplicadas para la integración de cono
cimientos de las diferentes áreas. 

2. - Aumentar y actualizar el equipamiento destinado a las actividades practicas de la carre
ra. 

A3) Incrementar el número de alumnos que forman parte de grupos de investigación. 

Acciones a realizar: 

1. - Otorgamiento de becas para alumnos de la carrera a fin promover la realización de ta
reas dentro de grupos de investigación. 

2. - Aporte de equipamiento informático, materiales y software especifico para los proyecto 
de investigación. 

A4) Bajar la tasa de recursado y abandono en la carrera. 

Acciones a realizar: 

1. - Durante este año 2005 se comenzaran con reuniones con los alumnos ingresantes a in de 
receptar todos los problemas que los rnismos tenían en el estudio de las materias de Cien. 
cias Básicas a fin de buscarles solución y encausarlos en sus estudios de grado. 

Por otro lado, con la creación del Gabinete pSico-pedagógicopor parte de la unidad Aca
démica y la implementación a partir de este año de las TUTORIAS ( carrera IME e 1M), se es
pera bajar la tasa de deserción enel primer año. De todos modos, los Resultados recién po
drán ser evaluados con mayor precisión a partir del año. 2006, Cuando se cuente con mayo. 
res datos. 

2. - Adecuación de espacios, correos institucionales, capacitación y preparación para todos 
los alumnos y docentes que intervienen en el PROYECTO DE TUTORfAS 

B) Mejorar las actividades de Invesl~igación, Extensión y Vinculación 

Objetivos Específicos: 

B 1) Designación de profesores con mayor dedicación. 

B2) Mejorar el funcionamiento de los Laboratorios de la carrera que realicen actividades de 
Investigación y vinculación con el medio en las áreas de la Ing. Mecánica. 

B3) Apoyar la realización de los proyectos de investigación formulados, dentro de las áreas 
de orientación de la carrera, mediante la adquisición de equipamiento para los grupos de 
trabajo que los ejecuten. 

Acciones a realizar: 

1. - Designación de Profesores con dedicación completa en áreas de orientación de la Carre
ra 

2.- Adquisición de equipamiento para los Laboratorios de la Carrera que realicen actividades 
de Investigación y vinculación dentro de las áreas de la Ing. Mecánica. 

Con esta acción se pretende que los laboratorios que ya existen o a crearse reciban el equi
pamiento necesario para el desarrollo de los distintos proyectos de investigación ó ta
reas de vinculación que los mismos estén realizando o próximas a realizar. 

3. - Apoyo a través de la adquiSición de equipamiento de los proyectos de investigación que 
la carrera se propuso en el PMll. .¡ji~~~~ 
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proyectos 

5.' Apoyo a través de la adquisición de equipamiento informático de los proyectos de inves-
tigación formales désarrollados dentro del Área, que son: 

5.1 Robot Móvil. 

5.2 Validación de códigos de cálculos aplicables a materiales compuestos. 

5.3 Programa de cálculo estructural en IME. 

5.4 Eficiencias termo-fluidos dinámicas. 

5.5 Proyecto de sistema de información de la U.N.e. 

5.6 Propiedades microestructurales de las aleaciones metálicas (dos proyectos). 
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4.3. Presentar en forma sintética los objetivos generales y objetivos específiCos, indi
cando los subproyectos o actividades que permitirán el logro de los mismos. 

Objetivos 

A) Mejorar la formación académi
ca de los estudiantes. 

A 1) Implementación de la PS contenida en 
el nuevo plan de estudios. 

A2) Mejorar la formación práctica de los 
estudiantes de la Carrera. 

A3) Incrementar el número de alumnos 
integrantes de grupos de investigación. 

A4) Bajar la tasa de recursado y abandono 
en la carrera. 

B) Mejorar las actividades de Investiga
ción, Extensión y Vinculación 

$ubproyectos o Actividades 

J3A -Apoyo a la realización de las prácticas 
supervisadas de alumnos de grado. 

J10A - Equipamiento de apoyo y multime
dia para la enseñanza. 

J10 B - Equipamiento de instrumental de 
laboratorio o taller. 

J10C - Equipamiento informático. 

J10E - Software especifico para la ense
ñanza de la ingeniería. 

J3B - Becas para alumnos de grado. 

J10C - Equipamiento informático. 

B 1) Designación de profesores con mayor 
dedicación. J10B- Equipamiento de instrumental de 

B2) Mejorar el funcionamiento de los labo- laboratorio o taller. 

ratorios de la carrera que"realicen activi- ¡ 

dades de Investigación y vinculación de-' J10 C - Equipamiento informático. 
ntro de las áreas de orientación de inge-
niería mecánica. J 10 E - Software especifico de la ingenie

B3) Apoyar la realización de proyectos de 
investigación formales, dentro de las Á
reas de la Carrera, mediante la adquisi
ción de equipamiento para los grupos de 
trabajo que los ejecuten. 

C) Optimizar la planta docente de la ca
rrera. 

C 1) Capacitación y formación de los do
centes en software específicos de ingenie
ría para la enseñanza de. grado 

ría. 

J7 - Formación continua y capacitación 
docente. 

D) Actualizar;equipamiento de Laboratorios. 
J10 B - Equipamiento de instrumental de 

D1) laboratorio de Ensayos Mecánicos y laboratorio o taller. 
Microscopia. 
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CARRERA: Ingenieria Mecánica Electricista 

".1. Presentación y situación actual de la Cimera a partir de los diagnósticos obtenidos en el 
proceso de acreditación. Adjuntar la Resolución de acreditación. 

La carrera de Ingeniería Mecánica Electricista a sido acredita mediante Resolución 
567/04 de la CONEAU y a partir de los diagnósticos realizados en el proceso de acredi
tación se ha implementado las siguientes mejoras: 

1 . - Basándose en las cOl)clusiones obtenidas por las comisiones formadas en el Área de 
Ciencias Básicas, Tecnologías Básicas, Tecnologías Aplicadas y de Materias Comple
mentarias, se modificaron contenidos de asignaturas en la dirección de optimizar el 
dictado con el objetivo de disminuir el tiempo de duración del cursado de la carrera. 
La optimización de los contenidos curriculares, se ha cumplimentado en su totalidad 
con los requerimientos de la Resolución 1232/01 y facilitar así, que los alumnos con
cluyan sus estudios dentro de los plazos previstos. Con la implementación de las Ca
rreras de Ingeniería Industrial (1999), Mecánica (2000) y Eléctrica (aprobada la pro
puesta), se dejan sin efecto la oferta de orientaciones en Producción, Mecánica y 
Eléctrica, destinadas originalmente a cubrir en parte la falta dé tales carreras, defi
niendo una carrera generalista. 

2. - Con la necesidad de incluir en la currícula la realización obligatoria de las 200 hs. 
de Práctica Supervisada se modificó el plan de Estudios de la carrera originándose el 
Plan 211-05 el cual fue aprobado por el H.C.D. en su reunión del 12/2004. Se dispuso 
la realización de la Práctica Supervisada elaborándose un 'reglamento propio de la ca
rrera que se enmarca en el general de la Unidad Académka.Además se tramita ofre
cer a los alumnos que cursan a la fecha, realizar la práctica profesional supervisada 
como materia selectiva en 2005 para beneficio de los alumnos del plan 97. 

3.-Se colaboró en la redácción del nuevo reglamento de Proyecto Integrador (ex. Tra
bajo Final) de la U.A. que reemplazó al existente de trabajo final. Este nuevo regla
mento se realizó teniendo como directriz principal la necesidad de disminuir el tiempo 
de duración del Proyecto Integrador (ex. Trabajo Final con un tiempo máximo de 6 
meses), que realizan los alumnos al finalizar el cursado, reforzándose la posibilidad de 
la disminución de la duración de la carrera. Para la carrera de Ingeniara Mecánica 
Electricista, la carga horaria adjudicada al Proyecto Integrador es de 108hs sin com
prometer las 200hs. Mínimas de actividades de proyecto' y diseño. Se eliminaron las 
orientaciones en esta carrera y también la:; materias selectivas, estableciendo la ca
rrera en el marco generalista. Se hace notar que con las modificaciones realizadas y 
aún con la inclusión de las 200hs de PS la carga horaria se redujo de 3840 a 3776 hs. 
que cumplen con el mínimo de 3750hs exigido por la resolución 1232/01. 

4.- Se han puesto en marcha y potenciado las actividades de Investigación, apoyando 
y verificando que se lleven adelante los nueve proyectos de investigación presentados 
en el PM11 de la carrera y fomentando la Vinculación de la carrera con el medio a tra
vés de los Centros de Vinculación dependientes de la Secretaria de Extensión de nues
tra casa de estudio. 

5.- En lo atinerite al financiamiento de la Carrera recientemente el H.C.D. dispuso la 
formación de una comisión que atenderá la distribución de fondos de las carreras con 
representación de todas ellas de acuerdo al. plan de mejoras presentado por la Carrera 
de Ingeniería Mecánica Electricista. ¡ffi!;~c.H':"'R0'" . ~;~t-:~A, 
¡.. _ C:;'" h::l Innr::lrin 1::1 ttnifi,.;,.iAn ri", m::lt",ri:1~ ,.nm"n",~ ri", b~ inn",ni::lrí::l~ "'n ",1 ::(jmtifX. p '2-. 
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año de las diferentes carreras afines que se dictan en la unidad académica. Se traba
ja en la unificación de materias comunes conjuntamente con la carrera de ingeniería 
aeronáutica e !ingeniería mecánica. 

7.- El plan, mejora los contenidos curriculares de la carrera relacionados a Ciencias 
Sociales y Humanidades, acciones tendientes a desarrollar habilidades para la comu
nicación oral y escrita en los primeros años de la carrera. (agregado según pre dic
tamen de CONEAU). Se aclara que las actividades dirigidas a desarrollar habilidades 
para la comunicación oral y escrita están contenidas en las siguientes actividades: 
asignaturas que desarro{lan trabajos prácticos, sean estos de resolución de proble
mas, investigación o diseños, para lo cual. el alumno debe confeccionar informes, 
monografías, exposiciones, defensas no sólo en los primeros años sino en todo el 
tránsito por la carrera. Se refuerza esta ac-ción con el régimen de alumnos (Res. 154 
H.C.D. 2002) arto 30 inciso s) detalla el colooquio integrador diálogo entre profesor y 
alumno actividades programadas durante el semestre. 

8.- El proyecto integrador potencia acciones que permiten lograr una adecuada inte
gración interdisciplinaria entre las tres áreas de conocimiento que conforman la ca
rrera (mecánica, eléctrica, electrónica). Además se ha incorporado en el último se
mestre de la carrera la materia MATERIALES Y PROCESOS EN EL PROYECTO DE MA
QUINAS para cumplir con el inciso IV del arto 3ro del dictamen de CONEAU. 

9.- Se apoyó y apoya la gestión permanente de la Unidad Académica para ampliar el 
espectro de empresas públicas y privadas con convenio marco para la realización de 
la Práctica Supervisada. 

10. - Se realizó la revisión de contenidos que por nivel de profundidad de los mismos 
deben ser transferidos al post grado y se estimula la instrumentación de dichas ac
ciones. 

4.2. Plan de desarrollo para el mejoramiento de la calidad de la carrera: Objetivos generales, 
objetivos específicos y subproyectos, estrategoias. Incluir las estrategias y acciones llevadas 
adelante hasta el momento presente, cumplid,3s total o parcialmente para definir el estado 
de situación actual. (EN EL CONTEXTO DE LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA UNIDAD ACA
DÉMICA) 

El Plan de Desarrollo para el mejoramiento de la calidad de la Carrera, se propone 
cumplimentar con los siguientes objetivos generales, que se corresponden con los re
querimientos surgidos luego del proceso de acreditación: 

A) Mejorar la formación académica de los estudiantes. 

B) Mejorar las actividades de Investigación, Extensión y Vinculación. 

E) Optimizar la planta docente de la carrera. 

F) Actualizar equipamientos de Laboratorios. 

A) Mejora en la formación académica de los estudiantes. 

Objetivos Específicos 

A 1) Implementación de la PS .contenida en el nuevo plan de estudios 
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1. - Inclusión en la currícula de la Práctica Supervisada. 

Z.- Realización del reglamento de la misma. 

3.- Contactos con algunas Empresas del medio y formalización de convenios por parte 
de la Secretaría de la U.A. 

Acciones a realizar: 

1. - Implementación de la PS en los diversos Departamentos de la Escuela. 

2. - Adquisición de Insumos y Equipamiento Informático para el apoyo de la actividad 
curricular .. 

3.- Realización de contactos a fin de formalizar convenios con distintos Empresas e 
Instituciones del medio por parte del Departamento de Electrónica y la Escuela. 

4. - Apoyo económico a aluJ!lnos que lo requieran a fin de. solventar los gastos de ART y 
de movilidad que demande esta actividad. 

A2) Mejorar la formación práctica de los estudiantes de la Carrera. 

En el Laboratorio de Electrónica y Electrotecnia se realizan prácticas de alumnos de 
grado pertenecientes a las carreras de Ing. Electrónica, Ing. Mecánica Electricista y las 
más recientes como Ing. en Computación e Ing. Biomédica. 

Acciones a realizar: 

1. - Adquisición de equipamiento para el Laboratorio de Electrónica y Electrotecnia .• 

2.- Armado de un aula multimedia para las materias de tecnologías aplicadas. Adquisi-
ción de software especifico de las tecnologías aplicadas para la integración de co
nocimientos de las diferentes áreas. 

3.- Aumentar y actualizar el equipamiento destinado a las actividades practicas de la 
carrera. 

A3) Incrementar el número de alumnos que forman parte de grupos de investigación. 

Acciones a realizar: 

1. - Otorgamiento de becas para alumnos de la carrera a fin promover la realización de 
tareas dentro de grupos de investigación. 

2. - Aporte de equipamiento informático, rnateriales y software especifico para los 
proyecto de investigación. 

A4) Bajar la tasa de recursado y abandono en la carrera. 

Acciones a realizar: 

1. - Durante este año 2005 se comenzaran con reuniones con los alumnos ingresantes a 
fin de receptar todos los problemas que los mismos tenían en el estudio de las mate
rias de Ciencias Básicas a fin de buscarles solución y encausartos en sus estudios de 
grado. Por otro lado, con la creación del Gabinete psico-pedagógico por parte de la 
unidad académica y la implementación a partir de este año de las TUTORíAS ( carreras 
IME e 1M), se' espera bajar la. tasa de deserción en el primer arlo. De todos modos, lo§... _ ........ 
resultados recién podrán ser evaluados con mayor precisión a partir del año 20 , Y '.:-':~,:,\ 
cuando se cuente con mayores datos. ';)~/ / ... ,0 '. 
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2.· Adecuación de espacios, correos institucionales, capacitación y preparación para 
todos los alumnos y docentes que intervienen en el PROYECTO DE TUTORíAS. 

B) Mejorar las actividades de Investigación, Extensión y Vinculación 

Objetivos Específicos: 

B1) Designación de profesores con mayor dedicación. 

B2) Mejorar el funcionamiento de los Laboratorios de la carrera que realicen activida
des de Investigación y vinculación con el medio dentro de las áreas de la Ing. Me
cánica Electricista. 

B3) Apoyar la realización de los proyectos de investigación formulados, dentro de las 
áreas de orientación de la carrera, mediante la adquisición de equipamiento pa
ra los grupos de trabajo que los ejecuten. 

Acciones a realizar: 

1. - Designación de Profesores con dedicación completa en áreas de orientación de la 
Carrera. 

2. - Adquisición de equipamiento para los Laboratorios de la Carrera que realicen acti
vidades de Investigación y vinculación dentro de las áreas de la Ing. Mecánica Elec
tricista. 

Con esta acción se pretende que los laboratorios que ya existen o a crearse reciban 
el Equipamiento necesario para el desarrollo de los distintos proyectos de investi
gación ó Tareas de vinculación que los mismos estén realizando o próximas a reali
zar. 

3.- Apoyo a través de la adquisición de equipamiento de los proyectos de investigación 
que la carrera se propuso en el PM11. 

4.- Apoyo a los proyectos de investigación con la designación de alumnos afectados a 
dichos proyectos. 

5.- Apoyo a través de la adquisición de equipamiento informático de los proyectos de 
investigación formales desarrollados dentro del Área, que son: 

5.1 Robot Móvil. 

5.2 

5.3 

5.4 

5.5 

5.6 

5.7 

5.8 

Validación de códigos de cálculos aplicables a materiales compuestos. 

Programa de:c.álculo estructural en IME. 

Eficiencias termo-fluidos dinámicas. 

Proyecto de sistema de información de la UNe. 

Propiedades microestructurales de las aleaciones metálicas (dos proyectos). 

Protección contra descargas atmosféricas. 

Impacto técnico económico de las perturbaciones en redes de BT. 
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4.3. Presentar en forma sintética los objetivos generales y objetivos especí-ficos, indio 
cando los subproyectos o actividades que permitirán el logro de los mismos. 

Objetivos 

A) Mejorar la formación académica de 
los estudiantes. 

A1) Implementación de la PS contenida 
en el nuevo plan de estudios. 

A2) Mejorar la formación práctica de los 
estudiantes de la Carrera. 

A3) Incrementar el número de alumnos 
que forman parte de grupos de investiga· 
ción. 

A4) Bajar la tasa de recursado y abando· 
no en la carrera 

B) Mejorar las actividades de Investi
gación, Extensión y Vinculación 

B1) Designación de profesores con mayor 
dedicación. 

B2) Mejorar el funcionamiento de los la· 
boratorios de la carrera~ que realicen ac· 
tividades de Investigación y vinculación 
dentro de las áreas de orientación de in· 
geniería mecánica electricista. 

B3) Apoyar la realización de proyectos de 
investigación formales, dentro de las 
Áreas de orientación de la Carrera, me· 
diante la adquisición de ~quipamiento 
para los grupos de trabajo que los ejecu· 

Sub proyectos o Actividades 

J3A -Apoyo a la realización de las practi· 
cas supervisadas de alumnos de grado 

J10A - Equipamiento de apoyo y multi· 
media para la enseñanza 

J10 B . Equipámiento de instrumental de 
laboratorio o taller 

J10C· Equipamiento informático 

J10E . Software especifico para la ense· 
ñanza de la ingeniería (compartido con 
Ingeniería Mecánica) 

J3B - Becas para alumnos de grado 

J10C - Equipamiento informático 

J10B· Equipamiento de instrumental de 
laboratorio o taller. 

J10 C - Equipamiento informático. 

J 10 E - Software específico de la ingenie
ría (compartido con Ingeniería Mecánica) 

I . 

J7 - Formación continua y capacitación 
docente (compartido con Ingeniería Me· 

cánica) 6~! 
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ten. 

C) Optimizar la planta docente de la 
carrera. 

C1) Capacitación y for~ación de los do
centes en software específicos de inge
niería para la enseñanza de grado 

D) Actualizq[ equipamiento de Laboratorios. 

D1) Laboratorio de Ensayos Mecá
nicos y Microscopia 

D2) Laboratorio de Baja Tensión 

J10 B - Equipamiento de instrumental de 
laboratorio o taller (compartido con Inge
niería Mecánica) 

J10 B - Equipamiento de instrumental de 
laboratorio o taller 
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CARRERA: Ingeniería Química 

4.1. Presentación y situación actual de la cal'rera a partir de los diagnósticos obtenidos en el 
proceso de acreditación. Adjuntar la Resolución de acreditación. 

A partir de los diagnósticos obtenidos en el proceso de acreditación, la situación actual de la 
carrera es la siguiente: 

1. Se implementó el nuevo Plan de la carrera de Ingeniería Química en 2003, con un Plan de 
Equivalencias para los alumnos del anterior Plan 1995 y una reformulación conjunta con las 
restantes carreras de Ingeniería en el presente año 2005, donde se incluyen formalmente la 
Práctica Profesional Supervisada y el Proyecto Integrador, adecuándolo en un todo a la Reso-
lución ME N° 1232/01. ' 

11. Se encuentran en la etapa de concreción los proyectos de investigación y extensión que se 
formularon dentro del Plan de Mejora. 

'". Se desarrollan acciones para el incremento de la dedicación en los docentes según la meta 
indicada en el Plan de Mejora, habiéndose obtenido ya un resultado temprano con el incre
mento de la dedicación de un docente del Departamento de Química ,Industrial y Aplicada. 

IV. Se está en proceso de aplicación de la Práctica Profesional Supervisada en la carrera con
tándose ya con pasantes en industrias del medio, se trabaja para incrementar el porcentaje 
de alumnos que la desarrollan, para lo cual se establecieron contactos con empresas d,el área 
de la Tecnología Química, la conformación de una base de datos sobre plazas disponibles y sus 
características y la afirmación del mecanismo correspondiente a su concreción. 

V. Planta Piloto: Se encuentra en sus etapas finales la concreción de la Planta PilOlo. En fun
ción de lo aconsejado por la Secretaría Política Universitaria, en el marco del PROMEI, donde 
sugiere la asociación y colaboración entre unidades académicas y otras instituciones, se han 
firmado convenios de cooperación con: 

• Centro de Investigación de Materiales y Metrología (C.I.M.M.) el cual ha cedido: 

• Triturador de Mandíbulas Braun Chipmunk, motor Nelson, 1 HP 1440 r.p.m. Dimensiones to
tales de conjunto: 140 cm x 50 cm x 1 m . 

• Molino a martillos Shulman Hnos S.R.L. con serie de tamices. Dimensiones totales del con
junto 90 x 15 x 100 cm Motor"trifásico 2 HP 965 r.p.m. 

• Mezclador-homogeneizador'a muelas con batea de 56 cm. de diámetro. Muela 6 cm. de es
pesor y 25 cm. de diámetro. 

• Molino Braun de disco de 19 cm. de diámetro con juego de discos para recambio. Motor trifá, 
sico 2 HP. Dimensiones totales 75 cm. x 75 cm. x 75 cm. 

• Filtro prensa Ferrandoy con 6 conjuntos de placas y marco~ 16 cm. x 16 cm., longitud 23 
cm. 

• Filtro de vacío vertical. Dimensión total: 50 CI11. x 50 cm. de lado x 140 cm. de alto. Capaci
dad de almacenamiento del tanque: 10 litros. 

• Equipo de lixiviación conformado por una batería de 6 celdas en cascada de 5 litros de capa
cidad con agitador de 17 cm. de diámetro. Dimensiones totales del equipo: 270 cm. de long. X 
250 cm. de altura x 70 cm. de profundidad. 

• Horno rotativo calefaccionéldo eléctricamente con resistencia eléctrica central, dimensiones 
externas: 55 cm. de diámetro y 1,90 m. de largo . 

• Horno tubular de 0,80 m. de diámetro por 1,5 rn. de alto. 

• Horno a calor directo (quemador a gas) Haedo 1,4 x 1,2 rn. 
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- la Universidad Católica de Córdoba, Facultad de Ingeniería, que cede en calidad de prés
tamo para la instalación de nuestra Planta Piloto. el siguiente equipamiento: 

• Celda de flotaCión WEDAG. 

• Mesa vibratoria. 

• Horno de tostación ANAlIS 1100 W totales. 

• Reactor ANAlISapto hasta 40 atm. de presión. Calefacción eléctrica 10 A. 

• Agitador para lixiviación. 

• Molino a pilón. 

los alumnos de Ingeniería Industrial de esta Universidad, realizarán sus prácticos tanto en la 
Planta Piloto como en la Planta de Alimentos del I.C. T.A., además los alumnos de Ingeniería 
Química podrán hacer uso del sistema de simulación SIMPROCESS del laboratorio de Informáti
ca de la Universidad Católica de Córdoba. Estos convenios están destinados a potenciar los 
recursos disponibles de cada una de estas unidades académicas . 

• la empresa Dioxitek S.A. quien cede, los siguientes equipos: 

• Espectro Fotómetro de Absorción Atómica. 

• Espectrofotómetro UV- Visible. 

Una vez terminado de acondicionar los espacios físicos correspondientes se procederá al tras
lado e instalación del resto del equipamiento disponible que figura en la Reformulación del 
Plan de Mejoras de la Planta Piloto para Ingeniería Química de Febrero del 2005. 

VI. Se están desarrollando las etapas correspondientes a la implementación de las prácticas 
externas a la Facultad, a desarrollarse en: 

• Centro de Gerencia de Empleo y Formación Profesional del Ministerio de la Producción 
de la Provincia de Córdoba, 

Laboratorio de Hemoderivados de la U.N.e. 

Laboratorio de Hidráulica de la F.e.E.F. y Nat. de la U.N.e. 

• Instituto General Mosconi 

Instituto Universitario Aeronáutico 

Dioxitex S.A. 

Respecto a las recomendaciones del Comité de Pares sobre la Carrera: 

1. las correlatividades existentes en el anterior plan de estudios se mantendrán sólo 
mientras dicho plan se desarrolle. siendo paulatinamente desplazado por el reactuali
zado, encontrándose su régimen de correlatividades operativo hasta segundo año de la 
carrera y progresando en función del avance semestral del mismo. 

2. Se han reestructurado los contenidos de Análisis Matemático e incorporado Cálculo 
Avanzado, mediante una redistribución, adecuación e incorporación de contenidos al 
agregar al currículum Análisis Matemático 11. 

3. Es esperable el aumento de la posibiliclad estadística de la participación de docentes 
con postgrado en la gestión institucional a medida que su proporción aumente respecto 
al total de la planta docente de la carrera, presentándose ya en este momento dicha 
situación. No obstante, esto queda supeditado al objetivo superior del carácter repre
sentativo de los integral\t~s de los cuerpos y al carácter electivo del cargo. -D.,o.,'o , 0"" 'M"rl.''''M.' ,oh, •• , o.,''' rlo,.o'. rl. " '"".., " """'rl'rl",¡~~,. 
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Oim:C·::or.: [):! DESPACHO 

REFOLlADO rJ2 <S. g 

Iladas con relación a la misma, es importante destacar: 

1. En la nueva Convocatoria para Categorización se pasó de 19 docentes categorizados 
pertenecientes al Departamento de Q\.Jímica industrial y Aplicada a 22, y además au
mentaron de categoría 9 de ellos. Cabe remarcar que es este Departamento el que le 
brinda especificidad a la Carrera de In'~eniería Química, por lo que esta variación re. 
percute fuertemente en aquellas actividades estrechamente vinculadas con su área de 
conocimiento específico. Se continúan las acciones correspondientes al aumento de es. 
tos números. 

2. Se intensificaron las actividades de ext,ensión del Departamento de Química, realizán. 
dose permanentemente asesoramientos y trabajos para la Brigada de Explosivos de la 
Policía de la Provincia de Córdoba y del Laboratorio de la Secretaría de Minería de la 
Provincia de Córdoba, servicios de Pericias Judiciales a solicitud de la Justicia Federal, 
actividades de divulgación, perfeccionamiento y capacitación como cursos, jornadas y 
talleres en las áreas de Tecnología de los Alimentos, Seguridad Alimentaria, Seguridad 
e Higiene Laboral, Explosivos y Materiales Peligrosos, destacándose el trabajo con 
Cuerpos de Bomberos Voluntarios de distintas localidades. 

4.2. Plan de desarrollo para el mejoramiento ele la calidad de la carrera: Objetivos generales, 
objetivos específicos y subproyectos, estrate~:ias. Incluir las estrategias y acciones llevadas 
adelante hasta el momento presente, cumplidas total o parcialmente para definir el estado 
de situación actual. (EN EL CONTEXTO DE LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA UNIDAD ACA. 
DÉMICA) 

El Plan de Desarrollo para el mejoramiento de I:a calidad de la Carrera se propone cumplimen. 
tar con los siguientes objetivos generales, que guardan correspondencia con los requerimientos 
surgidos a partir de! proceso ,de acreditación: 

A) Mejorar la formación académica de los estudiantes. 

B) Mejorar las actividades de Investigación, Extensión y Vinculación. 

C) Optimizar la planta docente de la carrera. 

Las estrategias correspondientes a cada una de las líneas correspondientes se encuentran como 
prendidas en los enunciados de los objetivos. 

A) Mejorar la formación ~c;adémica de los estudiantes. 

Objetivos Específicos 

A 1) Mejorar los aprendizajes procedimentales y actitudinales de los alumnos mediante 
el desarrollo de actividades propias del área de la Ingeniería Química en ambien
tes productivos a través de la implementación de la Práctica Profesional Supervisa
da (PPS) en el nuevo Plan de Estudios. 

Acciones rea liza das: 

1. Inclusión en el currículum de la carrera de la PPS. 

2. Realización del reglamento de la misma. 

3. Contactos con empresas del medio y formalización de convenios por parte de la Secre. 
taría de la U.A. 

Acciones a realizar: 

1. Realización de contactos con distintos Empresas e Instituciones del medio por parte deL 
I"lon:>r~:>m",n~n no nlfímir:> Innlfctr;,,1 \1 IInlir:>n:> \1 no 1:> ~<rlfol:> 1"10 InnoniorÍ:> nlfímir6f.1rl'! \."<>, 

~
"J'-~ ~,\' 

,:, I l' \ 

,:~,·,.;:-<=~·~t· 
',~~ 

l ' 

¡ .... 



,: 

~.~>:t·\ 
'~;.J 
r: . ' 
:: .. ! 

/'-, 

.. ~:;' ; 

CONVENIO MEC y T Ng 731/05 

de la ampliación del número convenios formalizados por parte de la Secretaría de la 
U.A. que pongan en disponibilidad plaza, adecuadas a los requisitos de la PPS para estu
diantes de Ingeniería Química. 

2. Designación de los Profesores Encargados de la PPS. 

3. Apoyo económico a alumnos que lo requieran a fin de solventar los gastos de ART y de 
movilidad que demande esta actividad. 

A2) Mejorar los aprendizajes conceptuales, procedimentales y actitudinales de los 
alumnos a través de la ampliación de los recursos destinados al desarrollo de las 
actividades prácticas. 

Acciones rea liza das: 

1. Puesta en marcha de las acciones corre:¡pondientes a la concreción de la Planta Piloto 
de Ingeniería Química. 

2. Previsión de incorporación de las nuevas actividades prácticas en los contenidos curricu
lares perteneci entes a la Carrera de Ingeniería Química. 

3. Análisis de los reqljerimientos y disponibilidades de recursos en los laboratorios de la 
Carrera de Ingeniería Química. 

4. Búsqueda y selección de software elemental adecuado para la utilización en materias de 
la Carrera de Ingeniería Química. 

5. Establecimiento de acuerdos con otras instituci6nes destinados a la obtención de recur
sos (equi pos, instalaciones, espacios, sol'tware, etc.) para el desarrollo de actividades 
similares a las de una Planta Piloto o a mayor escala por parte de los estudiantes de In
geniería Química. 

Acciones a realizar: 

1. Finalización de la Planta Piloto. 

2. Incorporación a las actividades curriculares del software elemental disponible. 

3. Adquisición de equipamiento para los Laboratorios de Química. 

4. Utilización por parte de los estudiantes de In~eniería Química de los recursos obtenidos 
por convenios con otras instituci ones destinados a la realización de actividades sim ilares 
a las de Planta Piloto o a mayor escala. 

5. Aumento de la disponibilidad docente en función de los requerimientos para el desarro-
llo de las nuevas actiVidades previstas. 

A3) Incrementar el número de alumnos que forman parte de grupos de investigación. 
Acciones a realizar: 

1. Otorgamiento de becas para alumnos de la carrera que ingresen a grupos de investiga-
ción. 

B) Mejorar las actividades de Investigación, Extensión y Vinculación 

Objetivos Especificos 

81) Incrementar la capacidad de desarro((ar actividades de docencia, extensión, vincu
lación e investigación mediante la incorporación de recursos materiales destinados 
al desarrollo de actividades en el ámbito de la Ingeniería Química. 

Acciones realizadas: 
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de Ingeniería Quími,ca. 

2. Análisis de los requérimientos y disponibilidades de recursos en los laboratorios de la 
Carrera de Ingeniería Química. 

3. Puesta en marcha del Plan de Mejora U.A. 3 "leTA". 

Acciones a realizar: 

1. 

2. 

3. 

4 . 

5. 

82) 

Finalización de la Planta Piloto. 

Adquisición de equipamiento para los Laboratorios de Química. 

Puesta en marcha del Plan de Mejora U.A. 1 "Modelado, simulación y optimización de 
procesos y operaciones de (a Ingeniería Química por métodos computacionales". 

Puesta en marcha del Plan de Mejora U.A. 2 "Diseño y optimización experimental de 
procesos y operaciones de (a Ingeniería Química". 

Continuación y afirmación de la marcha del Plan de Mejora U.A. 3 "ICTA". 

Incrementar (a capacidad de desarro((ar actividades de docencia, extensión, vincu
(ación e investigación mediante (a incorporación de recursos humanos destinados a( 
desarro((o de actividades en el ámbito de la Ingeniería Química. 

Acciones a realizar: 
¡ 

1. Designación de docentes dedicación completa para las áreas relacionadas con Operacio. 
nes y Procesos, Microbiología, Calidad y Tecnología Alimentaria. 

2. Designación de docentes de dedicación completa encargados del desarrollo y funciona. 
miento de la Planta Piloto de esta carrera. 

3. Puesta en marcha del Plan de Mejora U.A. 1 "Modelado, simulación y optimización de 
procesos y operaciones de (a Ingeniería Química por métodos computacionales". 

4. Puesta' en marcha del Plan de Mejora U.A. 2 "Diseño y optimización experimental de 
procesos y operaciones de la Ingeniería Química". 

C) Mejoramiento del plantel docente de la carrera. 

Objetivos específicos: 

C1) 

(2) 
Incrementar (a matriculación en posgmdos de (a planta docente. 

Estimular la mayor dedicación de los docentes del área específica de la carrera. 

4.3. Presentar en forma sintética los objetivos generales y objetivos específicos, indicando los 
subproyectos o actividades que permitirán el logro de los mismos. 

Objetivos Subproyectos o Actividades 

A) Mejorar la formación académica de IO!i 
estudiantes. 

Al) Mejorar los aprendizajes procedimentales 
J3A Apoyo a la realización de Práctica Pro· y actitudina les de los alumnos mediante 
fesional Supervisada de alumnos de grado. el dt:.sarrollo de actividades propias del. 

área de 'la Ingeniería Química en ambien· 
tes productivos a través de la implemen· 
tñción de li'! Pr;1ctiCñ Profesioni'!l Suoervi. a-.... \ .... ,'. :.: ( 

// < • .', 

i. 
i:;~ 
l' 



,f,' ¡ '1 

.. ' .... : ', . 
" ......... _...;~ ...... ,. ,. 

.. :, 

. J:: 

.. 

··A;:.:: 

,. 

. ~ ... 

",:'" .' 

.. \ 

, 
" 

·,:'/ij·':\',;::" .. 
".1":'1"";;; .'. .'. , 

, .... :¡:h:' ,11.':" , .• ~ :.'. , .. ". ' ..... ,,' '11 ,1 f1I,.,· ') . .. ..... 
.. .. ·~i··li;"~"d!~: ... I ~ .~~ :~_.~~ __ ' _ .. ~~"": _.~ 

CONVHJIO MEe y T N2 73 7/05 ¡'\:i!;;;:":.!';; ,l';\~(I:!':. (::~;(I~ y 1[(NCWC,14 
I r,t;~(;{;C:(:1l [)t:; L.'é"SPACUO 

sada (PPS) en el nuevo Plan de Estudio!;. 

A2) Mejorar los aprendizajes conceptuales, 
procedimentales y actitudina les de los 
alumnos a través de la ampliación de los 
recursos materiales y humanos destinados 
al desarrollo de las actividades prácticas. 

A3) Incrementar el número de alumnos que 
forman parte de grupos de investigación. 

B) Mejorar las actividades de Investigación, 
Extensión y Vinculación 

(31) Incrementar la capacidad de desarrollar 
actividades de docencia, extensión, vin
culación e investigación mediante la in
corporación de recursos materiales de,ti
nados al desarrollo de actividades en el 
ámbito de la Ingeniería Química. 

(32) Incrementar la capacidad de desarrollar 
actividades de extensión, vinculación e 
investigación mediante la incorporación 
de recursos humanos destinados al desa. 
rrollo de actividades en el ámbito de la 
Ingeniería Química. 

C) Mejoramiento del plantel docente de la 
carrera. 

(1) Incrementar la matriculación en postgrado 
de la planta docente . 

(2) Estimular la mayor dedicación de los 
docentes del área específica de la carrera. 

LnEFOLiM)O ii1 b{ 

J8 Desarrollo de recursos humanos doceno 
tes. 

J10A Equipamiento de apoyo y multimedia 
para la enseñanza. 

J313 Apoyo para la puesta en marcha de un 
sistema de becas de grado para alumnos 
que se integren a grupos de investigación . 

J108 Equipamiento de los laboratorios del 
área de Ingeniería Química. 

J8 Desarrollo de recursos humanos docen
tes. 

7 Se denomina Subpr.oyecto a: 1. proyecto de desarrollo de cada c~rrera; 2. proyectos de desarrollo entre c;lr.(~, 
en el marco del proyecto general; 3. proyectos de desarrollo dlsenados para abordar Integralmente alguna de~les.:....::"'" 
"mpM"", ([j,mp'" ',bp<oy,,,,, "" ,. 'O.II,,,ió" d, "b"d'd" ",,',,','" ""lOO' .. ). : . . 'wo ~\~~ 
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J1A 

Carreras: Ing. Aeronáutica, Civil, Electrónica, Mecánica, Mecánica. Electricista y Química 

Estudio a realizar: 

Seguimiento, orientación y apoyo del avance académico de los alumnos 

Asistencia técnica requerida: la contratación de cinco Especialistas que reúnan como equipo 
los requerimientos de formación pedagógica, manejo de metodologías informáticas, estadís
ticas, de investigación y de gestión. 

Justificación: es preciso contar con un equipo debidamente consofidado y dedicado de espe
cialistas para el desarrollo de las investigaciones e intervenciones previstas. 

Responsable: Luis Alberto Salde. 

Objetivo general: Mejorar la calidad de la enseñanza y de los aprendizajes en el nivel de 
grado, mediante un sistema de seguimiento, orientación y apoyo de los estudiantes, favore
ciendo así su inserción, retención, rendimiento y avance académico y, en consecuencia, la 
tasa de egreso de la Facultad. 

• Objetivos específicos: Consolidar el sistema de seguimiento del avance académico 
de los estudiantes. 

Proseguir con la investigación y la descripción de indicadores de calidad aplicables 
a la formación de grado. 

Identificar situaciones que en la práctica se distancien de los estándares adoptados, 
analizando los distintos momentos del proceso de enseñanza aprendizaje. 

Sobre la base de lo investigado diseñar, ejecutar y evaluar estrategias de interven
ción que superen 1 as debilidades planteadas. 

• Monitorear la implementación de un sistema de tutorías que mediante el acompa
ñamiento y orientación sistemática de los estudiantes tienda a facilitar su integra
ción al ámbito universitario. 

Contribuir a la detección y atención ele problemáticas que influyan directa o indi
rectamente en el desempeño del estudiante y que requieran de asesoramiento, 
orientación y/o derivación profesional. 

Posibilitar la puesta en discusión de problemáticas comunes entre los alumnos tra
tando de encontrar estrategias superadoras que impliquen modificaciones en los 
posicionamientos del estudiantado y de la institución. , 

Acciones previstas: Contratación de Especialistas. 

Plazos de ejecución: Desde agosto de 2005 hasta fines del 2007. 
Indicadores de 'avance: Rendiciones anuales de cuenta 

Monto presupuestado: S 15.000 año 2005 S 36.000 año 2006 S 36.000 año 2007 
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J1A 

Carreras: Ing. Aeronáutica, Civil, Electrónica, Mecánica, Mecánica-Electricista y Quimlca 
Estudio a realizar o asistencia técnica requerido: 
Asistencia técnica de personal para apoyo y fortalecimiento del subproyecto: 

"Formación y Capacitación pedagógico didáctico del personal docente de la U.A." 

Justificación: Se necesita contar con dos asi~¡tentes que puedan recoger y cargar datos en 
planillas específicas de las diferentes actividades previstas en el subproyecto y además 
para colaborar en las actividades de asesorías, diseño de cursos de educación a distancia, 
diseño de material de apoyo, diagnóstico y evaluación de la oferta, y materiales de apoyo. 
Responsable: Mag. Gertrudis Campaner y Ora Mónica Gallino. 

Objetivo general: Brindar apoyo y asistencia técnica en las tareas de capacitación de los 
docentes de la U.A. tanto en el diagnóstico como el desarrollo y evaluación de la oferta edu
cativa. 
Objetivos especificos: 
Apoyar y asistir en tareas de recolección de datos y procesamiento de la información 
Apoyar técnicamente durante las asesorías, cursos semi presenciales y a distancia 

Acciones previstas: 
Colaborar en la elaboración de planillas de diagnóstico y evaluación. Procesamiento de los 
datos encuestados, diseño ele materiales didácticos, asistencia durante las clases presenciales 
y de las asesorías a distancia. 
Plazos de ejecución: noviembre y diciembre :lO05, marzo a junio y agosto a diciembre del 
2006 y 2007. 

: ' 

Indicadores de avance: cantidad de horas trabajadas, grado de cumplimiento en las tareas, 
informe de su t,rabajo realizado por el equipo capacitador. 

Monto presupuestado: Año 2005: $1.800 -, Año 2006: $4.800- Año 2007: $4.800 

J1A 

Carreras: Ing. Aeronáutica, Civil, Electrónica, Mecánica, Mecánica. Electricista y Quimica 
Estudio a realizar o asistencia técnica requerido: 

Elaboración de matrices de d,!tos para cargar información 
proveniente de diferentes planillas, técnicas estadísticas para 
analizar fr':ecuencias e interrelaciones entre variables. 

Justificación: para poder sistematizar los datos de tos instrumentos de control de la gestión 
docente, es necesario prever de antemano las características de las matrices donde se volca· 
rá dicha información y los tipos de análisis que se desean hacer. Esta tarea debe ser paralela 
a la elaboración de los nuevos instrumentos y anterior a recoger los datos. 

Responsable: especialista en computación y con conocimiento de estadística. 

Objetivo general: generar una base de datos clal"a y confiable. 

Objetivos específicos: ahorrar tiempo en la int,~rprctación, digitalizar el sistema y evitar la 
burocratización con llenado de papeles. 

Acciones previstas: trabajar con el especialista, cargar los programas necesarios y hacer en
sayos con una muestra de datos 

Plazos de ejecución: dos meses cada año. 
Indicadores de avance: contar con una estructura de matriz y un conjunto de técnicas para 
su análisis, revisión anual de las mismas. 

Monto presupuestado: S 1.000 primer año $ 1.000 segundo año y S 1.000 el terce<i1~~ 
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Carrera: Ingeniería Civil 

Estudio a realizar o asistencia técnica requerido: Asistencia técnica destinada a colaborar 
con la Escuela de IC en la profundización del diagnóstico y el planteo de acciones a desarro
llar para el mejoramiento de las actividades curriculares de evaluación de alumnos por asig
naturas, optimización de bandas horarias, estimulación para la utilización de material biblio
gráfico en el proceso de enseñanza - aprendizaje. etc. relacionadas con los siguientes com
promisos asumidos ante la CONEAU (pág. 61 Hes. 564/04): 

1) Lograr la reducción efectiva de contenidos y carga horaria del plan de estudios y aproxi
mar la duración real de la carrera a la teórica. 

Justificación: Tal como se señala en la Res. %4/04, pág. 48, la Escuela no dispone de perso
nal especializado en educación de la ingeniería ni administrativo ni equipamiento para la 
realización de las actividades que se requieren para llevar adelante el compromiso asumido 
por lo que esto solo es posible con el trabajo disperso y voluntario de los miembros del Con. 
sejo de la Escuela y de~ ~irector con la coordinación que supone las reuniones del consejo y 
el trabajo en comisión. 

A los fines de optimizar estas fortalezas, se propone la colaboración de una asistencia técni
ca específica que. mediante un contrato anual, permita, bajo la dirección de la escuela, 
obtener insumos requeridos para la toma de decisiones y acciones que realice la escuela 
para plasmar en la realidad lo planificado E'n el Plan de Mejoras correspondiente y en los 
compromisos asumidos y en las recomendaciones formuladas por CONEIIU. 
Responsable: Escuela de Ingeniería Civil. 

Objetivo general: Aproximar la duración real de la carrera a la teórica. 

Objetivos espeCificos: 1) Mejorar y eficientizar bajo criterios comunes el sistema de evalua. 
ción de las asignaturas de la carrera. 

2) Mejorar la coordinación de asignaturas de un mismo cuatrimestre y de la carrera propi
ciando bandas horarias definidas 

3) Controlar el efectivo acomodamiento curl"Ícular de las asignaturas a las cargas horarias 
asignadas. 

Acciones previstas: Para la asistencia Técnica a contratar: 

1) Analizar las situaciones y procesos que prE'sentan debilidades, proponer mejoras. colabo
rar con la escuela en el di~eño de las acciones a llevar adelante. 
Para la Escuela: 

Con los datos y presentaciones aportadas por la asistencia técnica llevar adelante los contro. 
les necesarios, organizar talleres de intercarnbio con la / las asignaturas sobre las que se 
deba corregir o modificar hábitos y elaborar. propiciar y difundir las directivas necesarias. 
Plazos de ejecución: 3 años. 

Indicadores de avance: 

W de asignaturas controladas / N° de asignaturas totales de la carrera. 

Idem pero de asignaturas corregidas (Realidad ajustado a lo planificado). 

Idem pero de asignaturas con horarios de desal'rollo corregido. 

Monto presupuestado: $ 30.000 en 3 años di~.tribuidos de la siguiente forma: 

Año 1: S 20.000 (10 meses x S 2.000 / mes); Año 2: S 6.000; Año 3: S 4.000 
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REFOLlADO :.:~ G ~ 
D.- Justificación de gastos de movilidad para ilctividades de desarrollo interinstitucional 
J1B 

Carreras: Ing. Aeronáutica, Civil, Electrónica, Mecánica, Mecánica-Electricista y Química 

Actividad: Contrastación del modelo con datos empíricos de todas las carreras acreditadas 
de la Facultad de Ciencias Exactas, Físicas y Naturales. 

Justificación: Toda intervención debe basarse en un diagnóstico confiable. Así, por una par
te, es preciso investigar el comportamiento por cohortes ya que aporta una visión más re
alista de los fenómenos de avance académico que las estadísticas transversales. Comple
mentariamente, el análisis de efectividad permite identificar situaciones, momentos de la 
cursada, o espacios curriculares críticos; y aporta información para la generación de hipóte
sis explicativas. Tales actividades, por su carácter estadístico y colectivo, tienden a identifi
car regularidades razón por la cual se plantea complementarlas con un estudio que capte 
singularidades, tendiendo a una educación que respete la diversidad y ofrezca igualdad de 
oportunidades para todos los alumnos. Asimismo, a la fecha, los datos disponibles sobre ca
racterización demográfica no son coherentes y diversas fuentes ofrecen resultados diferen
tes, es preciso enmendar esta carencia a la brevedad. Por todo ello se plantean las acciones 
2.1 a 2.4 inclusive. 

Responsable: Luis Alberto Salde. 

Objetivo general: Caracterizar el comportamiel1to de la variable ¿¡vance académico, así co
mo la población estudiantil involucrada, mediante un modelo descriptivo que de cuenta de: 
los datos empíricos correspondientes a las carreras acreditadas de la F.C.E.F. y N. 

Objetivos específicos: Respecto de las carreras acreditadas de la F.C.E.F. y N, 

Describir el avance académico de las cohortes de alumnos desde 1995 a 2005; 

Estudiar la efectividad del estudiantado (medida según materias y cuatrimestres); 

Efectuar un seguimiento individual de los estudiantes de los primeros años de cada carrera; 

Describir la población estudiantil en cuanto a nivel social, cultural y económico, edad, géne
ro, origen geográfico, origen y nivel educacional, etc. 

Acciones previstas: Contrastación empírica del modelo mediante investigación: estudio de 
cohortes, estudio de efectividad, seguimiento individual y descripción demográfica (aCCio
nes 2.1 a 2.4 inclusive). 

Plazos de ejecución: 2005 con actualización en 2006 1
! (actividad 7 del cronograma) y 2007 

(actividades 10 a 13). 

Indicadores de avance: Se presentan rendiciones de cuentas e informes anuales. Se pre
sentan Curvas de rendimiento, diagramas comparativos. Se publican de documentos. Se 
calculan los distintos índices e indicadores propuestos. Los informes presentados son apro
bados por autoridad pertinente. Los productos logrados están en conformidad con las re
comendac iones surgi das de los informes anteri ores y con los nuevos da tos disponibl es. 

Monto presupuestado: S 2.000 año 2005; S 3.000 año 2006 y S 3.000 año 2007. 
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J1B 

Carreras: Ing. Aeronáutica, Civil, Electrónica, Mecánica, Mecánica. Electricista y Química 

Actividad: visita a dos Facultades del país y él sus respectivas Comisiones de Control de Ges
tión, 

Justificación: recabar información de tipos de controles de Gestión en otras Facultades de 
Ingeniería donde estén en proceso de acreditación, Comunicar e intercambiar información 
en eventos donde se trate el tema, 

Responsable: director y equipo responsable del sub proyecto, 

Objetivo general: diagnosticar otras experiencias de control de gestión y comparar para 
mejorar la propia. 

Objetivos específicos: realizar visitas con entrevistas a informantes clave, Participar de en~ 
cuentros donde se trabaje el tema del control de Gestión Docente. 

Acciones previstas: un viaje a Río Cuarto y otro a Rosario, u otras localidades. Participación 
en encuentros de Enseñanza de la Ingeniería, 

Plazos de ejecución: un mes al año. 

Indicadores de avance: informe de trabajo, fotocopia de materiales y realización del viaje 
por uno o varios miembros de la comisión. 

Monto presupuestado: S 1500 primer año, !i 1500 segundo año y S 1500 el tercer año, 

J1B 

Carreras: Ing. Aeronáutica, Civil, Electrónica, Mecánica, Mecánica. Electricista y Química 

Actividad: Consejo asesor consultivo; programa de capacitación integral permanente; 
actualización de bases de datos de graduado:;. 

Justificación: Reuniones y participación de eventos en distintas instituciones. 

Responsable: Ing.Civil Alberto Van. 

Objetivo general: Establecer contacto personal, con las instituciones y entidades profesiona
les integrantes del consejo asesor consultivo. 

Objetivos específicos: lograr una alianza estratégica entre Unidad Académica - Entidades 
profesionales - Empresas Publicas y Privadas respecto a la cadena de valor para producir los 
recursos humanos requeridos por el mercado laboral. 

Acciones previstas: Proponer la participación de las partes intervinientes en las actividades 
a desarrollar y determinar las funciones de cada sector, 

Plazos de ejecución: 3 años 

Indicadores de avance: Resultados obtenidos en cada actividad desarrollada. 

Monto presupuestado: S 1000 por año para las tres actividades. 

;r., 
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Cilrrera: Ingeniería Civil 
Actividad: 

,~i~tiiiOiiílOü¿(iiCái~i:\; 11 O;¡¡lO~1I. 
DIAEC::IOll DE DESPACHO 

RE~OllAOO N9 G+ 

Realización del 1 er Encuentro de docentes de la carrera. Práctica docente. Curricula. 

Justificación: Necesidad de materializar los compromisos asumidos en el proceso de ilcredi
tación y plasmadas en la Res,. Con ea u W 564/04 que involucran a toda la comunidad docen
te de la carrera (más de 250',profesores) y lo observado en los considerandos de dicha Res. 
564/04 cuando expresa (pag.49 la necesidad d,:? ..... promover encuentros y debates entre los 
claustros para encontrar las soluciones adecuadas ... .. 

Responsable: Escuela de Ingeniería Civil. 

Objetivo general: Difundir, debatir, concientizar y mejorar la práctica docente de la carre
ra de Ingeniería Civil. Analizar los estándares de la Res 1232 y el informe de acreditación 
Res 564/04, 

Asumir compromisos colectivos. 

Objetivos específicos: Análisis de estándares, de práctica docente, de criterios de evalua
ción, de de contenidos curricular, actividades, investigación y extensión. 

Acciones previstas: Realización de talleres de análisis a nivel de cátedras, con posterioridad a 
nivel departamenlOs y finalmente en el 1er. Encuentro de docentes de la carrera en comisio. 
nes, 

Plazos de ejecución: Año 2005 trabajo en la Unidad Académica. Año 2006 en fecha a deter
minar (Mayo u Octubre) realización de las Jornadas (Vaquerías). 

Indicadores de avance: Cantidad de talleres realizados. Cantidad de Cátedras con emisión 
de informes. Concreción del 1 er encuentro, 

Monto presupuestado: $ 2.000 

($ 1.000 para talleres año 2005 ) 

($ 1.000 para el año 2006 para la realización del encuentro.) 

J2. PROYECTOS PARA LA PRODUCCiÓN DE MATERIAL EDUCATIVO 

Desarrollo de libros de text9 o material de apoyo para actividades no presenciales o a distancia. 
J2 

Carreras: Ing. Aeronáutica, Civil, Electrónica, M,~cánica, Mecánica. Electricista y Química 

Temática a desarrollar: material de apoyo a la actividad de capacitación en temáticas del 
área enseñanza universitaria ( psicología del aprendizaje, pedagogía, didáctica, currículum, 
materiales curriculares, estrategias, evaluación) 

Justificación: 

Se necesita contar con material de apoyo en soporte papel para entregar a cada docente 
participante en los cursos semi presenciales dictados del subproyecto "Formación continua y 
Capacitación pedagógico-didáctico para docente de Ingenieria de la Facultad". Se estima 
contar como mínimo con' 20 participantes por curso, taller, etc. Se trata de guías y textos 
inéditos producidos por el'equipo capacitador. 

Responsable: Mag. Gertrudis Campaner y Dra. Mónica Gallino 
Acciones previstas: 

2005 (octubre, noviembre y diciembre) ,, __ ,: _ . 

-Conformación de eQuioos de caoacitación, Quienes realizarán un elevamiento de n,eé~'s:íd~:' .:?>\ 
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des y demandas en lo que se refiere a la enseiianza de la Ingeniería. 

- Diseño, desarrollo y evaluación del los curso~; y materiales de apoyo 

-Dictado de 4 :cursos semi presenciales desde el Departamento de Enseñanza sobre aspectos 
generales ,destInados a los docentes de todas las ingenierías. 
-Diseño de estrategias e instrumentos de evaluación acerca de la implementación de los cur
sos y materiales de apoyo. 

2006 y 2007 
-Continuación del relevamiento de necesidades y demandas 

-Reajuste del diseño, elaboración de nuevos materiales de apoyo e implementación de aseso-
rías, cursos y talleres específicos (se estima como mínimo 6 cursos por alio) 
-Evaluación e informe 

Plazos de ejecución: octubre a diciembre del 2005 y febrero a diciembre del 2006 y 2007. 

Indicadores de avance: 
Número de cursos de formación docente específicos planificados por carrera y por discipli
na y por modalidad. 
Variedad y calidad de los materiales didácticos elaborados. 
Adecuación de los materiales a las necesidades de los usuarios. 
Grado de satisfacción de, los participantes a los cursos sobre los materiales entregados 

Monto presupuestado: Año 2005: $ 2.000.-, Año 2006: $ 3.000. Año 2007: $ 4_000-

J3. JUSTIFICACiÓN DE LA SOLICITUD DE PASAI'lTíAS y BECAS PARA ALUMNOS DE GRADO 

A.- Apoyo a la realización de las prácticas profesionales supervisadas de alumnos de grado. 

J3A 

Carrera: Ingeniería Aeronáutica 

Justificación: Poder ayudar económicamente a los alumnos que no cuenten con recursos 
económicos suficientes para trasladarse a la empresa en que realice su PPS; para un refri
gerio y material necesari? . para presentar su informe. 

Responsable: De acuerdo al reglamento se dE'signará un responsable acorde con el tema de 
la PPS y en última instancia al Director de la E:scuela de IMA. 

Cantidad de Alumnos: Se estima que los alumnos que se encuentran en condiciones de rea
lizar la PPS son alrededor de 20. 

Acciones previstas: Ya se efectuaron contactos con distintas empresas del medio y se segui
rá ampliando dicha oferta. 

Plazos de ejecución: Los plazos de ejeCUción se establecieron a partir del ¿1I;0 2005. 

Indicadores de avance: El indicador de avance estará dado por la cantidad de alumnos que 
cumplan con la PPS. 

Monto presupuestado: S 5.000 (2005). S 5.000 (2006). S 5.000 (2007). TOTAL: $15.000 
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J3A 

Carrera: Ingeniería Civil 

Justificación: Resolución MEN 1232/00. Re:;oluci ón de acreditación Coneau N" 56-1/0-1 

Responsable: Escuela de Ingeniería Civil, Secretaria de Extensión de la Unidad Académica: 

Cantidad de Alumnós: Un promedio de 36 cllumnos anuales 

Acciones previstas: Pago de Seguro por accidente de Trabajo a los pasantes 

Plazos de ejecl,lción: 3 (tres) años 

Indicadores de avance: (de eficacia) N" de seguros anuales contratados. (de eficiencia) Rela
ción seguros contratados/PPS realizadas (anuales) 

Monto presupuestado: $ 5.000 anuales TOTAL $ 15.000 

J3A 

Carrera: Ingeniería Electrónica 

Justificación: Puesta en marcha de la Práctica Supervisadas en la Carrera de Ing. Electrónica. 

Responsable: Departamento de Electrónica 

Cantidad de Alumnos: Aproximadamente 30 

Acciones previstas: 

1. - Designación del Profesor Encargado de (,3 PS 

2. - Adquisición de Insumas y Equipamiento Informático para el apoyo de la actividad curricu
lar. 

3. - Realización de contactos a fin de forma.lizar convenios con distintos Empresas e Institu
ciones del medio por parte del Departamento de Electrónica y la Escuela. 

4.- Apoyo económico a alumnos que lo requieran a fin de solventar los gastos de ART y de 
movilidad que demande esta actividad. 

Plazos de ejecución: tres años 

Indicadores de avance: 

Año 2005: Puesta en marcha de la Práctica Supervisada y formalización de al menos 5 conve
nios con empresas del medio y realización de PS por parte de 5 alumnos. 

Año 2006: Realización de PS.por parte ,de 10 alumnos de la carrera y formalización de 5 con
venios. 

Año 2007: Realización de'pS por parte de 15 alumnos de la carrera y formalización de 5 con
venios con empresas del medio. 

Monto presupuestado: Año 2005: $ 5.000 Año 2006: S 5.000 Año 2007: S 5.000 
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J3A 

Carrera: Ingeniería Mecánica 

Justificación: 

7 3 7 / 05 

La carrera de Ingeniería Mecánica a sido acredita mediante Resolución 566/04 de la CONEAU 
y a partir de los diagnósticos realizados en el proceso de acreditación se ha implementado en 
la currícula la realización obligatoria de las 200 hs. de Práctica Supervisada, para lo cual se 
modificó el plan de Estudios de la carrera originándose el Plan 212-05 el cual fue aprobado 
por el HCD en su reunión del 12/2004. Se dispuso la realización de la Práctica Supervisada 
elaborándose un reglamento propio de la carrera que se enmarca en el general de la Unidad 
Académica y además de realizar el reglamento especifica de la escuela IME. También se tra
mita de ofrecer a los alumnos que cursan a la fecha, realizar la práctica profesional super
visada como materia selectiva en 2005 para benefici o de los alumnos del plan 97. 

Responsable: Ing. Miguel Piumetto - Director de la Escuela IME. 

Cantidad de Alumnos: 15 anuales. 

Acciones previstas: 

Se apoyó y apoya la gestión permanente de la Unidad Académica para ampliar el espectro 
de empresas públicas y privadas con convenio marco para la realización de la Práctica Su
pervisada. Se define el reglamento particular de la escuela IME, para la coordinación y rea-
lización de las PPS con los departamentos intervi nientes. . 

Se deberán cubrir los gastos inherentes al movimiento demandado con la empresa recepto
ra de las PPS, los costos extras de seguros e:;pecifi cos y movilidad por parte de los alumnos. 
Integración del Alumno al medio laboral, proyectándose horas de experiencia en su forma
ción profesional. Cumplimiento de un mínimo de veinte (20) horas semanales de dedicación 
a la PPS. Elaboración de un informe final por parte del Alumno en el cual deberá hacer re
ferencia tanto a su propio desempeño como al del resto del medio, con relación a su for
mación, pudiendo agregar otras cuestiones que considere pertinentes y presentarlo. 

Plazos de ejecución: 2005/2006/ 2007 

Indicadores de avance: 

Acción a): Cantidad de reuniones y contactos con empresas del medio 

Acción b): Solicitudes enviadas por el Director de Escuela a las empresas 

Acción c): Instrumento de convocatoria. 

Dispositivos de difusión de la convocatoria. 

Acción d): Jurado intervinien(e . 

Actas de las actuaciones del jurado. 

Acción el: Registro de las actividades'realizadas. 

Informe anual. 

Acción f): Registro de asistencia. 

Acción gl: Informe anual de los responsables de los departamentos intervinienles. 

Monto presupuestado: S 5.000 anuales TOTAL S 15.000 
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J3A 

Carrera: Ingeniería Mecánica Electricista 

Justificación: 

La carrera de Ingeniería Mecánica Electricista a sido acredita mediante Resolución 567/04 de 
la CONEAU y a partir de los diagnósticos realizados en el proceso de acreditación se ha im
plementado en la currícula la realización obligatoria de las 200 hs. de Práctica Supervisada, 
para lo cual se modificó el plan de Estudios de la carrera originándose el Plan 211-05 el cual 
fue aprobado por el HCD en su reunión del 1212004. Se dispuso la realización de la Práctica 
Supervisada elaborándose un reglamento propio de la carrera que se 'enmarca en el general 
de la Unidad Académica y además de realizar el reglélmento especifica de la escuela IME. 
También se tramita de ofrecer a los alumnos que cursan a la fecha, realizar la práctica 
profesional supervisada como materia selectiva en 2005 para beneficio de los alumnos del 
plan 97. 

Responsable: Ing. Miguel Piumetto - Director de la Escuela IME 

Cantidad de Alumnos: 25 anuales 

Acciones previstas: 

Se apoyó y apoya la gestión permanente de la Unidad Académica para ampliar el espectro 
de empresas públicas y privadas con convenio marco para la realización de la Práctica Su
pervisada. Se define el reglamento partiCIJlar de la escuela IME, para la coordinación y 
realización de ,las PPS con los departamentos intervinientes. 

Se deberán cubrir los gastos inherentes al movimiento demandado con la empresa recepto
ra de las PPS, los costos extras de seguros específicos y movilidad por parte de los alum
nos. Integración del Alumno al medio laboral, proyectándose horas de experiencia en su 
formación profesional. Cumplimiento de un mínimo de veinte (20) horas semanales de de
dicación a la PPS. Elaboración de un informe final por parte del Alumno en el cual deberá 
hacer referencia tanto a su propio desempeño como al del resto del medio, con relación a 
su formación, pudiendo agregar otras cuestiones que considere pertinentes y presentarlo. 

Plazos de ejecución: 2005/2006/ 2007. 

Indicadores de avance: 

Acción a): Cantidad de reuniones y contactos con empresas del medio 

Acción b): Solicitudes enviadas por el Director de Escuela a las empresas 

Acción e): Instrumento de convocatoria. 
Dispositivos de difusión de la convocatoria. 

Acción d): Jurado interviniente, 
Actas de las actuaciones del jurado. 

Acción e): Registro de las actividades realizadas. 
Informe anual. 

Acción f): Registro de asistencia. 

Acción g): Informe anual de los responsables de los departamentos intervinientes. 

Monto presupuestado: S 5.000 anuales. TOTAL S 15.000 
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Carrera: Ingenieria Quim ica 

Justificación: En la resolución N° 219/05 ele la CONEAU, artículo 4°, inciso IV se establece 
que se debe aumentar el número de alumnos que realizan la Práctica Profesional Supervisa
da. 

Responsable: Ing. Osear Sic!lia. 

Cantidad de Alumnos: previstos para cumplimenlar las 200 hs. de PPS, será un total de 55. 

Acciones previstas: 

Búsqueda continua y actualización de la bélSe de datos sobre disponibilidad de plazas ade
cuadas para las PPS de los alumnos de Ingeniería Química. 

Establecimiento de los convenios pertinentes con las empresas dél área. 

Asignación de alumnos a las plazas disponibles y monitoreo de las actividades de los alumnos 
durante la PPS (existe convenio con Dioxitek S.A. y se encuentra a punto de concretarse la 
firma con Porta Hnos.). 

Plazos de ejecución: 10 semanas cada alumno. 

Indicadores de avance: Año 2005: 14 alumnos. 

Año 2006: 18 alumnos. 

Año 2007: 23 alumnos. 

Monto Presupuestado: 2005 S 5.000 2006 S 5.0002007 S 5.000 TOTAL S 15.000 

B.- Apoyo para la puesta en marcha de un sistema de becas de grado. 

Adjuntar el reglamento para la adjudicación de becas y el régimen de becarios. (Llenar una 
justificación para cada carrera) 

J3B 

Carreras: Ing. Aeronáutica, Civil, Electrónica, Mecánica, Mecánica. Electricista y Química 

Justificación: Con la creación de becas para estudiantes para que desarrollen actividades en 
Laboratorios, Centros o Institutos que realizan asistencia técnica y transferencia de tecnolo
gía se lograra incrementar la cantidad de estudiantes que entran en contacto con la proble
mática profesional e industrial del medio, fadlitando su posterior inserción en el mismo una 
vez que los mismos se gradúen 

Responsable: Ing. Daniel Lag? 

Cantidad de Alumnos Becarios: 45 

Acciones previstas: 

Plazos de ejecución: 3 años 

Indicadores de avance: cantidad de becas asignadas 

Monto presupuestado: S :S.OOO por año 
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Carrera: Ingeniería Aeronáutica 
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Justificación: Dentro del contexto de el proceso de acreditación de la Carrera de Inp.enie
ría Aeronáutica y de acuerdo a los criterios expuestos en la resolución 1232/01 qued-;' cla
ramente expuesto la necesidad de incorporar la los estudiantes dentro de los grupos que 
desarrollan proyectos de investigación. Si bien nuestra carrera tiene alumnos incorporados 
en los mismos, como fue destacado por los pares evaluadores, ,es necesario incrementar el 
número de participantes. 

La escuela de Ing. Aeronáutica través del sistema de Becas para Ayudantías en Investiga
ción pretende lograr inculcar en los estudiantes, que realicen tareas dentro de los grupos 
que investigan dentro de la Carrera, la vivencias inherentes a los integrantes de los mismos 
así como las metodologías de trabajo que luego le faci! iten su desarrollo dentro de los sis
temas de investigación vigentes cuando ya recibidos decidan proseguir con una carrera de 
investigación .. Por otra parte las experienci ,3S de estos alumnos al ser compartidas con el 
resto de sus compañeros tendrán un efecto multiplicador que redundará en una tendencia 
hacia la excelencia en la formación integral de los Ingenieros Aeronáutico s. 

La Facultad de Ciencias Exactas, FíSicas y Naturales, a partir del sostenimiento e imple
mentación de una nueva filosofía institucional ha decidido promover las actividades de 
investigación en los Estudiantes como compl'~mento de la formación integral de los futuros 
ingenieros. 

A partir del informe de la CONEAU, en el marco del proceso de acreditación de varias 
carreras de ingeniería de la Facultad, y para cumplir los requisi tos, el órgano de conduc
ción resolvió por Resolución N" 171-HCD-Z005, aprobar el Régimen de Ayudantías de Inves
tigación, para apoyar los proyectos de investigación del cuerpo docente y al mismo tiempo 
capacitar a los estudiantes cumpliendo funciones de ayudantes de investigación. 

Los proyectos de investigación se desarrollan en distintas Cátedras, Labora torios, Mu
seos, Centros e Institutos de la Facultad como unidades investigación; a cuyas tareas se 
sumarán los Ayudantes de Investigación. 

Dentro de los requisitos previstos, los ayudantes de investigación deberán tener 
aprobadas como mínimo el 40% de las materias de su carrera, incluidas las que sean afines 
a la temática de investigación de la Unidad y su designación se hará por concurso de ante. 
cedentes y entrevista personal. Para dichos concursos está prevista la constitución de ju
rados integrados por el Director o Titular dE' la Unidad de Investigación y el Investigador 
que dirige el proyecto en cuestión o el Responsable del mismo, el que valorará los antece
dentes del postulante y su interés en relación a la investigación. 

Está previsto entonces que la Dirección de esta Escuela difunda entre las distintas 
unidades de investigación, la existencia del Régimen de Ayudantes de Investigación y soli
cite se convoquen y consustancien los concur~;os correspondientes. 

En este marco, y considerilndo la posibilidad de que las tareas de los Ayudantes de 
Investigación sean rentadas, es que se solicl til que pilra esta carrera se percibéln fondos 
específicos del PROMEI, con el objeto de promover estas actividades entre docentes yes
tudiantes por considerarlas importantes en el proceso de formación integrill de nuestros 
futuros ingenieros 

Responsable: Director de la Escuela de 1 ngenieria Aeronáutica 

Cantidad de Alumnos Becarios: 3 (tres) por año. 
Acciones previstas: 

a) Difusión a cargo d~ la Dirección de la Escuela, del Régimen de Ayudantías de Inves
tigación entre las Unidades de Investigación. 

b) SolicItud del Director de Escuela a las Unidades de Investigación para que convo-
quen a concursos para Ayudantes de Investigación. /.:.;.( ~, 

cl Convocatoria a inscrioción de asoirantes a Avudantes de InvestiQación. a carQ~:i1 'O:'OJ;) 
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las ,Unidades de I·nvestigación. 

d) Sustanciación del concurso. 

e) Elaboración y difusión del Orden de Mérito de cada concurso. 

f) Integración del Ayudante al equipo de investigación de la Unidad de Investigación 
donde realizará la Ayudantía. 

g) Participación del Ayudante en las aCi~ividades de investigación dentro de la Unidad 
de Investigación, que deberán ser acordadas previamente con el Responsable del 
Proyecto de Investigación. 

h) Cumplimiento de un mínimo de seis (6) horas semanales de dedicación a la Ayudan
tía por parte del.Ayudante de Investigación, 

i) Elaboración de un informe final por parte del Ayudante de Investigación en el cual 
deberá hacer referencia tanto a su propio desempeño como al del resto de la Uni
dad de Investigación y al ResponsablE' del Proyecto con relación a su formación, pu
diendo agregar otras cuestiones que considere pertinentes y presentarlo al HCD al 
finalizar el año de su designac ión. 

Plazos de ejecución: Desde Agosto de 2005 a Diciembre de 2007 

Indicadores de avance: 

Acción al: Cantidad de reuniones y contactos del Director de Escuela con los responsables 
de las Unidades de Investigación 

Acción bl: Solicitudes enviadas por el Director de Escuela a los responsables de las Unidades 
de Investigación. 

Acción cl: Instrumento de convocatoria 

Acción d): 

Acción el: 

Acción f): 

Dispositivos de difusión de la convocatoria 

Jurado interviniente 
Actas de las actuaciones del jurado 

Lista de Orden de Mérito 
Instrumento d~ difusión 

Instrumento de designación 

Acción gl: Registro de la.s actividades realizadas 
Informe anual 

Acción h): Registro de asistencia 

Acción i): Informe anual del Ayudante de Investigación 
Informe anual del responsable del Proyecto de Investigación. 

Monto presupuestado: 

Año 2005: 3 becas x 10 meses x S 200 = S 6.000 

Año 2006: 3 becas x 10 meses x S 200 = S 6.000 

• Año 2007: 3 becas x 10 meses x S 200 = S 6.000 
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Carrera: Ingeniería Civil 
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REFOLlADO N1 

Justificación: Dentro del contexto de el proceso de acreditación de la Carrera de Ingenie, 
ría Civil y de acuerdo a los criterios expuestos en la resolución 1232/01 quedo claramente 
expuesto la necesidad de incorporar la los estudiantes dentro de los grupos que desarrollan 
proyectos de investigación. Si bien nuestra carrera tiene alumnos incorporados en los mis
mos, como fue destacado por los pares evaluadores, es nec esario incrementar el número de 
participantes. 

La escuela de Ing. Civil a través del sistema de Becas para 'Ayudantías en Investigación pre
tende lograr inculcar en los estudiantes, que realicen tareas dentro de los grupos que in
vestigan dentro de la Carrera, la vivencias inherentes a los integrantes de los mismos así 
como las metodologías de trabajo que luego le faciliten su desarrollo dentro de los sistemas 
de investigación vigentes cuando ya reci bidos deci dan prosegui r con una carrera de 
investigación. Por otra parte las experiencias de estos alumnos al ser compartidas con el 
resto de sus compañeros tendrán un efecto multiplicador que redundará en una tendencia 
hacia la excelencia en la formación integra 1 de los Ingeniero Electrónicos. 

La Facultad de Ciencias Exactas, Físicas y Naturales, a partir del sostenimiento e imple
mentación de una nueva filosofía institucional ha decidido promover las actividades de in
vestigación en los Estudiantes como complemento de la formación integral de los futuros 
ingenieros. 

A partir del informe de la CONEAU, en el marco del proceso de acreditación de varias 
carreras de ingeniería de la Facultad, y para cumplir los requisitos, el órgano de conduc
ción resolvió por Resolución N' 171-HCD-ZOCl5, aprobar el Régimen de Ayudantías de Inves
tigación, para apoyar los proyectos de investigación del cuerpo docente y al mismo tiempo 
capacitar a los estudiantes cumpliendo funciones de ayudantes de investigación. 

Los proyectos de investigación se desa rrollan en distintas Cátedras, Laboratorios, Mu
seos, Centros e Institutos de la Facultad como unidades investigación; a cuyas tareas se 
sumarán los Ayudantes de Investigación. ' 

Dentro de los requisitos previstos, los ayudantes de in.vestigación deberán tener apro
badas como mínimo el 40% de las materias de su carrera, incluidas las que sean afines a la 
temática de investigación de la Unidad y su designación se hará por concurso de antece
dentes y entrevista personal. Para dichos CO,1cursos está prevista la constitución de jurados 
integrados por el Director o Titular de la Unidad de Investigación y el Investigador que diri
ge el proyecto en cuestión o el Responsable del mismo, el que valorará los antecedentes 
del postulante y su interés en relación a la investigación. 

Está preVisto entonce~ que la Direcci ón de esta Escuela difunda entre las distintas 
unidades de investigación, la existencia del I~égimen de Ayudantes de Investigación y solici
te se convoquen y consustancien los concursos correspondientes. 

En este marco, y considerando la posibilidad de que las tareas de los Ayudantes de In
vestigación sean rentadas, es,que se solicita que para esta carrera se perciban fondos espe
cíficos del PROMEI, con el objeto de. promover estas actividades entre docentes y estudian
tes por considerarlas importantes en el pro(eso de formación integral de nuestros futuros 
ingenieros. 

Responsable: Escuela de Ingeniería Civil 
Cantidad de Alumnos Becarios: 3 (tres) por año. 
Acciones previstas: 

j) Difusiór:t a cargo de la Dirección de la Escuela, del Régimen de Ayudantías de Ipv~~ 
tigación entre las Unidades de Investigación. c::",·:l.~~'~..' ':' ',:\ 
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k) Solicitud del Director de Escuela a las Unidades de Investigación para que convo
quen a concursos para Ayudantes de Investigación. 

1) Convocatoria a inscripción de aspirantes a Ayudantes de Investigación, a cargo de 
las Unidades de Investigación. 

m) Sustanciación del concurso. 

n) Elaboración y difusión del Orden de Mérito de cada concurso. 

o) Integración del Ayudante al equipo de investigación de la Unidad de Investigación 
donde realizará la Ayudantía. 

p) Participación del Ayudante en las ac:~ividades de investigación dentro de la Unidad 
de Investigación, que deberán ser acordadas previamente con el Responsable del 
Proyecto de Investigación . 

q) Cumplimiento de un mínimo de seis (6) horas semanales de dedicación a la Ayuda~
tía por p¡¡rte del Ayudante de Investigación. 

r) Elaboración de un informe final 'por parte del Ayudante de Investigación en el cual 
deberá hacer referencia tanto a su propio desempeño como al del resto de la Uni
dad de Investigación y al Responsable del Proyecto con relación a su formación, pu
diendo agregar otras cuestiones que considere pertinentes y presentarlo al HCD al 
finalizar el año de su designa ción. 

Plazos de ejecución: Desde 'Agosto de 2005 a Diciembre de 2007. 

Indicadores de avance: 
, 

Acción a): Cantidad de reuniones y contactos del Director de Escuela con los responsables 
de las Unidades de Investigación. 

Acción b): Solicitudes enviadas por el Director de Escuela a los responsables de las Unidades 
de Investigación. 

Acción c): Instrumento de convocatoria. 

Dispositivos de difusión de la conl/ocatoria. 

Acción dI: Jurado interviniente. 

Actas de las actuaciones del jurado. 
Acción e): Lista de Orden de Mérito. 

Instrumento de difusión. 

Acción f): Instrumento de designación. 

Acción p,): Registro de las actividades realizadas. 
Informe anual. 

Acción h): Registro de asistencia. 

Acción i): Informe anual del Ayudante de Investigación. 
Informe anual del responsable del Proyecto de Investigación. 

1,' , , 

Monto presupuestado: Año 2005: 3 becas x 10 meses x S 200 = S 6.000 

Año 2006: 3 becas x 10 meses x S 200 = S 6.000 

Año 2007: 3 becas x 10 meses x S 200 = S 6.000 
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Carrera: Ingenieria Electrónica 

Justificación: Dentro del contexto de el proceso de acreditación de la Carrera de Ingenie
ría Electrónica y de acuerdo a los criterios ,expuestos en la resolución 1232101 quedo cla
ramente expuesto la necesidad de incorporar la los estudiantes dentro de los grupos que 
desarrollan proyectos de investigación. Si bien nuestra carrera tiene alumnos incorporados 
en los mismos, como fue destacado por los pares evaluadores, es necesario incrementar el 
número de participantes. . 

La escuela de Ing. Electrónica a través del sistema de Becas para Ayudantías en Investiga
ción pretende lograr inculcar en los estudiantes, que realicen tareas dentro de los grupos 
que investigan dentro de la Carrera, la vivencias inherentes a los integrantes de los mismos 
así como las metodologías de trabajo que luego le faciliten su desarrollo dentro de los sis
temas de investigación vigentes cuando ya recibidos decidan proseguir con una carrera de 
investigación. Por otra parte las experiencias de estos alumnos al ser compartidas con el 
resto de sus compañeros tendrán un efecto multiplicador que redundará en una tendencia 
hacia la excelencia en la formación integral de los Ingeniero Electrónicos. 

La Facultad de Ciencias Exactas, Físicas y I~aturales, a partir del sostenimiento e imple
mentación de una nueva filosofía institucional ha decidido promover las actividades de in
vestigación en los Estudiantes como complemento de la formación integral de los futuros 
ingenieros. 

A partir del informe de la CONEAU, en el marco del proceso de acreditación de varias 
carreras de ingeniería de la Facultad, y para cumplir los requisitos, el órgano de conduc
ción resolvió por Resolución W 171-HCD·2005, aprobar el Régimen de Ayudantías de Inves
tigación, para apoyar los proyectos de investigación del cuerpo docente y al mismo tiempo 
capacitar a los estudiantes cumpliendo funciones de ayudantes de investigación. 

Los proyectos de investigación se desarrollan en distintas Cátedras, Laboratorios, Mu
seos, Centros e Institutos de la Facultad como unidades investigación; a cuyas tareas se 
sumarán los Ayudantes de Investigación. 

Dentro de los requisitos previstos, los ayudantes de investigación deberán tener aproo 
badas como mínimo el 40% de las materias de su carrera, incluidas las que sean afines a la 
temática de investigación de la Unidad y su designación se hará por concurso de antece
dentes y entrevista personal. Para dichos concursos está prevista la constitución de jurados 
integrados por el Directora Titular de la Unidad de Investigación y el Investigador que diri
ge el proyecto en cuestión o el Responsable del mismo, el que valorará los antecedentes 
del postulante y su interés en relación a la investigación. 

Está previsto entonces que la Dirección de esta Escuela difunda entre las distintas 
unidades de investigación, la existencia del Ftégimen de Ayudantes de Investigación y solici
te se convoquen y consustancien los concursos correspondientes. 

En este ma"rco, y considerando la posibil idad de que las tareas de los Ayudantes de In
vestigación sean rentadas, es que se solicita que para esta carrera se perciban fondos espe
cíficos del PROMEI, con el objeto de promovl~r estas actividades entre docentes y estudian
tes por considerarlas importantes en el proceso de formación integral de nuestros futuros 
ingenieros. 

Responsable: Director de la Escuela de ¡ ngenieria Electrónica y Computación 

Cantidad de Alumnos Becarios: 3 (tres) por año. 

Acciones previstas: 

a) Difu~ióli a cargo de la Dirección de la Escuela, del Régimen de Ayudantías de Inves· 
tigación entre las Unidades de Investi'~ación. 

b) Solicitud del Director de Escuela a las Unidades de 
quen a concursos para Ayudantes de Investigación. 
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c) Convocatoria a inscripción de aspirantes a Ayudantes de Investigación, a cargo de 
las Unidades de Investigación. 

d) Sustanciación del concurso. 
e) Elaboración y difusión del Orden de Mérito de cada concurso. 

f) Integración del Ayudante al equipo de investigación de lil Unidad de Investigación 
donde realizará la Ayudantía. 

g) Participación del Ayudante en las actividades de investigación dentro de la Unidad 
de Investigación, que deberán ser acordadas previamente con el Responsable del 
Proyecto de Investigación. 

h) Cumplimiento de un mínimo de seis (6) horas semanales de dedicación a la Ayudan
tía por parte del Ayudante de Investig.ación. 

i) Elaboración de un informe final por parte del Ayudante de Investigación en el cual 
deberá hacer referenci a tanto a su pl"Opio desempeño como al del resto de la Uní
dad de Investigación y al Responsable del Proyecto con relación a su formación, pu
diendo agregar otras cuestiones que considere pertinentes y presentarlo al HCD al 
ti nalizar el año de su designac ión. 

Plazos de ejecución: Desde Agosto de 2005 a Diciembre de 2007. 

Indicadores de avance: 

Acción a): Cantidad de reuniones y contactos del Director de Escuela con los responsables 
de las Unidades de Investigación. 

Acción b): Solicitudes enviadas por el Director de Escuela a los responsables de las Unidades 
de Investigación. 

Acción cl: Instrumento de convocatoria. 
Dispositivos de difusión de la convocatoria. 

Acción dl: Jurado interviniente. 
Actas de las,actuaciones del jurado. 

Acción el: Lista de Orden de Mérito. 
Instrumento de difusión. 

Acción f): InStrumento de designación. 

Acción gl: Registro de las actividades realizadas. 
Informe anual. 

Acción h): Registro de asistencia. 

Acción i): Informe anual del Ayudante de Investigación. 
Informe anual del responsable del Proyecto de Investigación. 

Monto presupuestado: 

• Año 2005: 3 becas x 10 meses x S 200 = S 6.000 

• Año 2006: 3 becas x 10 meses x S 200 = S 6.000 

• Año 2007: 3' becas x 10 meses x S 200 = S 6.000 
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Carrera: Ingeniería Mecánica 

Jus ti fic ación: 

la Facultad de Ciencias Exactas, Físicas y Naturales, a partir del sostenimiento e im
plementación de una nueva filosofía institucional ha decidido promover las actividades de 
investigación en los Estudíantes como complemento de la formación integral de los futuros 
ingenieros. 

A partir del informé de la CONEAU· Resolución 566/04, en el marco del proceso de 
acreditación de la carrera de Ing. Mecánico" y para el cumplimiento de los requisitos, el 
órgano de conducción resolvió por Resolución N' 171·HCD·2005, aprobar el Régimen de 
Ayudantías de Investigación, con lo cual se pretende apoyar los proyectos de investigación 
del cuerpo docente, al mismo tiempo que se capacitan los estudiantes cumpliendo funcio
nes de ayudantes de investigación. 

los proyectos de investigación pueden desarrollarse desde distintas Cátedras, labo
ratorios, Museos, Centros e Institutos de la Facultad como unidades investigación; a cuyas 
tareas se sumarán los Ayudantes de Investigación. 

Dentro de los requisi tos previstos para éstos es que hayan aprobado como mínimo el 
40% de las materias de su carrera, incluidas las que sean afines a la temática de investiga
ción de la Unidad y su designac ión se hará por concurso de antecedentes y entrevista per
sonal. Para dichos concursos está prevista la constitución de jurados integrados por el Di
rector o Titular de la Unidad de Investigación y el Investigador que dirige el proyecto en 
cuestión o el Responsable del mismo, el que valorará los antecedentes del postulante y su 
interés en rela ción a la investigación. 

Es importante entonces que 'la Direcci ón de esta Escuela difunda entre las distintas 
áreas paSibles de constitui rse en unidades de investigación, la existencia del Régimen de 
Ayudantes de Investigación y solicite se convoquen y consustancien los concursos corres-
pondientes. ' 

En este marco, y considerando la posibilidad de que las tareas de los Ayudantes de 
Investigación sean rentadas, es que se solicita que para esta carrera se perciban fondos 
específicos del PROMEI, con el objeto de promover estas actividades entre docentes y es
tudiantes por considerarlas importantes en el proceso de formación integral de nuestros 
futuros ingeni eros. 

Responsable: Ing. Miguel Piumetto. 

Cantidad de Alumnos Becarios: 3 (tres) por año. 

Acciones previstas: 

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

f) 

Q) 

Difusión del Régimen de Ayudantías de Investigación entre las posibles Unidades de 
Investigación, a cargo de la Dirección de la Escuela. 

Solicitud del Director de Escuela a las Unidades de Investigación que convoquen a 
concursos para Ayudantes de Investigación. 

Convocatoria a inscripción de aspirantes a Ayudante de Investigación, a .cargo de las 
Unidades de Investigación. 

Sustanciación del concurso. 

Elaboración y difusión del Orden de Mérito de cada concurso. 

Integración del Ayudante al equipo ele investigación de la Unidad de Investigación 
donde realizará la Ayuda.ntía. 

P,,,ldo,dón del Ayudante en las ,cUvld,de, de Inve", .. dón dentm de " U~f;:;, . 
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de Investigación, que deberán ser acordadas previamente con el Responsable del 
Proyec,to de Investigación. 

h) Cumplimiento de un mínimo de seis (5) horas semanales de dedicación a la Ayudan
tía por parte del Ayudante de Investigación. 

i) Elaboración de un informe final por parte del Ayudante de Investigación en el cual 
deberá hacer referenci a tanto a su propio desempeño como al del resto de la Uni
dad de Investigación y al Responsable del Proyecto con relación a su formación, pu
diendo agregar otras cuestiones que considere pertinentes y presentarlo al HCD al 
finalizar el año de su designación. 

j) Esta previsto con estas tres becas para investigación, cubrir tres arreas que la es
cuela ha comprometido en el proceso de PM 11, y que son: área de electrotecnia 
en los laboratorios de BT y LAT, área de materiales. y el área de electrónica ( robot 
mó.vil ). 

Plazos de ejecución: Desde Agosto de 2005 a Diciembre de 2007. 

Indicadores de avance: 

Acción al: Cantidad de reuniones y contactos elel Director de Escuela con los responsables de 
las Unidades de Investigación. 

Acción bl: Solicitudes enviadas por el Director de Escuela a los responsables de las Unidades 
de Investigación. 

Acción cl: Instrumento de convocatoria. Dispositivos de difusión de la convocatoria. 
Acción dl: Jurado interviniente. Actas de las actuaciones del jurado. 

Acción el: Lista de Orden de Mérito. Instrumento de difusión. 
Acción f): Instrumento de designación. 

Acción gl: Registro de las actividades realizadas. Informe anual. 

Acción hl: Registro de asistencia. 

Acción il: Informe anual del Ayudante de Investigación. Informe anual del responsable del 
Proyecto de Investigación. 

Monto presupuestado: Año 2005: 3 becas x 10 meses x $ 200 = $ 6.000 

Año 2006: 3 becas x 10 meses x $ 200 '" $ 6.000 
Año 2007: 3 becas x 10 meses x $ 200 = $ 6.000 

TOTAL S 18.000 
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Carrera: Ingeniería Mecánica Electricista 

Justificación: 

La Facultad de Ciencias Exactas, Físicas y Naturales, a partir del sostenimiento e im
plementación de una nueva filosofía institucional ha decidido promover las actividades de 
investigación en los Estudiantes como complemento de la formación integral de los futuros 
ingenieros. I 

A partir del informe de la CONEAU- Resolución 567/04, en el marco del proceso de' 
acreditación de la carrera de Ing. Mecánico Electricista, y para el cumplimiento de los re·: 
quisitos, el órgano de conduce ión resolvió por Resolución N' 171-HCD·2005, aprobar el Ré-' 
gimen de Ayudantías de Investigación, con lo cual se pretende apoyar los proyectos de in· 
vestigación del cuerpo docente, al mismo tiempo que se capacitan los estudiantes cum
pliendo funciones de ayudantes de investigación. . 

Los proyectos de investigación pueden desarrollarse desde distintas Cátedras, Labo· 
ratorios, Museos, Centros e Institutos de la Facultad como unidades investigación; a cuyas 
tareas se sumarán los Ayudantes de I nvestigac ión. 

Dentro de los requisi tos previstos para éstos es que hayan aprobado como mínimo el 
40% de las materias de su carrera, incluidas 1(ls que sean afines a la temática de investiga
ción de la Unidad y su designac ión se hará por concurso de antecedentes y entrevista pero 
sonal. Para dichos concursos está prevista la constitución de jurados integrados por el Di-' 
rector o Titular de la Unidad de Investigación y el Investigador que dirige el proyecto en 
cuestión o el Responsable del mismo, el que valorará los antecedentes del postulante y su 
interés en rela ción a la investigación. 

Es i~portante entonces que la Dirección de esta Escuela difunda entre las distintas 
áreas pasibles de constitui rse en unidades de investigación, la existencia del Régimen de 
Ayudantes de Investigación y solicite se convoquen y consustancien los concursos corres· 
pondientes. 

En este marco, y considerando la posibilidad de que las tareas de los Ayudantes de 
Investigación sean rentadas, es que se solicita que para esta carrera se perciban fondos 
específicos del PROMEI, con el objeto de promover estas actividades entre docentes yes
tudiantes por considerarlas importantes en E'I proceso de formación integral de nuestros 
futuros ingen~eros. 

Responsable: Ing. Miguel Piumetto. 

Cantidad de Alumnos Becarios: 3 (tres) por año. 

Acciones previstas: 

a) Difusión del Régimen de Ayudantías de Investigación entre las posibles Unidades de 
Investigación, a cargo de la Dirección de la Escuela. 

b) Solicitud del Director de Escuela a las Unidades de Investigación que convoquen a 
concursos para Ayuda ntes de Investigación. 

c) Convocatoria a inscripción de aspirant·es a Ayudante de Investigación, a cargo de las 
Unidades de Investigación. 

d) Sustanciac ión del concurso. 

e) Elabor.ación y difusión del Orden de Mérito de cada concurso. 

f) Integración del Ayudante al equipo de investigación de la Unidad de Investigación 
donde realizará la Ayudantía. .-"--

g) Participación del Ayudante en las actividades de investigación dentro de la UrV<:!.iJ9.~ '.:..'.i~ 
de Investl .. ciÓn, Que debce,n ser ",ordad" orevlamente <on el Resoonsab ~,:,,\ 
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OIP.Et;\:I'.':; C~ CESPI,CHO 

BE~OLlADO ¡.¡~ "32. 

h) Cumplimiento de un mínimo de seis (5) horas semanales de dedicación a la Ayudan
tía por parte del Ayudante de Investigación. 

i) Elaboración de un informe final por parte del Ayudante de Investigación en el cual 
deberá hacer referencia tanto a su propio desempeño como al del resto de la Uni, 
dad de Investigación y al Responsable del Proyecto con relación a su formación, pu
diendo agregar otras cuestiones que considere pertinentes y presentarlo al HCD al 
finalizar el año de su designa ción. 

j) Esta previsto con estas tres becas para investigación, cubrir tres arreas que la es
cuela ha comprometido en el proceso de PM 11, Y que son: área de electrotecnia 
en los ¡aboratorios de BT y LAT, área de materiales y el área de electrónica ( robot 
móvil ). 

Plazos de ejecución: Desde Agosto de 2005 a Diciembre de 2007. 

Indicadores de avance: 

Acción al: Cantidad de reuniones y contacto¡ del Director de Escuela con los responsables 
de las Unidades de Investigación. 

Acción b): Solicitudes enviadas por el Directo!' de Escuela a los responsables de las Unidades 
de Investigación. 

Acción cl: Instrumento de convocatoria. Dispositivos de difusión de la convocatoria. 

Acción dl: Jurado interviniente. Actas de las actuaciones del jurado . 

Acción el: lista de Orden de Mérito. Instrumento de difusión. 

Acción f): Instrumento de designación. 

Acción gl: Registro de las actividades reali~aclas. Informe anual. 

Acción hl: Registro de asistencia. 

Acción il: Informe anual del Ayudante de Investigación. Informe anual del responsable del 
Proyecto de Investigación. 

Monto presupuestado: Año 2005: 3 becas x 10 meses x S 200 = S 6.000 
Año 2006: 3 becas x 10 meses x S 200 = S 6.000 
Año 2007: 3 becas x 10 meses x S 200 = S 6.000 

TOTAL Presupuestado: S 18.000 

J3B 

Carrera: Ingeniería Química 
Justificación: Favorecer la incorporación de alumnos él las áreas de investigación y desa· 

rrollo de ~<! carrera. 

Responsable: Ing. Oscar Sicilia. 

Cantidad de Alumnos Becarios: 3 
Acciones previstas: IntegraciÓn de los mismos a las distintas área s de investigación. 

Plazos de ejecución: julio 2005 a diciembre de 2007 
Indicadores de avance: Número de alumno:; becarios que completan las formalidades de 

finalización de beca. 

Monto presupuestado: año 2005: S 6.000 año 2006: S 6.000; año 2007: S 6.000. 
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Carreras: Ingeniería Mecánica e Ingeniería MI?cánica Electricista 

Justificación: Preparación del cuerpo docente para el dictado de trabajos prácticos y resolu
ción de problemas a través de software especifico de ingeniería para las materias de grado. 

Temática: Área de Electrotecnia. 

Área de estructuras, mecánica, diseño, producción. 

Docentes que participarán:20 ( veinte ). 

Indicadores de avance: 

Acción al: 

Acción bl: 

Acción cl: 

Registro de las actividades realizadas. 

Informe anual. 

• Registro de asistencia. 

Informe anual de los responsables de los departamentos intervinientes. 

Impacto esperado: 

Capacitación y formación de los docentes en software específicos de ingeniería para la 
enseñanza de grado. 

Monto presupuestado: 2006 
2007 

S 3.100 
S 5.000 TOTAL 

J9. JUSTIFICACiÓN DE LOS ESTUDIOS Y ASISTENCIA TÉCNICA SOLICITADOS 

S 8.100 

A.- Justificación de asistencia técnica para el acceso a los recursos de investigación y desa
rrollo y transferencia 

J9A 

Carreras: Ing. Aeronáutica, Civil, Electrónica, Mecánica, Mecánica. Electricista y Quimica 

Asistencia técnica requerida: Reconocimiento y acreditaci ón de laboratorios 

Justificación: : Es importante destacar que disponer de laboratorios qcredi tados constituye 
una ventaja competitiva importantísima para las empresas con la cuales la U.A. se vincula, 
como así también el impacto que produCirá I?n las carreras al contar con espacios de for-
mación y entrenamiento, permitiendo que alumnos y docentes desarrollen actividades de 
practica profesional y transferencia de tecnología, por lo tanto el desarrollo de sistemas de 
calidad para lograr la acreditación de laboratorios en organismos reconocidos Unilab, OAA, 
TUV, Bureau Veritas , etc con el fin de mejorar la posición de los mismos en el área de 
transferencia y servicios forma parte del conjunto de factores determinantes del perfil' 
competitivo de la e,conomía argentina. Por ej. Las certificaciones 1509000 requieren de 
servicios de medición y calibración que aseguren trazabilidad para los instrumentos utiliza-
dos en los procesos de producción y servicios de ensayos aplicados a materias primas o 
oroductos terminados. sin olvid:r las necesidades de certificación de oroductos vincul~f.~~ -~ 
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a exigencias comerciales nacionales o internacionales. 

Responsable: Ing. Daniel Lago. 

D;n~<::CIJN CE tj~3l'1oCtlv 

REFOUADO jj2 ~~ 

Objetivo general: Diseñar y planificar estrategias para la promoción de políticas y sistemas 
de gestión de calidad para el mejoramiento de la enseñanza, transferencia y servicios. 

Implementar acciones que permitan el desarrollo de sistemas de calidad para lograr el re
conocimiento y/o acreditación de laboratorios en organismos Unilab, OAA, TUV, Bureau 
Veritas, etc. con el fin de mejor la posición de los mismos en el área de transferencia y 
servicios. . . , 

Objetivos específicos: Reconocer y acreditar 5 Laboratorios: LBT, LAT , Estructuras, Aero. 
náutica, Uade, Química(ICTA). 

Acciones prev istas: 

Plazos de ejecución: 3 años 

Indicadores de avance: cantidad de laboratorios presentados para reconocimiento. 

Cantidades de laboratorios reconocidos. 

Impacto esperado: Disponer de laboratorios reconocidos/acreditados constituye una venta
ja competitiva importantísi ma para las empresas con la cuales la U.A. se vincula, como así 
también el impacto que producirá en las carreras al contar con espacios de formación y 
entrenamiento, permitiendo que alumnos y docentes desarrollen actividades de práctica 
profesional y transferencia de tecnología. 

Monto presupuestado: $ 12.000 por año TOTAL $ 36.000 

J9A 
I 

Carrera: Ingeniería Aeronáutica 

Asistencia técnica requerida: 

Asesoría y Acreditación dell~aboratorio de Aeronáutica. 

Justificación: Acreditación Laboratorio de Aeronáutica para mediciones en fluidos. 

Responsable: Ing. Jorge Garcia. 

Objetivo general: Acreditación Laboratorio de Aeronáutica para mediciones en fluidos por la 
OAA (Organismo Argentino de Acreditación). 

Objetivos especificos: Acreditación medición caudales según Normas IR~M. 

Acciones previstas: Compra normas, implementación sistema calidad según ISO 17025 (IRAM 
301), realización de auditorías de r parte, realización auditoría OAA. 

Plazos de ejecución: Alios 2005 al 2007. 

Indicadores de aV<lnce: Resultados de auditorías, Certificados obtenidos. 

Impacto esperado: Mayor proyeCción actividades Laboratorio hacia el medio (extensión). 

Monto presupuestado: año 2?05 ($ 400) año 2006 '($ 4.000) año 2007 ($ 8.000) 
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J10 - JUSTIFICACiÓN DE LA SOLICITUD DE EQUIPAMIENTO DE APOYO PARA LA ENSEÑANL.";i'~~~ 
INSTRUMENTAL DE LABORATORIO Y EQUIPAMIENTO INFORMÁTICO 

A,- Justificación del equipamiento de apoyo 'l multimedia para la enseñanza 

J10A 

Carreras: Ing. Aeronáutica, Civil, Electrónica, Mecánica, Mecánica. Electricista y Químíca 

Equipo o conjunto relacionado: Comisión de seguimiento orientación y apoyo del avance 
académico de los alumnos de ingeniería de la FCEFyN. 

Equipamiento a adquirir: una notebook, un ca.ñón de proyección y un pen driver. 

Justificación: tan importante como la generación de información es comunicarla periódica
mente a la comunidad educativa en sus distintos sectores y estamentos. Las presentacio
nes, talleres ycomunicaciones requieren un equipamiento con el cual la comisión no cuen
ta. 

Cantidad de estudiantes que usarán el equipo: el equipo servirá a todos los estudiantes de 
las carreras de ingenierías de la F.C.E.F. y N., quienes son, a la vez, objeto de seguimiento 
y auditorio clave de las exposiciones de la comisión. 

Cantidad de docentes que usarán el equipo: los cinco integrantes de la comisión de segui
miento. 

Espacio físico disponible: dos oficinas del departamento de matemática. 

Plazos de ejecuci ón: seg!1ndo semestre 2005. 

Impacto esperado: un mayor conocimiento de los procesos de avance académico de los es
tudiantes de ingeniería; una comunidad educativa progresivamente mejor informada acerca 
de las dificultades y potencialidades de los alumnos. 

Monto presupuestado: año 2005 S 11.500. 

J10A 

Carreras: Ing. Aeronáutica, Civil, Electrónica, Mecánica, Mecánica. Electricista y Química 

Equipo o conjunto relacionado: 
- 2 Equipos de compütación (PC, monitor e impresora). 
- 2 Retroproyectores. 

Justificación: El sub,proyecto de Formación continua y Capacitación pedagógico-didáctico 
para docentes de la U.A. utilizará un equipo informático básico para la realización de ta
reas de preparación de material, divulgación, procesamiento de datos de diagnostico y eva
luación, etc., asesorías mediante el uso de Internet, en cada sede _centro y ciudad univer
sitaria-del Departamento de Enseñanza donde se realizarán las tareas de base (preparación, 
reuniones, asistenci a técnica, etc.). 
Además como apoyo a la docenci a en las clases presenci ales el retroproyector será un re
curso indi spensable. 

Cantidad de estudia ntes que usarán el equipo 
Cantidad de docentes que usarán el equipo: 
La PC será usada por los coordinadores y personal técnico que conforma los equipos capaci
tadores, estimándose en 4 los usuarios por equipo y estarán eventualmente disponibles para 
el resto de los integrantes de los equipos de capacitación. Los retroproyectores serán utili
zados por todos los docentes capacitadores y participantes de los cursos y talleres. 
Espacio físico disponible: se ubicarán en el edificio del centro y ciudad universitaria don-
de se encuentra la dirección del Departamento de Enseñanza que coordinará las actiy.id..á-ª,~ ~'~ 
del subproyec too " .' .,., : \ 10 '~ ,. 
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Plazos de ejecución: Se espera contar con el equipo informático y un retroproyector al 
comienzo de las actividades en octubre del 2005, mientras que el otro equipo de PC en el 
año 2006 y otro retroproyector en el año 2007. 

Impacto esperado: El equipo informático será un soporte exclusivo para la realización de 
las tareas de capacitación ya que si bien el Departamento de Enseñanza cuenta con otros 
equipos, éstos son utilizados para otras actividades académicas .. El retroproyector constituF 
rá un recurso fundamental, no contando con el mismo para la realización de los cursos pre
senciales, los que se dispondrán uno en el edificio centro y otro 'en el de ciudad universita
ria. 

Monto presupuestado: 

Jl0A 

1 Retroproyector: 
1 Equipo informático: 
1 Retroproyector: 

Carreras: Las seis carreras de ingeniería acreditadas 

Equipo o conjunto relacionado: 

S 1.000 (año 2005) 
S 2.500 (año 2006) 
S 1.000 (año 2007) 

PC Multimedia con Grabadora de CD y Cañón retroproductor 

Justificación: Para tareas administrativas, cargar datos censo, dictado de los cursos del pro-
grama de capacitación integral, realización del acta consejo asesor, etc. 

Cantidad de estudiantes que usarán el equipo: alumnos pasantes y participantes en los cursos 
de capacitación. 

Cantidad de docentes que usarán el equipo: 12 

Espacio físico disponible: oficina destinada a la secretaria de graduados, aula asignada para 
dictado de los cursos y sala de reuniones consejo asesor consulti vo. 

Plazos de ejecuci ón: 3 años 

Impacto esperado: responder con mayor celeridad a todas las tareas necesarias para lograr el 
objetivo propuesto 

Monto presupuestado: $3.000 (2005) $ 2000 (2006) $ 2000 (207) TOTAL $ 7.000 
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J10A 

Carreras: Ing. Aeronáutica, Civil, Electrónica, Mecánica, Mecánica. Electricista y Quimica 

Equipo o conjunto relacionado: 

8 PCs 

1 Impresora láser 

1 Proyector Digital 

1 Noteboak 

Justificación: 

Para dar soporte a la demanda de infraestruct.ura de operación y capacitación de los docen
tes y personal administrativo, se prevé la habilitación de una sala de usuarios en el ámbito 
del Centro de Cómputos que permita a los docentes realizar la carga y consulta de informa
ción, complementario con la disponibilidad d,~ acceso vía Internet, dicha sala también será 
utilizada como aula de capacitación para docentes y no docentes en las distintas herra
mientas. 

En el proceso de lograr que toda la información referida a la actividad de los alumnos se 
encuentre regi~trada en los sistemas computaciones centralizados de la Facultad se involu
cra a una mayor cantidad de personas con responsabili dad en la carga de información (por 
ej. docentes que ingresen resultados de pardales al sistema)" para obtener resultados de 
información confiables, dichos actores deberán ingresar la información con calidad y con 
criterios unificados. Dicho objetivo sólo se logra con capacitación de todo el personal invo
lucrado, de allí la necesidad de contar con un aula para dicho proceso. 

Por otra parte la Facultad dispondrá de una sala de usuarios donde los docentes podrán 
acceder a las aplicaciones y realizar la carga y consulta de información. 

Cantidad de estudia ntes que usarán el equipo: __ 

Cantidad de docentes que u~arán el equipo: 500 

Espacio físico disponibl e: Área de Centro de Cóm putos. 

Plazos de ejecución: 6 Meses de implementación y uso continuo. 

Impacto esperado: 500 docentes capacitados/ usuarios. 

Monto presupuestado: Año 2005: S 11.100 Año 2006: S 21.738-
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Carreras: Ing. Aeronáutica, Civil, Electrónica, ,lAecánica, Mecánica. Electricista y Quimica 

Equipo o conjtmto relacionado: Cañón de pmyección. 

Justificación: Proporcionar a la Biblioteca Ciudad Universitaria de la F.C. E. F. Y N. de un 
equipo multimedia que permita el desarrollo de diversas actividades, tanto de formación 
de los estudiantes como su aprovechamiento complementario para el desarrollo de exposi
ciones de trabajos realizados por alumnos, tanto en asignaturas como en los proyectos inte. 
gradores, y para el dictado de cursos, semi na rios y talleres. 

Cantidad de estudiantes que usarán el equipo: 5000 

Cantidad de docentes que usarán el equipo: 800 

Espacio físico disponible: 120 m2 

Plazos de ejecución: 2005 

Impacto esperado: Un mejor aprovechamiento de los recursos técnicos existentes de los 
medios electrónicos de informática y comunicación. 

Monto presupuestado: $ 5.000 en año 200!i 

J10A 

Carrera: Ingenieria Aero,náutica 

Equipo o conjunto relacionado: Cañón electrórico, lámparas de repuesto, Pc's mullimedia 

Justificación: Mejoramiento de las presentaciones didácticas, dictado de cursos, conferen
cias y trabajos fi na les. 

Cantidad de estudia ntes que usarán el equipo: 50 

Cantidad de doc entes que usarán el equi po: 10 

Espacio físico disponible: Aula Laboratorio Aeronáutica. 

Plazos de ejecución: Años 2005 - 2007. 

Impacto esperado: Mejora en la enseñanza, rnejora en la calidad del material didáctico, 
extensión. 

Monto presupuestado: Año 2005 ($.1.300) Año 2006 ($.5.000) Año 2007 ($.1.300) 

J10A 

Carrera: Ing~nieria Civi I 

Equipo o conj~nto relacionado: Cañón, Pantalla, Notebook 

Justificación: Aula H y Aula I . Cantidad 2 (dos). , 
Cantidad de estudia ntes que usarán el equipo: 400 alumnos. 

Cantidad de docentes que usarán el equipo: 30 docentes. 

Espacio físico disponibl e: Dos aulas con capacidad para 120 alumnos. 

Plazos de ejecuci ón: 3 (tres) años. 

Impacto esperado: Mejoram iento de la calidad de la enseñanza. 

Monto presupuestado: $ 25.000 

($20.000 el primer año, ~; 3.000 el segundo y 
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Equipo o conjunto relaciQnado: Un Proyector ele video y 2 Proyectores de transparencias. 

Justificación: Para presentaciones de proyecto~¡ integradores y Exposiciones de Docentes. 

Cantidad de estudia ntes que usarán el equipo: 30 

Cantidad de doc entes que usarán el equIpo: 63 

Espacio físico disponible: 30 m 

Plazos de ejecl,lci ón: Tres años. 

Impacto esperado: Mejorar la calidad de las e):posiciones de docentes en sus clases y alum
nos de grado en la presentación de los proyectos integradores. 

Monto presupuestado: 2005 S 5.100 2006 S 1.800 2007: S 1.800 (TOTAL S 8700) 

J10A 

Carreras: Ingeniería Mecánica e Ingeniería Mecánica Electricista 

Equipo o conjtJnto relacionado: Aula multimedia para la enseñanza de grado, trabajos fina
les, materias de especialización. Se proyecta armar el aula con 20 (puestos) de trabajo, un 
servidor, un proyector, pantalla y una notebook, con cableado rígido por PC y. conexión de 
Internet en todos los puestos de trabajo. 

Detalle del equipamiento: 

2005 1 ( una) PC Pentium IV con 3,2 Ghz 1 MB 2xS12 Mb RAM 

1 ( un) Proyector etnología DI.P 

200l¡ 

2007 

10 (diez) PC Pentium IV de 2,4 Ghz de 533 Mhz y 512 Mb RAM 

10 ( diez) Mobiliarios 

Cableado rígido y hub 

5 (cinco) PC Pentium IV de 2,4 Ghz de 533 Mhz y 512 Mb RAM 

5 (cinco) Mobiliarios 

Cableado rigido y hub 

( una) Notebook Toshiba A4 ~;P211 

5 ( cinco) PC Pentium IV de 2,4 Ghz de 533 Mhz y 512 Mb RAM 

5 (cinco) Mobil iarios 

Cableado rigido y hub 

Justificación: Mejoramiento d~ las clases prácticas de las asigna turas de grado de diversas 
carreras. El nuevo equipamiento permitirá el desarrollo de tareas de integración de áreas y 
conocimientos, en la cual in~ervendrán varios departamentos como el de Diseño, Estructu
ras, Materiales; Mecánica y Gestión de la Producción. Se potenciarán los grupos de investi
gación. La integración de los conoci mientos de diferentes áreas esta dentro del PM 11 Y de 
la Resolución de la CONEAU. 

Cantidad de estudiantes que usarán el equipo: 485 (cuatrocientos ochenta y cinco). 

Cantidad de docentes que usarán el equipo: 4~j (cuarenta y cinco ). i , 
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Espacio físico disponible: 80 m cuacJrados, se I~ransformara un aula con las comodidades que ~" . ' .: 
requiere el equipamiento multimedia. . h.',' 

Plazos de ejecución:2005/200612007. 

impacto esperado: Mejoramiento de los aspectos prácticos y/o aplicativos de las asignatu
ras de grado de diversas carreras. Asimismo, el nuevo equipa miento permitirá el desarrollo 
en mejores condiciones de las tareas de educación de grado con impllcto en las de exten
sión y la realización de llc,tividades de investigación. 

Monto presupuestado: 2005 $ 37.000 2006 $ 18.500 2007 $ 11.35 

TOTAL: $ 66.850 

Jl0A 

Carrera: Ingeniería Quí mica. 

Equipo o conjunto relacionado: Notebook multimedia full, con software de aplicación 
para la carrera. Cañón de proyección. 

Justificación: El equipamiento multimedia permite el desarrollo de diversas actividades, 
tanto de formación de los estudiantes como su aprovechamiento complementario para el 
desarrollo de exposiciones de trabajos realizados por alumnos, tanto en asignaturas como 
en los proyectos integradores, y para las actividlldes de extensión y vinculación. La caracte
rística de portátil le agrega un fuerte plus a sus posibilidlldes, debido a que es posible utili
zársela en diferentes am bientes, inc luyendo los de campo. 

Desde el punto de vista pedagógico, la utilización adecuada de los multimedia tncrementa 
notablemente .la pOSibilidad de aprehensión de los contenidos por parte de los alumnos, 
siendo numerosos los casos en los cuales sólo con estos recursos es pOSible el tratamiento 
adecuado de temas específicos mediante materiales preparados especialmente, fundamen
talmente los relacionados con lo procedimental (sirva como ejemplo la observación por el 
grupo clllse de la vista al microscopio en tiempo real o en vivo de las características de un 
cultivo de microorganismos, o el análisis de trabajos realizados por· los alumnos, especial
mente en lo relativo a manipulación de variables en las simulaciones). Con los accesorios 
adecuados, los recursos informáticos, especialmente los portátiles, se convierten en un 
poderoso complemento inclusive para actividades de investigación, tanto de alumnos como 
de los grupos específi coso 

Cabe añadir que una de las falencias señalada:, en el proceso de acredi tación consiste en la 
baja disponibilidad de software en las materias avanzad liS de Ingeniería Química, trabaján
dose en el marc.o de los planes de mejoras para su superación, tanto por la incorporación 
de software cOmo por la generación de actividades de Modelado, simulación y optimización 
de procesos y operaciones de la Ingeniería Química por metodos computacionales, tal como 
se presenta en la Propuesta de Plan de Mejora U.A. 1 - Ingeniería Química. 

Cantidad de estudiantes que usarán el equipo: 200 

Cantidad de docentes que usarán el equipo: 25 

. "': . 
" 

. :". 

.. . , 

, 
, r 

Espacio físico disponible: si se utiliza como puesto fijo, se cuenta con 160 metros cuadra
dos, pero por las características del equipamÍl~nto no se presupone requerimiento de espa
cio particular alguno. .~. ; 

Plazos de ejecución: junio 2005 a diciembre 2007. 

Impacto esperado: Un mejor aprovechamiento de los recursos técnicos existentes de los 
medios electrónicos de informática y comunicación, lo que permitirá una actualización de 
los temas referidos a la Ingeniería Química. _.-;. ,\::': .... 

/.~,. ,., ..... 
Monto presupuestado: $5000 en 2005; $5000 en 2006; $5000 en 2007. /~'/"I ~I~""~·:\®<. 
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B.- Justificación del instrumental de laboratorio o taller 

J10B 

Carreras: Ing. Aeronáutica, Civil, Electrónica, Mecánica, Mecá~ica. Electricista y Quimica 

Laboratorio o Taller a crear, actualizar o certificar: Liade, Lat, un, Aeronáutica, Química, 
Estructuras, Vial, Geotecnia, Materiales, Hidráulka. 

Equipamiento a adquirir ylo certificar: según necesidades. 

Justificación ~e su conveniencia: Con la creación de un fondo para la adquisición de instru-
mental se contara con una herramienta importante que dispondrán los laboratorios para 
hacer frente, 'según sus necesidades, a reequipamiento y actualización de instrumental, lo 
que permitirá 'que docentes y. alumnos desarrollen tareas educativas, de asistencia técnica y 
transferencia e investigación 'con equipamiento acorde a las necesidades que demanda el 
medio. 

Cantidad de estudiantes que usarán el equipo: 

estudiantes de las cátedras de las seis carreras acreditadas IME, 1M, IQ, IC, lE, lA. 

Cantidad de docentes que usarán el equipo: 

docentes 1e los laboratorios mencionados y cátedras relacionadas con los laboratorios. 

Espacio físico disponible: 2000 m2 

Plazos de ejecuci ón: 3 años 

Impacto esperado: Permitiendo que alumnos '( docentes desarrollen actividades de prácti-
ca profesional y transferencia de tecnología con instrumental acorde a las necesidades del 
medio producirá un impacto directos en las carreras ya que habrá una transferencia dire-
cta a través de actualización y capacitación ele los docentes y alumnos, a las carreras de 
grado 

Monto presupuestado: S 36.250 año 2005 S 30.000 año 2006 S 33.000 año 2007 

Facilidades actuales: personal, equipamiento y infraestructura de laboratorios 

Personal técnico actual 
Especialidad Cantidad 
Eléctrica 10 
Estructuras 7 
Electrónica 10 
Materiales J 

Química 10 
Aeronáutica 4 
Geotecnia 4 
Vial 4 
Transporte 10 ' , 

Personal técnico cuya contratación está prevista 
Especial idad Cantidad 

'\ 
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J10B 

Carrera: Ingenieria Aeronáutica 

Laboratorio o Taller a crear, actualizar o certificar: Laboratorio de Aeronáutica 

Equipamiento a adquirir y/o certificar: Micromanómetro alta precisión rango O - 50 mm H20, 
Manómetro digital alta exactitud, rango O - lOO mm H20, Higro-termómetro-anemómetro 
digital, Termómetros mercurio precisión, Cronómetro digital, Micrómetro digital, Densíme-
tros, Juego sondas Prandtl, Calibrador de peso muerto, Anemómetro hilo caliente HHF42 con 
certificado NI~T, Ventilador centrifugo de 2 m3/s y 600 Pa. / ~., 

Justificación ~e su conveniencia: Patrones primarios para calibrüciones transductores, medio 
ciones caudales, condiciones ambientales, medición densidades. 

Cantidad de estudiantes que usarán el equi po: 50 

Cantidad de docentes que usarán el equipo:10 

Espacio físico disponible: Laboratorio Aeronáuti ca. 

Plazos de ejecución: años 2005 a 2007_ 

Impacto esperado: Mejora de la calidad y experiencia que logran los alumnos durante el cur-
sado de la carrera y al obtener su título de grado. Mejor vinculación entre la Universidad y el 
Laboratorio con el medio. 

Monto presupuestado: Año 2005 ($.14.000) Año 2006 ($.10.000) Año 2007 ($.10.000) 

Facilidades actuales: túneles de viento didácticos, manómetros confección casera. 
Personal técnico actual: Ing. J. Garda, Ing. Esteban lbarrola, Ing. Angel Galeasso, Ing. José 
Sirena, Ing. Carlos Paoletti, Sr. Ricardo Valdez 
Especialidad Cantidad 
Ingenieria Aeronáutica 5 . 
Técnico 1 

J10B 

Carrera: Ingeniería Aeronáutica . !: ~ 
", 

Laboratorio o Taller a crepr, actualizar o certificar: Laboratorio de Aeronáutica 

Equipamiento a adquirir y 70 certificar: Acelerómetros, instrumental y espedmenes para en-
sayos de choque. 

Justificación de su conveniencia: Forma parte proyecto ETASAT. 

Cantidad de estudiantes que usarán el equipo: 20 

Cantidad de docentes que usarán el equipo: 5 

Espacio físico disponible: Ofiéina 13 Departamento Aeronáutica. .':: 

Plazos de ejecuci ón: años 2005 a 2007. 

Impacto esperado: Mejora de la calidad y experiencia que logran los alumnos durante el cur-
sado de la carrera y al obtener su título de grado. Mejor vinculación entre la Universidad y el 
Laboratorio con el medio. 

Monto presupuestado: Año 2005 ($ 2.400) Año 2006 ($ 3.500) Año 2007 ($ 2.500) 

Facilidades actuales: Ninguna 

1.1, '\ Personal técnico actual: Ing. J. Garda, Ing. Angel Galeasso, Ing. Eduardo Zapico 
Especialidad . 'j Cantidad • 

"='-

Ingenieria Aeronáutica I 3 /;I~I"~';'; , ~ -' 
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J10B 

Carreras: Ingeniería Aeronáutica, Ingeniería Mecánica Electricista, Ingenieria Mecánica 

Laboratorio o Taller a crear, actualizar o certificar: Laboratorio Aeronáutica 

Equipamiento a adquirir. y/o certificar: Instrumentos de medición, equipos auxiliares (Bom· 
bas, ventiladores y motores), accesorios (cañerías, válvulas, etc.). Mejoramiento del sistema 
electrónico de adquisición de datos. 

Justificación de su conveniencia: Proyecto Eficiencias electro y termo· fluido dinámicas con 
aplicación a rellenos de torres de enfria miento. 

Cantidad de estudiantes que usarán el equipo: 50 

Cantidad de docentes que usarán el equipo: 7 

Espacio físico disponible: Laboratorio Aeronáutica. 

Plazos de ejecución: Años 2005 al 2007. 

Impacto esperado: Pernii prá a estudiantes y docentes de las carreras involucradas disponer 
de una instalación experimental de acuerdo con los estándares internacionales para la ad· 
quisición y registro automatizado de datos. 

Monto presupuestado: Año 2005 ($ 8.800) Año 2006 ($4.000) Año 2007 ($ 7.000) 

Facilidades actuales: Instalación experimental torres enfriamiento 
Personal técnico actual: Ing. A. Galeasso, Ing. L. Corregidor 
Especialidad I Cantidad 
Ingeniería Aeronáutica I 2 

J10B 

Carreras: Ingenieria Aeronáutica, Ingenieria Electrónica, I ngenieria en Computación 

Laboratorio o Taller a crear, actualizar o certificar: Laboratorio de Aeronáutica 

Justificación de su conveni encia: Proyecto Simulador de vuelo 

Cantidad de estudiantes que usarán el equipo: 40 

Cantidad de docentes que usarán el equipo: 6 

Espacio físico disponible: Laboratorio Aeronáutica. 

Plazos de ejecuci ón: Años 2005 al 2008. 
'. 

Impacto esperado: Permitirá a estudiantes y docentes utilizar un sistema de simulación que 
cubrirá aspectos teóricos y prácticos de las'21signaturas Mecánica del Vuelo I y 11 Y Sistemas 
de Control I y 11. El equipo será mejorado y ampliado permanentemente mediante la prácti· 
ca de estudiantes y el aportE; de grupos de trabajo interdisci plil}ario. 

, , 

Monto presupuestado: Año 2005 ($ 8.800) Año 2006 <$ 4.000) Año 2007 ($ 7.000) 

Facilidades actuales: Ninguna 

Personal técnico actual: Ing. A. Herrera, Ing. J. Sirena 

Especialidad Cantidad 

Ingeniería Aeronáutica 2 

JI: .:. .1 
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J10B 

Carreras: Ingeniería Civil 

Laboratorio o Taller a crear, actualizar o certificar: Laboratorio de agrimensura 

Equipamiento a adquirir y/o certificar: Listado elaborado por la cátedra de Topografía (IC) 

Ruletas de 30 m. Planímetro digital. Teodolito electrónico. 

Cintas de acero de 25 m. Nivel automático. Estación total. 

Cintas de acero de 50 m. Teodolitos dillitales. GPS 

Escuadras prismáticas. Nivel automático. 
Justificación de su conveniencia: Concretar lo comprometido y referido por el par evaluador 
en los considerandos de la Res. N° 564/04 Coneau. Ampliar las posibilidades de práctica de 
cada estudiante que hoy solo es posible realiz¡:lr en grupos por la carencia de instrumental too 
pográfico. 

Cantidad de estudiantes que usarán el equi po: 100 estudiantes anualmente. 

Cantidad de docentes qufi,' usarán el equipo: 8 

Espacio físico disponible: Predio de la Ciudad Universitaria para las prácticas. Aulas del 
Departamento de topografía para las actividades ául icas. 

Plazos de ejecuci ón: 3 (tres) años. 

Impacto esperado: Dismi nuir la cantidad de alumnos por equi po topográfico durante las 
prácticas de campo con el consiguiente aumento de tiempo de operación de los mismos por 
cada alumno. 

Monto presupuestado: S 59.000 

(15.000 el primer año, 20.000 el segundo año y 24.000 el tercer año) 

Facilidades actuales: Se comparte parte de los equipos del departamento de topografía con 
los alumnos de agrimensura. 

J10B 

Carreras: Ingeniería Electrónica y Mecánica Electricista 
" 

Laboratorio o Taller a crear, actualizar o certificar: 

Laboratorio de Electrónica y Electrotecnia 

Equipamiento a adquirir y/o certificar: 16, 16, ]2. 

Equipo, descri pción 

Osciloscopio 20MHz. 

Generadores de funciones con fre
cuencímetro 2MHz. 
Fuentes de Alimentación 5A 
Generadores de funciones con fre
cuencímetro 10MHz. 

Total Primer año 

Primera etapa 2005 

Cantidad Precio Uni tario 

4 $ 1. 591 

4 $ 730 

8 $ 713 

1 $ 1. 923 

Sub Total 

$ 6.364 

$ 2.920 

$ 5.704 

$ 1.923 

$ 16.911 
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1 Sl 
Equipo, descri pCión Cantidad Precio Unitario Sub Total \"1,~ 
Osciloscopios 5 $ 1.591 $ 7.955 ~, ~ 
Generadores de funci ones con fre-

6 $ 730 S cuencimetro 2MHz. 4.380 
-

Fuentes de Alimentación 12 S 713 $ 8.556 

Generadores de funci on~s con fre-
3 $ 1. 923 $ 5.769 

cuencímetro 10MHz. 
¡ ._--

Total Segundo Año $ 26.660 

Tercera etapa 2007 

Equipo, descri pción Cantidad Precio Unitario Sub Total 

Osciloscopios 6 $ 1.591 S 9.546 

Generadores de funciones con fre-
6 $ 730 S cuencímetro incorporado 

4.380 

Fuentes de Alimentación 12 $713 S 8.556 

Generadores de funciones con fre- 4 $ 1.923 S 7.692 
cuencímetro 10MHz. 

Total Tercer Año S 30.174 

Justificación de su conveniencia: Equipamiento impre~;cindible para la realización de practicas 
de alumnos pertenecientes a las carreras de Electrónica, Computación y Mc(anica Electricista. 

Cantidad de estudiantes que usarán el equipo: 470 

Cantidad de docentes que usarán el equipo: 17 

Espacio fisico disponible: 175 mI 

Plazos de ejecuci ón: Tres años. 

Impacto esperado: Al cabo de este plazo se espera una mejora de importante en la relación 
alumno por instrumento por comisióD de trabajo de Laboratorio. 

Monto presupuestado: 2005 S 16.911 2006 S 26.660 2007 S 30.174 (TOTAL S 73.745) 

Facilidades actuales: Capacidad de 70 alumnos sentados con disponibilidad horaria de 7: 30 a 
22:00hs. Instrumental medianamente adecuado con proyección a ser insuficiente en un futuro 
próximo por el incremento de alumno~ producido por las nuevas carreras de Ing. En Computa-
ción e Ing. Biomédica. 

Personal técnico actual 

Especialidad Cantidad 

Ingeniero Electricista Electrónico 1< 

Ayudantes Alumnos avanzados 3 

Preceptor 1 

No docente ! ' 
1 . ' 
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Carreras: Ingenieria Electrónica 

Laboratorio o Taller a crear, actualizar o certificar: 

Laboratorio de Comunicaciones Digitales 

Equipamiento a ildquirir y/o certificilr: 

Primera etapa. 2005 

Equipo, descripción Cantidad Precio Unitario 

Equipo de Computación de última 
2 S 3.000 generación 

Monitor de 19" 1 S 1.020 

Impresora Láser 1 S 900 

Total Primer Año 

Segunda etap2, 2006 

Equipo, descripción Cantidad Precio Unitario 

Equipo de Computación de última 
2 S 3000 generación 

Total Segundo Año 

Tercera etapa 2007 

Equipo, descripción Cantidad Precio Unitario 

Equipo de Computación de última 
2 S 3.000 

generación 

Total Tercer Año 

Sub Total 

S 6.000 

S 1.020 

S 900 

S 7.920 

Sub Total 

S 6.000 

S 6.000 

Sub Total 

S 6.000 

S 6.000 
.. .' . . -Justl(¡caclOn de su convemenCla: Este equIpamIento sera de utIlidad para la ensenanza de grado 

de la materia Comunicaciones Digitales, y para la realización de los Proyectos Integradores que 
se realizan en este Laboratorio. 

También contribuirá en el desarrollo de los siguientes proyectos de investigación en el área de 
orientación de comunicaciones de la carrera: 

"Decodificación Multiusuario en Canales DWDM en Fibra óptica" Resolución W 1006·A-
2003 

"Sistema~ Avanzados de Modulación y Codificación para Transmisión a Alta Velocidad en 
Fibras Ópticas" Resolución W 1005-A-2003 . 

"Enrutamiento con Provisión de Calidad de Servicio para Redes Ad Hoc Inalámbricas Móvi
les de Múltiples Saltos" Resolución N°: 372-2004. 

"Procesamiento de señales para la próxima gener~ción de Sistemas de Comunicaciones 
Móviles". Proyecto de Cooperación entre la Universidad Nacional de Córdoba, Universidad 
Nacional de Bahía Blanca y Universidad Tecnológica de Helsinki. 

Cantidad de estudiantes que usarán el equipo: Aproximadamente 60 por año lectivo. 

Cantidad de docentes que usarán el· equi po: 4 

Espacio físico disponible: 66 m2 

Plazos de ejecuci ón: Tres años. 
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Impacto esperado: .,' ~fJ 

Incremento en las actividades de Investigación en el Area de Comunicaciones ( Cantidad ~ 
proyectos y calidad de los mismos ) \~ 

Elevación en la formación tecnológica y profesional de grado para los alumnos que cursan 
Comunicac iones Digitales y para aquellos que hacen sus Proyeclos Inlegradores específicos en 
esta área de conocimiento. 

Transferencia de conocimientos vía investigación de alto nivel a empresas locales. 

Participación de los alumnos en desarrollos para la transferenci a de nuevas metodologías y 
tecnologías, pr'ocesos técnic os, etc. 

Monto presupuestado: 2005: S 7.920 2006: S 6.000 2007: S 6.000 (TOTAL 19.920) 

Facilidades actuales: Laboratorio funcionando en un espacio físico de 66 mI. 

Personal técnico actual 

Especial idad Cantidad 

Ingenieros Electrónicos ocho 

J10B 

Carreras: Electrónica, Computación, Biomédica y Química. 

Laboratorio o Taller a crear, actualizar o certificar: LlADE y DSP 

Equipamiento a adquirir y/o certificar: 

Primera etapa ZOOS 

Equipo, descri pción Cantidad Precio Unitario Sub Total 

Fuente de al imentación - Protek GPS 1 $ 1.485 S 1.485 
')1'I,)l'Ir"" (~ .;~:I~. 

Generador de func iones - Protek GFG 1 $ 2.393 $ 2.393 

Analizador lógico USBee ZX (o similar) 1 $ 3.100 $ 3.100 

Total 1N Año $ 6.978 

Segunda etapa 2006 

Equipo, descri pción Cantidad Precio Unitario Sub Total 

Multímetro Fluke 189 DMM con co- 1 $ 2.294 $ 2.294 

Termocupla Fluke 80 PK-26 1 .. $ 434 $ 434 

Adaptador termocupla Fluke 80 AK 1 $ 93 $ 93 

Fuente de al imentación - Protek GPS 1 $1.485 $ 1.485 

Generador de señal es Protek B821 " .1 $2. 325 $ 2. 325 

Total 2° Año $ 6.631 

Tercera etapa L007 
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Tercera etapa 2007 

Sub Total 

$1 A85 

$ 6.879 

Justificación de su conveniencia: Para potenciar las tareas de Investigación que se realizan en 
ambos Laboratorios y apoyo a la enseñanza de grado en las distintas asignaturas que los utili
zan. 

Cantidad de estudiantes que usarán el equipo: 120 

Cantidad de docentes que usarán el equipo: 10 

Espacio físico disponible: 

Plazos de ejecución: Tres arlOs. 

Impacto esperado: Transferencia de conocimientos desde el Laboratorio hacia las cátedras 
con la consiguiente mejora en el nivel académico de los docentes que las integran. Estas 
asignaturas son: 

Bioingeniería 1, Bioingeniería 11, Transductores y Sensores, Control de Procesos, Instru
mental y Mediciones Electrónicas, Electrónica Digital 11, Procesamiento Digital de Seña
les, Prácticas de Producción, Seguridad y Calidad (Ingeniería Química), Sistemas Opera
tivos (Ingeniería en Computación), en las cuales se desarrollan prácticos que requieren 
la utilización del instrumental mencionado. 

Teniendo en cuenta lo expresado en el punto anterior, la incorporación de estos equi
pos benefic iaria a 120 alumnos por año aproximadamente. 

Aumento de la cantipad y calidad de Proyectos Integradores a realizar por alumnos de la ca
rrera y por ende mejoramiento en la formación tecnológica y profesiona 1 del estudiante. 

El LlADE ha dispuesto un área especifica para la realización de los trabajos finales que se 
desarrollan en los citados laboratorios con capacidad para cuatro puestos de trabajo que 
pueden ser utilizados en dos turnos diarios, esto provee capacidad para desarrollar 8 trabajos 
finales en forma simultánea. PQr consiguiente se prevé un aumento en la cantidad de traba
jos dirigidos anualmente. 

Aumento de la pC\rticipación de alumnos en actividades de investigac ión, vinculación y ex
tensión. 

_ Los citados laboratorios poseen alumnos Que realizao pasantías/práctica profesional de
ntro de sus instalaciones. 

En el los laboratorios del LlADE y DSP se están realizando los siguientes proyectos de Inves
tigación y Desarrollo formales: 

• Proyecto: Audífo nos inteligentes o .adaptati vo~;. 

Institución:" SECyT -UN Entre Ríos. 

Equipo: Investigadores de DSP /LlADE/UN ER. 
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• Proyecto: Sistema de telemetría a través de cobertura celular . 

Instituci ón: SECyT UNC - Subsidi o. 

Equipo: Investigadores de DSP/LlADE 

Periodo: 200'1- 2005 

Proyecto: Acreditación del laboratorio de ensayos del LlADE para ensayo de equipos de 
electromedici na. 

Institución: Convocatoria UniDI de la SPU. 

Equipo: Investigadores del LlADE 

Proyecto: Vincul ación inalámbrica de red de estaciones hi drometeorológicas. 

Institución: SECyT-UNC . 

Proyecto conjunto con la Recursos Hídricos (UNC). 

Monto presupuestado: Año 2005: S 6.978 Año 2006: ~~6.631 Año 2007: $ 6.879 

I TOTAL ( 20488) 

Facilidades actuales: Laboratorio funcionando en un espacio físico de 180 mZ 

Personal técnico actual 

Especialidad Cantidad 

Ingenieros Electrónicos 5 

Estudiantes 8 

Administrativo 1 

l·' 

'-.. .. 

l', ' 

~ .: . 

! 
1", 
i. ' 
! ' 
i 
! ' 

. "'j.:' 

I,J. 
~~.':'.: . 
.1:.\.' '.0_ 

" :.~. 



, ," 

cOt'VENIO MEe '{ T II~ 7 3 '1 / O 5 
REFOLlAOO i,l~ "¡(co 

J10B 

Carrera: Electrónica y Compu'tación. 

Laboratorio o Taller a crear, actualizar o certificar: 

Laboratorio de Animatrónicil y Control Dinámico 

Equipamiento a adquirir y/o certificar: 
---- --

Primera étapa 2005 

Equipo, descripc ión Cantidad Precio Unitario 

Servomotores de Ce. 2 S 340 
Equipo Programador de microcontro-

1 S 450 ladores 

Fuente de Alimentación regulada 1 S 340 : 

Osciloscopio 1 S 1860: 

Total Primer Año 

Segunda etapa. 2006 , 

Equipo, descripc ión Cantidad Precio Unitario 
Fuente de Alimentación regulada 1 S 340 
IC dcbugger in circuit 1 S 270 
Generador de señales 1 S 640 
PC dcsktop Pentiun 4 1 S 2.300 
Total segundo Año , 

Tercera etapa 2007 
Equipo, descripc ión Cantidad Precio Unitario 
Reproductora de DVD 1 S 500 
Hub 1 S 180 
Cámara Web 1 S 140 
Impresora Color 1 S 430 
Placa PL755 1 S 480 ' 
Osciloscopio on board PCI 

", 
"' 

1 S 585 
Total Tercer Año 

Sub Total 

S 680 

S 450 

S 340 

S 1.860 

S 3.330 

Sub Total 

S 340 
S 270 
S 6-10 
S 2_ 300 
S 3.550 

Sub Total 
S 500 
S 180 
S 140 
S 430 
S 480 

S 585 
S 2,315 

Justificación de su conveniencia: Con este equipamiento se repondrá lo sustraído en el año 
2004 del laboratorIo y permitirá potenciar las actividades del mismo tanto en las tareas de 
investigación que actualmente se realizan, como en el dictado de clases prácticas de la ma
teria Robótica y Animatrónica, que se imparte como optativa a los alumnos de las carreras 
de Ing. Electrónica e Ing. en Computación as; corno la realización de Proyectos Integradores 
de alumnos de ambas carreras. 
También contribuirá en el desarrollo de los siguientes p;oyectos de investigación en el área 
de orientación de Control Industri,al de la carrera: 

Simulador de vuelo - Proyecto acreditado por la SECYT en colaboración con la Carre
ra de Ing. Aeronáutica. 
La simulación de diferentes tipos de Robot~; con motores 3D( Software) y Matlab 
Diseño PID fraccionales - Proyecto acreditado por la SECYT. 

Cantidad de estudiantes que usarán los equipos: ]0 
Cantidad de,docentes que usarán los equipos: 2 
Espacio físico disponible: 20 m2

• 

Plazos de ejecución: Tres años. 
Impacto esperado: ' 
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Tr~nsferencia de conocimientos desde el Laboratorio hacia (as cátedras con (a consi
gUlente mejora en el nivel académico de (os docentes que (as integran. 

Aumen.t.o de la participación de alumnos en actividades de investigación, vinculación y extenslon. 

Aumento de la cantidad y calidad de Proyectos Integradores a realizar por alumnos de 
la carrera y por ende mejoramiento en la forrnación tecnológica y profesional del estu
diante. 

Monto presupuestado: 2005: S 3.330 2006: S 3.550 2007: S 2.315 (TOTAL 9165) 
Facilidades actuales: Espacio Físico 20 m2 

Personal técnico actual: Un Ingeniero con dedicación. 

J10B 

Carreras: Electrónica y Computación. 

Laboratorio o Taller a crear, actualizar o certificar: 

Laboratorio de Arquitectura de Cornputadoras 

Equipamiento a adquirir y/o certificar: 

Primera etapa 2005 
Equipo, descripc ión Cantidad Precio Unitario 
Development board for Platform 

2 S 780 FPGA Family 

,Development Board, Virtex-4 MB 1 S 5.100 
Parallel Cable IV 1 S 484 
Equipo de PC 64 bit/80G/512M/1G 1 S 1.750 I 

Total Primer Año 

Segunda etapa 2006 

Equipo, descripc ión Cantidad Precio Unitario 
Development board for Platform 

1 S 2.250 Virtex'4 FPGAs Family 

Equipo de PC 64 bit/80G/512M/1G 1 S 1. 750 
Parallel Cable IV 1 S 481\ 
Total Segundo Año 

Tercera etapa 2007 

Equipo, descripc ión Cantidad Precio Unitario 

Development board for Platform 
1 S 2.250 Virtex·4 FPGAs Family 

Equipo de pe 64 bit/BOG/512M/1G 1 S 1. 750 

Total Tercer Año 

Justificación de su conveniencia: 

Sub Total 

S 1.560 

S 5.100 

S 484 

S 1.750 

S 8.894 

Sub Total 

S 2.250 

S 1.750 

S 481\ 

S I\.4BI\ 

Sub Total 

S 2.250 

S 1. 750 

S 1\.000 

Con este equipamiento se reforzará el funcionamiento de este Laboratorio de reciente creación 
y por medio de su la actividad 5e realizarán proyectos de investigación relacionados con el 
mismo así como se atenderá la realización de práct~c~s de la asignatura Arq~.itectura de ~(; e, 
putadoras que pertenece a la Carreras de Ing. Electromca e Ing. En Computaclon. /:};>;- o:..> " 
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A,lml,mo '" co""lbu;,; con el de'"mllo del Pmyecto "Pmyecto de Inve"I'''IÓ~( 
,Implementación de Software y Hardware para la Optimización y Paralelización de Sistemas \ 
Computacionales aplicado a la Ingeniería Hidráulica y Aeronáutica" (presentado a la SECYT) 

Por otra parte, el equipamiento, será utilizado pOI' los alumnos que desarrollen su Proyecto 
Integrador en esta área de conocimiento. 

Cantidad de estudiantes que usarán el equi po: 50 

Cantidad de docentes que usarán el equipo: 3 

Espacio físico disponible: 30m2 

Plazos de ejecución: Tres años. 

Impacto esperado: 
I 

Transferenci a de conocimientos desde el Laboratorio hacia la cátedra con la consiguiente 
mejora en el nivel académico de los docentes que lils integran y de los alumnos que cursan la 
asignatura. 

Mejora en la calidad de los trabajos prácticos en la asi!lnatura Arquitectura de Computadoras. 

Aumento de la participación de alumnos en actividade:; de investigación, vinculación y extensión. 

Aumento de la cantidad y calidad de Proyectos Integradores a realizar por alumnos de la ca-
rrera y por ende mejoramiento en la formación tecnológica y profesional dél estudiante. 
Monto presupuestado: 2005:'$ 8.894 2006: $ 4.'184 2007: $ 4.000 

Facilidades actuales: Espacio Físico 30mz 

Personal tccnico actual: Un Ingeniero con dedicación exclusiva 

Especialidad I Cantidad 

J10B 

Carreras: Electrónica y Computación. 

Laboratorio o Taller a crear, actualizar o certificar: 

Laboratorio de Comunicadones de Datos 
Equipamiento a adquirir y/o certificar: 

Material, descripci ón Cantidad Precio Uni tario 

Patch cord de fibra monomodo y 1 $ 8.500 

Total Primer Año 

Segunda etapa 2006 

Material, descripci ón Cantidad Precio Unitario 

Pinza para armar cables categoría 1 , $ 400 

Equipo para conectar fibra monomo- 1 $ 4.000 

Total Segundo Año 

Tercera etapa 2007 

Equipo, descripción Cantidad Precio Unitario 

Equipo de PC 64bit/80G/512M/1G 1 $ 1.750 

Total Ter~er Año 
.. 

(TOTAL 17.378) 

Sub Total 

$ 8.500 

$ 8.500 

Sub Total 

$ 400 

$ 4.000 

$ 4.400 

Sub Total 

$ 1.750 

$ 1.750 

.~ 

~ 
.J 

~;; .h_ 1'--

~', ' 

. ' . 

'j':-



COtlVENIO MEC y T N! ?a7/0fi b; 
...... ' .' ,. ', ..... , ..... Ill'u'I""\ ,1 ''''./,l. .. Jt,\ ~"I_,."'·~r"I'," Il\,,,r ~ ,IJ VU'l\ 

(¡¡r;¡:c/;:',:::, ClI:. O~.:;rACitv 

f\EFOllADO "12 ;\03 
-r l Total Tercer Año ' I S 1.750 I JI ~ 

Justificación de su conveniencia: Con este equipamiento se reforzará el funcionamiento de este\. ~ 
Laboratorio de reciente creación y por medio de su la actividad se realizarán proyectos de in- ,.Q 
vestigación relacionados con el mismo así como se atenderá la realización de prácticas de la 
asignatura Comunicaciones de Datos que pertenece a la Carreras de Ing. Electrónica.e Ing. En 
Computación. 

Asimismo se contribuirá con el desarrollo del Proyl?cto .. Proyecto Detección de Instrucciones 
en redes mediante redes neuronales ( presentado el la Secyt ) 
Por otra parte será utilizado por los alumnos que desarrollen 
área de conocimiento. 

su Proyecto Integrador en esta 

Cantidad de estudiantes que usarán el equi po: 50 

Cantidad de docentes que usarán el equipo: 3 

Espacio físico disponible: 30 mZ
• 

Plazos de ejecuci ón: Tres años. 

Impacto esperado: 

Transferenci a de conoci mientos desde el Laboratorio hacia las cátedras con la consigui ente 
mejora en el nivel académico de los docentes que las integran y de los alumnos que cursan la 
asignatura. 

Mejora en la calidad de los trabajos prác ticos en la asignatura Arquitectura de Computadoras. 
Aumento de la participación de alumnos en actividades de investigación, vinculación yexten-
sión. 

Aumento de la cantidad y calidad de Proyectos Integradores a realizar por alumnos de la ca-
rrera y por ende mejoramiento en la formación tecnológica y profesional del estudiante. 

Monto presupuestado: 2005: $ 8.500 2006: $ 4.400 2007: $ 1.750 (TOTAL 14.650) 

Facilidades actuales: Espacio Físico 30 mZ
• 

Personal técnico actual: Un Ingeniero con dedicación exclusiva 

Especialidad Cantidad 

Ingeniero Electricista-Electrónico 1 

-
Personal técnico cuya contratación está prevista 

Especialidad Cantidad 
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Equipo, descripción 
Equipo de Computación de última 
generación 

Mesa de Trabajo 
Impresora Color 
Total Primer año 

Segunda etapa 2006 
Equipo, descripción Cantidad Precio Unitario Sub Total 
Equipo de Computación S 1.800 S 1.800 
Mesa de Trabajo S 280 S 80 
Totill Segundo Año S 2.080 

Tercera etapa 2007 
Equipo, descripción Cantidad Precio Unitario Sub Total 

Equipo de Computación S 1.800 S 1.800 

Mesa de Trabajo S 280 S 280 

'Total Tercer Año S 2.080 

Justificación de su conveniencia: Este equipamiento será de utilidad para apoyar y reforzar el 
comienzo de actividades de este Laboratorio, de reciente creación, el cual posibilitará el 
desarrollo de proyectos de investigación en el campo de la Radiofrecuencias y Microondas. 
El proyecto inicial será el diseño y construcción de instrumentos de medición, en el campo 
de la Radio Frecuencia, destinados para fines didácticos. Finalizada esta etapa se imple· 
mentara la segunda fase, que se orientará a la investigación y desarrollo de sistemas de 
Microondas de propósitos múltiples; por ejemplo en el área de las telecomunicaciones en 
Radiofrecuencias, sistemas de potencia en microondas, instrumentación, necesidades de 
otros laboratorios, etc. 
El funcionamiento de este Laboratorio con el personal previsto en su creación potenciará 
las actividades de Investigación y vinculación en el Área de Comunicilciones de Ing. Elec-
trónica. . . 

Cantidad de estudiantes que uSélrán el equipo: Aproximadamente 60 por año lectivo. 

Cantidad de docentes que usarán el equipo: 4 

Espacio físico disponible: A adjudicar por la Unidad Ac'!démica. 

Plazos de ejecuci ón: Tres años. 

Impacto esperado: 
• Incremento en las actividades de Investigación en el Área de Comunicaciones ( Canti-

dad de proyectos y calidad,qe los mismos) 
• Elevación en la formación tecnológica y pr,j(esional degrado para los alumnos que 

cursan las siguientes materias de la carrerCI Ingeniería Electrónica: 

Teoría de Señales y Sistemas Lineales 
Teoría de las comunicaciones. 
Instrumental y Mediciones Electrónicas 
Teoría de Campo Electromagnético. 

Tecnología Electrónica 
Electrónica Analógica I 
Electrónica Analógica 11 
Síntesis de redes Activas 

!. 
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Tel ecomuni caciones telefóni caso Electrónica Analógica 111 
Radiocomunicación y TV . Proveer un ámbito inmejorable para 

Área de comunicaciones. 
la realización de Proyectos Integradores en el 

Monto presupuestado: 2005: S 4.590 2006: S 2.080 2007: S 2.080 (TOTAL 8750) 

Facilidades actuales: 
Personal técnico actual 
Especialidad 1 Cantidad 
Personal técnico cuya contra.tación está prevista 
Especialidad I Cantidad 
Ingenieros Electrónicos I Cuatro 

J10B 

Carreras: Ingenieria El ectrónica, Aeronáutica, Mecánica y Mecánica - Electricista 

Laboratorio o Taller a crear, actualizar o certificar: 

Laboratorio de Control (a crear) 
~ , ' 

Grupo Robótica y Sistemas Integrados (actualizar) 
, . Primera etapa 2005 

Equipo, descri pción Cantidad Precio Unitario Sub Total 

Eguipo de Computación 1 S 1.300 S 1.300 

Placa de Control PI D 1 S 1. 700 S 1. 700 

Total Primer año S 3.000 

Segunda etapa Z006 

Equipo, descri pción Cantidad Precio Unitario Sub Total 

Base Digital Storage y Spectrun Ana· 1 5 1.500 S 1.800 
Iyzer 

Placa de Adquisición de Imágenes 1 5 1.700 S 1.700 

Total Segundo Año S 3.500 

Tercera etapa 2007 

Equipo, descri pción Cantidad Precio Unitario Sub Total 

Equipo Didáctico para enseñanza de 1 S 1.700 S 1.700 
Control 

Generador de Funciones ( 2GMHz) 1 S 900 S 900 

Placas AlD 2 S 150 S 300 

Total Tercer Año S 2.900 

Placa PID Control - National Instru(l'1ents ccm software de procesamiento de imágenes. 

Placa de adquisición de imágenes National Instruments con software de procesamiento de 

imágenes. 

Equipo didáctico para enseñanza de control. 

Módulo Fuzzy de Omron. Es un módulo de ampliación que se utiliza con. la línea GOOH «t.~t;:<;~ 
Este último (PLC línea GOOH) ya se dispone en el Gn.:po Robótica y Sistemas Integrados ,:~.): -:)~.~; . 
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Justificación de su conveniencia: 

Con la incorporación de equipamiento creando un Laboratorio de Control, se pretende que 
los alumnos alcancen los siguientes objetivos 

1. Percibir las viven~i¡;ls de la profesión. 
2. Comenzar a formar su personalidad profesional. 
3. Encarar los problemas con criterio de ingeniero, en particular, los problemas de 

control. 
4. Comenzar a conocer las normas y las tol.erancias empleadas en la ingeniería. 
5. Habituarse a convivir con ingenieros y con las cosas de los ingenieros. 
6. Come.nzar a sentirse parte de la ingeniería. . 
7. Resolver asuntos simples de la ingeniería, pero que sin embargo, inculcan meto-

dología. 
8. Aprender a emplear los medios de comunicación que se emplean en la ingeniería. 
9. Conocer las diversas formas de ejercicio profesional. 

Para que el alumno entienda y aprenda "control", actualmente utiliza sus trabajos de cálcu· 
los, la simulación mediante Matlab. Sin embargo, el aprendizaje que. brinda "calcular - simu-

',: 
.: ...... ; 

lar - implementar - ensayar -comparar resultados" es de tal magnitud que producirá una ver- .: -
dadera transformación del profesional que egrese. Más aún, dado que actualmente la asigna-
tura control se dicta en las distintas carreras de Ingeniería, se estima que esta actividad 
multidisciplinaria potenciará el desarrollo de equipos didácticos, de Trabajos Finales y/o de 

. 
. f.L 

extensión de los denominados "mecatrónicos" 
Proyecto de Investigación Formal a desarrollar: 

• La simulación de difere,ntes tipos de Robots con motores 3D ( Software) y Matlab ( Di-
seño PID fraccionales )- Proyecto acreditado por la SECYT. 

Cantidad de estudiantes que usarán los equi pos: 
Estimativamente, 100 alumnos/año-
Cantidad de docentes que usarán los equipos: ocho (8) 
Espacio físico disponible: Espacio previsto en aprox. 60 m2

• 

Plazos de ejecución: 2005-2006-2007 
Impacto esperado: Mejora en la formación de 1m, docentes y por ende elevación en el nivel 
académico de los estudiantes que cursan asignaturas relacionadas. 
Cambio de actitud en el proceso de enseñanza-aprendizaje de las asignaturas de control, 
inicio de los desarrollos mecatrónicos y particip<lción de los alumnos y docentes en proyec-
tos multidiscipl inarios. 
Incremento de las actividades de Investigación en el Área de Control Industrial de la Carre-
ra de Ingeniería Electrónica. 
Posibilitar que los alumnos integren de manera efectiva grupos de investigación. 
Monto presupuestado: 2005: S 3.000 2006: S 3.500 2007: S 2.900 (TOTAL 9400) 

Facilidades actuales: PLC Omron 

Personal técnico actual 

Especialidad Cantidad 

Personal técnico cuya contratación está prevista , 

Especialidad . .Cantidad 

Becarios alumnos 2 

Becarios Egresados 2 : ,'" 
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Carreras: Ingeniería Mecánica, Mecánica Electricista y Aeronáutica 
laboratorio o Taller a crear, actualizar o certificar: 

laboratorio de Transfere ncia Calor y Masa 

Equipamiento a adquirir y/o certificar: 

AÑO 2005: 1) lab View 7.1 col'i placa y conector, sowftware y hard 

2) Módulos genéricos de acondicionamiento RTO 

AÑO 2006: 1) Electrónica y control, controlador lógico programable, módulos internase, rele 
de estado sólido. 

2) Sensores de temperatura, presión y caudal de agua. 

3) Materiales varios, componentes electrónicos, conectores y cables. 

4) Cableado del actual sistema de adquisición de datos SAO. 

AÑO 2007: 1) Multímetro lEM modelo Unigorn 390. 

~) Actualización del sistema de bombeo y recirculación de agua. 

Justificación de su conveniencia: 

En las Resoluciones de acreditación de la CONEAU ~i67/04 y 566/04 (Carreras de Ingeniería Me
cánica Electricista e Ingeniería Mecánica, respectivamente) se dejó establecido que este labo
rato~io pone en marcha uno de las áreas de investigz,ción propuestas para ambas carreras. 

Equipo para mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje y tareas de 1+0. 

Cantidad de estudiantes que usarán el equipo: 100 ( cien) alumnos por año aproximadamente 

Cantidad de docentes que usarán .el equipo: 12 (doce) docentes. 

Espacio físico disponible: 100 m2
• 

Plazos de ejecución: Tres años (20051200612007). 

Impacto esperado: 

Mejoramiento de las clases prácticas de las asignaturas de grado de diversas carreras. El nue
vo equipamiento permitirá el desarrollo de tareas de extensión. Se potenciarán los grupos de 
investigación del departamento de aeronáutica, mecánica y del react~r nuclear. 

Permitirá a estudiantes y docentes de las carrera:; involucradas disponer de una instalación 
experimental de acuerdo con los estándares internacionales para la adquisición y registro de 
datos. 

Monto presupuestado: 

Año 2005: S 6.000 Año 2006: S 6,000 Año 2007: S 6.000 TOTAL: S 18.000 

Facilidades actuales: 

El laboratorio cuenta en la actualidad con doCentes que realizan tareas de investigación. Posee 
equipamiento viejo al que hay que reparar y actualizar mediante la adquisición de instrumentos 
modernos de control y adquisición de datos. Este equipamiento se utilizará para tareas de ex
tensión. 

Personal técnico actual 
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Especialidad Cantidad rO> ~~ 
,~ i? \ .. -L.5Y Cll 

Aeronáutica 1 (uno) 
= ==- :::as -

Personal técnico cuya contratación está prevista 

Especialidad Cantidad 

General 1 (uno) 

J108 

Carreras: Ingenieria Mecánica (1M); Ingeniería Mecánica Electricista (IME); Ingenieria Aero
náutica (lA); Ingeniería Química (IQ) 

Laboratorio o Taller a crear, actualizar o certificar: Laboratorio de Materiales y Tecnología. 

Equipamiento a adquirir ylo certificar: 

AÑO 2005: 1) Insumos para metalografía. 

2) Cortadora metalográfica. 
3) Aétualización para adquisición de c!iltos de la máquina universal de ensayos 

Amsler 20T. 

4) Lupa para medición de impronta Brinell. 

5) Mufla hasta l200°C para tratamientos térmicos. 

6) Fabricación de equipo para ensayo de fatiga. 

7) Equipo para medición de deformaciones por medios resistivos o inductivos. 

8) Juego de herramientas de mano. 

AÑO 2006: 1) Elementos de metrología dimensional (calibres, micrómetros, calibres especia-
les, ete.). 

2) Durómetro portátil digital multiescalc:¡. 

3) Lupa estereoscópica 20X. 

4) Cámara de video para banco metalog¡'áfico. 

5) Juegos de penetradores Rockwell y Brinel!. 

6) Negatoscopio. 

7) Equipo de 5train Gauges de 8 canales 

8) Prensa con mesa calefaccionada. 

AÑO 2007: 1) Horno hasta 1400°C cÓ('l atmósfera controlada. 

2) Autoclave de laboratorio. 

3) Bomba de vacío portátil. 

4) Equipo de laboratorio para la fabricación de materiales compuestos. 

5) Sistema de aplicación de carga manual. 
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/~ f: Justificación de su conveniencia: En las Resoluciones de acreditación de la CONEAU 567/04 \ ~ 

566/04 (Carreras de Ingeniería Mecánica Electricista e Ingeniería Mecánica, respectivamente) ,¡ :;, se dejó establecido que este laboratorio propone. \ 
~ 

Cantidad de estudiantes que usarán el equi po: 

290 (doscientos noventa) alumnos por año aproximadamente. 

Cantidad de docentes que usarán el equipo: 22 (veintidós) docentes. 

Espacio físico disponible: 314 mI. 

Plazos de ejecución: Tres años (200512006/2007). 

Impacto esperado: Mejoramiento de las clases prácticas de las asignaturas de grado de diver-
sas carreras. El nuevo equipamiento permitirá el desarrollo de tareas de extensión. Se po-
tenciarán los grupos de investIgación del departamento de materiales y tecnología. 

Monto presupuestado: Año 2005: S 37.400 

Año 2006: S 28.900 

Ano 2007: S 40.000 TOTAL 106.300 

Facilidades actuales: El laboratorio cuenta en la clctualidad con cinco docentes que realizan 
tareas de investigación. Posee equipamiento viejo al que hay que reparar y actualizar mediante 
la adquisición de instrumentos modernos de control. Este equipamiento se utiliZilrá para tareas 
de extensión que en .este momento se realizan utilizando equipos de otras instituciones. 

Personal técnico actual 

Especialidad Cantidad 

Metalurgia 1 (uno) 

Mecánica 3 (tres) 

Aeronáutica 1 (uno) 

Personal técnico cuya contratación está prevista 

Especial idad Cantidad 

Metalurgia 1 (uno) 

Química 2 (dos) 
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J10B 

Carreras: Ingeniería Mecánica Electricista, Mecánica y Aeronáutica' 
Laboratorio o Taller a crear, actualizar o certificar; 

Laboratorio de ALTA Y BAJA TENSiÓN, ELECTRÓNICA 
Equipamiento a adquirir y/o certificar: 

AÑO 2006: 1) Electrónica y control, controlador ló~ico progrJmJblc, módulos interfase, rele de 
Estado sólido. 

2) Sensores de temperatura, presión y caudal de agua. 

3) Materiales varios, componentes elecl:rónicos, cónectores y cables. 

AÑO 2007: 1) Electrónica y control, controlador lógico programable, módulos interfase, rele de 
estado sólido. 

2) Sensores de temperatura, presión y caudal de agua. 
3) Materiales varios, componentes electrónicos, conectores y cables. 

Justificación de su conveniencia: 

En las Resoluciones de acreditación de la CONEAU 567/04 y 566/04 (Carreras de Ingeniería Me
cánica Electricista e Ingeniería Mecánica, respectivamente) se dejó establecido que estos labo
ratorios ponen en marcha variás.de las áreas de inve~¡tigación propuestas para ambas carreras. 

Equipos para mejorar el proceso de enser;anza-aprendizaje y tareas de I + d. 

Cantidad de estudiantes que usarán el equipo: 300 (trescientos) alumnos por año aproxima
damente. 

Cantidad de docentes que usarán el equi po: 40 ( cuarenta) docentes. 

EspaCio físico disponible: 180 m2
• 

Plazos de ejecución: Tres años (200512006/2007) 

Impacto esperado: 

Mejoramiento de las clases prácticas de las asignaturas de grado de diversas carreras. El nue
vo equipamiento permitirá el desarrollo de tareas ele extensión. Se potenciarán los grupos de 
investigación del departamento de aeronáutica, mecánica y del reactor nuclear. 
Permitirá a estudiantes y docentes de las carreras involucradas disponer ,de una instalación 
experimental de acuerdo con los estándares internaciona les para la adquisición y registro de 
.datos. 

Monto presupuestado: Año 2006: S 1.650 Ano 2007: S 3.650 TOTAL S 5.300 

Facilidades actuales: 
El laboratorio cuenta en la actualidad Gon docentes que realizan tareas de investigación. Posee 
equipamiento viejo al que hay q6e reparar y actualizar mediante la adquisición de instrumentos 
modernos de control y adquisición de datos. Este equipamiento se utilizará para tareas de ex
tensión e investigación. 

Personal técnico actual 
Especialidad I Cantidad 

I 
Personal técnico cuya contratación está prevista 
Especialidad I Cantidad 
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J10B ¡; ~'J 
Carreras: Ingeniería Mecánic~ Electricista, Mecán'lca, Electrónica y Aeronáutica \:' " 

.. ;. " 

Laboratorio o Taller a crear, actualizar o certificar: 

Laboratorio de Electrotecnia y Electrónica 

Equipamiento a adquirir y/o certificar: 

AÑO 2005: 1) 1 ( una) Fuente Protek 5 A. 

AÑO 2006: 1 ) 1 ( una) Fuente Protek 5 A. 

2) 1 ( un) Osciloscopio 20 Mhz. 

AÑO 2007: 1 ) 3 ( tres) Fuente Protek 5 A. 

2) 2 (dos) Osciloscopio 20 Mhz. , 

Juslificación de su conveniencia: En los informes de acreditación 567/04 y 566/04 (Carreras In-
geniería MecánicCl Electricista y Mecánica respectivamente) se dejó establecido que este Labora-
torio propone lograr el correcto desarrollo de las actividades prácticas, potenciar las tareas de 
extensión e iniciar las de investigación. Frente a ello" y ante la necesidad de mejorar y actualizar 
el equipamiento actual, se propone la adquisición del instrumental antes mencionado. 

Cantidad de estudiantes que usprán el equi po: 985 alumnos por año. 

Cantidad de docentes que usarán el equipo: 51 dOG!ntes. 

Espacio físico disponible: 50 mI. 

Plazos de ejecución: Tres años (200512006/2007). 

Impacto esperado: Mejoramiento de los aspectos prilcticos y/o aplicativos de las asignaturas de 
grado de diversas carreras. Asimismo, el nuevo equipamiento permitirá el desarrollo en mejores 
condiciones de las tareas de extensión y la realización de actividades de investigación. 

Monto presupuestado: Año 2005: S 800 Año 2006: S 2.400 Año 2007: S 5.700 

El total para los tres años alcanza la suma de S 8.900 

Facilidades actuales: El Laboratorio cuenta en la actualidad con equipamiento que tiene en su 
mayoría mas de 20 años 

Personal técnico actual 
Especialidad I Cantidad 

I 
Personal técnico cuya contratación está prevista -, 

Especialidad I Cantidad 
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Carreras; Ingeniería Mecánica Electricista, Mecánica, Electrónica y Aeronáutica 

Laboriltorio o Tilller il crear, actualizar o certificar: 
" 

Laboratorio de Máquinas Eléctricas y Baja Tensión 

Equipamiento a adquirir y/o certificar: 

AÑO 2005: 1) 1 (Un) Analizador de redes DucatU Smart plus. 

2) 1 (un) Analizador de redes Ducatti Mach 30. 

3) 2 (dos) Analizadores de servicio eléctrico Metrel M121n. 

4) 1 (un) Medidor multifunción Metrel M12086. 

5) 1 (un) Medidor de potencia Topward Mod. 1310. 

6) 1 (un) Analizador de armónicas Metrel M120n. 

7) 1 (una) Pinza multifunción trifáska TES.3063 . 

8) 1 (un) Juego de herramientas de milno. 

9) 10 (diez) CIE·130 Multímetro digital. 

ANO 2006: 1) 1 (Un) Anal izador de redes Ducatti Smart plus. 

2) 1 (un) Anali zador de redes Ducatti Mach 30. 

3) 1 (un) Analizador,de energía Yokogawa CW140-R/C4: 

4) 1 (un) Medidor multifunción Metrel M12086. 

5) 1 (un) Medidor de campo electromlgnético TES Mod. 1394. 

6) 1 (un) Medidor de potencia Topward Mod. 1310. 

7) 1 (un) Analizador de armónicas Metrel M120n. 

8) 1 (un) Pinza multifunción trifásicas TES-3063. 

AÑO 2007: 1) 1 (un) Entrenador sobre electrotecria, transformadores monofásicos y trifási-
cos, sistema trifásico, maquinas eléctricas rotativas, con fuente de alimen
tación, dispositivos de carga y medición, adquisición de datos e instrumen
tación virtual marca Feedback modo 60-007. 

Justificación de su conveniencia: 

En los informes de acreditación 567/04 Y 566/04 (Carreras ,Ingeniería Mecánica Electricista y 
Mecánica respectivamente) se dejó establecido que 'este Laboratorio propone lograr el correcto 
desarrollo de las actividades prácticps, potenciar las tareas de extensión e iniciar las de inves
tigación. Frente a ello, y ante la escasez de equipamiento actual, se propone la adquisición del 
instrumental antes mencionado. 

Cantidad de e.studiantes que usarán el equipo: 280 (doscientos ochenta) alumnos por año. 

Cantidad de docentes que usarán el equipo: 28 (veintiocho) docentes. 
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Espacio físico disponible: 50 metros cuadrados. (if '%1 
Plazos de ejecución: Tres arios (200512006/2007). :"fl? '-:..' ,-~ ... 

. '. ~ 
,o? .¡,f$. • 

Impacto esperado: Mejoramiento de los aspectos prácticos y/o aplicativos de las asignaturas ' •. ~ ....... "'" 
de grado de diversas carreras. Asimismo, el nuevo equipamiento permitirá el desarrollo en 
mejores condiciones de las tareas de extensión y la realización de actividades de investiga· 
ción. 

Monto presupuestado: Año 2005: S 39.800 Año 2006: S 33.500 Año 2007: S 40.000 

El total para los tres años alcanz~. la suma de S 113.300 

Facilidades actuales: El Laboratorio cuenta en la actualidad con seis personas entre docentes y 
técnicos para cubrir los distintos aspectos en desarrollo. Es notable la carencia o escasez de 
instrumental, aunque el equipamiento está siendo actualizado mediante la adquisición de mo· 
dernos instrumentos que están siendo incorporados a las tareas prácticas en las carreras de 
grado y a las actividades de extensión. 

-
Personal técniéo aclual 

Especialidad Cantidad 

Eléctrica 3 (tres) 

Personal técnico cuya contratación está prevista 

Especialidad Cantidad 

Eléctrica 3 (dos) 
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J10B 

Carrera: Ingeniería Químíca. I 

Laboratorio o Taller a crear, actualizar o certificar: 

Laboratorio de la carrera de Ingeníería Química para Química-Física, Termodinámica 
Química, Química Analítica Instrumental y Microbíología de los Alímentos. i, . 

Equipamiento a adquirir y/o certificar: Material d.:? laboratorio necesarío para prácticos, prin-
cipalmente para Termodinámica Químíca (asígnatura de la actualización del plan de estudios a 
implementar en el 2do. Semestre del año 2005.) Compra de drogas y reactivos analíticos neceo 
sarios. Calorímetro. Seis (6) agitadores magneticos, lámparas de cátodo hueco para espectrofo. 
lómetro de absorción atómica. 

¡ : 

.: .' 

Justificación de su conveniencia: El material de laboratorio d'isponible no es suficiente para 
formar grupos de trabajo reducidos. Es necesaria la compra de implementos destinados al ins. 
trumental de análísis y así el poder utilizar los dispollibles de manera más eficiente y el ampliar 
las posibilidades de trabajo. Es igualmente fundaml~ntal el contar con un droguero adecuada-
mente aprovisionado. La provisión de estos recursos permite mejorar tanto la docencia de grao 
do como prestar servicio a los grupos de extensión e investigación, actividades contempladas en 
los Planes de Mejora de la Carrera oportunamente presentados. 

Cantidad de estu diantes que usarán el equipo: 200 

Cantidad de docent es que usarán el equipo: 10 

Espacio físico dispon ible: 120 metros cuadrados. 

Plazos de ejecución: junio 2005 a diciembre 2007. 

Impacto esperado: La posibilidad de conformar grupos de trabajo más reducidos, pudiendo 
de esta manera adquirir mayor destreza, habilidadl~s y buenos criterios en el manejo de ma· 
teriales de laboratorio, lo cual redundará en el rnejoramiento de su formación académica 
general. 

Monto presupuestado: $10.00Qpara 2005, $10.000 para 2006 y $ 10.000 para 2007. 

Facilidades actuales: 

Personal tecnico actual 

Especial idad Cantidad 

1" 
Personal técnico cuya contratación está prevista 

Especialidad Cantidad 
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CJ'f' "di . f - ustl lcaCl0n e eqUIpamIento In ormatico par2, a enseñanza de grado de la carrera 

,~ J10C 

Carreras: Ing. Aeronáutica, Civ.iI, Electrónica, Mecánica, Mecánica. Electricista y Quimica ., 
Gabinete a crear o actualizar: 

Comisión de seguimiento orient ación y apoyo del avance académi co de los alumnos. 

Equipamiento a adquirir: dos PC Pentium IV, con lectograbadora de .CD, módem. Multifunción 
(impresora, scanner, copiadora). 

Justificación de su conveniencia: es preciso construir una base de datos con las característi· 
cas relevadas; elaborar informes y documentación; procesar datos y comunicarlos al resto de 
la comunidad educativa. 
Cantidad de estudiantes que usarán el equipo: el equipo estará destinado a servir a todos 
los alumnos de las carreras de ingeniería de la FCEFyN. 

Cantidad de docentes que usa:rán el equipo: los 5 integrantes de la comisíón de segui mien- . 
too 
Espacio físico disponible: dos oficinas del departamento de matemática. 
Plazos de ejecuci ón: segundo semestre 2005 Y AÑO 2006. 
Impacto esperado: un mayor conocimiento de los procesos de avance académico de los es· 
tudiantes de ingeniería; una comunidad educativa progresivamente mejor informada acerca 
de las dificultades y potencialidades de los alumnos. 
Monto presupuestado: $ 4.500 (2005) $.4500 (2006).· 

Facilidades actuales: una PC genérica y una impresora chorro de tinta. 

Personal técnico actual 
Especialidad I Cantidad 

I 
Personal técnico cuya contratación está prevista 
Especialidad I Cantidad 

I 

J10C 

Carreras: Ing. Aeronáutica, Civil, Electrónica, Mecánica, Mecánica. Electricista y Química 

Gabinete a crear o ac~ualizar: oficina para trabajar en Control de Gestión 
Equipamiento a adquirir: 1 computadora, con grabadora de CD e impresora, un armario y 
una mesa para la computadora, insumas de computación y librería. 
Justificación de su conveniencia: Se hace necesario tener toda la información en un mismo 
lugar y sistematizada. 
Cantidad de estudiantes que usarán el equipo: si se contara con ayudantes alumnos para la 
tarea. 
Cantidad de docentes que usarán el.e,qui po:. 4 docentes. 
Espacio físico disponibl e: algunos días de la semana en una oficina del departamento de 
Enseñanza. 
Plazos de ejecución: un mes de cada año. 
Impacto esperado: contar con la información centra!.izada. 
Monto presupuestado: $ 4.000 (2005), $ 1. 500 (2006) Y $ 1.500 (2007f(). ,~ 
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Facilidades actuale~: 

~~OtV)~ 00,:, 

,~ '" 
Una oficina en la cede de Ciudad Universitaria, factible de usar 2 veces por semana. I! T! <¡:,\' 
Pe"o",1 t«nko actual., No ,e cuenta ~on pe"on,1 de computac;ón de"ln,do aun a "'baj,d' ~ -1;. :§¡, 
en este subproyecto, pero hay especialistas en la facultad' ~, _."~ ;0 rO; 

Especial idad I Cantidad ' :"-:' ' .. " ¡, I ,~ ... \ tr". ' .. '" . 

Personal técnico cuya contratación está prevista 
Especialidad I Cantidad 

I 

Jl0C 

Carreras: Ing. Aeronáutica, Civil, Electrónica, M~cánica, Mecánica. Electricista y Quimica 

Gabinele a crear o actualizar: Área Centro de Cómputos 

Equipamiento a adquirir: 1 Servidor de Aplicaciones 

1 Servidor de Bases de Datos 

Justificación de su conveniencia: 

El presente proyecto surge a partir de las necesidades detectadas en el ámbito de la Fa
cultad durante el proceso de acreditación en el que se encuentra inmersa. 

Uno de los elementos diagnosticados es la necesidad de mejorar aun más los servicios de 
información que dispone actual mente la Facultad, orientados a la informatización completa 
del proceso de gestión de información de alumnos de la Facultad. 

Esto se ve fuertemente reflejado en los planes de mejoras como Se indica con mayor de
talle en el apartado de justific ación del presente docum ento. 

Dicho proceso no lleva asociado únicamente la carga y control de información referida a 
la actuación de los alumnos, sino también que dicha información sea analizada y desagre
gada de modo de poder detectar deficiencias en el proceso de formación de los alumnos 
generando las acciones correctivas apropiadas en tiempo y forma. 

En esto se enmarca la iniciativa de implementación de un sistema de control de gestión 
docente y la creac'ión de áreas de seguimiento y gabinetes de apoyo al estudiante en mar
cha en la Facultad. 

Por otra parte se pretende una mayor participación de los docentes en la carga y consul" 
ta de la información referida al desempeño de sus alumnos. 

Desde el punto de vista de la información, nuestra Facultad cuenta con un área de Cen
tro de Cómputos que liderará este proyecto a fin de dar réspuesta a estas nuevas necesida
des de información y participación en el manejo de la información. 

El proyecto se centra en la necesidad de mejorar dos aspectos del área: en primer lugar 
mejorar la capacidad de almacenamiento y gestión de datos del área; en segundo lugar 
mejorar la capacidad de atención y'capacitación de usuarios del Centro (docentes y no do-

centes). 

Para el pr.imer objetivo se proyecta la adquisición de nuevo equipamiento y software de 
gestión de aplicaciones y bases de datos y el desarrollo propio de aplicativos que permitan 
una mejor provisión de servicios de información, en especial a las áreas de seguimie,l1t?'d,~- ", 

alumnos y a las áreas académicas. l<.z'" ':'-:",' ":>" 
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Estamos convencidos que el fortalecimiento de la capacidad de brindar servicios del 
área Centro de Cómputos redundará en una mayor calidad de información con la conse-
cuente mejora en la calidad dé los servicios de educación que brinda la Facultad, 

Cantidad de estudiantes que usarán el equipo: 5000 Alumnos 

Cantidad de docentes que usarán el equipo: 500 docentes 

Espacio físico disponible: Área Centro de Cómputo; 

Plazos de ejecución: 1 Año 

Impacto esperado: Contar con información confiable y completa sobre el desempeño de 
alumnos y de docentes para posibilitar el seguimie,1to y la toma de decisiones que permitan 
mejorar la calidad del servicio de educación de la Pacultad 
Monto presupuestado: Año 2005: $ 20.535 • 

Facilidades actuales: 

Personal técnico actual 

Especialidad Cantidad 
Profesionales informáticos 5 

Personal técnico cuya contratación está prevista 
Especialidad Cantidad 

. '. ~ .' 
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J10C 

Carreras: Ing. Aeronáutica, Civil, Electrónica, Mec:ánica, Mecánica. Electricista y Quimica 
Gilbinete il creilr o actualizar: 

Equipamiento informático para profesol"es a Radicarse arlOS 2006 y 2007 
Equipamiento a adquirir: 

19 ( diecinueve) computadoras completas, de última generación, incluyendo impresora Lá
ser. (9 computadoras en el año 2006 y 10 computadoras en el año 20q7) 

24 (diecinueve) computadoras completas, de úl:~ima generación, Pentium IV de 800 Mhz 1 
MB Y 512 Mb RAM (c.osto aproximado: S 2.000 cada una) 

24 (diecinueve) impresoras HP serie 690 o similar costo aproximado: S 700 cada una) 

Justificación de su conveniencia: 

La U.A. prevé la incorporación en el período 2006-2008 de docentes con posgrados (Maes
trías y Doctorados) que refuercen las Áreas importantes de las especialidades de las seis 
carreras de ingeniería ya acreditadas. 

Con las nuevas incorporaciones se pretende favorecer la variedad' de formaciones en los 
profesores de la carrera para desarrollar áreas de vacancia en proyeCtos de investigación, y 
disminuir la endogamia propia de los grupos que ya están conformados por docentes posti
tulados en la propia UA. Esta práctica de búsqueda de variedad es habitual en las Universi
dades Extranjeras. 

Se espera que el aporte nuevo de ideas produzca una sinergia a nivel de los estudiantes de 
grado y que sirva para establecer Redes de cooperación entre la U_A. y las Universidades 
en donde se han formado. 

Se prevé incorporar alrededor de cincuenta docentes con dedicación exclusiva que necesitan 
disponer de herramientas informáticas (computadoras) para desarrollar su actividad de do
cencia, investigación y desarrollo. Por otro lado se prevé el aumento de docentes de dedica
ción simple a exclusiva según se muestra en la lista de formularios J8 donde figuran alrede
dor de 50 docentes en esas condiciones (pasar de simple a exclusiva). 

Cantidad de estudiantes que usarán el equi po 

18 Ayudantes de investigación. (Tres por cada carrera) 

Cantidad de docentes que usarán el equipo: 

50 (cincuenta) docentes a radicarse en los años 2006 y 2007 Y 30 docentes que aumenta
rán su dedicac ión en los años 2005 y 2006. 

Espacio físico disponible: 

Las unidades docentes de los Departamentos donde desarrollarán sus labores los docen
tes radicados en las seis carreras de ingeniería ya acreditadas. 

Plazos de ejecución: dos años 2006 y 2007 

Impacto esperado: 

El proyecto prevé mejorar la enseñanza de la ingeniería mejorando su cuerpo docente, 
radicando profesores de dedicación exclusiva con electos de informática para que pue
dan desarrollar sus actividades de docencia, investigación y desarrollo. 

Monto presupuestado: Año 2006 S 23.800 

Año 2007 S 41.700 TOTAL S 
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Facil idades actuales: 

Personal técnico actual 
Especialidad I Cantidad 

I 
Personal técnico cuya contratación está prevista 
Especialidad I Cantidad 

I 

J10C 

Carreras: Ing. Aeronáutica, Civil, Electrónica, Mecánica, Mecánica. Electricista y Químíca 

Gabinete a crear o actualizar: Laboratorio Aeronélutica , 
Equipamiento a adquirir: Pe + Monitor 17"" + grabadora DVD + lectora DVD + multimedia, Pe 
+ Monitor 17"" + grabadora CD + lectora DVD + multimedia, Impresora láser, Cámara (otos 
digital, 2 (dos) tarjetas de memoria para cámara digital ' 

Justificación de su convenielJcia: Transferencia y almacenamiento de información de los 

\, 
ensayos, elaboración de informes, uso de software de (or· 
mación y ensayo, trabajos finales' 

Cantidad de estudiantes que usarán el equipo: 50 

Cantidad de docentes que usarán el equipo: 10 

Espacio físico disponible: Laboratorio Aeronáutica 

Plazos de ejecución: años 2005 a 2007 

Impacto esperado: Mejora de la calidad y experiencia que logran los alumnos durante el 
cursado de la carrera y al obtener su título de grado. Mejor vinculación entre la Universidad 
y el Laboratorio con el medio 

Monto presupuestado: Añb'2006 ($3.000) Año 2007 ($2.400) 

Facilidades actuales: Pc 486 DlC 

Personal técnico actual: Ing. J. García, Ing. Esteban Ibarrola, Ing. Angel Galeasso, Ing. José 
Sirena, Ing. Carlos Paolett!, Sr. Ricardo Valdez 

Especialidad Cantidad 

Ingenieria Aeronáut lea 5 

Técnico 1 
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Carreras: Ing. Aeronáutica, Civil, Electrónica, Mecánica, Mecánica. Electricista y Quimica 
Gabinete a crear o actualizar: Laboratorio Aeronáutica 

Equipamiento a, adquirir: Pc + Moni tor 17" + !~rabadora OVO + lectora OVO +" mul ti medi a, 
impresora multifunción chorro tinta, insumos informáticos, periféricos informáticos. 
Justificación de su conveniencia: Proyecto ET ASAt 
Cantidad de estudiantes que usarán el equipo:W 
Cantidad de docentes que usarán el equipo: 5 
Espacio físico disponible: Of 13 Opto Aeronáutica 
Plazos de ejecución: años 2005 a 2007 

Impacto esperado: Mejora d~ .Ia calidad y experiencia que logran los alumnos durante el curo 
sado de la carrera y al obtener su título de grado. Mejor vinculación entre la Universidad y el 
Laboratorio con el medio 
Monto presupuestado: Año 2005 ($ 1.800) Mo 2006 ($ 3;000) Año 2007 ($ 3.000) 

Facilidades actuales: Una PC pentium IV 

Personal técnico actual: Ing. J. García, Ing. Angel Galeasso, Ing. Eduardo Zapico 

Especialidad Cantidad 

Ingenieria Aeronáutica 3 

Jl0C 

Carrera: Ingeniería Aeronáutica 

Gabinete a crear o actualizar: Departamento Aeronáutica 

Equipamiento a adquirir: Pc 2Gb Ram + Monitor 17" + grabadora OVO + lectora OVO + multi· 
media; Pc 1Gb Ram + Monitor 17" + lectora OVO + multimedia; Impresora Laser; Pc 2Gb Ram 
+ Monitor 17" + grabadora OVO + lectora OVO + multimedia; Pc 1 Gb ~am -1- Monitor 17" + lec-
tora OVO + multimedia; Elementos generación red en paralelo. Pc 2Gb Ram + Monitor 17" + 

grabadora OVO + lectora OVO, + multimedia; Pc 1Gb Ram + Monitor 17" + lectora OVO + 

multimedia; Impresora Chorro Tinta. 
Justificación de su conveniencia: Proyecto Modelización Teórica y Simulación Numérita de 
Fenómenos Magnetogasdinámicos Aeroespaciales 

Cantidad de estudiantes que usarán el equipo: 30 

Cantidad de docentes que usarán el equipo: 6 

Espacio físico disponible: Ofs.4/8/10/13 Opto. Aeronáutica. 

Plazos de ejecución: años 2005 a 2007. 
Impacto esperado: Mejora de la calidad y experie>ncia que logran los 'alumnos durante el cur-
sado de la carrera y al obtener su título de grado. Mejor,vinculación entre la Universidad y el 
Laboratorio con el medio. 

Monto presupuestado: Año 2005 ($5700) Año 2006 ($5000) Año 2007 ($3920) 

Facilidades actuales: Una PC Pentium IV , 

Personal técnico actual: Dr. S. Elaskar, In~. N. Paoletti, Ing. Falcinelli, Or.J. Tamango, Ing. J. 
Garcia, Ing. O. Elaskar 

Especialidad I Cantidad 

Ingeniería Aeronáutica 1 6 
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Carrera: Ingeniería Civil 

Gabinete a crear o actualizar: (omisión Permanente de Revisión de Plan de Estudios. 

Equipamiento a adquirir: Equipamiento informático: Una computadora con impresora 
multifunción. 

Justificación de su conveniencia: la necesidad de producir, en el lapso de los 3 años venide· 
ros los compromisos asumidos y plasmados en la Res. W 564/04 Coneau que se pueden rese· 
ñar en: 

Acortar los tiempos reales de duración de la carrera a los teóricos, revisar los criterios de 
evaluación, reordenar las bandas horarias, organizar y gestionar las prácticas profesionales 
supervisadas (PPS), incentivar el uso de bibliografía. 

Todas estas actividades reqt.¡ieren una gestión, sistematización y archivo de documentos, 
registros, comunicaciones y datos que la Escuela no posee en la actualidad. 

Cantidad de estudiantes que usarán el equipo: los integrantes del consejo de la escuela (dos). 

Cantidad de docentes que usarán el equipo: los integrantes del consejo de la escuela (seis) 
y el Director. 

Espacio físico disponible: Box de la escuela compartido. 

Plazos de ejecuci ón: 1 año 

Impacto esperado: Concreción de los compromisos asumidos. Mejoramiento de la calidad 
educativa. Ajuste entre currículo programado y real. 

Monto presupuestado: S 4.000 año 2005 

Facilidades actuales: 
Personal técnico actual 
Especialidad 1 Cantidad 

I 

J10C 

Carreras: Ingenierí¡¡ Mecánica, Mecánica Electricista, Aeronáutica y Química 

Gabinete a crear o actualizar: 

laboratorio de Materiales y Tecnología 

Equipamiento a adquirir: 2 (dOs) computadoras cornpletas, de última generación. 

Justificación de su conveniencia: Varios de los equipos a adquirir cuenta con la posibilidad de 
conexión a computadoras para la adquisición de elatos y para el procesamiento posterior de 
los mismos, por lo que es necesario tener computadoras adecuadas para ese uso. 

Cantidad de estudiantes que usarán el equipo: 290 (doscientos noventa) alumnos por año. 

Cantidad de docentes que usarán el equipo: 22 (veintidós) docentes. 

Espacio físico disponible: 30 m2
• 

Plazos de ejecuci ón: Un año (2006). 

, , 

Impacto esperado: Se incorporarán nuevas tecnologías de procesamiento de datos lo que 
permitirá un mejor análisis de los resultados de ensayo y mejor control de los procesos 
desarrollados, tanto en las aplicaciones prácticas en las asignaturas de grado como en las 
tareas de extensión e investigación. ::.:'::<': =.,~ ->0-
Monto presupuestado: Año 2006 S 4.000 /' ',,::' . v.,~·, ';':, 
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Facilidades actuales: 1 (una) computadora personal. 

Personal técnico actual 
Especialidad Cantidad 
Metalurgia 1 (uno) 
Mecánica 3 (tres) 

Aeronáutica 1 (uno) 

Personal técnico cuya contratación está prevista 

Especialidad Cantidad 

Metalurgia '.\ (uno) 

Química 2. (dos) 

J10C 

Carreras: Ingeniería Mecánica e Ingeniería Mecánica Electricista 

Gabinete a crear o actualizar: Proyecto de Tutorías 
Equipamiento a adquirir: 1 ( UNA) computadora completa. de última generación 
Justificación de su conveníenCía: Para el procesamiento. la adquisición de datos y para los 
posteriores inrormes. 
Cantidad de estudiantes que usaran el equipo: 290 (doscientos noventa) alumnos por año. 
Cantidad de docentes que usarán el equipo: 22 (veintidós) docentes. 
Espacio físico disponible: 30 m2 
Plazos de ejecución: Un año (2005). 
Impacto esperado: El proyecto prevé una mejor inserción del estudiantado en los dos pri-
meros anos de la carrera. esperando reducir el alto porcentaje de deserción y poder mejo· 
rar el avance y afianzamiento de los estudiantes en 1 as carreras de grado. 
Monto presupuestado: Año 2005 $ 2.150 

Facilidades actuales: 

Personal trknico actual 

Especialidad I Cantidad 

I 
Personal técnico cuya contratación está prevista 

Especialidad I Cantidad 
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Gabinete a créar o actualiza~:' .. . -? >3-).. [: 
Laboratorio de Máquinas Eléctricas y Baja Ten~ión ' ~: 

Equipamiento a adquirir: 3 (tres) computadoras completas, de última generación. ~j 

Justificación de su conveniencia: La mayoría del equipamiento a adquirir cuenta con la posi- ¡,: 
bilidad de conexión a computadoras para la adquisición de datos y para el procesamiento 
posterior de los mismos, por lo cual es conveniente tener un ·parque adecuados de computa-
doras. 

Cantidad de estudiantes que usarán el equipo: 280 (doscientos ochenta) alumnos por año. 

Cantidad de docentes que usarán el equipo: 28 (veintiocho) docentes. 

Espacio físico disponible: 50 metros cuadrados. 

Plazos de ejecución: 1 año (2006). 

Impacto esperado: Se incorporarán nuevas tecnologías de procesamiento de datos lo que 
permitirá una mejor evaluación de los procesos desarrollados tanto en las aplicaciones 
prácticas en las asignaturas de grado como en las actividades de extensión. 

Monto presupuestado: Año 2006 $ 6.400 

Facilidades actuales: 

4 (cuatro) computadoras personales y 3 (tres) impresoras de chorro de tinta 

Personal técnico actual 

Especialidad Cantidad 

Eléctrica 6 (seis) 

Personal técnico cuya contratación está prevista 

Especialidad Cantidad 

Eléctrica 3 (tres) 
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Carrera: Ingenieria Mecánica Electricista, Mecánic a, Aeronáutica y Química \ t (J~"[:) 
Gabinete a crear o actualizar: \¡? ." . .1 

....... "" ¡,.a. Laboratorio de Estructuras, Materiales, Laboratorio de Alta Ten- ., .. " 
sión y Baja Tensión y GIS del departamento de diseño 

Equipamiento a adquirir: 

7 (siete) computadoras completas, de últirna generación, Pentium IV de 800 Mhz 1 MB Y 
512 Mb RAM, 

7 ( siete) impresoras HP serie 690 o similar. 

Justificación de su conveniencia: 

Varios de los equipos a adquirir cuenta con la posibilidad de conexión a computadoras para la 
adquisición de datos y para el procesamiento po;terior de los mismos, por lo que es necesario 
tener computadoras adecuadas para ese uso, 

Cantidad de estudiantes que usarán el equi po: 680 ( seiscientos ochenta) alumnos por año. 

Cantidad de docentes que usarán el equipo: 30 ,; treinta) docentes, 

Espacio físico disponible: 

Plazos de ejecución: 2005/ 2006, 

Impacto esperado: 

Se incorporarán nuevas tecnologías de procesarniento de datos lo que permitirá un mejor 
análisis de los resultados y mejor control de los procesos desarrollados, tanto en las apli
caciones prácticas en las asignaturas de grado como en las tareas de extensión e investiga
ción, 

Puesta en marcha de los temas d'e investigación comprometidos en la Resoluciones de la 
CONEAU 

Monto presupuestado: 2005 $ 4.700 2006 S 10.300 2007 $ 600 

TOTAL Presupuestado: S 15.600 

Facilidades actuales: 

Personal técnico actual 

Especialidad Ca.ntidad 

Personal técnico cuya contratación está prevista 

Especialidad Cantidad 
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o. __ ._._ ... __ D. Justificación de la reparación o rehabilitación de equipos 

Completar para cada equipo a reparar o rehabilitar 
J10-D 

Carrera: Ingenieria Aeronáutica 

Equipo a reparar o rehabilitar: 

Cámara de vacio para calibración instrumental avión 

Justificación: Calibración altímetros y velocímEtros, prácticos para ~studiantes sobre instrumentos. 

Justificación de su conveniencia: No se consigue equipo similar en el mercado. 

Cantidad de estudiantes que usarán el equipo: :1O 

Cantidad de docentes que usarán el equipo: 4 

Espacio físico disponible: Laboratorio de AeroniÍutica. 

Plazos de ejecución: Año 2006. 

Impacto esperado: Mejora de la calidad y exp'~riencia que logran los alumnos durante el 
cursado de la carrera y al obtener su título de grado. Mejor vinculación entre la Universidad y el Laboratorio con el medio. 

Monto presupuestado: Año 2006 ($1.000) 

J10-D 

Carreras: Ingenieria Mecánica Electricista, Mecoánica, Aero náutica y Química 
Equipo a reparar o rehabilitar: 

Durómetro Vickers Marca: Avery; Tipo: 6404; N" 64498/11 

Justificación: El equipo requiere la reparación del sistema óptico de medición de las impron
tas y la calibración del sistema, 

Justificación de· su conveniencia: El equipo se usará tanto para la realización de algunos tra
bajos prácticos de las asignaturas de grado, como para tareas de extensión e investigación. 

Cantidad de estúdiantes que usarán el equi po: 290 (doscientos novent.a) por año. 

Cantidad de docentes que usarán el equipo: 22 (veintidós) 

Espacio físico disponible: 25 m2 

Plazos de ejecución: 1 año (2006) 

Impacto esperado: Se dispondrá de un equipo en condiciones de realizar el ensayo corres
pondiente. El equipo dará datos confiables. 

Monto presupuestado: Año 2006 $ 2.000 
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J10-0 

Carreras: Ingeniería Mecánica Electricista, M.~cánica, Aeronáutica y Química 
Equipo a reparar o rehabilitar: 

Máquina Universal de Ensayos marca: AMSlER Capacidad: 20 T. 

Justificación: El equipo requiere la reparación d~l sistema hidráulico de aplicación de cargas. 

Justificación de su conveniencia: El equipo se usará tanto para la realización de algunos tra . 
. bajos prácticos de las' asignaturas de grado, como para tareas de extensión e investigación. 

Cantidad de estudiantes que usarán el equi po: Z90 (doscientos noventa) por año. 

Cantidad de docentes que usarán el equipo: 22 (veintidós). 

Espacio físico disponible: 25 m2. 

Plazos de ejecuci ón: 1 año (2005). 

Impacto esperado: Se dispondrá de un equipo En condiciones de realizar el ensayo corres
pondiente. El equipo dará datos confiables. 

Monto presupuestado: Año 2005 S 1.000 

J 10-0 

Carreras: Ingenieria Mecánica E"lectricista, Mednica, Aeronáutica y Quimica 
Equipo a reparar o rehabilitar: 

Ourómetro Brinell Marca: Tokyo Koky Seizosho Co.; Serie: 24933 (1965) 

Justificación: El equipo requiere la reparación del sistema hidráulico de aplicación de cargas 
y la calibración del sistema. 

Justificación de su convenienciOl: El equipo se usará tanto para la realización de algunos tra
bajos prácticos de las asignaturas de grado, como para tareas de extensión e investigación. 

Cantidad de estudiantes que usarán el equi po: 290 (doscientos noventa) por año. 

Cantidad de docentes que usarán el equipo: 22 (veintidós). 

Espacio físico disponible: 25 m2. 

Plazos de ejecución: 1 año (2005). 

Impacto esperado: Se dispondrá de un equipo en condiciones de realizar el ensayo corres
pon- diente. El equipo dará datos confi ables. 

Monto presupuestado: Año 2005 S 1.500 

J10-0 

Carreras: Ingenieria Mecánica Electricista, Mecánica, Aeronáutica y Quimica 
Equipo a reparar o rehabilitar: 

Máquina de ensayo de torsión Marca: Qtto Hess y Cia.; N° 4589 

Justificación; El equipo requiere: la reparación completa del sistema de adquisición de datos 
de carga y de ángulo de torsión y la calibración del !.istema. 
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bajos prácticos de las asignaturas de grado, como para tareas de extensión e investigación. 

Cantidad de estudiantes que usarán el equipo: 290 (doscientos noventa) por año. 

Cantidad de docentes que usarán el equipo: 22 (veintidós). 

Espacio físico disponible: 25 mI. 

Plazos de ejecución: 1 año (2006). 

Impacto esperado: Se dispondrá de un equipo en condiciones de realizar el ensayo corres
pondiente. El equipo dará datos confiables. 

Monto presupuestado: Año 2006 $ 2.900 

J10-D 

Carreras: Ingenieria Mecánica Electricista, Me'cánica, Aero náutica y o.uim ica 

Equipo a reparar o rehabilitar: Máquina de ensayo de choque Charpy Marca: Mohr & Feder
haff; Máqina W: 1279; Tipo; PSW30 (1965). 

Justificación: El equipo requiere la reparación elel martillo de impacto y de la base de ama
rre de las probetas y la calibración del ~istema. 

Justificación de su conveniencia: El equipo se u!iará tanto para la realización de algunos tra
bajos prácticos de las asignaturas de grado, como para tareas de extensión e investigación. 

Cantidad de estudiantes que usarán el equipo: Z90 (doscientos noventa) por año 

Cantidad de docentes que usarán el equipo: 22 (veintidós) 

ESRacio físico disponible: 25 m2 

Plazos de ejecución: 1 año (2006). 

Impacto esperado: Se dispondrá de un equipo €n condiciones de realizar el ensayo corres
pondiente. El equipo dará datos confiables. 

Monto presupuestado: Año 2006 S 2.000 

J10-D 

Carreras: Ingenieria Mecánica Electricista, Mecimica, Electrónica y Aeronáutica 

Equipo a reparar o rehabili.tar: 

Banco de ensayos de máquinas eléctricas rotantes TERCO 

Justificación: Se trata de un equipo con varios años de uso, que requiere una adecuación a 
las tecnologías de adquisición de datos computarizadas actuales. 

Justificación de su conveniencia: Se podrá optimizar el 'uso del banco de ensayos y extender 
sus aplicaciones con un mejor aprovechamiento di? los datos obtenidos en cada prueba. 

Cantidad de estudiantes que usarán el equipo: 280 (doscientos ochenta) alumnos por año. 

Cantidad de docentes que usarán'el equipo: 28 (veintiocho) docentes. 

Espacio físico disponible: 50 metros cuadrados. 

Plazos de ejecución: 1 año (2006). 

Impacto esperado: 

La incorporación de nuevas tecnologías de procesamiento o de datos permitirá una mejor.. 
evaluación de los procesos desarrollados en los ensayos de máquinas eléctricas rotante ,~:,~r.~ 
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Monto presupuestado: Año 20'06 S 2.950 : 
REtOllADO N° A 28 

E. Justificación de la solicitud de software esp«?cifico para la enseñánza de la ingeniería 
J10-E 

Carreras: Ing. Aeronáutica, Civil, Electrónica, ME!cánica, Mecánica., El,ectricista y Química 

Software a adquirir: Para actualizar los datos obtenidos del censo realizado a los graduados. 
Justificación: cargar datos del censo de graduados. 

Utilización del software en la carrera: 

Cantidad de estudiantes que usárán el software: 

Cantidad de docentes que usarán el software: 

Hardware disponi ble: 

Espacio físico disponible: Secretaria de Graduados. 

Plazos de ejecuci ón: 3 años. 

Impacto esperado: mantener actualizado la base de datos de los graduados. 
Monto presupuestado: S 500 (año 2006) 

J10-E 

Carrera: Ingeniería Aeronáutica 

Software a adquirir o actualizar: TECPLOT, FORTRAN 
Justificación: 

Proyecto Modelización Teórica y Simulación Numérica de Fenómenos Magnetogasdinámicos Aeroespaciales 

Utilización del software en la carrera: Simulación numérica + desarrollo de software en CFD. 
Cantidad de estudiantes que usarán el software: 30 

Cantidad de docentes que usarán el software: 6 

Hardware dísponi ble: Pc Pentium 11", 

Espacio físico disponíble: Oficinas 4, 8, 10 Y 13 del Departamento Aeronáutica. 

Impacto esperado: Mejora de la calidad y experiencia que logran los alumnos durante el cur
sado de la carrera y al obtener su título de grado. Mejor vinculación entre la Universidad yel Laboratorio con el medio. 

Monto presupuestado: Año 2005 ($ 1.800) Año 2006 ($3:'000) 

" 

'.: :' 

: '.;0' 

l. 

. '~ 



( 
" 

CONVENIO MEe y T IJ~ r{ :.: r-¿ / @ f¡) 
r;~~¡i"r¡:¡~·ú;v(i¿í¿~~r¡¡¡;(lI. y ll(/lOIOG!l 

C·HtÍ;.('::C'~:(J tJ(~ Ol;!tPACHO 

IREFOl\i;OO N~ ;\29 
J10-E 

Carreras: Ingeniería Mecánica e Ingeniería Mecá nica Electricista 

Software a adquirir o actualizar: 

CATIA 8 ( ocho licencias educativas), 

COSMO/M 1 (una licencia educativa). 

Justificación: Para la integración de conocimientos, practicas de laboratorio en diferentes 
materias, cálculos y diseños especiales, preparación para la salida e inserción laboral. 

Utilización del software en la carrera: si, en las materias de TECNOLOGíAS APLICADAS 

Cantidad de estudiantes que usarán el software:300 ( trescientos ). 

Cantidad de docentes que usa,:á.n el software: 40 ( cuarenta ). 

Hardware disponi ble: si, sala de multimedia a montar. 

Espacio físico disponible: 100 m cuadrados. 

Plazos de ejecución: 2005/ 2006/ 2007. 

Impacto esperado: Mejoramiento de las clases pr¡)cticas de las asignaturas de grado de diver. 
sas carreras. 

Monto presupuestado: 2005 

2006 

2007 

S 4.350 

S 13.050 

S 22.700 TOTAL S 40.100 
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J11. JUSTIFICACiÓN DE LA SOLICITUD DE BIIlLlOGRAFíA ESPECíFICA DE LA CARRERA 

Justificación de la bibliografía 

J 11 

Carreras: Ing. Aeronáutica, Civil, Electrónica, Mecánica, Mecánica. Electricista y Quimica 

Justificación: la biblioteca de la Facultad -sedE' Ciudad Universitari!a- no cuenta con biblio-
grafía sobre la enseñanza de la Ingeniería. Es pDr ello que a través de este subproyecto se 
intenta crear este rubro a fin de contar con matl~rial actualizado nacional y extranjero sobre 
temáticas de educación superior como psicología educativa, pedagogía y didáctica universita-
ria, currículo, estrategias de aprendizaje, enseñanza y evaluación. Se prevé la provisión de 
volúmenes de educación general y especifica de cada carrera. . 

Este material servirá de consulta permanente a los docentes de la U.A. y estudiantes de 
postgrados. 

Plazo de ejecución: Año 2005, ',2006 Y 2007 

Monto presupuestado: $1. 700 (año 2005)- 1. 700 (año 2006). 2.200 (año 2007) 

Monto invertido en bibliografía durante los años anteriores 

2001 2002 2003 2004 

Inversión prevista en bibliografía de texto 

Año Bibliografía Materia Cantidad Alumnos 

J11 

Carreras: Ing. Aeronáutica, Civil, Electrónica, Me,:ánica, Mecánica. Electricista y Quimica 

Justificación: Se hace necesario contar con Bibliografía especializada para construir los fun-
damentos, relacionada con Tarea docente, evaluación Institucional y Control de Gestión. La 
misma será usada en primer lugar por la comisión de CGO, a los fines de aunar criterios y 
establecer un marco. teórico compartido. Posteriormente dicha bibliografía podrá ser usada 
en materiales de difusión para los docentes de la institución o su consulta en forma completa 
en Biblioteca. 

( Plazo de ejecución: realizar una compra anual de textos de actualización. 

Monto presupuestado: S 1.000 (2005), S 1.000 (2006) Y $ 1.000 (2007) 

Monto invertido en bibliografía ¿,urante los años anteriores 
2005 1 2006 I . ~ 2007 I 2008 
1000 1 1000 1 1000 1 

Inversión prevista en bibliografía de texto 
Año Bibliografía Materia Cantidad Alumnos 

Indirectamente reci-
2005 Especializada en Anális¡~ InstituCional, ben el beneficio todos 
2006 evaluación y Control de Gestión 

Todas los alumnos de la Fa-
2007 cultad 
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J 11 

Carreras: Ing. Aeronáutica, Civil, Electrónica, Mecánica, Mecánica. Electricista y Química 

Programa de Capacitación integral permanente. 

Justificación: Adquirir material bibliográfico actualizado para el dictado de los cursos. 

Plazo de ejecución: 3 años 

Monto presupuestado: S 500 por año TOTAL S 1.500 

Monto ínvertido en bibliografía durante los años anteriores 
2001 I 2002 r 2003 1, 2004 

I I I 
Inversión prevista en bibliografía de texto 

Año I Bibliografía l· Materia I Cantidad Alumnos 
I 1 1, 

J 11 

Carreras: Ing. Aeronáutica, Civil, Electrónica, MI?cánica, Mecánica. Electrícista y Química 

Justificación: Incrementar el acervo bibliográfico específico de las ;seis carreras acreditada 
de la Facultad. 

Plazo de ejecución: años 2005 y 2007 

Monto presupuestado: S 12.500 año 2005 y ~¡ 14.700 año 2007 

Monto invertido en biblíografía durante los años anteriores 
2001 2002 2003 2004 

i 

Inversión prevista en bibliografía de texto 
Año Bibliografía Materia Cantidad Alumnos 

Jll 

Carreras: Ingeniaría Civil 

Justificación: Plan de mejora. Informe de acreditación Coneau. Res. 564/04 CONEAU. 

Plazo de ejecución: 3 (tres años). 

Monto presupuestado: S 2.700 año 2005, S 4.200 año 2006 y S 8.100 allo 2007 

2001 

Año 
2005 
2006 
2007 

Monto invertido en bibliografía durante los años anteriores 
2002 2003 2004 

Inversión prevista en bibliografía de texto 
Bibliografía Materia 

Dos libros por materia 
Todas las materias 

Cantidad: 47 

Cantidad Alumnos 

600 alumnos 
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Carrera: Ingenieria Quimica 
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Justificación: En la Resolución W 219/05 de la CONEAU, artículo -1", inciso VII se establece 1i1 
necesidad de proveer la bibliogrtlfítl adecuada para el nuevo plan de estudios. Además, es 
necesario reforzar la hemeroteca con publicaciones periódicas de prestigio sobre Ingeniería 
Química. 

Cátedras: 

Procesos Industriales Orgánicos:. VIAN ORTUÑO, Angel. INTRODUCCiÓN A LA QUíMICA INDUS. 
TRIAL. Barcelona. Edil. Reverté. 1999 .. WIHCOFF, Harold. REUBEN, Bryan. PRODUCTOS 
QUfMICOS ORGÁNICOS INDUSTRIALES. Tomos I y 11. México, D.F. Limusa, Noriega. 1996 .• RI. 
CHARDSON & LOKENSGARD. INDUSTRIA DEL PLÁSTICO. Plástico Industrial. Edil. Paraninfo. 
España. 1999 .• Cantidad de libros: Tres de cada uno. 

Procesos Industriales Inorgánicos: MYRICK FREEMAN, 111. CONTROL DE LA CONTAMINACiÓN 
DEL AGUA Y EL AIRE. Evaluación de Costo·Beneficio. Edil. Limusa, Noriega. 1996 .• KENTE, 
J.A Y otros. MANUAL DE RIEGEL DE QUíMICA INDUSTRIAL. Edil. CECSA. México. 1984.' GRAY, 
N.F. CALIDAD DEL AGUA POTABLE. Problemas y Soluciones. Edil. Acribia S.A. 1994 .. Canti. 
dad de libros: Tres de cada uno. 

Quimica Analítica Instrumental: HARRIS. ANÁLISIS QUíMICO CUANTITATIVO. Edil. Iberoame. 
ricana. 1996 .. RUBINSON·RUBINSOI'>l. ANÁLISIS INSTRUMENTAL. Edil. Prenlice Hall. 2000 .. 
Cantidad de libros: Tres de cada uno. 

Química-Física: CASTELLAN. FíSICOQuiMICA. Edil. Fondo Educativo Interamericano. 1999 .. 
LAIDLER Y MEISER. FISICOQuíMICA. Edil. CECSA. :WOO . • Cantidad de libros: Tres de cada uno. 

Fenómenos de Transporte: MOTI, Roberl. MECÁNICA DE FLUIDOS APLICADA. Edil. Prentice 
Hall 4ta. Edición. 1996 .• GEANKPOPLlS, c.J. PROCESOS DE TRANSPORTE Y OPERACIONES 
UNITARIAS. Edil. CECSA. 3" Edición. 1998. - Cantidad de libros: Tres de cada uno. 

Gestíón Institucional 1: CALVEZ, J.L. NECESIDAD DEL TRABAJO. Edil. Lozada. Bs. As. 1999 .• 
ROBBINS, S. COMPORTAMIENTO ORGANIZAClONAL. CONCEPTOS. CONTROVERSIAS Y APLICA. 
ClONES. Edil. Prentice Hall Hispanoamericana. I\o\éxico. 1991. . Cantidad de libros: Tres de 
cada uno. 

Ingeniería de las Reacciones Químicas: COULSON, J.M. y otro. INGENIERíA QUíMICA (Diseño 
de reactores químicos). Edit: Reverté, S.A. - SMITH, J.M. INGENIERíA DE LA CINÉTICA QUíMI. 
CA. Z" Edición. Edil. CECSA. 1977 .. Cantidad de libros: Tres de cada uno. 

Operaciones Unitarías 1: McCABE, W., SMITH, J, OPERACIONES UNITARIAS DE LA INDUSTRIA 
QUíMICA. Edil. McGraw·Híll. 1993 .• WELTY,J., WICKS, c., WILSON, R. FUNDAMENTOS DE LA 
tRANSFERENCIA DE MOMENTO, CALOR Y MASA. Edil. Limusa. 1993. - Cantidad de libros: Tres 
de cada uno. 

Ingeniería Ambiental: ARELLANO DIAZ, J. INTRODUCCiÓN A LA INGENIERíA AM!3IENTAL. Edil. 
Alfaomega. México. ZOOZ. - BAIRD, C. QUfMICA AMBIENTAL. Edil. Reverté. España. 2001.
Cantidad de libros: Tres de cada uno. 

Química Inorgánica: VALENZUELA CALAHORRO, C. INTRODUCCiÓN A LA QUíMICA INORGÁNI
CA. Edil. McGraw-Hill. 1999. - COrTON y WILKINSON. QUíMICA INORGÁNICA AVANZADA. Edil. 
Limusa. 1998. - Cantidad de libros: Tres de cada uno.' 

Termodinámica Química: BALZHISER y SAMUELS, M. TERMODINÁMICA QUíMICA PARA INGE
NIEROS. Edil. Prentice Hall. 1974. - GARGALLO '1 RADIe. TERMODINÁMICA QUíMICA. Edil. Al
faomega. ZOOO. - SMITH y VAN NESS. INTRODU(:CIÓN A LA TERMODINÁMICA EN INGENIERíA 
QUíMICA. Edil. McGraw·Hill. 2000. - Cantidad de libros: Dos de cada uno. , , .. _,_ 

••••. 1.' .''-

Bibliografía de consulta general: PERRY .. Robert MANUAL DEL INGENIERO QUíMICO. T .. ~;o~(\ ," ... \.~>\ 
'-, . 
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11, 111 Y IV. Edit. McGraw·Hill. 2001. - Cantidad de-libros: Uno (obra completa). -

Publicaciones periódicas: Journal of food engineering . 

Journill of chemicill c"lgincering. 

Alimentación latinOilrncricilna. Bs. As. Edit. Publitec. 

Énfasis. Buenos Aires. Editorial Austral S.A. 

Plazo de ejecución: 2005. A médida que se incorporen las nuevas asignaturas del modificado 
plan de estudios se solicitará bibliografía actualizada para los años 2006 y 2007. 

Monto presupuestado: $ 2.700 año 2005, $ 4.200 año 2006 y $ 8.100 año 2007 

Monto invertido en bibliografía durante los años anteriores 

2001 2002 2003 2004 

-- -
Inversión prevista en bibliografía de texto 

Año Bibliografía Materia Cantidad Alumnos 

2005 
Un ejemplar de cada títu- las listadas 450 lo listado 

Un ejemplar de cada tilu- las listcldas o las incorporadas 
2006- lo listado que se haya ve- por el desarrollo de los nuevos 450 
2007 rificado o de su reempla- requerimientos del Plan actual 
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B. FORMULARIO PARA LA PRESENTACiÓN DE SUBPROYECTOS (JPRO) 

1. CARÁTULA DEL SUBPROYECTO 

1.1. Título 

IMPLEMENTACiÓN Y EXPANSiÓN DE LA RED POSCING 

1.2. Instituciones participantes (Completar un cuadro para cada institución) 

Nombre UNIVERSIDAD NACIONAL DE CÓRDOBA 

Autoridad máxima (Cargo y nombre) Rector-Jorge González 

Dirección Av. Haya de la Torre s/n. Pabellón Argentina. 20 Piso 
Ciudad Universitaria. Córdoba 

Teléfono 0351-4334072/4078 int 105 

Fax 0351·433 4072/4078 int 105 

Correo electrónico rector@unc.edu.ar 
,-

-
Nombre UNIVERSIDt.D TECNOLÓGICA NACIONAL 

Autoridad máxima (Cargo y nombre) Rector Ing. Hector Brotto 

Dirección Sarmiento 1'1 0 440 pisos 3,5,6,7,8 C1041AAJ 

Teléfono 011·53715600 

Fax 011·53715697 

Correo electrónico 

Nombre UNIVERSID.tI,D NACIONAL DE RIO CUARTO 

Autoridad máxima (Cargo y nombre) Rector- Osear Federico Spada 

Dirección Ruta 36 Km 601 

Teléfono 0358-4676301 

Fi1x 

Correo electrónico rector@rec,unrc.cdu.ar 

Nombre INSTITUTO UNIVERSITARIO AERONÁUTICO 

Autoridad máxima (Cargo y nombre) Brig My® Lic. Mario Héctor Pergolin' 

Dirección Avda. Fuerz.a Aérea Argentina Km 6 Y¡ (5010) Córdoba 

Teléfono 0351·5688802 

Fax 0351-5688805 
, 

Correo electr6nico mpergolini@iua.edu.ar .-' 'r?> .. L; .... ~:'·:,· 
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1.3. Unidad académica y de gestión involucrada en el Subproyecto •• (:~_ ,.~ JJt. 

F?cultad de. Ciencias Exactas, Físicas y Naturales. Univ. Na~\: . .) ~~~~/" Unidad académica o de gestión 

Autoridad máxima 

Dirección 

Teléfono 

Fax 

Correo electrónico 

Unidad académica o de gestión 

Autoridad máxima 

Dirección 

Teléfono 

Fax 

Correo electrónico 

Unidad aCildémicil o de gestión 

Autoridad máximil 

Dirección 

Teléfono 

Fax 

Correo electrónico 

Unidad académica o de gestión 

Autoridad máxima 

Dirección 

Teléfono 

Fax 
.. 

Correo electrónico 

1.4. Director del Subproyecto 

Nombre 

Unidad a la que per,tenece 

Cargo académico 

Cargo de gestión 

Dirección 

Teléfono 

Fax 

Correo electrónico 

Persona de contacto 

, 

clonal de Cordoba! • .~ , 

Decano - Ing. Héctor G Tavella 

Av, Velez Sarsfield 1611 - X5016GCA . 
" 

0351 433 4140 
. 

, , 

0351 4334139 

decano@efn.uncor.edu 

Facultad Regional Córdoba U.T.N. 

Decano Ing. Benito Cesar Posset to 

Uladislao Frías esq, Cruz Roja Ciudad Universitaria 

0351-4604792 

0351-4681823 

decano@decanato.frc.utn.edu.ar 

Facultad de Ingeniería. U. Nilcionéll de Río CUélrlo 

Decano· Ing. Diego C. Moitre 

Ruta No 36 Km. 601 

0358-4676241 

0358-4676246 

decano@ing.unrc.edu.ar 

Facultad de Ingeniería, Instituto Universitario' Aeronáutico 

Brig. ® Ing. Fem3ndo Anibal Alvarez 

Avda. Fuerza Aérea Argentina Km. 6 Y¡ (5010) Córdoba 

0351-568 8841 

0351-5688843 

f al varez@iua.edu.ar 
., ." 

Ing. Jorge Galarrzlga 

Facultad de Ciencias Exactas Físicas y Naturales. UNC 

Profesor Titular 

S~~retario Acadérnico de Investigación y Posgrado 

Av. Velez Sarsfield1601 

03514334150 

0351 4334149 

jorgala@efn.uncor.edu ---". (", 

Jorge Galarraga ,/: (,'---~ ":~. 
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1.5. Equipo responsable del subproyecto 

Apellido y Nombre Cargo en la institudón Cargo en el equipo 

Jorge Galarraga Secretario Académ'ico de In-
Coordinador Nodo UNC vestigación y Posgr,ado 

Marcelo Tavella Subsecretario de Posgrado Coordinador Nodo UTN 

Miriam Martinello Secretario de Investigación y 
Coordinador Nodo UNRC Posgrado 

, Sergio Alfredo Medina Coordinador Nodo IUA 

I 

1.6. Unidades de Ejecución del subproyecto (una por universidad na1cional interviniente) 

Responsable de la Unidad Jorge Galárraga 

Sede de la Unidad Facultad de Ciencias Exactas Físicas y Naturales. U.N.e. 

Dirección Av. Velez Sarsfield 1611. 

Teléfono 03514334150 

Fax 03514334149 

Correo electrónico jorgala@efn.uncor.edu 

Responsable de la Unidad Marcelo Tavella 

Sede' de la Unidad Facultad Regional Córdoba - U.T.N. 

Dirección Maestro M. Lopez esq. Cruz Roja Argentina 

Teléfono 0351-4600162 

Fax 0351-4681823 

Correo electrónico mtavella@posgrado.frc.utn.edu.ar 

Responsable de la Unidad Pedro Enrique Ducanto 

Sede de la Unidad Facultad de Ingenieria - UNRC 

Dirección Ruta No 36 Km. 601 

Teléfono 035lt467 6243 

Fax I 0358-4676246 

Correo electrónico pducanto@ing.unrc.edu.ar 

Responsable de la Unidad Sergio Alfredo Medina 

Sede de la Unidad Facultad de Ingeniería, Instituto Universitario Aeronáutico 

Dirección Ayqa. Fuerza Aérea Argentina Km. 6 V¡ (5010) Córdoba ·t·~ 

Teléfono 0351-5688846 

Fax 0351-5688843 

Correo electrónico smedina@iua.edu.ar -<-;-;;:;, 
/<--.::,' 
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Consignar brevemente una descripción del subproyecto teniendo en cuenta las' -,/)~, D~r:~,< 
políticas institucionales a las que apunta el de~;arrollo del mismo, sus objetivos, una .'-
fundamentación de las acciones y actividades involucradas, los: resultados esperados 
y el impacto institucional y social esperado. . 

El presente proyecto tiene como objetivo principal implementar y expandir, 
en particular en la Región Centro, la Red POSCING creada en 1998 con el fin de 
desarrollar la Cooperación Académica relativas a Posgrado e Investigación y Desa
rrollo Tecnológico en las Áreas de las Ciencias de la Ingeniería. 

Desde su creación la Red ha servido a fines de enriquecimiento a nivel perso
nal de los alumnos que han estado realizando estudios de posgrado. Esta actividad 
está perfectamente cubierta por el actual Convenio. Este proyecto tiende a favore
cer a los docentes de las Universidades Nacionales que tengan como motivación 
aumentar su titulación de Posgrado en las Carreras que ofrecen las Instituciones 
que conforman la Red e invitar a otras Unidade5 Académicas a integrarse a la Red. 
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3. DESCRIPCiÓN Y JUSTIFICACiÓN DEL SUBPROYECTO REFOllAOO Nº ). 3& 
.,;;;..,._.....J 

3.1. Inserción en el Proyecto Integral 

Reseñar la vinculación del subproyecto con el proyecto de la unidad académica. 

El presente subproyecto t:iende a aumentar la oferta de posgrado para los docentes de 
la UA que no vean satisfecho sus inquietudes de perfeccionamiento dentro de la estructura 
propia de la UA. 

De esta manera se tiende a cubrir las Áreas de Vacancia de oferta de Posgrado, dentro 
de las UA de la Región, minimiiando alguno de los costos a los Docentes delas distintas UA. 
Adicionalmente, resulta conveniente que 105 Docentes tengan alternativas de perfecciona
miento que minimicen la endogamia de ideas. 

3.2. Presentación de las instituciones interviniente's y de las unidades académicas y de ges
tión involucradas 

Describir brevemente las características sobresalientes de las instituciones intervinientes y 
de las unidades académicas y de gestión i nvolucraclas en el Subproyecto. 

La Universidad Nacional de Córdoba es una de las Universidades tradicionales del país. 
La Facultad de Ciencias Exactas, Físicas y Naturales es una de las UA más antigua (1876). 
Cuenta con 15 Carreras de Grado en Áreas de Ingeniería y Ciencias Naturales (Geología y 
Biología). 

Entre las Ingenierías, 6 han sido ya Categorizadas por CONEAU y otras 2 están en tramite. 
Tiene Carreras de Posgrados tanto en Ingeniería como en Ciencias Naturales. 

La Oferta de Posgrados que están integrando el Nodo UNC esta constituida por las Siguientes 
Carreras 

Doctorado en Ciencias de la Ingeniéría. Categorizado A 

Maestría en Ciencias de la Ingeniería. Mención en Recursos Hídricos. Categorizado Bn 
Maestría en Ciencias de la Ingeniería. Mención Administración. Categorización en tramite 

Maestría en Ciencias de la Ingeniería. Mención Aeroespacial en cooperación con el Instituto 
Universitario Aeronáutico Categorización en tramite 

Maestría en Ciencias de la Ingeniería. Mención TelecDmunicaciones. Categorizado C 
Maestría en Ciencias de la Ingeniería. Mención en Estructuras y Geotecnia. Cal. en trámite 
Maestría en Ciencias de la Ingeniería. Mención en Transporte. Categorización en tramite 
Especialidad en Telecomunicaciones Telefónicas. Categorizada B. 

La Universidad Tecnológica Nacional nació en el ario 1946, como respuesta a la fuerte de
manda de ingenieros que planteaba el gran desarrollo tecnológico e industrial durante 
aquella época. Esta Universidad tiene carácter federal, por abarcar todas las regiones de 
Argentina, en la actualidad cuenta con veintidós I::'acultades Regionales y siete Unidades 
Académicas. 

La Facultad Regional CórdobCl, comenzó a funcionar en marzo de 1953, en la actua
lidad se dictan 8 (ocho) carreras de grado de ingeniería. Cinco de las cuales están a la es
pera de los respectivos dictámenes oficiales de acrE'ditación y una en trámite. 
La oferta de' Posgrado está integrada por las siguient,es Carreras: 

Doctorado en Ingeniería. Mención Química. Categorizada B por CONEAU 
Doctorado en Ingeniería. Mención Electrónica 
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Doctorado ~n Ingeniería. Mención Materiales ~ ~\. i: 

Maestría en Ingeniería en Calidad - Acreditación en Trámite ,.~, -n/3P pi¡ 
M<lestrí<l en Docenci<l Universitaria. Acreditada por COHEAU _. ~'// 

,., "'~ ''Í M<lestríil en Administración de Negocios '1' ,'/ 
. ~ """''''''''' ............ . Maestría en Ingeniería Ambiental. Acreditada por CONEAU 

Maestría en Ingeniería en Control Automático 

Especialidad en Ingeniería Gerencial - Acreditación en Trámite 
Especialidad en Ingeniería en Calidad 
Especialidad en Ingeniería Ambiental 
Especialidad en Docencia Universitaria 

Especialidad en Higiene y Seguridad en el Trabajo. Acreditada por CONEAU. 

Especialidad en Ingeniería Clínica. Título conjunto con la Universidad Favaloro. 

La Universidad Nacional de Río C~arto, fue fundada en 1972, siendo la Facultad de Ingenie
ría creada el 1 de enero de 1975. Cuenta con 4 Carreras de Grado en el Área de Ingeniería. 

En el proceso de acreditación han sido evaluadas tres de las cuatro carreras obteniendo to
das ellas la acreditación por el período de 6 años (máxima acreditación), la carrera de Ing. 
En Telecomunicaciones está en trámite. 

Tiene Carreras de Posgrados tanto en Ingeniería como en Ciencias Naturales. 

La Oferta de Posgrados que están integrando el Nodo UNC esta constituida por las Siguientes 
Carreras 

Ma~stría en Ciencias de la Ingeniería. Mención en Mecánica. Acreditado por CONEAU 
Maestría en Ciencias de la Ingeniería. Mención Eléctrica. Acreditado por CONEAU 
Maestría en Ciencias de la Ingeniería. Mención Química. Acreditado por CONEAU 

Especialidad en Sistemas Eléctricos de Energía: Proyecto y Gestión Tecnológica. Acreditado. 

El Instituto Universitario Aeronáutico organismo dependiente de la Fuerza Aérea Argentina, 
fue creado en 1947, integrándose al Sistema Universitario Nacional en el año 1971 (Decreto 
No 3179171). Por la Ley 24.521 integra el conjunto de Instituciones Universitarias Naciona
les. 

La finalidad del IUA es impartir enseñanza universitaria, realizar investigación científica y 
tecnológica y acciones de extensión cultural y de transferencia tecnológica, a fin de contri
buir al cumplimiento de ta misión de la FAA, en un t:>do de acuerdo con los intereses aeroes
paciales de la Nación. 

La incorporación de la modalidad de Educación a Distancia en 1987, le confiere un nuevo 
perfil de acercar la universidad a los más recónditos lugares de la geografía argentina. 

En 1996, pone en órbita el microsatélite psat "Victor", fruto de largos años de investigación 
aeronáutica y espacial, con lo cual integra el privile'~iad6 grupo de universidades en el mun
do que ha obtenido este logro Científico. 

En la Facultad de Ingeniería se dictan 5 carreras de Grado: Ingeniería Mecánica Aeronáutica, 
Ingeniería Electrónica, Ingeniería en Telecomunicaciones, Ingeniería en Sistemas e Ingeniería 
en Informática. 

La oferta de posgrado esta constituida por la carrera Maestría en Ciencias de la Ingeniería. 
Mención Aeroespacial, con titulo a dos Escudos conjuntamente con la Universidad Nacional 
de Córdoba. ,En proceso de Acreditación 
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Difundir la oferta anual de .cursos que se dictan en cada año y conferencias brindadas por 
expertos visitantes. 

Organizar en forma conjunta cursos de posgrado en iÍreils de interés común, optimi
zando la utilización de los recursos. 

Facilitar el intercambio de alumnos de posgrado 

• Reconocer las actividades realizadas por alumnos de una Universidad en otras inte
grantes de la Red, de acuerdo con sus modalidades y reglamentaciones específicas. 

• Facilitar la interrelación en proyectos de Investigación y' Desarrollo Tecnológico 
donde partici pen alumnos de posgrado 

Facilitar el intercambio de profesores que dicten cursos de posgrado, sean Directo
res de Tesis e Integrantes de Tribunales de Tesis. 

• Invitar a adherirse al ~onvenio a aquellils UAs que manifiesten su conformidad a los 
de la Red. 

3.4. Proyecto a desarrollar 

Descripción del Proyecto 

El Convenio POSCING (POSgrado en Ciencias de la INGeniería) fue firmado en 1998 por los 
rectores de las Universidades Nacional de Río Cuarto, Nacional del Comahue, Nacional de 
Córdoba, Nacional de San Juan y Universidad Tecrológica Nacional con el objeto de crear 
una red destinada a Posgrado e Investigación y Desarrollo Tecnológico en el área de Ciencias 
de la Ingeniería: 

Desde su creación la Red ha servido a fines de enriqueci miento a nivel personal de los alum
nos que han estado realizando estudios de posgrado. Esta actividad está perfectamente cu
bierta por el actual Convenio. Este proyecto tiende a favorecer a los docentes de las Univer
sidades Nacionales que tengan como motivación aumentar su titulación de Posgrado en las 
Carreras que ofrecen las Instituciones que conforman la Red e invitar a otras Unidades Aca
démicas a integrarse a la Red. 

Desde que se creo la Red ha habido acontecimientos importafltes que sirven para valorar la 
previsión con la cual se firmó el Convenio. En ese sentido'ha aumentado sustancialmente la 
oferta académica de posgrado en las distintas UA y se ha puesto en marcha los procesos de 
Evaluación y Acredi tadón de las Carreras de I ngenierí a tanto de Grado como de Posgrado 

El presente proyecto tiene como objetivo principal implementar y expandir, en particular en 
la Región Centro, la Red POSCING 
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3.5. Actividades del Subproyecto y rubros de Financiamiento solicitado i ~ ..Ll[o ,f,.I,¡.' 
Describir y fundamentar las actividades que se realizarán y los rUb,ros correspondientes dif ) -7-~r::C.'ii 
financi amiento que se sol icitan para alcanzar los objetivos del Subproyecto, . jJ. ..... ' 
Consignar la información siguiente pura cada actividad.. ' ... 

Actividad: 
Reuniones de Consejo Asesor de los nodos de red 
Justificación: 
Están prevista en el Art. 9 del Convenio POSCING 
Costo: 

Aiio 2005 $ 1.000 
Año 2006 $ 2.500 
Año 2007- $ 2.500 

Cantidad / duración: bianual de un día (en el trienio) 

Actividad: difusión de oferta de posgrado 

Justificación: mantener informados a los docentes de la oferta de los nodos de la Red 

Costo: S 3.000 

Cantidad / duración: bimestral (en el trienio) 

3,6. Cronograma de actividades 

Consignar las actividades en orden cronológico, 

La actividad 1 se desarrollara en los periodos marzo/abril y julio/agosto de cada año 

La actividad 2 se desarrollara en forma bimensU'al en cada año del trienio. 

3.7. Resultados esperados 

Describir los resultados que se esperan obtener cOn las actividades propuestas y selialar, para 
cada uno de ellos, el/los indi(:ador/es qUe permitirán medirlos cuantitativa y/o cualitativa· 
mente 

Actividades Resultados esperados Indicadores cuantitativos 

Actividad 1 Planificación semestral de Numero de realizaciones de cada semestre 
tareas de cada Nodo 

Actividad 2 Acceso fehaciente de' la Numero de circulares informativas bimensuales· 
oferta académica disponible Actuali2'.ación de la información en las p<iginas 
para los docentes de la UA. web institucionales 
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4. RUBROS DE FINANCIAMIEN~~: llenar las hojas J correspondientes. 

4.1. Costo total del Subproyecto (por rubro y por fuente de financiami ento) 

Rubro Total por rubro Aporte Ministerio/SPU Aporte de las partes intervinientes 

J1B 6000 6000 

Total 6000 6000 

Jl. JUSTIFICACiÓN DE LOS ESTUDIOS Y ASISTENCIA TÉCNICA SOLICITADOS 

B.- Justificación de gastos de movilidad para actividades de desarrollo interinstitucional 

Carreras: Todas las Carreras de Ingenieria 

Actividad: Reuniones de Consejo Asesor de los Nodos de Red POSCING 

Justificación: 
El Articulo 9 del Convenio POSCING prevé la realización bianual de reuniones de los responsa· 
bIes de la Red de cada institución. 

Responsable: Ing. Jorge Galarraga. Secretario Académico de Investigación y Posgrado. Área 
Ingeniería. Coordinador de la UA 

Obj'etivo general: realizar una reunión de coordinación de los nodos de la red PosCING , 
Objetivos específicos: coordinar las actividades semE'strales previstas en el Convenio Art. 9. 

Acciones previstas: : 
Se desarrollara bianualmente una reunión de un día de duración en los períodos marzo/abril 
y julio/agosto. 
La sede de la reunión será rotativa y se designará en la reunión previa. La primera reunión 
será convocada por el Responsable del Proyecto en el período julio/agosto de 2005. 

Plazos de ejecución: 
Las reuniones bianuales cubiertas por PROMEI se extienden durante el trienio y seguirán 
mientras dure el Convenio, que no tiene establecidos limites. 

Indicadores de avance: Numero de reuniones bianuales 

Monto presupuestado: 

Año 2005: S 1000 (una reunión en la Sede de la U.A.) 

Año 2006: S 2500 (dos reuniones bianuales) 

Año 2007: S 2500 (dos reuniones 8ianuales) 
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FORMULARIO PARA LA PRESENTACIÓN DEL SUBPROYECTO DE CGCB 

1. CARÁTULA DEL SUBPROYECTO 

1.1. Titulo 

Ciclo Inicial de Articulación par,a carrer~~de: Ingeniería 

1.2. Instituciones participantes (Completar un cuadro para cada institución) 

1.2. Instituciones participantes (Completar un cuadro para cada institución) 

Nombre Universidad Nacional de Córdoba 

Autoridad máxima (Cargo y nombre) Rector· Jorge GONZALEZ 

Dirección 
Av. Haya De La Torre SIN • Pabellón Argentina 2° Piso 
Ciudad Universitaria· Córdoba 

Teléfono 0351-433407V4078 INT 105 

Fax 0351·433407V4078 INT 105 

Correo electrónico rector@unc.edu.ar 

Nombre Universidad Nacional de Entre Ríos. 

Autoridad máxima (Cargo y nombre) Rector: Cont,ldor Eduardo F. J. ASUETA 

Dirección Eva Perón 24 - C. del Uruguay - Entre Ríos 

Teléfono (03442) 421-~)00 

Fax (03442) 421-1530 

Correo electrónico rector@rect.uner.edu.ar 

Nombre Universidad Nacional del Litoral (UNL) 

Autoridad máxima (Cargo y nombre) Rector Prof. I ng. Mario BARLETTA 

Dirección Bv. Pellegrin'¡ 2750· Santa Fe - Prov. de Santa Fe 

Teléfono 0342+4571125 

Fax 0342+4571125 

Correo electrónico rector@unl.edu.ar ; 

Nombre Universidad Nacional de Río Cuarto (UNRC) 

Autoridad máxima (Cargo y nombre) , Rector, Osear Federico SPADA 

Dirección Ruta N° 36 Km 601 

Teléfono 0358·4676301 

Fax 

1 

Correo electrónico rector@rec.unrc.edu:ar ~:¡-;.. 
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Nombre Universidad Nacional de Rosario (UNR) lo, 
p 

Autoridad máxima (Cargo y nombre) Rector· Ric,3rdo SUAREZ 

Dirección Maipú 1065 (2000) Rosario 

Teléfono 0341-4201290 

Fax 0341-4201297 

Correo electrónico rector@unr. edu.ar 

Nombre Instituto Universitario Aeronáutico (IUA) 

Autoridad máxima (Cargo y nombre) Brig My (R) Lic. Mario Héctor PERGOLlNI 

Dirección Avda. Fuerza Aérea 6500 (e. P. 501 O) Córdoba 

Teléfono 0351-5688802 

Fax 0351-5688805 

Correo electrónico mpergolini@iua.edu.ar 

1.3. Unidad académica y de gestión involucrada en el subproyecto 

Completar la información por cada Unidad. 

Nombre Facultad de, Ciencias de la Alimentación de la UNER 

Autoridad máxima (Cargo y nombre) Decano: lrig. Jorge Amado GERARD 

Dirección Monseñor T¡wella 1450 

Teléfono 54-345- 423·1440/1441 

Fax 54-345- 423·1442 

Correo electrónico gerardj@fcal.uner.edu.ar 

Nombre 
Facultad de Ciencias Exactas, Físicas y Naturales de la 
UNC 

Autoridad máxima (Cargo y nombre) Decano· Hector Gabriel TAVELLA 

Dirección 
Av. Velez Sarsfield 1611 . Cordoba 

X5016gca 

Teléfono 0351-43341·10 

Fax 0351-4334139 

Correo electrónico decano@efn.uncor¡edu 

Nombre 
Facultad de Ciencias Exactas, Ingeniería y Agrimensura 
de la UNR 

Autoridad máxima (Cargo y nombre)' Decano· David E. ASTEGGI ANO 

Dirección ' . Pellegrini 250 . (2000) Rosario 

Teléfono 0341-4802649 

Fax 0341-4820654 .-
Correo electrónico decano@fceia.unr.edu.ar ¿~);~~;~ -, 
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Nombre Facultad de Ingeniería de III UNER 

Autoridad máxima (Cargo y nombre) Decano - Ingeniero Cesar OSELLA 

Dirección Ruta 11 km. 10 Oro Verde (3101) Entre Ríos 

Teléfono 0343-4975-077 / 078 /100/101 

Fax 0343-4975-077 

Correo electrónico decano@bioi ngenieri a. edu .ar 

Nombre Facultad de Ingeniería de la UNRC 

Autoridad máxima (Cargo y nombre) Decano - Diego Carlos MOITRE 

Dirección Ruta N° 36 I<m 601 

Teléfono 0358-4676241 

Fax 0358-4676246 

Correo electrónico decano@ing.unrc.edu.ar 

Nombre Facultad de Ingeniería Química de la UNL 

Autoridad máxima (Cargo y nombre) Decano - Pedro MANCINI : 

Dirección 
Santiago del Estero 2829 

(3000) Santa Fe 

Teléfono 0342+4571166 

Fax 0342+4571162 

Correo electrónico pmancini@fiqus.un\.edu.ar 

Unidad académica o de gestión' Facultad de Ingeniería y Ciencias Hídricas de la UNL 

Autoridad máxima Decano Ing. Cristóbal LOZECO 

c.e. 217 - Correo Central 

Dirección Ruta Nacional W 168 - Km. 472,4 

( (3000) Santa Fe , 

Teléfono 0342+4575228 

Fax 0342+4575224 ¡ 

Correo electrónico fich@fich.ul1l.edu.ar 

Nombre Facultad de Ingeniería del IUA 

Autoridad máxima (Cargo y nombre) Brig. (R) In!i. Fernado Aníbal ÁLVAREZ 

Dirección Avda. Fuerza Aérea 6500 (e.P.5010) Córdoba 

Teléfono 0351-5688841 

Fax .. 0351-5688843 

Correo electrónico falvarez@iua.edu.ar 
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1.4. Director del Subproyecto 

Nombre David ASTEGGIANO 

Unidad a la que pertenece Facultad de Ciencias Exactas, Ingeniería y Agrimensura 

Cargo académico Profesor Adjunto 

Cargo de gestión Decano 

Dirección Pellegrini 250 - (ZOOO) Rosario 

Teléfono 0341·4802658 

Fax 0341-4820654 

Correo electrónico deca no@fceia.unr.edu.ar 

Persona de contacto , . Mariana Bartolomé 
- " 

Director Alterno 

Nombre Diego Carlos MOITRE 

Unidad a la que pertenece Facultad de Ingeniería de la UNRC 

Cargo académico 

Cargo de gestión Decano 

Dirección Ruta W 36 Km 601 

Teléfono 0358-4676241 

Fax 0358-4676246 

Correo electrónico decano@ing.unrc.edu.ar 

Persona de contacto 

1.5. Equipo responsable del subproyecto 

Apellido y Nombre , Cargo en la institución Cargo en el equipo 

Ducanto, Pedro (UNRC) Secretario Académico-FI-UNRC Coordinador- FI UNRC 

Vicario, Jorge (UNRC) Director del Departamento de Colaborador 
Ciencias Básicas-FI-lINRC 

Munge, José Luis (UNR) Subsecretario t\cadémico- Coordinador- FCEIA-UNR 
FCEIA-UNR 

Utges, Graciela (UNR) Directora de la Escuela de Coordinador alterno FCEIA-
Formación Básica-FCEIA-U,,!R UNR 

Brewer, Alejandro Tulio (UNC) Secretario Académico-FCEFyN Coordinador- FCEFyN - UNC 
- UNC 

Capuano, Vicente (UNC) Coordinador de Ciencias Bási-
cas ~FCEFyN- UNC 

Recce, Jorge (UNL) Secretario Académico- FICH-
UNL 

Diaz Lozano, María Elina (UNL) Directora Departamento Físi-
co-Matemática- FICH-UNL 

Busnardo B. (IUA) Adjunta Dpto ElectrónicaJI- Colaborador /., ,c')"~, / .. :' ,':.--.,: -1,' 

IUA ',"'/-, X /., .,' ,~ ... ".." ',' 
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Dímítro((, Magdalena (/UA) F/-/UA Colaborador 

Casco, Víctor Hugo (UNER) Secretario Académico - F/- Coordinador- FI·UNER 
Bioingeniería-UNER 

Exner, Ma. Cristina (UNER) F/-Bioingeniería-UNER 

Basilica, Juan Carlos (UNL) Secretario Académico - F/Q· Coordinador F/Q-UNL 
UNL 

Ocampo, Ester (UNL) Presidente Comisión de Ense- Colaboradora 
ñanza del C. D. - FIQ-lJNL 

1.6. Unidades de Ejecución del subproyecto (una por universidad nacional interviniente) 

Responsable de la Unidad José Luis Munge 
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Sede de la Unidad Facultad de Ciencias Exactas, Ingeniería y Agrimensura -UNR 

Dirección 

Teléfono 

Fax 

Correo electrónico 

Responsable de la Unidad 

Sede de la Unidad 

Dirección 

Teléfono 

Fax 

Correo electrónico 

Responsable de la Unidad 

Sede de la Unidad 

Dirección 

Teléfono 

Fax 

Correo electrónico 

Responsable de la Unidad 

Sede de la Unidad 

Dirección 

Teléfono 

Fax 

Correo electrónico 

Av. Pellegrini 250 - Rosario 

0341-4802658 

0341-4802654 

munge@fceia. unr. lS'du. ar 

Jorge Amado Gerard 

Facultad de Ciencias de la Alimentación - UNER 

Monseñor Tavella 1450 - Concordia - Entre Ríos 

54-345- 423-1440/1441 

54-345- 423-1442 

gerardj@fcal.uner.edu. ar 

Pedro Ducanto 

Facultad de Ingeniería - UNRC 

Ruta W 36 Km 601 

0358-4676243 

0358-4676246 

pducanto@ing.unrc.edu.ar 
- _. 

Alejandro Tulio BrE!Wer 

Facultad de Ciencias Exadas, Físicas y Naturales -UNC 

Av. Velez Sarsfield 1611 - Córdoba 

X5016GCA 

035,1-4334140 

0351-4334139 

secac ad@com.uncor.edu 
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Responsable de la Unidad Silvia Wolansky 

Sede de la Unidad Facultad de Ingeniería y Ciencias Hídricas • UNL 

Dirección e.e. 217· Correo Central 

Ruta Nacional N" 168 . Km. 472.,4 

(3000) Santa Fe 

Teléfono 0342+4575246 - Int. 114 

Fax 0342+4575224 

Correo electrónico coordi nacion®fich. unl.edu. ar 

Responsable de la Unidad Víctor Hugo Casco· Ma. Cristina Exner 

Sede de la Unidad Facultad de Ingeniería, UNER 
• 

Dirección Ruta 11 Km. 10 Oro Verde, E. Ríos (3101) 

Teléfono (0343) 4975·100/101 int. 120/137 " 

Fax (0343) 4975-100 int. 104/ 105 

Correo electrónico vcasco®bioi ngen: eria . edu. a r 

. mcexner®bioingcnieria.edu.ar 

Responsable de la Untdad Sergio Alfredo Medina 

Sede de la Unidad . Facultad de Ingeniería· IUA 

Dirección Av. Fuerza Aérea 6500 (C.P.5010) 

Teléfono 0351 . 5688846 

Fax 0351 . 5688843 

Correo electrónico smedina®iua. edu. ar 

2. RESUMEN DEL SUBPROYECTO (COMÚN A LAS UNIDADES ACADÉMICAS PARTICIPANTES O A 
INCORPORARSE) 

Ciclo Inicial de Articulación para Carreras de Ingeniería 

Objetivo Gener.al 

Generar un Sistema Curricular basado en competencias, que facilite la movilidad es· 
tudiantil para alumnos de las carreras de ing,~niería de la Universidad Nacional de Ro· 
sario (UNR), la Universidad Nacional de Río Cuarto (UNRC), la Universidad Nacional de 
Córdoba (UNC), la Universidad Nacional del Litoral (UNL) , la Universidad Nacional de 
Entre Ríos (UNER) y del Instituto Universitario Aeronáutico (IUA). 

Crear las condiciones para brindar una formclción de calidad y facilitar el acceso, re· 
tención y avance regular de los estudiantes de los primeros años. 

Propósito del proyecto 

El presente proyecto tiene como objetivo principal establecer un Sistema que facilite la mo· 
vilidad estudiantil entre las carreras de ingeniería de la UNR, UNC, UNRC, UNL, UNER, y IUA, 
avanzando hacia un Ciclo Inicial de Articulación oara carreras de InQeniería o familip~iMa~: 
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mismas (CIAI), sustentada en la educación basada en competencias, según surge 
acuerdo firmado por los Decanos de las instituciones intervinientes. 
Objetivos especificos de la propuesta 

Favorecer la movilidad estudianti I en la Región Centro del País a partir de la generación de 
un CIAI para carreras de Ingenier.ía o familias de las mismas, sustentada en la educación ba
sada en competencias. 

Promover las acciones conducentes a la implementación de metodologías en el proceso de 
enseñanza aprendizaje que garanticen, además del: desarrollo de los contenidos curriculares, 
la adquisic ión de habilidades y destrezas y de actitudes y valores que surjan de las Compe
tencias Básicas que se acuerden oportunamente. 

Garantizar una formi:lción de calidad en las ciencia~, básicas. 

Contribui r a disminuir los índices de deserción y desgranamiento de los alumnos de las carre
ras de ingeni ería. 

Facilitar la movilidad de los estudiantes entre Unid~des Académicas mediante el otorgamien
to de un Certificado de Estudio que acredite el reconocimiento del CIAI para la prosecución 
de los estudios en otra carrera de las detalladas en Anexo I del acta acuerdo. 

Facilitar la firma de acuerdos complementarios dtbo{juiv ática para trayectos de 
formación incluidos o no en el CIAI, entre dos o méis carreras de ingeniería de las institucio
nes participantes. 

Acciones 

Las acciones a ejecutar para lograr los objetivos propuestos incluyen una etapa preliminar en 
el segundo semestre de 2005, destinada a obtener acuerdos generales entre las Facultades y 
la delimitación del marco teórico metodológico del Proyecto. Se prevé posteriormente avan
zar en las acciones necesarias para alcanzar los acuerdos que posibiliten los objetivos plan
teados en lo que respecta a favorecer la movilidad de los estudiantes, así como en aquellas 
destinadas a la mejora de la calidad de los ciclos de ciencias básicas en cada Unidad Acadé
mica. 

Etapa preliminar (2005) 

Conformación de un Cqmité Coordinador del Proyecto Ciclo Inicial de Articulación pa
ra carreras de Ingeniería, a los fines de la ge:;tión académica del mismo. 

Difusión de la puesta en marcha del proyecto en las distintas Unidades Acad émicas 

Realización de Talleres locales, que consistirán en reuniones de trabajo entre equi
pos de docentes, a fin de socializar las ideas del proyecto y lograr aportes prelimina
res al mismo: 

Acciones previstas durante la marcha del Proyecto: 

Reuniones periódicas del Comité Coordinadol- a fin 'de analizar la marcha del proyec
to, ajustar el cronograma de actividades, delimitar las pautas para su efectivización, 
y consensuar las propuestas de ca da Uni dad J\cadémíca. 

Taller Regional entre tas Universidades para fijar claramente el marco teórico con
ceptual, su relevancia, su neCesidad y su pertinencia. 

Talleres locales, por áreas temáticas, a fin de realizar un análisis y confeccionar pro
puestas preliminares de educación basada en competencias en cada una de las Unida

'des Ac.adémi caso 

Taller Regional entre las Universidades para avanzar en la delimitación de las com o 
tencias bá sicas que sustentarán el CIAI. <:>~~.}t\ 
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. al Comité Coordinador ,¡.. ....... 

Discusión y resignificación, por parte del Comité Coordinador, de las propuestas pre
sentadas por cada Unidad Académica. 

Aprobación e Implementación del Sistema de Competencias 

• Conformación de una red de trabajo dirigida a compilar datos y valorar experiencias 
de articulación e innovación educa tiva, enmarcadas en los objetivos del proyecto. 

• Diseño e implementación de estrategias que permitan la socialización de la propuesta 
en el plantel docente, y la puesta en marcha de experiencias de enseñanza yaprendi
zaje que contemplen el desarrollo efectivo de las competencias establecidas. 

Optimización de las condiciones de desarrollo de las ciencias básicas, en el marco de los 
planes de mejora y desarrollo establecidos por cada Unidad Académica asegurando la s 
condiciones adecuadas en lo que respecta a relación docente alumno, infraestructura 
y equipamiento, bibliografía, etc. 
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3. DESCRIPCiÓN Y JUSTIFICACiÓN DEL SUBPROYECTO EN EL MARCO DE LA UNIDAD ACADÉ
MICA 

. 

1. Características del problema 
Los cuerpos de conocimientos disciplinares relaciorados con Matemática, Física, Química, 
Computación, Diseño, y Enseñanza de la Ciencia y la Tecnología; involucran materias que, en 
la Facultad de Ciencias Exactas Físicas y Naturales de la UNe, se agrupan en Departamentos: 
Opto. de Matemáticas, Opto. Física, Opto. Química, Opto. Computación y Opto. Diseño y 
Opto. de Enseñanza de la Ciencia y la Tecnología. A ~,u vez, los Directores y Subdirectores de 
dichos Departamentos constituyen la "Comisión de Ciencias l3ásicas" que agrupa en conse
cuencia asignaturas dictadas para todas las carreras, entre las que se incluyen distintas ca
rreras de ingeniería. La actividad fundamental en dkhos departamentos es la enseñanza de 
las disciplinas señaladas, según lo establecen los distintos Planes de Estudio. El dictado de 
dichas asignaturas se ubica principalmente en los dos primeros años de las distintas carreras. 
Por otro lado, también partiCipa en la Comisión de Ciencias Básicas representantes del De
partamento de Ingreso, ya que para la Universidad Nacional de Córdoba, las asignaturas del 
ingreso (Matemática, Física, Química, y Ambientación Universitaria) forman parte de los pla
nes de estudio. En consecuenci a, la Comisión de Cienci as Básicas agrupa el contenido curri· 
cular de las asignaturas que ocupan el ingreso, y asignaturas dictadas durante los 2 primeros 
años de las carreras, asesorados por el Departamento de Enseñanza de la Ciencia y la Tecno
logía, que en conjunto conforman un cuerpo pertinente a la hora de integrarlos en un pro
yecto de "Mejoramiento de la Enseñanza de la Ciencias Básicas". 

Las disci plinas señaladas han generado estructuras ele conocimientos muy elaboradas, pre
sentes en un conjunto importante de carreras universitarias donde aparecen como cuerpos 
de conocimientos troncales del plan de estudios en distintas licenciaturas yen casi todas las 
i ngenierí as. 

A pesar de los esfuerzos que se orientan en el sentido de mejorar la Enseñanza de las Cien
cias Básicas, los resultados que se logran no son del t.odo buenos. Si pensamos que los cono
cimientos relacionados con la ciencia y la técnica, debieran pasar a forma parte de la cultura 
del hombre, dicho objetivo no se ha logrado (Maiztegui, 1991). En la Universidad es impor
tante el porcentaje de jóvenes 'que fracasan en el árnbito de las Cienc ias Básicas (Pozo Cis
ternas, 1999). Sobre la !Jase de estos resultados, a partir de mediados del siglo pasado surge 
en el seno de la comunidad de educadores en ciencias, en todo el mundo, un movimiento 
que desemboca en la constitución de grupos de investigación, la presencia de revistas que 
publican trabajos de investigación orientados a la problemática de la enseñanza, y se llevan 
a cabo reuniones y congresos con el propósito de vincular a la comunidad científica preocu
pada por estos temas. 

En el caso de la Ciencia de la Computación a la preocupación anterior debe sumarse el aban
dono de su enseñanza a nivel secundario al confundirla con Tecnología Informática, lo que ha 
ocurrido a escala internacional, por lo cual la ACM jUlto con la CSTA han publicado en 2003 
el estándar" A Model Currículum for K-12 Computer Science" que permite formular planes de 
articulación en el nivel secundario y universitario. En este sÉmtido,los contenidos, habilida
des y actitudes brindados en la FCEFyN se pueden considerar como que apenas alcanzan al 
secundario internacional, basta para ello considerar que se deberían realizar cuatro cursos 
de carácter anual para cualquier carrera universitaria y solo se realiza uno de carácter se
mestral. 

En el caso particular de nuestra Facultad, los Departclmentos de Ciencias Básicas, de fuerte 
presencia en los dos primeros años de las 10 (diez) CMreras de ingeniería, sirven a más del 
60% de la totalidad de alumnos matriculados por año E'n todas las carreras (Matemática: 3659 
alumnos; Física: 2197 alumnos; Química: 1500 alumno;; Diseño: 1)30 alumnos; Computación: 
1800 alumnos; Enseñanza: 720 alumnos). La deserción, recursado de asignaturas y en ~r.'fr:f:C I(~. 
las dificultades propias de la práctica docente en cursos masivos. se percibe fundéY.Íl~n€al:" '.'~. 
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mente en las asignaturas de los Departamentos de Ciencias Básicas. 

El movimiento al que aludimos en un párrafo anterior evoluciona veinte años después, duran
te las décadas del setenta y del ochenta del siglo pasado, en un número .importante de gru
pos de investigilción, que trillan la problemática de lu Enseñunzu de lus Ciencias Básicas, 
fundamentulmente en Física, Matemática y Química. Creemos que pron~amente se incorpo-
rará a esa problemática la Computación y el Diseño. Como resultados de dichas investigucio-
nes se revalorizan el trabajo experimental en el laboratorio como metodología para la cons-
trucción de conceptos yel planteo y solución de problemas desde una perspectiva que atien-
de mas al proceso (heurística utilizada para llegar a la solución) que al producto (resultado), 
Además, se destaca la necesidad de la formación pedagógica de los docentes que en la uni-
versidad son en su mayoría pfofesionales (Ingenieros en nuestra Facultad); y se discute la 
importancia del contenido curricular en el marco de asignaturas cuyo volumen de contenidos 
excede lo que es pOSible desarrollar en función del tiempo disponible. Finalmente, también 
se discute la estructura curricular en el plan de estudios, en rel ación con la articulación hori-
zontal y vertical, la primera con el propósito de lo~:rar un aprovechamiento de acciones di-
dácticas paralelas, y la segunda, tratando de integrelr conceptos del área de las Ciencias Bá-
sicas con el de las materias de la especial idad (Ausubel y otros, 1996; Garcia y Rodríguez, 
1988; Campanario y Otero, 2000; Segura, 1991; Novak, 1990; Driver, 1986; Moreira, 1993; 
Pesa y Cudmani, 1997); Gil Pérez y González, 1993; Garcia y otros, 1999; Salinas y Colombo, 
1992; Salinas, 1996a; Gil Pérez y Valdez Castro, 1996; Pozo y Gómez Crespo, 1998). 

Creemos importante destacar, que lu presencia de grupos de investigación en el ámbito de la 
Matemática, de lu Física, de la Química, de la Computación y del Diseño, orientados a temas 
de las disciplinas aplicados al campo de la ingeniería, o a temas relacionados con la proble
mática de la enseñanza de las distintas disci pUnas, t;lmbién serán motores a la hora de mejo· 
rar la formación disciplinar de los docentes y naturcllmente provocar un mejoramiento en la 
enseñanza de las Ciencias Básicas. 

Actualmente, en el ámbito de las Ciencias Básicas se ejecutan proyectos relacionados con lo 
señalado en el párrafo anterior, que consideramos 'insuficientes, pero que al menos, mues
tran el camino que estamos persuadidos se debería transitar. Dichos proyectos se detallan en 
los Formularios" J" elevados por las distintas Áreas. 

Obviamente, y ya no como resultado de las investigaciones sino como parte del sentido co
mún y de las necesidades insatisfechas, aspectos como la relación docente alumno, equipa
miento de los laboratorios, espadas físicos disponibles, personal de apoyo (técnico y admi
nistrativo), muebles y equipos necesarios para una buena administración, talleres para la 
reparación de equipos con su correspondiente personal técnico, también operan, directa o 
indirectamente, sobre la calidad de la enseñanza. 

2. Objetivos 

2. 10bjetivos Generales 

u Anal.izar las carenciils que operan sobre la enseñanZ¡.a en el área de las Ciencias Bási
cas en Carreras de Ingeniería, y proponer soluciones que las consideren y que incorpo
ren resultados de la investigación educativa. , 

CJ Propiciar la creación de un ciclo inicial de do; años como máximo, común para distin
tas universidades del país, con el propósito de favorecer la articulación entre las 
mismas. "<. 

u Desarrollar acciones en el ámbito de la gestién académica, que favorezcan el tránsito 
de los alumnos por el plan de estudios. 

o Alentar la constitución de Grupos de investigación y la realización de postgrados, en 
todo el ámbito de las Ciencias Básicas. 

'1 ' . ~l;-~.ln~ ,';;-, 
CJ Revalorizar el trabaio exoerimental como mE'todolOl:lla oara a construCClOn v Y'Sf\iJj~~.~~ .. '. 
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don de conceptos. 

2.2 Objetivos particula res 

u Consolidur los grupos de investigación ya exislentes y ulentar lu consliLución de nue· 
vos grupos de investigación, con temas de trabajo orientados hacia la aplicación de 
las disciplinas que integran lo que denominarnos Ciencias Básicas en el ámbito de la 
Ingeniería. 

o Consolidar los grupos de investigación ya existentes y alentar la constitución de nue
vos grupos de investigación, con temas de trabajo orientados hacia la problemática 
de la enseñanza de la disci plinas que integrcln lo que denominamos Ciencias Básicas 
en el ámbito de la Ingeniería. 

o Propiciar la formación pedagógica de los docentes que en la universidad son en s~ 
mayoría profesionales (ingenieros en nuestra Facultad). 

o Implementar acciones de apoyo a los alumnos (tutorías, apoyo pedagógico, segui
miento, becas para alumnos con dificultades económicas). 

o Alentar y promover modificaciones en los programas de las asignaturas de los Depar
tamentos de Cienc ias Básicas, con el propósito de lograr un ciclo inicial común. 

u Profundizar los procesos de mejoras relacionados con las asignaturas de los Ciclos de 
Nivelución, que forman parte de las curriculas de los planes de estudio, de tal mo· 
do que los estudiuntes acrediten niveles de conoci mientas en relación a contenidos y 
metodologías de estudio, que favorezcan su ingreso al nivelunivcrsiturio. 

u Implementar acciones concretas que favorezcan el tránsito de los ulumnos por el plan 
de estudios, como por ejemplo avanzar sobre el redictado de asignaturas de los pri
meros años en ambos semestres y establecer cursos de verano. 

o Revalorizar el planteo y la solución de problemas desde una perspectiva en la que 
prevalezca el interés por el proceso (heurística utilizada para llegar a la solución) y 
no por el producto (resultado), aunque sin de~,cuida r este último. 

o Equipar los laboratorios de enseñanza y complementar dicho equipamiento con el 
perfeccionamiento y la actualización de los docentes involucrados, y con el equipa
miento de taUéres auxiliares (mecánico, eléctrico, electrónico, de soplado de Vidrio). 

o Alcanzar una relación docente/equipo/al umno que permita garantizar la transferen
cia del conocimiento durante las prácticas experimentales. 

o Alentar discusiones en relación a la estructura del contenido curricular de las asigna
turas, con el propósito de propender a una optimización de las articulaciones horizon
tal y vertical. 

3 Áreas de trabajo 

3.1 Formación disciplinar, investigación aplicada y póstgrado en Ciencias de la Inge-
niería. En el ámbito 'de la investigación disciplinar (física, matemática, química, diseño y 
computación), se llevarán a cabo programas de cursos de perfeccionamiento y actualización 
que profundicen el conocimiento disciplinar y sus apUcaciones en el terreno de la ingenie·ria. 
Se espera que estos cursos operen también como disparadores para la constitución de grupos 
de trabajo que lleven a cabo investigaciones aplicadas en el ámbito de la ingeniería. (suge
rencia de los pares evaluadores de la CONEAU). 

Por otro lado, los cursos señalado,s en el párrafo anterior y la presen'cia de especi alistas con 
formación de cuarto nivel, favorecerán la instalación del postgrado en el ámbito de las Cien-
·cias Básicas (sugerencia de los pares evaluadores de Ila CONEAU). ' 
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con el propósito de alentar la formación pedagógica de los docentes. Al mismo tiempo, se 
espera que estos cursos operen también como disparador para la c~nstitución de grupos de 
trabajo que lleven a cabo investigaciones aplicadas en el ámbito de la enseñanza de las 
Ciencias Básicas y que la presencia de especialistas con form<1ción de cuarto nivel, favorez-
can la instalación del postgrado en el ámbito de la Enseñanza de las Ciencias Básicas (suge-
rencia de los pares evaluadores de la CONEAU). 

3.3 Orientación, Asesoramiento y Asistencia para Estudiantes Se implementará un proyec
to que pretende abordar las problemáticas de desgranamiento y deserción en los primeros 
años de las carreras a partir de estrategias de intervención directa al estudiantado, las que 
pueden sintetizarse en lo sig~iente: 

Proyecto de Tutorías: Consiste en la implementación de un sistema de tutoría de pa
res en la que estudiantes avanzados acompclñan y orientan a los alumnos de los pri
meros años de las carreras de la Facultad. Los Tutores Estudiantes son a su vez orien
tados en la función tutorial por Docentes Tut,ores, siendo el Gabinete Psicopedagó gico 
el encargado de la capacitación de los tutorc's y de la coordinación del mismo. Se im
plementará de manera gradual, siendo los destinatarios para el año 2005 los estudian
tes de primer año de las carreras de Ingenie'ría Mecánica Electricista y de Ingeniería 
Mecánica, a modo de experiencia piloto, haciéndolo extensivo a todos los ingresantes 
de las carreras de Ingeniería de la Facultad para el año 2006 y a los estudiantes de 10 

y 2° año de estas carreras para el año 2007. 

• Estrategias de Orientación Grupal al Estudiante (Seminarios, encuentros, talleres, 
charlas): A partir de (as demandas efectuadcls por los estudiantes al Gabinete Psico
pedagógico durante el año 2004, se prevé consolidar, en el año 2005, la realización de 
instancias grupales para abordar: 

Estrategias de aprendizaje: Tallere:¡ grupales. 

Ansiedad frente a los exámenes: Charlas de sensibilización, encuentros en 
pequeños grupos. 

Orientación vocacional: Talleres grupales de re-orientación. 

Estas estrategias permiten llegar a una mayor cantidad de estudiantes, optimizando 
tiempo y recursos; posibilita la puesta en di'¡cusión de problemáticas comunes entre 
el alumnado; encontrar estrategias superado ras que impliquen modificaciones en los 
posicionamientos del estudiantado y de la institución; y detectar alumnos que requie
ran de instanci as individuales de intervención profesional. 

Además, en el marco de favorecer el abordaje de los aspectos vocacionales, se propone 
para los años subsiguientes e instalados ya los Ciclos Generales de Conocimientos Bási
cos de las Carreras de Ingeniería, planificar e implementar. estrategias de orientación 
vocacional a fin de atender las elecciones de especialización en un área de la ingeniería 
mediante dispositivos t~les como charlas "Fuentes vivas de información profesional
ocupacional", mesas debate, etc. 

• Estrategias de Orientación in'dividual al Estudiante (demanda espontánea, derivacio
nes): El Gabinete Psicopedagógico prevé ofrecer atención individual a estudiantes que 
soliciten orientación o sean derivados por alglJn otro actor institucional (docentes, cá
tedras, departamentos, comisiones, etc.). 

Primordialmente se trata de dar respuesta, por un lado a aquellos estudiantes que se 
acercan espontáneamente y por otro llevar a cabo un trabajo personalizado en las si-
tuaciones que no se pueda dar respuesta en el marco del trabajo grupal. /{.'0f~~~, .. 
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Las estrategias consisten básicamente en: 

entrevistas de admisión, 

REFOllAOO tP \~S 

entrevistas personales de atención y seguimiento o de derivación. 

3.4 Programa de mejoras en el Ciclo de Nivelación. El Ciclo de Nivelación que es el vín· 
culo entre los niveles medio y universitario, y cuyas asignaturas forman parte de las curri-
culas de los planes de estudio, no es hoy un tema menor. La problemática asociada al esca· 
Ión que existe entre los niveles, tanto en el terreno de los contenidos disciplinares como en 
el de los hábitos y metodologías de estudio, requiel'e de soluciones que operen entre ambos 
niveles. Un buen Ciclo de Nivelación es necesario a fin de que los egresados del nivel medio, 
acrediten conocimientos discipl inares y metodologíCIS de estudio que favorezcan su ingreso al 
nivel universitario. 

La disparidad de nivel académico que se observa entre los alumnos que cada año ingresan a la 
Facultad y los desniveles ya enunciadas, provocan dificultades en el aprendizaje que contribu· 
ye a aumentar la deserción y el retraso en los estudios. En un intento por permanecer en la 
Facultad, esta masa de alumnos participa en reiteradas oportunidades en el cursado de las 
asignaturas de los primeros cursos, desmejorando aún más la relación docente alumno y en 
consecuencia obstaculizando los intentos de mejorar el nivel de la enseñanza. 

Actualmente los Ciclos de Nivelación de nuestra Facultad dictan las asignaturas Física, Ma· 
temática y Ambientación Universitaria para las Cilrreras de Ingeniería: Civil, Aeronáutica, 
Mecánica, Mecánica Electricista, Biomédica, Electrónica, Computación e Ing. Industrial y 
para la carrera de Agrimensura. Por otro lado, la Carrera de Ing. Química tienen como mate· 
rias del Ciclo de Nivelación: Matemática, Química y Ambientación Universitaria. Sin embargo, 
todas las carreras de ingeniería, tienen como materias del plan de estudios Química y Física, 
lo cual plantea la necesidad y conveniencia de incluir en el Ciclo de Nivelación para todas 
las ingenierías las asignaturas: Física, Matemática, Química y Ambientación Universitaria. 
Este Ciclo tendrá como Objetivo General, preparar a los ingresantes a (as distintas carreras 
de (a Facultad, para que cursen sin dificultades las materias de primer año de (a carrera ele
gida, y como Objetivos Especificos: Nivelar a los alumnos en relación a (os conocimientos 
mínimos necesarios para abordar las asignaturas de primer año de la carrera en que se en
cuentren inscriptos; desarrollar en (os alumnos los hábitos y las metodologías de estudio neo 
cesarias para aprovechar la práctica docente tal corno se la lleva a cabo en la universidad; y 
aprovechar este primer contacto con el estudiante para definir tendencias y vocaciones. Por 
otro lado, aparte de tener un ciclo común de nivel'lción, se elevarán las horas semanales de 
dictado de Matemáticas_ Al reforzar el ciclo de nivelación, se espera que haya menos deser
ciones durante el dictado del primer año por un doble efecto: mejora del grado de prepa
ración y mayor exigencia durante el dictado del Ciclo de nivelación. En consecuencia, se op
timizará la relación docente alumno durante el dictado de las materias básica. Además, co
mo consecuencia, yen coherencia con los proyecto~; tendientes a establecer un Ciclo Común 
de Articulación de Materias Básicas, el tener un Ciclo de Nivelación Común (que será además 
extendido a las otras carreras de la Facultad) flexibilizará ~a elección de la Carrera por parte 
del estudiante. 

3.5 Seguimiento de la marcha del Plan de estudios y del desempeño de alumnos. De
pendiente de la Prosecretaría de Evaluación Institucional y de las Secretarías Académicas de 
la FCEFyN, nace a partir del conjunto.de Plane~ de Mejora de Unidad Académica que la FaCUl
tad de Ciencias Exactas, Físicas y Naturales generó en respuesta a las necesidades detectadas 
durante el proceso de acreditación de algunas de sus carreras. Particularmente en relación con 
el Plan de Mejora de Unidad Académica W 8. 

Tiene como objetivos, entre otros, "Mejorar la calidad de la enseñanza y de los aprendizajes 
en el nivel de grado, mediante un sistema de seguimiento, orientación y apoyo de los alum:.... 
nos, favoreciendo así la retención, el rendimiento y el avance académico de los mismos .y/er(# .... 
consecuencia. la tasa de eQreso de la Facultad r. .. )". Tiene como meta. entre otr,as; 'la <dé' .\ :. L ~: 

\ \ -. \:.:, ., ." ..... !;-' 
\~ ">.-_/~~~ 

... " . '---

,."¡; .. .' 

'.; 
¡'i 

'~,I 

.t:~:' . 
,t,"" 

,,' 

: : 



e o N V E N J o M E e y T 1'/1 7 3 7 / O 5 

.,.··.1·11'·.' .• ,··.· '"1 " ",l' 1"'I"lr .•..• 
I,\I:,,~:. ,1 .. ·:l,."..;·J.'.,,;;,."'::" ... I('( \\.'\';'\I\'J 

r,m~~CI(;r: or C'F..:;rACHO 

HE¡:OllADO N~ IS C::, 

diseñar y ejecutar acciones dEl intervención directa con los alumnos, las que "podrán incluir 
la generación de talleres, seminarios, tutorías, orientación profesional, etc., según las neceo 
sidades que surgieren del diagnóstico ( ... ) dirigidas a grupos de alumnos con problemáticas 
singulares ( ... ) y su ejecución estará bajo responsabili dad del equipo encargado del sistema 
de seguimiento cuando no estuviere un organismo efector apropiado (por ejemplo, Gabinete 
Psicopedagógico, Departamento de Enseñanza, etc.) en condiciones de hacerlo". 

Particularmente, la generación de tutorías, talleres, etc. se desarrollarán con los alumnos 
ingresantes y duranteel primer año de su carrera; dado que en esta etapa es donde más mi· 
nuciosamente debe realizarse un seguimiento, orientación y apoyo de los alumnos. Su desa· 
rrollo implica la consolidación de algunas acciones y la implementación de nuevas propuestas, 
con el fin de optimizar recursos y producir un sistema institucional de intervención. Servirá 
como articulación de los demás subproyectos presentados, al posibilitar la retroalimentación 
de información y datos necesarios para la toma de d€'cisiones institucionales relativas al primer 
año de cursada (curriculares, de gestión, pedagógicas, etc.). 

A la fecha la FCEFyN ya ha implementado acciones que se pretende extender y profundizar. 
Entre ellas, cabe citar que durante el año académico 2004 se comenzó a trabajar sobre la 
carrera de Ingeniería Civil en el seguimiento de alumnos y caracterización de la población; 
esperándose ex tender los estudios al resto de las carreras acreditadas. 

3.6 Sistema de becas para alumnos con dificultades económicas. Frente a la difícil si· 
tuación económica que vive el país, a la que no escapan, la Universidad y esta Facultad se 
hace necesario establecer políticas para posibilitar una mayor estabilidad económica en pe· 
riodos prolongados de tiempo para los estudiantes de las carreras de grado de esta Facultad, 
en particular alumnos del ciclo inicial, posibilitando con ello que mejoren sus rendimientos 
académicos. . 

Se p'ropone un Programa de Becas con: Una Convocatoria Fija Ordinaria para becas genera· 
les con monto fijo ($ 150 por mes para 50 becarios) en convoca torias. anuales, en periodo too 
tal de tres años y un Fondo de Emergencias por año ($100 por mes para 5 becarios) para 
asistir a casos especiales con necesidades contemplables, solicitados fuera de fechas estipu
ladas. 

3.7 Redictado de las asignaturas en el primer año. El redictado se plantea sólo para las 
asignaturas de primer año. No se trata de Un libre cursado (el alumno elige el cuatrimestre en 
el que cursa la materia) sino de dar una nueva oportunidad a aquel alumno que haya cumplido 
parcialmente con los requisitos para su aprobación. Sobre la base de lo planteado en el punto 
3.4, un número considerable de alumnos tarda en adecuar su n,ivel de conocimientos y su me
todología de estudio al necesario para abordar las asignaturas, especialmente en primer año. 
El carácter cuatrimestral de las materias, y su ubicación en el plan de estudios, provoca que el 
alumno que no alcanza a cumplir todos los requisitos establecidos en los reglamentos inter
nos de cada asignatura (reglados por el régimen de alumnos), deba esperar al año siguiente 
para recursar con la consiguiente pérdida de tiempo. 

En el cuatrimestre de espera, acciones como las clases de consulta o como la reparcializa
ción (el alumno que ya acredita asistencia puede realizar nuevamente los parCiales para re
gularizar o promover) no han producido buenos resultados. El recursado representa una posi
bilidad concreta para el alumno de aprovechamiento de este cuatrimestre de espera. Esti
mamos que con un refuerzo de la pl~l)ta do~ente de alrededor del 30% se podrá implementar 
esta modalidad. 

3.8 Transferencia al aula de los resultados de (,~ investigación educativa. En los últimos 
treinta años las investigaciones en Enseñanza de la!, Ciencias (Física, Matemática, Química y 
Biología), han producido un cuerpo de conocimientos que debería considerarse al momento 
de llevar a cabo la práctica docente. En el ámbito ele la investigación educativa, resulta m,9-
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aprendizaJ~ signi¡icati~o,. laboratorios cerrados y abiertos, problemas cerrados y abiertos, de 
construc.clo.n del conOCImIento, etc. Sin embargo, nD se percibe la presencia de dichos temas 
en la practIca docente, por I,O.que se infiere que no se ha llevado a cabo la transferencia al 
aula de los resultados de las investigaciones en Educación en Ciencias. 

3.9 Incrementar y mejorar la calidad de la práctica experimental. Introducir en la en. 
señanza, globalmente, el desarrollo de prácticas de laboratorio, implica: 

La fo~ma~i.ón p~dagógica qu~ proponemos para los docentes a través de los programas de 
capaCltaclOn, mas la presenCIa de grupos de investigación que aborden la problemática de la 
educación científica, favorecerá la transferencia al aula de los resultados de la investigación educativa. 

• 

poblar los laboratorios de enseñanza (de la Física, de la Química, de la Informática, 
cte.) con instrumental y equipos adecuados a la práctica de la enseñanza. 

capacitar a los docentes que llevarán a cabo las prácticas experimentales en aspectos 
relacionados con el montaje y uso, en general de los equipos, y en aspectos concep
tuales propios de las mediciones como la teon'a de errores, alcance de los resultados, 
características del trabajo científico, etc. 

• Instalar talleres auxiliares de los laboratorios de enselianza (de electricidad, mecanl
co, de soplado de vidrio, de electrónica, etc.) que podrán ser utilizados para el mano 
tenimiento de los equipos que se deterioren, '{ para el diserio y construcción de apa
ratos, que resulte conve~iente que sean fabricados internamente 

• Organizar, con la presencia permanente de personal administrativo, un mecanismo de 
entrega y recepción de equipos a docentes y alumnos, similar al de una biblioteca. En 
este caso, resultará conveniente que el personal a cargo de la entrega y recepción del 
material, posea conocimientos técnicos. 

Sobre la base de lo señalado, mejorar el porcentaje de prácticas experimentales en relación 
con el total de acciones didácticas impartidas en el dictado de las asignaturas (alcanzar el 
25% según lo aconsejado por los pares evaluadores de la CONEAU) pondrá en marcha un con. 

' junto de acciones, entrelazadas entre sí, tal como las que se detallan en el párrafo anterior. 

3.10 Mejorar la relación docente alumno. Uno de los indicadores que al modificarse puede 
operar significativamente en el mejoramiento de la enseñanza es la relación docente alumno. 
Clases teóricas con más de 150 alumnos y clases prácticas de problemas y de laboratorio con 
más de 50 alumnos son una constante en las asignatura~; de los Departamentos de Ciencias l3á. 
sicas. Puesto a resolver este problema que consideramos no admite discusión, la Facultad de. 
signó oportunamente (Res. N° 449·A·2003) una Comisión de Optimización de los Recursos 
Humanos, la cual realizó un análisis de las necesidades docentes de las Cátedras, tomando 
como base el PROFIDE (1999) de la Secretaría de Políticas Universitarias dependiente del 
Ministerio de Cultura y Educación de la Nación, siguiendo sus lineamientos aunque adaptán
dola a la realidad propia de la Facultad. 

El Informe elevado por esta Comisión, Exp. W 10-03·93192: fue aprobado por el Consejo 
Directivo de la Facultad Res. N° 334-HCD-2003. De acuerdo al tipo de asignatura, se estable
ció que en aquellos casos que ésta tuviese como característica el desarrollo de actividades 
teórico-prácticas (problemas), se aconsejaba un máximo de 40 alumnos por comisión; para 
asignaturas que incluyan entre sus actÍ\ridad!?s ¡,a ~ealizac,ión de prácticas experimentales, se 
aconsejaba un máximo de 25 alumnos. Estos dos indicadores, se tomaran en cuenta para la 
propuesta de corregir la relación docente alumno. 

3.11 Introducir cambios curricula res. La estructura del currícul um, debe atender a la arti
culación horizontal (interna en la Facultad, entre las distintas materias del Ciclo l3ilsico) y 
vertical: la horizontal con el propósito de aprovechar el dictado de materias que se desa~r. 11', 
Uen al m;,mo tlemeo. v la vertkal. enfatizando en las 'DUc'dones Que tienen los te".~\ 
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Ciclo Básico, en la problemática que se plantea en las materias de la especialidad. Por otrQ~- J:;''':{-~. 
lado, con la flexibilidad curricular y la amplitud de criterios para introducir cambios, se po~ l,p ~ ) 
driÍ facilitar la articulación horizontal entre facultades y/o universidades, con el propósito de "-1 ~ 
instillilr un ciclo b,isico común que permitil lil movilidad de los illumnos en los dos primeros ~ ",íos. 

Por otro lildo, el cilrácter enciclopédico de los cuerpos de conocimientos de lils disciplinils, 
requiere de un trabajo de selección de contenidos, que hoy líell\;! rundamentos teóricos que 
debieran considerarse. Los programas de formación pedagógica de los docentes, trabajarán 
esta problemática. 

3.12 Varios.' Finalmente, en esta sección señalaremos varios aspectos que de alguna mane
ra influyen en el mejoramiento de la enseñanza. Algunos directamente como el equipamien
to de la biblioteca, de la hemeroteca y de la videoteca, la adquisición de software para la 
simulación de prácticas experimentales y como herramienta de cálculo, y otros indirecta
mente, como la compra de sistemas de computación para la administración en general de las 
cátedras y secretilrías de los departamentos. 

4. Referencias Bibliográficas 

Ausubel, D. P., Novak, J. D. y Hanesian, H., 1996, Psicologío educotiva. Un punlO de vísto 
cognoscitivo. 9a. ed. traducida al español, Editorial Trilla, México, 623 p. 

Campanario, J. M. Y Otero, J. c., 2000. Más allá de las ideas previas como dificultades de 
aprendizilje: lils PilUtás' de pensilmiento, las concepciones epistemológicils y lilS 
estriltegias metacognitivils de los alumnos de ciencias. Enseiíonzo de la Ciencias. Vol. 
18, N° 2, pp. 155-169. 

Driver, R., 1986. Psicología cognoscitiva y esquemas conceptuales de los alumnos. Enseiíonza 
de las Ciencias, Vol 4(1), pp. 3-15 

García, P., Insausti, M. y Merino, M., 1999. Propuesta de un modelo de trabajos prácticos de 
física en el nivel universitario. Enseiianza de las Ciencias, 17 (3), 533-542. 

García, J. L. y Rodriguez, c.. 1988. Ideas previas, esquemas alternativos, cambio conceptual 
y el trabajo en el aula. Enseñanza de las Ciencias, Vol. 6 N"2, pp. 161-166. 

Gil Pérez, D. y González, E; 1993. Las Prácticas de L¿lboratorio de Física en la Formación del 
Profesorado.(l) Un Análisis crítico. Revista de Enselianza de la Física, 6 (1 ).47-61. 

Gil Pérez, D. y González, E; 1993. Las Prácticas de Laboratorio de Física en la Formación del 
Profesorado.(2) Un Análisis crítico. Revista de Enseñanza de la Física, 7 (1),33- 47. 

Gil Pérez, D. y Valdéz Castro, P.; 1996. La orientación de las prácticas de laboratorio como 
investigación: un ejemplo ilustrativo. Enseñanza de las Ciencias, 14 (2), 155-163. 

Miliztegui, "-,1991. Problemas creados por la Cicnciil y la Tecnología del siglo XX, lJolelín de 
la Acadelilia Nacional de Ciencias, tomo 60, EnUegas In y 2°. C<'¡rdoba, Argentinil. pp 
11-13. 

Moreira, M. A., 1993. A teoría de educa<;:ao de Novak e o modelo de· Ensino Aprendizagem de 
Gowin, fascículos do CIEF, Serie Ensino Aprendizagem N" 4. 

Novak, J., 1990. Teoría y Práctica de la Educación. Editorial Alianza Universitaria. IV reim
presión. Madrid, España, 175p .... 

Pesa, M. y Cudmani, L., 1997. Sistematización de los resultados alcanzados en las investiga
ciones sobre concepciones alternativas, Memorias REF X, Tomo 1, 2a-06, Mar del Pla
ta, ArRentina. 

Pozo Cisternas, J., 1999. Educación Científica (Prólo~'o). Servicio Publicaciones Universi~~1> 
Alcalá. Espáña. 250p. 'L'::": (~~\ 

": 10. lJ 
\. . .... /.:'/ . . " .::~>/ 

- .... 



, ,"", \ 
¡ .. -............................ , ....... ] " •.. ; 

CIRECCION 01: DUPI..CIlO ~Cl-:¡~~' '. "'; 
!REf:OLlIll)O N'I I s9 ~'\\P- VI",\{; .. ~. , 
I __ ~ __ .- . 1 ~... '

1 

CONVENIO MEC y T W ?37/Q5 

l' . , JLi o', 

'Pozo, J. y Gómez Crespo, M., 1998. Aprender y Enseñar Ciencia. Editorial Morata, Madrr,~1 .1.52 ~iJ" . i, 
331 p.. \~, -- -"",<:)1.'1. ~ . [ 

, , ., '11\"., 

Sillinils, J. y Colombo, L.. 1992. Los Laboratorios de Física dc Ciclos Básicos Universitarios, . ~V . '~:.' 1, 

inslrumentados como procesos productivos (le investigación dirigida. Revista de Ense-7-""'" : 
,'¡onza de la Fisica. Vol. 5 W Z. pp. 10-17. 

Salinas, J., 1996. Mani (estación de razonamientos "ad hoc" en estlldiántes de ingeniería. 
Revisto de Enseñanza de lo Fisica , 9 (Z),Z5-3Z. 

Segura, D., 1991. Una premisa para el cambio conceptual: El cambio metodológico. 
Enseñanza de las Ciencias, Vol. 9, WZ, pp.175-180. 

5. Detalle del material que se adjunta. A continuación se incorporan los Formularios 
"J" de los distintos Departamento y/o Áreas de Trabajo, discriminados de la siguiente mane-
ra: 

Departamento de Matemá tica 
Dcpartamento de Física 
Departamento de Quí mica 
Departamento de Diseño 
Departamento de Computad ón 
Departamento de Enseñanza 
Dcpartamcnto de Ingreso 
Gabinete Psicopcdagógico 
Comisión de Seguimiento 
Becas de ayuda económica 

Los montos presupuestados por los distintos Departamentos y/o Áreas de Trabajo, según los 
formularios que se adjuntan, se sintetizan en la tabla que sigue: 

4.- DEFINICiÓN DE PARÁMETROS DE LA UNIDAD ACADÉMICA 

Considerar todas las carreras de ingeniería, incorporadas o a incorporar al consorcio. 

Lista de carreras de ingeniería dE' la Unidad Académica 

(Definir un código de dos o tres let.ras para cada carrera) 

Carrera Código 

Ingeniería Civil IC 

Ingeniería Aeronáutica lA 

Ingeniería Química IQ 

Ingeniería Mecánica 1M 
, . 

Ingeniería Mecánica Electricista IME 

Ingeniería Electrónica lE 

Ingeniería Industrial " 
Ingeniería en Computación ICOMP 

Ingeniería Agrimensor lAG 

Ingeniería Biomédica lB 
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¡Cantidad de alumnos cursantes 

Materia Carreras (indicar código) Alumnos 

ÁREA MATEMÁTICA 

Introducción a la Matemática IC, lE, IQ, 1M, IME, lA, ICOMP, lAG, lB, " 1125 
Análisis I IC, lE, IQ, 1M, IME, lA, ICOMP, lAG, lB, 11 590 
Álgebra lineal le, lE, IQ, 1M, IME, lA, ICOMP, lAG, lB, 11 712 

Análisis" le, lE, IQ, 1M, IME, lA, ICOMP, lAG, lB, 11 500(2005)" 
Análisis 111 lE, ICOIAP, lA, IME, 1M 232 
Probabilidad y Estadística IC, lE, IQ, 1M, IME, lA, ICOMP, lAG, lB, " 500(2006)" 
ÁREA FíSICA 

Física 1 le, lE, IQ, 1M, IME, lA, ICOMP, lAG, lB, 11 995 
Física 11 IC, lE, IQ, 1M, IME, lA, ICOMP, lAG, lB, 11 590 
Física 111 IE,ICOMP 129 
Mecánica Analítica IC 117 
Mecánica Analítica IM,1l 33 
Mecánica Racional y Teórica I.<\,IME 26 
Termodinámica 1M, IME, lA 113 

Termotecnia IC 194 

AREA QUíMICA 

Química IC, lE, IQ, 1M, IME, lA, ICOMP, lAG, lB, 11 1500 

ÁREA INFORMÁTICA 

IC, lE, IQ, 1M, IME, lA, ICOMP, lAG, m, 11 

Informática (el dictado se realiza sin discriminar 1300 

por carreras, programa unificado) 

IC, lE, IQ, 1M, IME, lA, ICOMP, lAG, lB, 11 

Métodos Numéricos (el dictado se realiza sin discriminación 500 
por carreras, programa unificado) 

ÁREA SISTEMAS DE REPRESENTACiÓN 

Representación Gráfica 1 IME, lA, 1M, 11 260 

Representación Gráfica IC, lAG, lE, ICOMP, IQ, lB 600 

Representación Gráfica I1 IME, lA, 1M 110 . 
Representación Asistida le, lAG, 150 

Representación Asistida IME, 1.11., 1M, 11 210 

ÁREA ENSEÑANZA 

Introducción a la Ingeniería le, lE, IQ, 1M, IME, ,lA, ICOMP, lB, 11 720 

OTRAS MATERIAS DEL CGCB 

Indicar la cantidad de alumnos que cursaron cada materia la última ocasión en que fue dictada_ .<r.,r.'l r:I(- , 
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MATEMÁTICAS: (nota aclarat;O~ia datos de la página anterior) \~&' 
* Para Análisis Matemático 11 se indica la cantidad d,~ alumnos 2005 debido a que se han incor- ". , 
parado los alumnos de IQ que anteriormente dictaban las asignaturas del Área Matemática por 
separado, '" 

.. Para Probabilidad y Estadística se indica la cantidad de alumnos 2006 debido a que se deben 
... 

incorporar los alumnos de IQ que anteriormente dictaban las asignaturas del Área Matemática 
por separado, 

Cantidad actual de cargos docentes 

Cargo/Dedicac. 
Exclusivo Completo Semiexcl Simple 

40 hs. 30 hs. 20 I1s. 10 hs. 

ÁREA MATEMÁTICA 

Profesor Titular 3 2 
, 

Profesor Asociado 
I 

1 

Profesor Adjunto 1 12 13 
., 

Jefe Prácticos 5 30 

Ayudante Graduado 1 .. 

. - .. 
ÁREA FíSICA 

. ~,' 

, 
Profesor Titular 1 2 

t;",' 

Profesor Asociado 1 1 l. . , , 
~ ,.' ~ 

1, Profesor Adjunto 10 3 
( 

" 

Jefe Prácticos 7 12 
" 

( Ayudante Graduado 4 

ÁREA QUíMICA ~ 
;\{i, 

;,' , 

1 '.' 

Profesor Titular 1 ::: 
" '. 

~:' , 

Profesor Asociado .:. 

. ".'" 

Profesor Adjunto 1 3 3 
':~", 

.. 
Jefe Prácticos 2 7 : .. 

í : .. , . 
Ayudante Grad,uado 

,\ : 
: : o'Y 

,'" 
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ÁREA COMPUTACiÓN 

Profesor Titular - - 1 1 

Profesor Asociado 2 1 

Profesor Adjunto 1 7 

Jefe Prácticos 1 9 
. 

Ayudante Graduado - - - -

ÁREA SISTEMAS DE REPRESE'NTACIÓN 

Profesor Titular 

Profesor Asociado 

Profesor Adjunto 

Jefe Prácticos 

Ayu~ante Graduado 

Profesor Titular 

Profesor Asociado 

Profesor Adjunto 

Jefe Prácticos 

Ayudante Graduado 

Profesor Titular 

Profesor Asociado 

Profesor Adjunto 

Jefe Prácticos 

Ayudante Graduado 

2 

---.. 
---

1 

---
---
---
---
---

ÁREA ENSEÑANZA 

OTRASÁREASDELCGCB 

' ' 

.) 
,~ 

S 1 

--- ---
a 10 

1 19 

--- ---

1 

2 1 

,i 
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COMPONENTE A: DISEÑO CURRICULAR: 

Realización de los acuerdos interunivt~rsitarios para el ciclo inicial. 

A-J1.- Asistencia técnica Y asesoramiento 

Carreras de Ingenieria de las Instituciones Particip¡mtes 

Estudio a realizar o asistencia técnica requerido: 

Asistencia Pedagógico-Didáctica para implementar curriculas basadas en competencias. 
Justificación: 

Las acciones previstas en el SUb'proyecto, requieren una asistencia técnica que proporcione 
elementos teóricos y metodológicos provenientes del campo de la Pedagogía, en particular, 

I del ámbito curricular y didáctico. Del ámbito curricular, porque el SUbproyecto implica una 
revisión y discusión sobre contenidos y competencia:; básicos para la formación de un ingenie. 
ro; del ámbito didáctico, porque una Vez definidos los aspectos curriculares éstos requerirán 
traducirse, en la práctica, en pertinentes y relevantes modalidades de enseñanza que asegu. 
ren aprendizajes de calidad. 

En ese sentido, se prevé en el marco del proyecto, la concreción de algunas acciones de asis
tencia técnica y asesoramiento comunes a todas la:; instituc iones participantes, así como la 
implementación de otras hacia el interior de cada institución contemplando las realidades y 
modalidades de trabajo parti culares. 

Las actividades comunes previstas contemplan la contratación de expertos en el tema de 
com'petencias y desarrollo curricular para su participación en el marco de los talleres regiona
les y el asesoramiento específico al Comité Coordinador. 

Objetivo general: 

Proporcionar asistencia técnica de carácter pedagógico, al Comité Coordinador del Proyecto 
Ciclo Inicial de Articulación para carreras de Ingeniería, a efectos de posibilitar análisis y pro
puestas teórica y metodológicamente fundados con relación a la definición e implementación 
de un Ciclo General de Conocimientos Básicos. 

Objetivos especificos: 

Colaborar en la elaboración de documentos que sistematicen los 'acuerdos y propuestas 
surgidas del trabajo del Comité Coor~inador. 

Participar en la organizar de actividades de formación que contribuyan para la imple
mentación de los cambios y propuestas curriculares derivados del proyecto. 

Plazo de ejecución: 

Trienio 2005-2008. 

Indicadores de avance: 

Participación de expertos .en Talleres Regionales y / o Reuniones del Comité Coordinador. 

Informes de avance que expliciten los aportes realizados por los expertos. 

Monto presupuestado: AÑO 2005: $1.000 AÑO 2006: $1.000 Año 2007: $1.000 
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A-J2.- Gastos de movilidad para actividades de desarrollo interinstitucional 

Actividad: 

Justificación: 
Reuniones del Comité Coordinador del Proyecto Conjunto. 

El desarrollo del proyecto requiere de reuniones periódicas delCornité Coordinador a fin de 
realizar las acciones previstas para su implementación y seguimiento. : 
Responsable: 

Miembro titular de cada Unidad Académica. 

Objetivo general: 

Seguimiento del proyecto y efectivización de los acuerdos necesarios entre las diferentes Uni. 
dades Académicas. que participan del mismo. 

Objetivos especificos: 

Delimitar y precisar las actividades correspondientes a cada etapa del proyecto. 

Analizar las propuestas elevadas por las Unidades Académicas vinculadas a la concreción del CIAI. 

Establecer la propuesta definitiva de competencias básicas. 

Definir las bases de los acuerdos generales entre las Unidades Académicas intervinientes 
para la efectivización del CIAI. 

Acciones previstas: 

Reuniones de trabajo del Comité Coordinador. Se prevé la realización de al menos tres 
reuniones de dos jornadas por cada año de realización del proyecto, con sede rotativa 
en las diferentes Unidades Académicas que lo integran. . 

Elaboración de pautas y precisiones teórico· metodológicas para el desarrollo del proyecto. 

Seguimiento del proyecto y elaboración de informes parciales de avance. 

Análisis de las propuestas de elevadas por cad¿1 Unidades Académicas y establecimiento de acuerdos. 

Plazos de ejecución: 

Periódica a lo largo del desarrollo del proyecto. 

Indicadores de avance: 

Actas de Reuniones del Comité Coordinador. 

Informes parciales de avance. 

Actas de Acuerdos logrados. 

Monto presupuestado: (por cada Unidad Académica) 

AÑO 2005: $ 2.000 AÑO 2006: S 2.000 
AÑO 2007: S 2.000 
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A-J2 

Actividad: 

Participación de miembros de la Unidad Académica en Talleres Regionales 
Justificación: 

La realización de los t.alleres regionales posibilitará la consolidación del corpus teórico metodo. 
lógico del proyecto y la conformación de una visión compartida entre los actores del mismo, 
que facilite la sociabilización de la modalidad de organización curricular por competencias en el 
seno de los equipos docentes que trabajarán en la definición e implementación del ClA!. en 
cada Unidad Académica. 

Responsable: 

Miembro titular del Comité Coordinador de cada Unidad Académica. 
Objetivo general: 

Generar instancias de trabajo conjunto que posibiliten el desarrollo y consolidación de criterios 
comunes entre los equipos docentes que tendrán a :¡u cargo el desarrollo del proyecto en cada 
Unidad Académica. 

Objetivos especificos: 
¡ 

Participación de miembros de I'a Unidad Académica en los Talleres Regionales organizados en el marco del Proyecto. 

Acciones previstas: 

Realización de 3 Talleres Regionales, de dos jornadas cada uno, durante el período de 
desarrollo del~ proyecto. 

Participación de docentes en los Talleres Regionales previstos .. 

Plazos de ejecución: 
Los Talleres se desarrollarán en los años 2006 y 2007. 

Indicadores de avance: 

Talleres realizados. 

Participación de docentes en los Talleres. 

Informe de lo actuado en cada Taller. 

Monto presupuestado: 

8 asistentes a 3 talleres de dos jornadas ($ 1 00 por dial. 

Año 2005 ....... $4800 

Año 2006 ....... $4800 

Año 2007 ....... $4800 
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COMPONENTE B: GESTiÓN CURRICULAR: 
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REFOLlADO N? \~~ ---' 
Afianzamiento de la calidad de la formación en el ciclo inicial. 

[l-J 1.- Asesoramiento y puesta en marcha de mecanismos de rediseño de la gestión acadé
mica y curricular 

CICLO DE NIVELACIÓN 
Actividad: Mejoras del Ciclo de Nivelación para el Ingreso a la F.C.E.F.y N. 

Justificación: Los problemas' asociados a las diferencias que existen entre los niveles medio y 
universitario, requieren de un buen Ciclo de Nivelación que posibilite el ingreso de los estudian
tes al nivel universitario y garantice un nivel de formación tanto en el terreno de los contenidos 
disciplinares como en el de los hábitos y metodolog¡'as de estudio. (Cabe aclarar que en la Uni
versidad Nacional de Córdoba, las materias del Ciclo de Nivelación son parte de las asignaturas 
de los planes de estudio de las carreras). 

La disparidad de nivel académicos mencionados provoca dificultades en el aprendizaje que 
contribuye a aumentar la deserción y el retraso en I.os estudios. En un intento por permanecer 
en la Facultad, esta masa de alumnos participa en reiteradas oportunidades en el cursado de las 
asignaturas de los primeros cursos, desmejorando aún más la relación docente alumno y en con
secuencia obstaculizando los intentos de mejorar el nivel de la enseñanza. 

Actualmente los Ciclos de Nivelación de nuestra Facultad dictan las asignaturas Fisica, Mate
mática y Ambientación Universitaria para 9 (nueve) carreras de Ingeniería y para Ing. Química 
las asignaturas Matemática, Química y Ambientación Universitaria. Sin embargo, todas las 
carreras de ingeniería, tienen como materias del plan de estudios Química y Física, lo cual 
plantea la necesidad y conveniencia de incluir en I~I Ciclo de Nivelación para todas las inge
nierias las asignaturas: Física, Matemática, Química y Ambientación Universitaria. 

Por otro lado, aparte de tener un ciclo común de nivelación, se elevarán las horas semanales de 
dictado de Matemáticas. Al reforzar el ciclo de nivelación, se espera que haya menos deserciones 
durante el dictado del primer año por un doble efecto: mejora del grado de preparación y mayor 
exigencia durante el dictado del Ciclo de nivelación. En consecuencia, se optimizará la relación 
docente alumno durante el dictado de las materias básica. Además, como consecuencia, y en 
coherencia con los proyectos tendientes a establecer un Ciclo Común de Articulación de Materias 
Básicas, el tener un Ciclo de Nivelación Común (que será además extendido a las otras carreras de 
la Facultad) flexibilizará la elección de la Carrera por parte del estudiante. 
Responsable: MSc. Ing. Jorge Azpilicueta - Director Departamento Ingreso. 
Objetivo general: Preparar a los ingresantes a las distintas carreras de la Facultad, para que 
cursen sin dificultades las materias iniciales de la carrera elegida. 
Objetivos especificos: 

Nivelar a los alumnos en r~lación a conocimientos mínimos necesarios para la carrera en 
que se encuentren inscriptas. 
Adiestrar a los estudiantes en metodologías de aprendizaje universitario. 
Orientar al estudiante en su vocación, informándole con .c1aridad los conlenidos, objetivos y 
características de la carrera elegida y sobre los requerimientos de la vida universitaria. 
Establecer como asignaturas comunes para todos los ingresantes de las carreras de Ingenie
ría las asignaturas: Matemática, Física, Química y Ambientación Universitaria. 

• Aumentar la carga horaria semanal de la asignatura Matemáticas que pasar de 4 a 5 módulos 
por semana (un módulo equivale él 1,5 hs reloj). 

Acciones previstas: Desarrollo de material didáctico para cada una de las materias del Ciclo de 
Nivelación. Capacitación pedagógica y disciplinar de los docentes que tendrán a su cargo cada 
materia. Desarrollo de clases, con evaluaciones diagnóstica inicial y sumativas, para el control 
del aprendizaje y la acreditación final en la materia. 

Plazos de ejecución: Año 2005 
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Indicadores de avance: Desarrollo de material didáctico, cursoS de capacitación para docentes, 
desarrollo de clases para alumnos, consultas. Evaluaciones sumativas. 
Monto presupuestado: Ver C2-J2. 

B·Jl 

Área MATEMÁTICA 

Actividad: 1) Mejoramiento de la Relación Docente/Alumno. 

2) Redictado de asignaturas para alumnos que han cumplido parcialmente con los 
requerimientos para su aprobación. 

Justificación: 
1) Tomando en consideración que no se puede alcanzar adecuadamente los objet ivos pro
puestos cuando la cantidad de alumnos que el docente tiene que atender es excesivo, la 
Facultad designó oportunamente (Res. W 449-A-2003) una Comisión de OptimizaCión de 
los Recursos Humanos, la cual realizó un análisis de las necesidades docentes de las Cáte
dras, tomando como base el PROFIDE (1999) ele la S.P.U. dependiente del Ministerio de 
Cultura y Educación de la Nación, siguiendo sus lineamientos aunque adaptándola a la rea
lidad propia de la Facultad. El Informe elevado por esta Comisión, Exp. N° 10-03-93192, 
fue aprobado por el Consejo Directivo de la Facultad Res. N° 334-HCD-2003 
En ella se toma en cuenta la característica de la asignatura (dictado teórico-práctico, traba
jos de laboratorio, etc. ) con la indicación que tendría que ser tomada en cuenta para la 
designación d docentes y un plan de cinco años para lograr el objetivo de una relación ade
cuada docente-alumno. 
En particular, para el área Matemática se establecía no más de 40 alumnos por Grupo, lo cual 
no es la situación vigente en todos los casos. 
2) El régimen de promoción vigente para las Carreras de Ingeniería de la Facultad, si bien es 
adecuada para un número ·considerabl e de alumnos, trae algunos problemas sobre todo a los 
alumnos de primer año que no logran adaptarse con la rapidez suficiente a las exigencias de 
la vida universitaria. 
Siendo el dictado de las asignaturas cuatrimestral, el alumno que no alcanza a cumpl ir todos 
los requisitos de la materia, debe esperar al año siguiente para recursar con la consiguiente 
pérdida de tiempo. 
Si bien los docentes mantienen a lo largo de todo el año las clases de consulta, éstas no resul
tan suficientes en el sentido que al no ser de asistencia obligatoria, el alumno no participa 
asiduamente de las mismas. 

Responsable: Elizabeth Vera de Payer 

Objetivo general: Mejorar el contacto del docente con el alumno. 
Objetivos especificas: Aco~t?r los tiempos de duración de las Carreras de Ingeniería. 
Acciones previstas: . 
1) Aumentar el número de Comisiones para en consecuencia disminuir el número ele alumnos 

por Grupo, mejorando la relación docente/alumno. 
2) Implementar cursos de repaso sistematizado (re-dictado) como apoyo a los alumnos de pri· 

mer año que han cumplido parcialmente con la:; exigencias de la asignatura. 
Plazos de ejecución: Año 2005 
Indicadores de avance: Seguimiento de las cohortes. 
Monto presupuestado: ver C2-J2 
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B-Jl 

ÁREA FíSICA 
Actividad: 

C'"tC~h:';-1 C!E r)c3P/.CItO 

REFGlIAOO N1, 16g 

a) Mejoramiento de la relación docente/alumno según lineamiento del Pronde. 
b) Redictado de la Asignatura Física I para las carreras de Ingeniería. 

Justificación: 

A. La Facultad designó oportunamente (Res. N° 449'A-2003) una Comisión de Optimización de los 
Recursos Humanos, la cual realizó un análisis de las necesidades docentes de las Cátedras, tomando 
como base el PROFIDE (1999) de la Secretaria de Políticas Universitarias dependiente del Ministerio 
de Cultura y Educación de la Nación, siguiendo sus lineamientos aunque adaptándolo a la realidad 
propia de la Facultad. El motivo por el cual se llevó .a cabo este estudio, fue el de cuantificar la 
relación docente alumno existente en las distintas asignaturas, y tratar, en la medida de. lo posible, 
de aproximarla a los estándares internacionales. Resulta casi innecesario observar que es muy difícil 
alcanzar los objetivos que se proponen en relación con el proceso de enseñanza aprendizaje cuando 
la cantidad de alumnos que el docente tiene que atender es excesiva. 

Con el propósito de fijar indicadores de las necesidades de las cátedras, la Comisión de Opti
mización de Recursos Humanos tomó en cuenta la. característica de la asignatura: dictado 
teórico-práctico, trabajos de laboratorio, etc. Para el área Física, y especialmente para las 
asignaturas Física I y Física 11, dado su carácter fuertemente experimental, se fijó como ópti
mo un número de 25 alumnos por Grupo o Comisión. Sobre la base de esta relación y teniendo 
en cuenta que las clases teóricas pueden desarrollarse con un número mayor de alumnos, se 
calculan las necesidades que se plantean en el apartado C2J2. 

B. Los alumnos de ler. Año, que no se adaptan rápidamente al sistema de regularidad y 
promoción que establece el régimen de alumnos, pueden encontrar lagunas (cua trimestre en 
el que no pueden cursar materias) en su marcha POI" el Plan de Estudios. En general las asig
naturas se dictan un solo cuatrimestre por año, y los alumnos que experimental dificultades y 
que deben cursarla nuevamente, tienen que esperar hasta el próximo año para hacerlo. El 
sistema de correlativas no les permite matricularse en otras asignaturas, que sí se dictan en 
el cuatrimestre en el que no pueden volver a cursarla asignatura en la que tuvieron dificulta
des y por ese motivo aparecen en la vida de los estudiantes, etapas de inactividad con la con
siguiente pérdida de tiempo. Los docentes mantienen a lo largo de todo el año las clases de 
consulta, pero éstas 110 alcanzan a resolver el problema. 

En el caso particular de Física Experimental 1, el importante el número de alumnos que expe
rimenta dificultades en su primer intento de cursado, y dar el próximo cuatrimestre una nue
va pOSibilidad de cursado, contribuiría a dar continuidad también al tránsito del alumno por el 
Plan de Estudios de la Carrera. Proponemos el redictado en la asignatura Física 1, como solu
ción al problema planteado. 
Responsable: Ing. Vicente Conrado Capuano. 
Objetivo general: 

- ofrecer un mayor' número de opciones a los estudiantes que cursan la asignatura. 
Objetivos específicos: 

- implementar prácticas docentes sobre la base de una fuerte participación de los alumnos. 
- proponer un cronograma de actividades amplio, que le facilite al alumno la organización de 

sus horarios. 

- utilizar la disponibilidad de docentes, para incrementar fuertemente el número de prácti-
cas experimentales. 

Acciones previstas: 

- Se utilizarán los cargos del PROMEI, para mejorar la relación docente/alumno aumentando el 
número de Comisiones. 

Se organizará el recursado de la asignatura, para aquellos alumnos que hayan, 
parcialmente con las cond,iciones de regularidad y/o promoción. :, .... \ B-.-..!:.~:.::.:.:.::.~=:..;~~;;,;,;.;.;;;;.:..;;.;;..,;,.;;.;:~;,,;;.;,;;,.:.,;.,;;;,..::;,;.;;.;,;,;,;;;,;,;.;;..,;,;,... ____ /r,.~., ~,~,.~'-' .;:-:",\ 
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- Se implementarán aulas abiertas, cursos de repaso, horarios de consultas, seminarios e 

ciales, clases especiales con equipos de demostración, como apoyo a los alumnos. 
Plazos de ejecución: Año 2005 
Indicadores de avance: :. 
Disminución del número de alumnos libres. 

Reducción del número de alumnos que recursan la asignatura. 

Mejora en el promedio de notas obtenidas en los exámenes. 

Monto presupuestado: Ver C2-J2 

B-J1 

ÁREA DISEÑO 
Actividad: 

Reacondicionamiento del plantel docente, de los espacios físicos y del equipamiento. 

Justificación: Necesidad de impartir las mismas asignaturas en los dos cuatrimestres. 

Responsable: Dirección'del Departamento. 

Objetivo general: Brindar un servicio educativo de calidad a todos los alumnos que se inscriban 
en las distintas asignaturas. 
Objetivos especificos: Mejorar la relación docente/alumno, primordialmente en la asignaturas 
del Primer Cuatrimestre del Primer Año. Optimi:zar los aprendizajes, dentro de los plazos pre
vistos en el Plan de Estudio~_ Disminuir el porcentaje de Alumnos que abandonan el cursado. 
Acciones previstas: ReestrUcturación de los esp,acios físicos y.equipamiento. Designaciones de 
nuevos docentes. Reorganización de los horarios de las distintas actividades. 

Plazos de ejecución: Año 2005. 
Indicadores de avance: Cantidad de alumnos inscriptos en cada comisión. Porcentaje de alum-
nos promocion~dos. . 

Monto presupuestado: Ver C2-J2 

B-J 1 

ÁREA ENSEÑANZA 

Actividad: 

JustificaCión: 

Mejoramiento de la relación Docente Alumno de la cátedra 
Introducción a la Ingeniería y redictado de la asignatura 

La asignatura Introducción a la Ingeniería si bien se di\:taba para algunas carreras, a partir del 
año 2005 se constituye es un espacio curricular obligatorio en el primer año de todas las carre
ras de Ingeniería que se dictan en al Facultad. Además al igual 'que otras asignaturas del CGCB, 
se plantea como proyecto realizar un redictado de la misma, ofreciendo nuevas oportunidades a 
los estudiantes. Esto implica incrementar la pla.nta docente de la cátedra con cuatro profeso
res adjuntos simples. 

Responsable: Ing. Luis Salde 

Objetivo general: Posibilitar una mejora en la oferta educativa del espacio curricular Intro
ducción a la Ingeniería en el p'hmer año de las carreras de Ingeniería. 

Objetívos especificos: 
Aumentar la planta docente de la ciltedra a fin de garantizar una relación docente- alumno más 
adecuada y dar nuevas oportunidades a los estudiantes para su cursado. 
Acciones previstas 
Incremento de la planta docente en cuatro Prol'esores Adjuntos dedicación Simple para cubrir 
nuevas comisiones de alumnos. -:(::0~-;-;- " 
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Acondicionar un ámbito de trabajo propio con el mobiliario y material multimedia básico para\? . ft. /1 ¡. 
el funcionamiento de docentes y alumnos de la cátedra. " ~' 
Plazos de ejecución: 2005 
Indicadores de avance: ' , ' . 

relación docente alumno. 
- grado de satisfacción de alumnos y docente:; en relilción i1 1", atención y al funciona-

miento de la cátedra . 
Monto presupuestado: e2·J2 

B·J1 

ÁREA QUíMICA 

Actividad: 

a) • Redictado de la Asignatura Quimica para I,IS carreras de Ingeniería. 

b) • Optimización de la relación docente/alumno según lineamiento del Profide. 

Justificación: como asignatura integrante del primer año de las carreras de Ingeniería, y dentro 
del proyecto de mejoramiento de la enseñanza en Ingeniería se intenta a través de esta pro
puesta, mejorar el índice de permanencia y retención de los alumnos en primer año tratando, 
al incorporar el númere óptimo de docentes, disminuir la masividad presente actualmente en el 
dictado de las clases. 

Responsable: Dra. Stella M. Formica. 

Objetivo general: reducir las tasas de abandono y retr,3SO en los estudios. 

Objetivos especificos: 
: mejorar la relación doce'nle/alumno para permitir el desarrollo de procesos de enseñan

za-aprendizaje mas intensos, creando el ámbito propicio para la discusión entre el do
cente y los alumnos 

- supervisar aquellas estrategias de aprendizaje fallidas que provocan el recursado de la 
materia, 

Acciones previstas: 

- Reestructuración de los contenidos conceptuales (clases teóricas) y contenidos procedimen
tales (seminarios y trabajos prácticos) poniendo énfasis en incrementar las horas dedicadas a 
prácticas experimentales de laboratorio, que permitirá al alumno tener otra actividad con-
creta para anclar el conocimiento. ' 

- Interacción con el Departamento de Enseñanza de la Ciencia y la Tecnología y con el Depar
tamento de Computación, para facilitar la capacitación del plantel docente de la Cátedra en 
tareas tutoriales presenciales y a distancia que permitirá disminuir la pasividad tendiendo a la 
atención mas personalizada del alumno. 

- Promoción del trabajo en colaboración de los docentes de la cátedra promoviendo seminarios 
internos que faciliten el intercambio de ideas para pautar modalidades de seguimiento de los 
alumnos por parte de todo el plantel docente. 

- Adecuación de la relación docente/alumno para poder acceder al cumplimiento de lo expues
to, al incrementar el plantel docente a21 Profesores Adjuntos (S) y 32 Jefes de Trabajos Prác
ticos (S). Para lo cual se requiere incorporar 14 Profesores Adjuntos (S) y 23 Jefes de Trabajos 
Prácticos (OS), promoviendo cursos teóricos de 80 alurnnos por grupo, los que se dividirán en 
subgrupos de 40 alumnos para la realización de resolución de problemas, los que a su vez se 
subdividirán e!1 grupos de 25 alumnos para la realización de la practica experimental de labora
torio. 

Plazos de ejecución: 2006-2007 
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Indicadores de avance: \ ;". _ 

Reducción del número de alumnos libres. ,~~:? ~, 
... ' Reducción del nÚ'TIcro de ¡¡lu,nnos rccurs,::¡nlcs. . .... , , 

Mejora en el promedio de notas obtenidas en los exámenes finales. 

Monto presupuestado: ver C2-J2 

B-J1 

ÁREA INFORMÁTICA 

Actividad: 

Mejoramiento de la relación docente alumno en el dictado de Informática 
Justificación: 

Dado que actualmente la relación docente/alumno es de 1170 y en este promedio debe consi
derarse que hay un elevado numero de recursantes, se estima que con una relación de 1/40 Y 
otras acciones tendientes a evitar el recursado y .et abandono temprano podría comenzar un 
plan para llevar dicha relación a 1/30 a partir de 2007. La relación en el caso de Informática 
hilce casi inviable un dictildo vinculado a la ilctividad en el Laboratorio de Computación y a su 
vez el seguimienlo de dichas ilctiviclildes. Esta situilción tilmbién se verá mejorilda por efecto 
del plan de cursado semi presencial con tutorías. 

Responsable: 

Ing. Carlos A. Barto. 

Objetivo general: 

Reducir la relación docente alumno con el objeto de permitir una relación personalizada 0n la 
guía y el desarrollo 'de las competencias en Informática y al mismo tiempo evitar el recursildo y 
el abandono temprano las carreras. 

Objetivos específicos: 

Aumentar la relación docente alumno en la asignatura Informática de 1170 a 1/50 en un perio
do de tres años. 

Acciones previstas: 

Aumentélr en 8 el número de comisiones para el dictado de la ilsigniltura Informáticil 

Aumentar en '1 el número de comisiones para el dictildo de lil ilsignatura Métodos Numéricos 

Plazos de ejecución: 

Año 2005. 

Indicadores de avance: 

Numero de comisiones de dictado adicionales. 

Relación docente alumnos ingresantes. 

Relación doce!1te alumnos recursantes. 

Monto presupuestado: Ver C2-J2 
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B-J2.- Puesta en marcha o consolidación de pl"Oyectos de innovación pedagógica (prefer~" /1/ S 
temente centrados en la enseñanza en el aula; asesoramiento a docentes; conformación ~t~ fl " 
espacios de trabajo docente conjunto, etc.). ~:) .('.. 

"~;>';""""""A B-J2 

SUBPROYECTO CONJUNTO 

Actividad: 

Encuentro RegiQ.nal de Intercambio de Experiencias 
~' 

Innovadoras para el desarrollo de competencias 

Justificación: 

La implementación de estrategias de enseñanza y aprendizaje que se orienten efectivamente 
hacia desarrollo de competencias es de primordial interé:s en el marco del Proyecto. En ese 
sentido, se pretende general espacios de encuentro, donde los equipos docentes de las diferen
tes U.A, puedan intercambiar experiencias innovadoras realizadas o en marcha, analizar y dis
cutir alternativas didácticas concretas, 

Responsable: 

Miembro titular del Comité Coordinador de cada Unidad Académicil. 

Objetivo general: 

Propiciar el desarrollo de experiencias de innovación pedagógica que contemplen el desarrollo 
de competencias específicas en el Área de Ciencias Básicas. 

Acciones previstas: 

Relevamiento de experiencias innovadoras en cada Unidad Académica. 

Preparación de presentaciones y ponencia~¡. 

Organización del Encuentro, 

Realización de un Encuentro Regional de Intercambio de Experiencias Innovadoras en la 
enseñanza y el aprendizaje de Ciencias Bá:¡icas, basadas en competencias. 

Participación de equipos docentes de la Unidad Académica en dicho Encuentro, 

Plazos de ejecución: 
I 

El Encuentro se desarrollará en el año 2006, con U1a durqción de dos jornadas, 

Indicadores de avance: 

Pautas de organización del evento. 

Informe de ponencias y presentaciones. 

Actas del Encuentro, 

Monto presupuestado: S 4.800 Año 2006 
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S-J2 

Subproyecto conjunto 

Actividad: 

, I 'lJ' U 

~ "·r,>". """",,, ,." """AC'I'u l..' \;'-' ..... , , .. r..: OJc,o,U ,v 

REFOLlADO N~ \-;3 ------_.-.-...... 

Talleres locales para generación de propuestas de procesos de enseñanza - aprendizaje ba
sados en la adquisición de competencias, socia.ización de nuevos conocimientos aportados por 
expertos y evaluación de las propuestas surgidas :le las actividades conjuntas del Consorcio. 

Justificación: 
Resulta necesario generar en cada U .• A. espacios de reflexión conjunta o por áreas de los equi
pos docentes de ciencias básicas qúe contribuyan a la socialización de nuevos conocimientos 
aportados por expertos y posibiliten la elaboración de aportes efectivos en la delimitación de 
competencias y la elaboración de estrategias de enseñanza y aprendizaje orientadas a su adqui· 
sición. 

Objetivo general: 
Desarrollar actividades que colaboren en la implementación pertinente de los cambios y pro, 
puestas curriculares derivados del subproyecto. 

Objetivos específicos: 

Relevar propuestas para el trabajo del Comité Coordinador. 
Difundi r los documentos que si stematicen los acuerdos y propuestas surgidas del traba
jo del Comité Coordinador. 
Replicar la capacitación que los integrant.es de la Unidad Académica designados para 
ello obtengan a través de la asistencia de expertos a contratar en el marco del subpro
yecto. 
Socializar las experiencias y conclusiones de los Talleres Regionales. 

Acciones previstas: Realización de Talleres en cada Unidap Académica. 

Plazo de ejecución: Trienio 2005-2008. 

Indicadores de avance: 

Asistencia de los docentes a los talleres. 

Documentos que se generen como resultado de los mismos, 

Monto presupuestado: S 3.000 por año (2005, 2006,2007) 

S-JI 

ÁREA FíSICA 

Actividad: 

TOTAL S 9.000 

Investigar sobre la Práctica Experimental como estrategia di dáctica para lograr el 
cambio conceptual y sobre su importancia en el proceso de enseñanza aprendizaje. 

Justificación: 

La Física, constituye un cuerpo de conocimientos muy, elaborado y particular, presente 
en la educación formal a partir de los primeros cursos de nivel medio y naturalmente, tam-
bién y con distintos matices en un conjunto importante de carreras del nivel superior. En el 
nivel terciario aparece con una carga horaria importante en los profesorados de física, de 
química y tecnológico, y con una carga menor en otros profesorados como por ejemplo el de 
biología y el de ciencias naturales. En la universidad es un cuerpo de conocimientos troJl¡;-tl~- .. ~ 
del plan de estudios en la Licenciatura en Física, en casi todas las ingenierías y en qifasr:ti·: '~Í!éo 
cenciaturas como oor eiemolo la de Físico-química v con menor fuerza está Dresent~~~;il olro': '.;:t; 

I·S:}" ~ ...... !{:~j 
'7..:".~.~:~; .. :~::/ 

. ; 

:¡ 

:. "' .. " . 
:). 

" '.: 

'" ! 

, 
¡. 
l' 



! 
1 
l 

( 
'. 

?~J.7/05 

conjunto de carreras como por ejemplo medicina, odontología, arquitectura, bioquímica, 
farmacia, biología y geología, por nombrar ~;ólo algunas. Creemos innecesario garantizar c0't4 
citas de investigaciones, la afirmación contenida en este párrafo. 1Ió .. """i!9""" 

A pesar de los esfuerzos que se orientan en el sentido de mejorar la ensenanza de la Fí· 
sica, los resultados que se logran no son del todo buenos. Si pensamos que los conocimientos 
relacionados con la física debieran pasar a forma parte de la cultura del hombre, dicho obje
tivo no se ha logrado (Maiztegui, 1991) y es el nivel m.e,dio ue educación el responsable. En la 
Universidad es importante el porcentaje de jóvenes que fracasan en física (Pozo Cisternas, 
1999), Y sobre la base de estos re~!1ltados es que a partir de mediados del siglo pasado, surge 
en el seno de la comunidad de educadores en física, en todo el mundo, un movimiento que 
desemboca en la creación de asociaciones de profesores de física, publicaciones con trabajos 
de investigación orientados a la prOblemática de la enseñanza de la física, y se llevan a cabo 
reuniones y congresos con el propósito de vincular a la comunidad científica preocupada por 
estos temas. En la Argentina en el año 1983 se crea la Asociación de Profesores de Física de la 
Argentina (APFA) que edita una Revista de Enseñanza (más de treinta números editados hasta 
la fecha) y que entre otras actividades desarrolladas, organiza bianualmente una Reunión 
Nacional de Educación en la Física (REF) y un Simposio de Investigadores en Educación en la 
Física (SIEF). 

El movimiento al que aludimos en el párrafo anterior evoluciona veinte años después en 
un número importante de grupos que investigan la estructura de conocimiento de los jóvenes, 
Desde el punto de vista de la psicología educ ativa de Ausubel, la tarea del docente podría 
reducirse al siguiente prinCipio: "averiguar lo que el alumno sabe y enseñar en consecuenci a" 
(Ausubel y otros, 1996). Justamente el "averiguar lo que el alumno ya sabe" introduce en el 
ámbito de la educación científica, la problem.!ltica de las ideas previas (Garcia y Rodríguez, 
1988; Campanario y Otero, 2000). 

Al llegar al aula, los estudiantes poseen concepciones que por lo general no coinciden 
con aquellas científicamente aceptadas. Éstas son altamente resistentes al cambio, son co
munes en alumnos de países y sistemas educativos distintos, tienen carácter inconexo y a 
veces contradictorio (un mismo fenómeno se puede explicar desde varios puntos de vista, 
inconsistentes entre sil, y algunas de ellas guardan cierta relación con las mantenidas por la 
comunidad científica a lo largo de la historia (Segura, 1991; Campanario y Otero, ob. ci t.). 

Las investigaciones de los últimos veinticinco años en el área de Educación en Ciencias 
muestran que las ideas previas de los estudiantes sobre los fenómenos naturales deben ser 
tenidas en cuenta si se pretende un aprendizaje significativo de los conceptos que involucran 
las ciencias (Novak, 1990; Driver, 1986; Morei-a, 1993; Pesa y Cudmani, 1997). Una de las 
principal es características de los preconceptos es que su presenci a impide la asimilación de 
nuevos conceptos. Hay casos en los cuales los nuevos conceptos de algún modo se incorporan 
a la estructura de conocimiento pero sin desalojar a la idea previa, de modo que ésta subyace 
en la estruc tura de conocimiento y es utilizada en muchas ocasiones. Distintos autores, (No
vak, ob. cit.; Gil Pérez y González, 1993; García y otros, 1999; Salinas y Colombo, 1992; Sali
nas, 1996a; Gil Pérez y Valdez Castro, 1996) hall propuesto al laboratorio como el lugar en el 
cual los alumnos por entrar en un conflicto co~nitivo abandonan los esquemas mentales no 
científicos, y sé dan las mejores condiciones para lograr el cambio conceptual. 

El paso de las teorías erróneas (preconceptos o ideas previas) a las teorías científicas, 
es lo que se denomina en el ámbito de educadón científi ca, cambio conceptual (Pacca, y 
otros, 1996; Toledo y otros, 1997; Alemán y otros, 2'000; Oliva, 2001, Pozo, 1999). El mayor 
interés de las investigaciones en enseñanza de la Física, consiste en la elaboración de estra
tegias en el proceso de enseñanza aprendizaje, que favorezcan el cambio conceptual (Brinco
nes, 1994). 

Si las concepciones alternativas son de algún modo el resultado del sentido com~JA;:é~ I 

decir el funcionamiento del sistema cOQnitivo humano en su interacción con la nat f9~leí~.~ ~-\::~ 
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qué mejor que forzar nuevas interacciones con el propósito de cambiar dicho resultado ( 
y Gómez Crespo, 1998). Quienes enseñamos Física, no aprovechamos en general la vida a ~? 
ria, las necesidades que el hombre tiene de encontrar respuestas para sus interrogantes, co· ...... ~_r'JiII' 
mo un Cé1mino pMa despertar el interés de lo~, jóvenes. Tampoco la utilidad que presentéln las 
priÍcticéls de laboratorio como herramientas muy uSéldas en el proceso de enseiíanza yapren· 
dizaje de la Física (Sal iné1s y Colombo, ob. c it.; Capuano y otros 1997; y Sebastiá, 1987). 

Es sabido que las prácticas responden a distintas finalidades y que de acuerdo al objeti· 
vo debe realizarse su diseño, pero no hay duda de su utilidad para aprender los procesos cien· 
tíficos (Izquierdo y Espinet, 1999) .• ~i bien se ha señalado en algunos de los trabajos citados la 
importancia del laboratorio comó' instancia en la cual.se puede crear un conflicto cognitivo 
entre las ideas previas y las científi cas, creemos que al menos por ahora se trata de una idea 
sospechada, no investigada. Decimos no investigada, pues consideramos que tal hipótesis no 
se ha trabajado en un número importante de investigaciones estructuradas para tal propósito. 

Resumiendo, el proyecto propone relevar resultadoS' de trabajos de investigación sobre 
preconceptos en física, sistematizar dichos resultados, diseñar equipos y prácticas experi· 
mentales orientadas a poner en conflicto las ideas de los alumnos y, finalmente, aplicar a 
dichos alumnos los mismos cuestionarios que se utilizaron en los trabajos de investigación 
para comparar resultados. 

• 
Como metodología de investigación se utilizarán la cualitativa y la cuantitativa. El en· 

foque cuantitativo, que sigue el modelo de la investigación de las ciencias físicas nos permiti· 
rá avanzar en la búsqueda de una realidad objetiva e independiente; mientras que el aborda· 
je cualitativo que está íntimamente relacionado con metodos etnográficos y antropológicos, 
direccionará la búsqueda hacia una realidad socialmente construida. La utilización de ambas 
metodologías de investigación nos permitirá cruzar los resultados, compararlos y finalmente, 
en aquellos casos en los cuales se logren infere'ncias compartidas, dar mayor peso a los resul· 
tados. 
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Investigar la contribución del trabajo experimental en el logro del cambio conceptual, 
cuando el mismo se diseña orientado a crear un conflicto cognitivo en los alumnos. 

Objetivos específicos: 
.s' 

Averiguar "lo que el alumho ya sabe", relevando resultados de trabajos de investiga
ción sobre preconceptos en física y sistematizarlos categorizando las ideas previas por 
capítulo de la Física y de acuerdo a su importancia en el proceso de enseñanza apren
dizaje. Seleccionar el conjunto de preconcepto$ que se trabajarán en el proyecto. 

Diseflar equipos y prácticas experimentales orientadas a poner en conflicto las ideas 
de los alumnos. 

Ulilizar la técnica del cuestionario antE'rior y posterior, para medir la contribución del 
trabajo experimental orientado, al logro d!?l cambio conceptual. 

Divulgar los resultados logrados. 

Acciones previstas: 

1. Relevar resultados de trabajos de inve:¡tigación sobre preconceptos en física, consul
tando las publicaCiones citadas en puntos anteri ores. 

2. Sistematizar los resultados del relevamiento anterior categorizándolos por capítulo de 
la Física y de acuerdo a su importancia en el proceso de enseñanza aprendizaje. 

3. De acuerdo a la categorización señalada en el punto anterior seleccionar el conjunto 
de preconceptos que se trabajarán en el proyecto. 

4. 

5. 

6. 

7. 

B. 

9. 

Aplicar a una o dos comisiones de alumnos, los cuestionarios que dieron origen a los 
preconceptos seleccionados, con el propósito de validar el instrumento. 

Diseñar equipos y prácticas experimentales orientadas a poner en conflicto las ideas 
de los alumnos. . , 

Incorporar a la práctica docente regular en el curso que corresponda, las prácticas ex
perimentales orientadas. 

Llevar a cabo entrevistas personales durante la implementación con los alumnos de la 
práctica experimental orientada. Las entrevistas se realizarán sobre la base de un pro
tocolo elaborado pa ra tal fin. 

Aplicar a las comisiones de alumnos involucradas con el proyecto, los cuestionarios ya 
utilizados. 

Analizar estadísticamente Los resultados (punto 4 , punto 7 y punto 8). 
10. Divulgar los resultados logrados. 

Plazos de ejecución: Año 2005. Año 2006. Año 2007. 

Indicadores de avance: 

a) Resultados generales (número de alumnos aprobados y promedio de la nota con la cual 
aprueban los alumnos). 

b) Porcentaje de prácticas experimentales aprobadas. 

c) Publicaciones en revistas especializadas. 

d) Participación con ponencias en reuniones y congresos. 
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el Presencia de otros proyectos que se ori'sinen en esta línea de investigación. 

Monto presupuestado: 

Año 2005: .......................... S 10.000 

Año 2006: .......................... $ 10.000 

Año 2007: .......................... S 10.000 

En el presupuesto se incluyen gastos de viáticos para participar en reuniones y congresos, ins
cripciones en reuniones y congreso~, gastos de fotocopias de cuestionarios y de material en 
general, gastos de insumos para sistemas de computación, gastos de papelería en general, gas
tos de materiales para la construcción de equipos especiales para la práctica experimental, 
etc. 

B-J2 

ÁREA INFORMÁTICA 

Actividad: Mejoramiento de la relación docente alumno en el dictado de Informática 

Justificación: Dado que actualmente la relación docentel alumno es de 1170 y en este prome
dio debe considerarse que hay un elevado numero de recursantes, se estima que con una rela
ción de 1/40 y otras acciones tendientes a evitar' el recursado y el abandono temprano podría 
comenzar un plan para llevar dicha relación a 1/30 a partir de 2007. La relación en el caso de 
Informática hace casi inviable un dictado vinculado a la actividad en el Laboratorio de Compu
tación ya su vez el seguimiento de dichas actividades. Esta situación también se verá mejora
da por efecto del plan de cursado semipresencial con tutorías. 

Responsable: Ing. Carlos A. Barto 

Objetivo general: Reducir la relación docente alumno con el objeto de permitir una relación 
personalizada en la guía y el desarrollo de las competencias en Informática y al mismo tiempo 
evitar el recursado y el abandono temprano las carreras. 

Objetivos específicos: Aumentar la relación docente alumno en la asignatura de Informática de 
1170 a 1150 en un periodo de tres años. 

Acciones previstas: Aumentar en 8 comisiones el dictado Informática y en 4 comisiones en 
Métodos Numéricos. 

Plazos de ejecución: Año 2005 
Indicadores de avance: Numero de comisiones d,~ dictado adicionales. Relación docente alum
nos ingresantes. Relación docente alumnos recursantes. 

Monto presupuestado: Ver C2-J2 

B- J3.- Puesta en marcha o consolidación de proyectos de tutorias, apoyo pedagógico ylu 
orientación a los alumnos. 

TUTORfAS 
Actividad: 

Justificación: 

ORIENTACiÓN, ASESORAMIENTO Y ASI STENClA 
PARA ESTUDIANTES DE l.OS PRIMEROS AÑOS 

DE LAS CARRERAS DE INGENIERíA 

al Encuadre institucional 

El proye·cto de Orientación, Asesoramiento ~I Asistencia para Estudiantes de los Primeros 
Años de las Carreras se enmarca en los Estándares fijados por la CONEAU en la Resol!-,~!~ 
1232/01 oara la acreditación de las carreras en cuyo aoartado IV "alumnos y I!raduados;r/oun~-
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to 4, expresa: "Los estudiantes deberán tener acceso a apoyo académico que les faciliten st\.\:~ -L~ 9 
formación tales como tutorías, asesorías, orientación profesional, así como a material biblio-~ :[y~ j~,; .. 
gráfico en cantidad sufici ente, de buen nivel y ctllidad". " '. ' . . ,./, 

Por otra parte, por Resoluci ón 196/02 del H.C. D., la Facultad dispuso la creación de un'l~ , 
Gabinete Psicopedagógico, en cuyos fundamentos incluye un diagnóstico presuntivo que avala 
la necesidad de un sistema de seguimiento, orientación y apoyo del avance académico de los 
estudiantes. El citado Gabinete se constituye por Resoludóll 253/03 del H.C.D. y que, si
guiendo tres principios básicos de prevención, desarrollo e intervención social, tiene por ob
jetivo, entre otros, promover condiciones favorables al proceso educativo, esclarecer situa
ciones que dificulten los aprendizaj~s y otorgar asesoramiento a docentes y alumnos. 

Asimismo, por Resolución 192/03 del H.C.D. se aprueba la creación de un sistema 
de Seguimiento, Orientación y Apoyo del Avance Académico de los Alumnos que, enmar
cado en el Plan de Mejora de Unidad Académica N" 8, tiene como objetivos "Mejorar la cali
dad de la enseñanza y de los aprendizajes en el nivel de grado, mediante un sistema de se
guimiento, orientación y apoyo de los alumnos, favoreciendo así la retención, el rendimiento 
y el avance académico de los mismos y, en consecuencia, la tasa de egreso de la Facultad 
( ... )". La Comisión conformada a tal fin tiene como meta, entre otras, la de diseñar y ejecu
tar acciones de intervención directa con los alumnos, las que "podrán incluir la generación de 
talleres, seminarios, tutorías, orientación profesional, etc_, según las necesidades que surgie
ren del diagnóstico ( ... ) dirigidas a grupos de alumnos con problemáticas singulares ( ... ) y su 
ejecución estará btljo responsabilidtld del equipo encargtldo del sistema de seguimiento Cl/tln
do no estuviere un orgtlnismo efector tlpropiado (por ejemplo, Gabinele Psicopedilgógico, 
Departamento de Enseñanza, etc) en condicione, de)lilcerl o", eslilbleci endo pilra lill objetivo 
el plazo de diciembre 2005 y tlbril de 2007. . 

Es en este marco de articulación, entre las indicaciones de la CONEAU y la estructura 
institucional existente, que se encuadra el presente proyecto. 

b} Breve descripción de la situación actual 
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"Las carreras de ingeniería de todas las universidades han llevado adelante procesos de 
acreditación de los que surgen di agnósticos acerca del estado de la formación universitari a 
de los ingenieros, señalando fortalezas y deficiencias particulares de ltls unidades tlcadémicas 
evaluadas en las distintas regiones del país siendo las más notorias: 

'" ¡ 

Problemas en la formación en los ciclos básicos: bajo rendimiento de los alumnos 
y deficiencias en la formación en ciencias básicas, rigidez de las estructuras cu
rriCulares. 

Problemas de fracaso en los pri'meros años, desgranamiento y deserción, baja ta
sa de egreso, prolongada duración real dé 1'aS carreras y dedicación parcial de los 
alumnos. ( ... )" 

Por otra parte, el Gabinete Psicopedagógko ha detectado, il partir de los datos obteni
dos en el marco de entrevistas individuales y grupales realizadas en el transcurso del año 
2004, las siguientes dificultades el) los estudiantes de esta Facultad: 

;.. Desorientación sobre cómo manejarse en el ámbito universitario. 

;.. Dificul tades en la comunicación con los compañeros y profesores. 

;.. Ansiedad y temores frente a situaciones de examen . 
.' 

., Ansiedades e incertidumbres sobre la carrera y el futuro profesional que esta elección 
implica. 

;.. Ineficacia de los hábitos de estudio y las estrategias de aprendizaje que poseen los estu
diantes fr«:nte a la complejización de los contenidos y las tareas académicas. 

;.. Dudas sobre cómo gestionar trámites administrativo-académicos. .~~ ~ 

El equipo del Gabinete Psicopedagógico está conformado por una Líe. en Ciencias1le~l~ ~~'.;~ 
Educación Que cumole funciones de coordinación con un carllo de orofesora interina de i~mfáff!'- ;. "'{,:\ 
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ultimas profesionales son contratadas siendo sus servicios de seis horas semanales cada una y : 
sus honorarios abonados por la cooperadora institucional. En este marco se torna imprescindible 
que no sólo pueda consolidarse institucionalmel1te el servicio del Gabinete Psicopedagógico sino 
también ampliar las horas del servicio del equipo a fin de garantizar el proyecto y su continui· 
dad. 

cl Proyecto a desarrollar 

El proyecto de Orientación, Asesoramiento y Asistencia para Estudiantes pretende abor
dar las problemáticas de desgranamiento y deserción en los primeros años de las carreras a par
tir de estrategias de intervención dírecta al estudiantado del ciclo básico. 

Es sabido que dichas problemáticas remiten a situaciones variadas, complejas y que 
cambian con los momentos históricos y que por lo tanto exigen de diagnósticos e intervenciones 
constantes y flexibles que permitan, no sólo un abordaje multicausal, sino también la revisión y 
corrección de las estrategias implementadas para ello. 

Entendiendo también, a partir de la casuística registrada por el Gabinete Psicopedagógi
co desde su creación, que las dificultades por las que atraviesan los eSludi,antes de los primeros 
años de las carreras tienen que ver con situaciones que responden al interjuego de tres instan
cias intervinientes en el proceso educativo: instancia institucional, instancia social e instancia 
del sujeto, el proyecto de Orientación, Asesoramiento y Asistencia para Estudiantes se propone, 
para cada una de ellas lo siguiente: 

Instancia institucional: detectar y proponer estrategias supcradoras en aquellos aspectos 
institucionales de caracteres administrativos y académicos que se constituyen en obstáculos 
tanto para (os procesos de enseñanza-aprendizaje como para la inserción y permanencia de 
los alumnos en la institución. 

Instancia social: detectar los aspectos de car¡]cter social que dificultan el cursado regular de 
las carreras, .asesorando a los estudiantes en el uso de los servicios con que cuenta la Facul-
tad y la Universidad Nacional de Córdoba para estos casos (becas, programas de ayuda, pro
gramas de salud, etc.) 

Instancia del sujeto: la intervención en esta instancia se produce a través de distintas mo
dalidades y a diferentes niveles de prevención: proyecto de tutorías, estrategias de orienta
ción grupal de estudiantes y estrategias de orientación individual al estudiante. 

c.l. Proyecto de tutorías 

Consiste en la implementación de un sistema de tutoría de pares en la que estudiantes 
avanzados acompañan y orientan a los alumnos de los primeros allOS de las carreras de la Facul
tad. Los Tutores Estudiantes son a su vez orientados en la función tutorial por Docentes Tuto
res, siendo el Gabinete Psicopedagógico el encargado de la capacitaCión de los tutores y de 1<1 
coordinación del mismo. 

Se implementará de manera gradual, siendo los destinatarios para el año 2005 los estudian
tes de primer año de las carreras de Ingeniería Mecánica Electricista y de Ingeniería Mecánica, a 
modo de experiencia piloto, haciéndolo extensivo a todos los ingresan tes de las carreras de 
Ingeniera de la Facultad para el áño 2006 y a lo:¡ estudiantes de 10 y 20 año de estas carreras 
para el año 2007. 

Implementar un programa de tutorías implica facilitar un conocimiento personalizado de los 
alumnos reforzando el proceso dual enseñanza-aprendizaje. 

Consideramos necesario definir algunos conc,C?ptos que posibilitan establecer el marco de 
referencia desde el cual son utilizados. 

Tutoría: consiste en un proceso sistemáti co de acompañamiento durante la formaciplTé¿ré.--: ? 
los estudiantes que se concreta mediante la atención personalizada a un estudiant9~·:~.Lf9~ ...... <:'> 
¡¡rupo reducido de estudiantes por parte de un tutor académicamente competen(e:.v for- '(\ 
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mado para esa función. Se desarrolla en el mismo contexto donde se realizan las acti 
des educativas, generando un espacio complementario de interacción y colaboración . 
tre tutor y tutorado que haga más propicio el desarrollo de capacidades y competencias' 
de los alumnos en el ámbito de la educación superior, en este caso. 
Tutor: es aquel que participa activamentl:? como agente preventivo dentro de la institu
ción brindando apoyo y orientación en los procesos deaprendizilje y de integración al ám
bito universitario. Serán tutores en este proyecto tanto los alumnos como los docentes 
que ejerzan la función tutoria\. 

Tutorado: aquel que es orientaqo por el tutor en su proceso formativo. Se decide emplear 
el término "tutorado" en lugar'de "tutelado" por la connotación que este último tiene en 
nuestro medio, muy ligado a la "tutela de los incapaces" cuyo tutor no sólo lo ampara y 
defiende sino que además decide por su bien. Concepto que por cierto se aleja de la for
mación para la autonomía que aquí se pretende sostener. 

La función tutorial se instala como una instancia democratizadora de la enseñanza supe
rior, puesto que apunta a paliar muchos de los déficitqye actúan como filtros naturales en la 
escalera de acceso a este nivel de enseñanza ya la permanencia en el mismo. Si bien las Uni
versidades Públicas se han caracterizado por ser un espacio en el cual estudiantes con intere
ses, motivaciones, expectativas, capacidades y ~rocedencias diversas se encuentran compar
tiendo el proceso formativo, hoy, la heterogeneidad, como producto de la creciente segmen
tación social y educativa, se ve incrementada. En tal sentido entendemos que sin una ayuda 
apropiada muchos estudiantes se pierden en el. camino de la transición, fracasan o abando
nan. 

La función tutorial requiere de un tutor capaz de orientar al alumnado para la autonomía, 
para' el análisis crítico de la realidad en la que cada uno vive, para la adaptación a los cam
bios que se suceden de manera vertiginosa en el conjunto de la sociedad; implica ampliar el 
marco de experiencias, intereses, expectativas y oportunidades de los estudiantes. Y es en 
este marco en que dicha función no puede ser concebida' sino como parte de la labor de todo 
docente que asuma el compromiso de bregar por la calidad de la enseñanza universitaria. 

Si bien los Tutores Estudiantes no son los destina tarios primeros de este Proyecto, es 
esperable para ellos que logren: 

Revisar y resignificar los aprendizajes logrados en el transcurso del cursado de la ca
rrera., 

Adquiri r habilidades como el liderazgo, organización del trabajo y gestión de equipos 
humanos, indispensables para el futuro desempeño profesional. 

• Autoconocerse y reflexionar respecto a sus fortalezas y debilidades como docentes po
tenciales, capacidad de compromiso y trabajo en equipo. 

Asimismo, es esperable que el proyecto de tutorías impacte en otros aspectos académi
cos e instituciona les y facilite el cumplimiento de objetivos que no son exclusivos de este 
proyecto, pero que se enmarcan ~n el abordaje integral que propone la Unidad Académica a 
saber: 

Reduci r los índices de fracaso educ ativo. 

Mejorar el rendimiento académico de los alumnos. 

• Reduci r la incertidumbre e insatisfacci ón de los distintos actores institucionales res
pec to al proceso educati vo. ' 

• Instalar en la cultura institucional la función tutorial como parte de la función docen
te. 

Se presenta a continuación el organigrama básico a partir de cual se instrumentará el Proyec
to de Tutorías: 
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CONSEJO ASESOR PERMANENTE 

DE LAS CIENCIAS BÁSICAS 

~ ~t~----~ 

r-------:t_ 
Áreas Ciencias Básicas 

V 
Escuelas ( 

Gabine~ 1 
, .• fPsicopedag ~ 

{ 
Secretaria d~ Asuntos { 

Estudiantiles 

,\\.or----~_._ 
DOCENTES TUTORES 

• Naltlfah..·~. 1)!fI..'\"'lor de 1~~Clh:lil, t'(lIl~CI,CI'IS I)Ol'L'lIll'S tic 
1·.~C,.'lIl'1a y 1\~l'StHCS ACóllh.;III1l'US 

• VoltullólflHS: Todos 105 Ullc.:ntc: s 

TUTORES ESTUDIANTES 

• Nalurak'S: l\yudal1ll.'s "hllllnus Ih"lIl:ulus~' CIIII~'jCloS 1-:"ItIlIl;IIIII,:S ti\.' 
Escuda. 

• Volulllarios: los 'lile If.'ng:m aprohado pl)r lo menos el hn SCl1Icslrc 

ESTUDIANTES TUTORADOS 
[)cslinatarin gradutlJ: 

2005: ESludial1lc. l' ,uiu IME e 1M 
2006: Esludianlcs 111 :u10 de lodas '01 ~ carrcrt.ls de incellu.:ri'l 
2007: Estudiantes de 1ft

), 2" af10 de todas las carrer;s dc 
ingcnicrla 

c.2. Estrategias de orientación grupal al estudiant,e (Seminarios, encuentros, talleres, charlas) 

A partir de las demandas efectuadas por los estudiantes al Gabinete PSicopedagógico duran. 
~e el año 2004, se prevé consolidar, en los próximos años, la implementación de instancias 
grupales para abordar: 

.' 

• Ansiedad frente a los exámenes: Charlas de sensibilización, encuentros en pequell0s grupos. 

• Estrategias de aprendizaje: Talleres grupales. 

• Orientación vocacional: Encuentros grupales de re·orientación y de orientación voca. 
cional (reuniones informativas, de reflexión y elaboración de información). 

Estas instancias grupales permiten: 

• llegar a una mayor cantidad de estudiantes, optimizando tiempo y recursos; 

• la puesta en discusión de problemáticas comunes entre el alumnado. 

La puesta en común de dichas problemáticas, el modo de estar en el grupo, la participa. 
ción de unos y otros, facilita: 

• encontrar estrategias superadoras que impliquen modificaciones en los posicio- namie~~os... 
del estudiantado y de la institución;. ".:::.!.:.!:. :;, 

• detectar alumnos que requieran de instancias individuales de intervención profesio,.{~~:'· 1 (: ... 10 ""~)'. 
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Para cada taller se elaborarán materiales bibli ográFicos especíFicos. :,~, -1..fz. ~." 
La propuesta de abordaje grupal se evaluilrá para los años 2006 y 2007, en función de l~' .~ 

problemáticas y demandas que se reciban o detecten en el marco de la implementación del r .. Ilk. • ..,,,,. 
proyecto en general y específicamente de la información que provea el proyecto de tutorías. 

Además en el marco de favorecer el abordaje de los aspectos vocacionales, se propone para 
los años subsiguientes e instalados ya los Ciclo!; Generales de Conocimientos BáSicos de las Ca
rreras de Ingeniería, planificar e implementar estrategias de orientación vocacional a fin de 
atender las elecciones de especialización en un área de la ingeniería mediante dispositivos co
mo charlas "Fuentes vivas de infprmación profesional-ocupacional", mesas debate, etc., los 
que estarán destinados a los estudiantes de 2° al;o del Ciclo Básico. 

c.3. EstrategiaS' de orientación individual al estudiante (demanda espontánea, derivaciones) 

El Gabinete PSicopedagógico prevé ofrecer atención individual a estudiantes que soliciten 
orientación o se~n derivados por algún otro actor institucional (docentes, cátedras, departamentos, comisiones, etc.). 

Primordialmente se trata de dar respuesta, por un lado a aquellos estudiantes que se acer
can espontáneamente o bien se resuelva efectuar: un trabajo personalizado en las situaciones 
que no se pueda dar respuesta en el marco del trábajo grupal. 

Las estrategias consisten básicamente en: 

entrevistas de admisión, 

• entrevistas personales de atención y seguimiento o de derivación. 

c.4. Estrategias de articulación institucional (ifltra _ inter institucional) 

El Gabinete Psicopedagógico, en calidad de I~arante y sostenedor del Proyecto de Orienta
ción, Asesoramiento y Asistencia para estudiantes de los primeros años de las carreras de In
geniería de la Facultad de Ciencias Exactas, Físicas y Naturales de la Universidad Nacional de 
Córdoba, promoverá y propiciará reuniones, encuentros y/o jornadas de intercambio de in
formación sobre los datos y problemáticas registradas ,a instancias de la implementación del proyecto. .. 

Intrainstituci onalmente se optimizarán las relaciones con la Secretaría Académica, la Pro
secretaría de Evaluación Institucional, la Secretaría de Asuntos Estudiantiles, las Escuelas, la 
Comisión de Seguimiento, Orientación y Apoyo elel Avance Académico de los Alumnos, la Co
misión de Control de Gestión Docente y al Departamento de Enseñanza a fin compartir insu
mos para los procesos de investigación, relevami,ento y/o posterior toma de decisiones, según corresponda. 

Interinstituci onalmente se propiciarán instand as de acercamiento e intercambio con ser
vicios similares en las Facultades de Ingeniería vinculadas al proceso de articulación de los 
Ciclos Generales de Conocimientos Básicos en el que ésta Unidad Académica participa, para 
nutrirnos de otras experiencias y' modos de desarrollar proyectos de tutorías, orientación a 
estudiantes en instancias de abordajes grupal o individual, y al mismo tiempo difundir nues
tras actividades. 

Responsable: Líe. Sandra Guadalupe Gezmet - Coordinadora del Gabinete PSicopedagógiCo. 
Objetivo general: 

• Mejorar el proceso de inserción y permanencia de los Estudiantes en las carreras de 
Ingeniería. 

Objetivos específicos: 

• Implementar un sistema de tutorías que mediante el acompañamiento y orien~~fl-
sistemática de los estudiantes tienda a faCilitar su integración al ámbito univer '. 'o.:L...: ~ 
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Facilitar estrategias de aprendizajes que promuevan el desenvolvimiento y autonomí~'~ L .f¿ : 
del estudi\lnle. '\ ~~I) .~ 
Favorecer, mediante actividades en dislinlo~ niveles, el esclarecimiento vocacional de los estudiantes. '.~w."" 
Detectar problemáticas que influyan directa o indirectamente en el desempeño del es. 
tudiante y que requieran de una atenci ón profesional especia lizada. 

Posibilitar la puesta en discusión de problemáticas comunes entre los alumnos tratan. 
do de encontrar estrategias superadoras que impliquen modificaciones en los posicio. 
namientos del estudiantado 'Y de la institución. . 

• Propiciar instancias de atención individual a estudiantes cuya problemática requiera 
de asesoramiento, orientación y/o derivación. .: 

Relacionarse con la Secretaría Académica, la Prosecretaría de Evaluación Institucional, 
la Secretaría de Asuntos Estudiantiles, a las Escuelas, a la (omisión de Seguimiento, 
Orientación y Apoyo del Avance Académico de los Alumnos, a la Comisión de Control 
de Gestión Docente, a la Comisión de Ciclo General de Conocimientos Básicos y al De
partamento de Enseñanza a fin de intercambiar información sobre los datos y proble. 
máticas registradas a instancias de la implementación del Servicio de Orientación, 
Asesoramiento y Asistencia como insumo~ para los procesos de investigación y releva. 
miento y/o posterior toma de decisiones, según corresponda. 

Generar instancias de acercamiento e intercambio con servicios similares en las Facul. 
tades de Ingeniería vinculadas al proceso .de articulación de los Ciclos Generales de 
Conocimientos Básicos en el que ésta Unidad Académica participa. 

Acciones previstas: 

1. Proyecto de Tutorías: Desde Febrero de 2005 se trabajó en la elaboración del Proyecto de 
Tutorías y se decidió iniciarlo como experiencia piloto en las carreras 
de Ingeniería Mecánica e Ingeniería Mecánica Electricista de la Escue. 
la de Ingeniería Mecánica Electricista. Ya se ,ha cumplido la etapa 1.1 
de Planificación y las actividades 1.2.1, 1. 2. 2 y 1.3.2 de la etapa de 
Sensibilización en lo que respecta presente alio. Se encuentran en 
proceso de ejecución las actividades 1.3.3 y 1.3.4 de la etapa de Sen. 
sibilización y restan las etapas 1.3 de Implementación propiamente 
dicha y 1.4 de Evaluación y cierre anual. 

1.1. Etapa de Planificación 

1.1.1. A partir de año 2006 en adelante se elaborarán propuestas de ajustes para el 
año siguiente, a cargo de la Comisión de Tutorías, de la Comisión de Ciclo General 
de Conocimientos Básicos y del Gabinete PSkopedagógico. 

1.1.2. Confección del Plan de Trabajo General Anual para la Unidad Académica il 

cargo de: a) pilra la experiencia piloto 2005 de la (omisión de Tutorías y de la Es. 
cuela de Ingeniería Mecánica Electricista b) desde el .año 2006 en delante de la 
Comisión de Tutorías y el Consejo Asesor Permanente de las Ciencias Básicas, en 
ambos casos con el asesoramiento del Gabinete PSicopedagógico. 

1.2. Etapa de Sensibilización 

1.2.1. Reunión informativa· entre Docentes de las distintas áreas de las ciencias bá. 
sicas, los Consejos de Escuela, el Secretario de Asuntos Estudiantiles y el Gabinete 
PSicopedagógico a fin de informar a los distintos actores institucionales y con el ob. 
jeto de que se constituyan en difusores y sostenedores del proyecto. 

1. 2. 2. Elaboración e impresión de material informativo, cuyos destinatarios serán 
lós'Tutores Estudiantes y los EstudiantesTutorados con el objeto de informar y fo
mentar la participación de los mismos en'· el proyecto. Tal actividad estará a c?J~Q;- _ ..... 
de la Secretaría de Asuntos Estudiantiles con el apovo del Gabinete Psicopedcf~óQI~' !:.:../.').,. 
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REFOLiADO Nº \2 s: J 
1" 1.2.3. Convocatoria de Docentes para ser Docentes Tutores de los Tutores Estudia~. 

tes; tarea a ca.rg~ de: a} ~ara la exp~riencia piloto 2005 de la Dirección de la É~ 
cuela de Ingel1lena Mecal1lca ElectnClsta y b) desde 2006 en adelante de la Comi-' lb. 
sión de Tutorías con el apoyo del Consejo A~esor Permanente de las Ciencias Básicas. 

1. 2.4. Convocatoria e inscripción de Tutores Estudiantes que reúnan las condiciones 
para tal función, a cargo de cada Escuela en coordinacion con la Secretaría de 
Asuntos Estudiantiles. .t' 

1. 2. 5. Información a ló~ Estudiante!; del Ciclo General de Conocimientos Básicos, a 
cargo de la Secretaría de Asuntos Estudiantiles, instancia en la que se distribuirá el 
material informativo ylo se informará personalmente a cada Estudiante. 

1.3. Etapa de Implementación del Proyecto 

1.
3

.1. Encuentro con Docentes Tutores: el Gabinete PSicopedagógico se reunirá con 
los Docentes Tutores a fin de esclarecer distintos aspectos del proyecto en general 
Y de la función tutorial en particular. . 

1.3.2. Capacitación de Tutores Estudiantes: Entendiendo que el ejercicio de la fun-
ción tutorial consiste en un proceso sistemático de acompañamiento que se con
creta mediante la atención personaltzada a un estudiante o grupo reducido de es
tudiantes por parte de un tutor académicamente competente y formado para esa 
función, se generarán instancias de capacitación previa y en proceso_ 

1.3.3. Asignación y presentación de los Estudiantes Tutorados a los Tutores Estu-
diantes y de éstos a los Docentes Tutores. Tarea a cargo, en forma conjunta, de: a) 
para la experiencia piloto 2005 de 101 Escuela de Ingeniería Mecánica Electricista, la 
Secretaría de Asuntos Estudiantiles y el Gabinete PSicopedagógico y, b) desde el 
año 2006 y subsiguientes a cargo de la Comisión de Tutorías, la Secretaría de Asun
tos Estudiantiles y el Gabinete PSicopedagógico. 

1.3.4. Paras actividades programada:; para el año 2005 se diseñará el registro de 
Docentes Tutores, Tutores Estudiantes y Estudiantes Tutorados el que se manten
drá actualizado por: a) para la experiencia piloto 2005 por la Escuela de Ingeniería 
Mecánica Electricista y, b) desde 2006 en adelante por la Comisión de Ciclo Gene
ral de Conocimientos Básicos; en ambos casos con el apoyo del Gabinete Psicope
dagógico. 

1.3.5. Concreción de los encuentros programados de práctica tutorial entre Estu-
diantes Tutorados y Tutores Estudiantes, entre Tutores Estudiantes y Docentes Tu
tores y de éstos dos últimos con el Ga binete Psicopedagógico. 

1.3.6. Registro de la actividad tutorial realizada por los Docentes Tutores, Tutores 
Estudiantes y Gabinete Psocipedagógico. 

1.4. Etapa de Evaluación y cierre anual 

1.4.1. Administración de una encuesta de opinión a tutores y tutorados en relación 
a la experiencia a cargo del Gabinete PSicopedagógico. 

1.4.2. Sistematización de datos de las encuestas a cargo del Gabinete PSicopedagó-
gico. 

1.4.3. Elaboración de informes evaluativos que den cuenta de los procesos de im-
plementación y desarrollo, a cargo de;: Gabinete PSicopedagógico. 

2. Estrategias de orientación grupal al estudiantel:Seminarios, encuentros, talleres, charlas) 

2.1. Talleres de Estrategias de Aprendizaje dirigidos a estudiantes que cursan el primer 
año de las carreras de ingeniería en los que se trabajarán hábitos de estu?io,_Jl1~~~_ 
nismos de autorregulación v estrategias eioecíficas. Los mismos son de cara téltl:)¡)l~:( 
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tivo. la eonvoeator;a y d;señ,o de (os taUeres estará a cargo de( Gab;nete Pskope<j~_ j f .J~g ;ü 
,ó,ko y se requerirá de (a partkipadón de un docente. '\i:";, f -t'. ,.;.~I 

2.2. Sens;b;(;zae;ón acerca de (a "Ansiedad frente a (os "ómenes". Se reaUz"án ehar!a~ .. p .. ti , 
en pequeños ,rupos y como actividad prev;a se eonfeedonará una "'tiUa que ;nforme""- i:¡ 
acerca de qué es (a ans;edad ante (os e,ómenes, con "''' detaUada descr;pelón de (os ,to.! 
favorecer el afrontamiento de la misma. sintomas que esta eonUeva y una Ust<t de i~eomendac;ones y estrategias que pueden , 'f i 

2.3. Encuentros de Orientación o Reorientación Vocacional. Durante los años 2005 y 2006 
se realizarán encuentros de Reorienta,ción Vocacional dirigidos a estudiantes de los 
primeros áños de las distinta.s carreras que presenten Conflictos en el orden de lo voca
cional Con el objeto de ofreter un espacio compartido de reflexión,y trabajo acerca del 
vínculo actual Con la carrera, las representaciones de futuro profesional y la toma de 
decisiones en general. A partir de 2007 en adelante, y previendo la concreciÓn del Ciclo 
General de Conocimientos Básicos para las carreras de ingeniería, se realizarán encuen
tros de Orientación Vocacional con los a,!umnos del 2° año del Ciclo a fin de acompa/iar
los en el proceso de decisión de la espE'ciali'dad de ingeniería a seguir. Los encuentros 
se organizarán, a partir del 2007, en charlas o mesas debate, en las que profesionales 
invitados ad hoc operen como "fuentes vivas de información profesional-ocupacional" 
de cada una de las carreras de ingeniería. 

3. Estrategias de orientación individual al estudiante (demanda espontánea, derivaciones) 

Desde su constitución, el Gabinete PSicopedagógico ha realizado estas activi
dades, por lo tanto lo que a continuación de presenta Son acciones de consolidación, 
para el presente año y para los subsiguientes. 

3.1. Entrevista de Admisión: A cargo del Gabinete PSicopedagógico y tiene por objeto 
atender la demanda espontánea y resolvE'r si la situación planteada es atendible por el 
Servicio o si la demanda requiere de otro tipo de orientación. En estos últimos casos se trabajará la derivación pertinente. 

3.2. Entrevistas personales de atención y seguimiénto y/o derivación. A cargo del Gabi-
nete PSicopedagógico y tienen por objeto atender a los estudiantes que hayan tenido 
entrevista de admisión y se haya resuelto la continuidad de un asesoramiento y/o se
gUimiento individual ya sea que se trate de alguna problemática específica (porque la 
situación no puede ser contenida en las instancias grupales de orientación), o bien por
que se requiere de varios encuentros individuales para acompañar un proceso de deri
vación a otms servicios específicos. 

4. Estrategias de articulación institucional (intra _ inter institUcional) 

4.1. Reuniones intrainstitucionales del Gabinete Psicopedagógico Con las distintas instan-
cias involucradas en el Ciclo General de ConoCil1)ientos Básicos a fin de compartir in
formación y datos que sirvan de insumos para los procesos de investigación, releva
miento y/o posterior toma de decisiones, según corresponda. 

4.2. Comunicación y encuentros interinstituc:ionales de acercamiento e intercambio del 
Gabinete PSicopedagógico con servicios similares de las Facultades vinculadas al proce
so de aíticulación de los Ciclos Generales de Conocimientos Básicos en el que ésta Unidad Académica participa. 

Plazos de ejecución: 

ACTIVIDADES 
1. Proyecto de Tutorías 

1.1. Etapa de Planificación 

ANO 2005 

1.1.2. Confección del Plan de Trabajo General Anual 

Plazo 
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1. 1. 2. Confección del Plan de Trabajo General Anuill 
1.2. Etapa de Sensibilización 

1.2.1. Reunión informativa 
1. 2. 2. Elaborilción e impresión de material informativo 
1.2.3. Convocatoria de Docentes Tutores 
1. 2.4. Convocatoria e Inscripción de Tutores Estudiantes 

1.2.5. Información a los Estudiantes de 10 año de las carreras 
de Ingeniería Mecánica Electricista e Ingeniería Mecánica 

.J 
1.3. Etapa de Implementación . 

1. 3.1. Encuentro con Docentes Tutores 

1.3.2. Capacitación de Tutores Estudiantes 

1.3.3. Asignación y presentación de Tutores y Tutorados 

1.3.4. Diseño del Registro de Tutores y Tutorados 

1.3.5. Concreción de encuentros programados entre Tutores-
Tutorados y Gabinete Psicopedagógico (quincenilles Agosto y 
Septiembre y mensuales Octubre y Noviembre) 

1.3.6. Registro de la Activid¡¡d Tutorial • 
1.4. Etapa de Evaluación y cierre anual 
1.4.1. Diseño de encuestas 
1.4.2. Administración de encuesta a Tutores y Tutorados 

1.4.3. Sistematización de datos de las encuestas 

l.4.4.Elaboración de Informe 

2. Estrategias de Orientación Grupal al Estudiante 

2.1. Dos (2) Talleres de Estrategias de Aprendizajes de 4 en-
cuentros cada uno. 
2.2. Una (1) Charla mensual sobre "ansiedad frente a los exá-
menes" 

2.3. Un (1) proceso grupal de Reorientación Vocacional de 
ocho (8) encuentros. 

3. Estrategias de Orientación Individual al Estudiante 

3.1. Entrevistas de Admisión 
3.2. Entrevistas Personales de atención, seguimiento y/o deri· 
vación 
4. Estrategias de articulación institucional (intra e inter,) 

4.1. Reuniones intrainstitucionilles 
4.2. Comunicación y encuentros interinstitucionales: comuni· 
cación permanente y un (1) encuentro anual de intercambio 

AÑO 2006 - 2007 
ACTIVIDADES 

1. Proyecto de Tutorias 

1.1. Etapa de Planificación 

1.1.1. Propuesta de ajustes al proyecto 

1.1.2. Revisión y ajuste del Plan de Trabajo General Anual 

1.2. Etapa de Sensibilización 

1.2.1. Reunión informativa 

rJ·· ~ 

~ ----_ .. _--
Febrero a mil yo de 2005 -~~ 

milyo de 2005 
mayo de 2005 
mayo de 2005 

Mayo y Junio de 2005 

Mayo y Junio de 2005 

Junio de 2005 

Junio a Agosto de 2005 

Agosto de 2005 
Agosto de 2005 

Agosto a Noviembre de 2005 

Agosto a Noviembre de 2005 

Octubre de 2005 
Noviembre de 2005 
Diciembre de 2005 

Diciembre de 2005 

Septiembre y Octubre de 
2005 
Septiembre a Noviembre de 
2005 

Septiembre y Octubre de 
2005 

Febrero a Diciembre 2005 

Febrero a Diciembre 2005 

MilyO ¡¡ Diciembre de 2005 

Agosto a Diciembre de 2005 

Plazo 

Febrero 

Febrero - marzo 

. , .. ;.l. .... 4:1 
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Marzo l';¡ • ltV 
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1.2.2. Elaboración e impresión de material informativo Marzo "\: 

1.2.3. Convocatoria de Docentes Tutores Marzo 

1.2.4. Convocatoria e Inscripción de Tutores Estudiantes Abril 
1.2.5. Información a los Estudiantes de 10 año del Ciclo Gene- Abril 
ral de Conocimientos Básicos para el año 2006 y de 1° y 2° del 
mismo Ciclo para el año 2007 

1.3. Etapa de Implementación 

1.3.1. Encuentro con Docentes Tutores Marzo 

1.3.2. Capacitación de Tutores Estudiantes Abril - Mayo 

1.3.3. Asignación y presentación de Tutores y Tutorados Abril 

1.3.5. Concreción de encuentros programados entre Tutores- Abril a Noviembre 
Tutorados y Gabinete Psicopedagógico (quincenales Abril y 
Mayo y mensuales de Junio a Noviembre) 

1.3.6. Registro de la Actividad Tutorial Agosto a Noviembre 
1.4. Etapa de Evaluación y cierre anual 

1.4.1. Diseño de encuestas Octubre 
1.4.2 Apministración de encuesta a Tutores y TutQtados Noviembre 
1.4.3 Sistematización de datos de las encuestas Diciembre 

1.4.4 Elaboración de Informe Diciembre 
2. Estrategias de Orientación Grupal al Estudiante 
2.1. Cuatro (4) Talleres de Estrategias de Aprendizajes de 4 Mayo, Junio, Septiembre y 
encuentros cada uno. Octubre 

2.2 .. Una (~) Charla mensual sobre" ansiedad frente a los exá· Mayo, Junio, Septiembre y 
menes" Octubre 
2.3. 
• Dos (2) procesos grupales de Reorientación Vocacional de . Junio y Septiembre 

ocho (8) encuentros para 2006 y; 

• 2 Jornadas "fuentes vivas de información prcfesionill- • Octubre 
ocupacional" con mesas-debate para las carreras de inge-
niería, destinadas a alumnos de 20 años del Ciclo Básico 
distribuidos en grupos a partir del año 2007 

3. Estrategias de Orientación Individual al Estudiante 

3.1. Entrevistas de Admisión Febrero a Diciembre 
3.2. Entrevistas Personales de atención, seguimiento y/o deri- Febrero a Diciembre 
vación 

4. Estrategias de articulación institucional (intr.a e inter) 

4.1. Reuniones intrainstitucionales Mayo a Diciembre 
4.2. Comunicación y encuentros interinstitucionales: comuni- Febrero a Diciembre 
cación permanente y un (1) encuentro anual de intercambio 

Indicadores de avance: 

ACTIVIDADES Indicadores 

1. Proyecto de Tutorías 

1.1. Etapa dé Planificación 

1.1.1. Revisión y ajuste del Plan de Trabajo Plan de Trabajo impreso 
General Anual /~ l' t· ~\ _ ... 
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1.2. Etapa de Sensibilización 

1. 2.1. Reunión informativa 

1.2.2. Elilborilción e impresión de materiill 
informativo 
1.2.3. Convocatoria de Docentes Tutores 

1.2.4. Convocatoria e Inscripción de,Tutores 
Estudiantes <'v 

1. 2. 5. Información a los Estudiantes de 1 ° año 
del Ciclo General de Conocimientos Básicos 
para el año 2006 y de 1° y 2° del mismo Ciclo 
para el año 2007 

1.3.6. Registro de la Actividad Tutorial 

1.3. Etapa de Implementación 

1.3.1. Encuentro con Docentes Tutores 

1.3.2. Capacitación de Tutores Estudiantes 

Cantidad de Tutores Estudiantes capacitados 

1.3.3. Asignación y presentación de Tutores y 
Tutorados 

1.3.4. Confección del Registro de Tutores y 
Tutorados 
1.3.5. Concreción de encuentros programados 
entre Tutores-Tutorados y Gabinete Psicope-
dagógico (quincenales Abril y Mayo y mensua-
les de Junio a Noviembre) 

1.3.6. Registro de la Actividad Tutorial 

1.4. Etapa de Evaluación y cierre anual 

1.4.1. Diseño de encuestas 
1.4.2 Administración de encuesta a Tutores y 
Tutorados 

1.4.3 Sistematización de datos de las encues-
tas 

1.4.4 Elaboración de Informe 

1.4.5 Propuesta de ajustes al proyecto 

2. Estrategias de Orientación Grupal al Estu-
diante 

2.1. Talleres de Estrategias de Aprendizajes 

·····,··"··,,,,·u l0EFOL!:~2..~~ __ ~39 i~ 
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Registro de la reunión ~ " 

Cantidad de asistentes •• < • 

,,,, ." 

Cilntidild de folletos, lrípticos, cilrlillilS y/o 
carleles impresos. 
Cantidad de Docentes contactados para ser 
Docentes Tutores 

Instrumentos de difusión para la convocatoria 
Número de Tutores Inscriptos 
Cantidad de respuestas recibidas 

Cantidad de folletos informativos repartidos 
Cantidad de correos electrónicos enviados 
Cantidad de cursos de alumnos informados 

Base de datos de registros de la actividad tu-
torialllevados por los Docentes Tutores, Tuto-
re~ Estudiantes y Gabinete Psicopedagógico . 
• 

Registro de la reunión 
Cantidad de asistentes 
Cantidad de módulos de capacitación desarro-
I.lados 

Registro de asignación de Tutores y Tutorados 

Hase de datos del Registro de Tutores y Tuto-
rados .. 

Fichas de registros de actividades individuales 
y grupales de los Tutores Estudiantes, Docen-
tes Tutores y del Gabinete Psicopedagógico 

Base de datos y archivos de registros las acti-
vidades de Tutores Estudiantes, Docentes Tu-
tores y del Gabinete Psicopedagógico 

Instrumentos de encuesta 
Cantidad de encuestas entregadas a Tutores y 
Tutorados 
Cantidad de encuestas devueltas al Gabinete 
P~;icopedagógico 

Tablas de datos sistematizados 

Informe impreso 

Propuestas impresas 
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i" ~ I iI Ji E Listado de participantes 
2.2. Charlas sobre "ansiedad frente a los Listado de inscriptos ~ ~ 

'~,-exámenes" Listado de participantes ......,...-
2.3. Procesos grupales de Reorientacióri Voca- Listado de inscriptos 
cional y/o Charlas "fuentes vivas de informa· Listado de participantes 
ción profesional· ocupacional" Profesional expositor 

3. Estrategias de Orientación Individual al 
Estudiante 

':' 

3.1. Entrevistas de Admisión Registros del Gabinete Psicopedagógico 
Informes del Gabinete Psicopedagógico 

3.2. Entrevistas Personales de atención, se· Registros del Gabinete Psicopedagógico 
guimiento y/o derivación Informes del Gabinete Psicopedagógico 

4. Estrategias de articulación institucional 
(intra e ínter) 

4.1. Reuniones intrainstitucionales Registro de cada reunión 
Personas presentes 

4.2. Comunicación y encuentros interinstitu· Ilegistro de correspondencia 
cionales: comunicación permanente y un (1) Asistentes al encuentro anual de intercambio 
encuentro anual de intercambio Conclusiones del encuentro 

Monto eresuQuestado: 

Código 
Descripción de lo que incluye Año 2005 Año 2006 Año 2007 

Actividad 
1.1. 1. Las actividades forman parte de las funcio· $0 $0 $0 

nes de los recursos humanos proveídos por 
la Facultad 

1.2.1. Las actividades forman parte de las [uncia· $0 $0 SO 
nes de los recursos humanos proveídos por 
la Facultad . , 

1.2.2. Elaboración, diseño e impresión de: 

• 350 cartillas en 2005, 

• 1400 cartillas en 2006 S 124 S 212 $ 288 

• 2300 cartillas en 2007 

• 50 afiches en 2005, 2006 y 2007 

1.2.3. ' Las actividades forman parte de las funcio· $0 $0 $0 
nes de los recursos humanos proveídos por 
la Facultad 

1.2.4. Las actividades forman parte de las (Jncio' $0 $0 $0 
nes de los recursos humanos proveídos por 
la Facultad 

1.2.5. Las actividades forman parte de las funcio' SO $0 $0 
nes de los recursos humanos proveídos por 
la Facultad 

1.3.1. Las actividades forman parte de las funcio· SO SO $0 
nes de los recursos humanos proveídos por -- , 

/ .. "' ::-...... 
la Facultad /:.'::. ',,.. ~ 

- ~~,; '", >"::." 
f .. ", :,,\ 

\ 

\ 

'1 :1 ·:1, 
. ~- ' 

I 
.; I , 
¡ 

! 
) 
¡: 
¡, 
!: ., 

~ . 

r 
: l' 

:, )' , f 

:,., 

, I 

,:- ; 

. ",.;. 

',.' . 

j 

k 
~ 
; ,c. 

; 

f 
-f , 

, ~ 
.' 
L 
';' 
". j: 
~¡ 

( 

" l' 
h 
~. 

~:, 
.. ~;: 

: : 
.4:': 

ti 
!~ 

t· .: 

,: \ 



1.3.2. • Elaboración, diseño e impresión del 
material de capacitación para tutores: 

2005: 20 cuadernillos x 100 hojas 
2006: 130 cuadernillos x 100 hojas 
2007: 200 cuadernillos x 100 hojas 

• Contratación de técnicos pedagógicos 
! 

para la capacitación de: 
2005: 10 Tutores Estudiantes x 1 grupo x 
24 hs .f 

2006: 130 Tutores Estudiantes x 4 gru-
pos x.24 hs 
2007: 166 Tutores Estudiantes x 6 gru-
pos x 24 hs 

1.3_3. Las actividades forman parte de las funcio-
nes de los recursos humanos proveídos por 
la Facultad 

1.3.4. Las actividades forman parte de las fundo-
nes de los recursos humanos proveídq,s' por 
la Facultad 

1.3.5. VER FORMULARIO ez-J3 
1_3.6. VER FORMULARIO G-J3; D-J3 Y D-J7 
1.4.1. Diseño, impresión, distribución y recopi',a-

ción de: 
200 encuestas en 2005, 
1500 encuestas para el 2006 
2100 encuestas para el año 2007, 

1.4.2. VER FORMULARIO D·J3 Y D-J7 

1.4.3. VER FORMULARIO D-J3 Y D-J7 

2.1. • Elaboración, diseño e impresión de ma-
terial de difusión 

200.5: 2000 volantes 
2006: 4000 volantes 
2007: 4000 volantes 

• Contratación de profesionales especi a-
lizados en la temática para desarrollar: 

2005: 2 talleres x 4 encuentros c/u x :l 
hs cada encuentro 

2006: 4 talleres x 4 encuentros c/u x :~ 
hs cada encuentro 

2006: 4 talleres x 4 encuentros c/u x ;~ 
hs cada encuentro 

2.2. • Elaboración, diseño e impresión de ma-
teriales de difusión: 

2005: 2000 volantes 
2006: 4000 volantes 
2007: 4000 volantes 

• Contratación de profesionales especia.-
!izados para la coordinación de la acti-

IR Eí-OLl ADOr'¡~J..~J 
, 

: 

S 180 S 550 

S 288 Sl152 

SO SO 

SO SO 
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- -

S 40 S 254 
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$ 67 S 96 

S 192 S 384 

S 67 S 96 

$72 S 144 
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S 1728 
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S 382 
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{(1 IU ~, 
vidad grupal para: V ~1'-~ 2 charlas x 3 hs c/u en 2005 ~t) ~ 

a... . 
4 charlas x 3 hs c/u en 2006 y 2007 • ty""" 

2.3. · Elaboración, diseño e impresión de ma- S 67 S 96 S 96 
.. 

teriales de difusión: 
2005: 2000 volantes 
2006: 4000 volantes 
2007: 4000 volantes 

.f 
• Contratación de pr'bfesionales especia- S 384 S 384 S 384 

lizados en la temática para: , 

2 procesos de reorientación x 8 encuen-
tros c/ u x 2 hs c/u en 2005 y 2006 
2 jornadas de orientación vocacional x 
16 hs. de coordinación en 2007 

· Diseño e impresión material informati-
vo de las carreras de ingeniería para 

$0 $0 $ 200 año 2007 
1000 cartillas x 10 carreras • 

3.1 Las actividades forman parte de las funcicnes $0 $0 $0 
de los recursos humanos proveídos por la Fa- . 
cultad 

3.2. Las actividades forman parte de las funciones $0 $0 $0 
de los recursos humanos proveidos por la F a- " 
cultad 

4.1. Las actividades forman parte de las funciones SO SO SO 
de los recursos humanos proveídos por la Fa-
cultad 

4.2. 1 encuentro anual con los equipos de orienta- S 635 ' S 635 S 635 
ción a estudiantes de las unidades académicas 
intervinientcs en el proyecto . Organización de 1 encuentro en Córdo-

ba 
• Pasajes y viáticos para 5 personas para 

otros dos encuentros a realizarse en 
otras ciudades 

TOTAL S 2.116(*) S 4.003(*) S 5.223(*) 

(*) No incluye lo presupuestado en los formularios D·J3; D·J7 y e2-J3. 
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AREA INFORMATICA 

Justificación: Se pondrá en funcionamiento para todas (as comisiones de la asignatura un sis
tema de enseñanza flexible que ha sido probada con tres comisiones piloto en el Laboratorio 
de Educación Yirtual (LEY) del Departamento de Computación (investigación en entornos virtu
des financiada por la Agencia Córdoba Ciencia a tl"avés del pro~/ecto EDUCEYA, 2001,2004) y se 
coordinarán las acciones que realizar para ofrecer tutorías en-línea y presenciales desde las 
aulas-laboratorios de computación. ,El LEY actualmente cuenta con 73 cursos de educación 
flexible (blended) de todos los Depattamentos Académicos de ·Ia FCEFyN-UNC y de otras facul
tades, tanto en educación permanente como de grado y postgrado en Magíster y Doctorado. 
Responsable: Ing. Carlos A_ Bartó 

Objetivo general: Ampliar la comunicación educativa con los estudiantes mediante la flexibili~ 
zación de atención por medio del LEY y que estén orientados a los estudiantes que cursan las 
asignaturas en una segunda instancia (recursantes) y que por esta razón necesitan mayor flexi
bilidad horaria y acciones remedia les para completar su formación y maduración conceptual. 

Objetivos específicos: Brindar soporte en línea para actividades tutoriales en espacios virtuales 
asociados con los dictados presenciales. ' . 

Acciones previstas: Establecer tutorías para 6 cursos de -10 alumnos cadá uno con el objetivo 
de reforzar la comunicación pedagógica. 

Plazos de ejecución: 

Año 2005 (implementación de 3 cursos con apoyo tutorial). 

Año 2006 (implementación de 6 cursos con apoyo tutorial). 

Año 2007 (continúa con 6 cursos con apoyo tutorial). 

Indicadores de avance: 

Número de cursos con apoyo tutorial. 

Número de alumnos que participan de los cursos. 

Rendimiento académico de los alumnos. 

Porcentaje de recursantes y de alumnos que abandonan los cursos. 

Monto presupuestado: Yer C2-J2 

A'10 2005: 3 JTP módulos equivalentes simples, que continúan en los años siguientes. 

Año 2007: 3 JTP módulos equivalentes simples, que continúan en los años siguientes. 
I 

Año 2008: continúan los 6 JTP módulos equivalentes simples. 
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Justificación: 

Frente a la difícil situación económica que vive el país, a la que no escapan, la Universi
dad y esta Facultad se hace necesario establecer políticas que posibiliten mayor estabilidad 
económica en periodos prolongados de tiempo para los estudiantes de las carreras de grado 
de esta Facultad, en particular alumnos del ciclo inicial posibil itando con ello, que puedan 
abocarse de manera constante a su perfeccionam ¡ento intelectual y mejoren sus rendim ientos 
académicos. .~ -

Gran cantidad de estudiantes universitarios se ven obligados a abandonar sus estudios 
por no contar con recursos suficientes, en esta Facultad se presenta una tasa de disminución 
de matricula del 15% en el ingreso a las carreras (en realidad se inscriben unos 1800 postu
lantes, luego cursan unos 1300 y terminan rindiendo unos 1150 de los que dependiendo de las 
materias disminuyen la cantidad de alumnos en 151%) y la disminución en primer año presenta 
una cantidad similar, prodUCiéndose un desgranamiento en primero y segundo año principal
mente. Estos procesos se derivan, entre otros factores, de dificultades económicas de los es
tudiantes, que en el ciclo inicial de las carreras presentan la particularidad de imposibilidades 
en la inserción laboral, falta de vinculaciones can el medio laboral, aun más los estudiantes 
del interior de la provincia u otras provincias del país. Datos estadísticos de la Universidad 
muestran que el 10% de los ingresantes trabajan en forma dependiente o independiente. 
(Anuario 2003 U.N.C.). 

Las becas solicitadas serán destinadas a complementar Becas existentes que no alcanzan 
a cubrir en número ni en montos las demandas, a paliar las Demandas de trabajo de los 
alumnos del ciclo básico ya que estos pueden lograr trabajos eminentemente esporádicos y 
mal remunerados, dar contención sobre todo a alumnos procedentes de otras localidades, 
definiendo el conjunto de estos factores, la utilización de los tiempos para estudios y la opti
mización de los mismos por parte de los estudiantes del ciclo básico. 

Respecto a las becas existentes la Facultad cuenta con las siguientes, que se detallan 
para evidenciar las cifras de requerimiento de becas y los montos que se destina para el be
neficiario de la beca. Se puede tomar como Beca a la Excepción de la Contribución Estudiantil 
(Se exceptúa del pago anual de $61 por estudiante por año), Las Becas de Apuntes, consisten
te en material bibliográfico de apunte y fotocopias equivalente a; 1000 fotocopias anuales 
para cada beneficiario), Becas de Deportes (Excepción al pago de $40 para inscripciones anua
les a las practicas deportivas en la Secretaria de D,eportes de la Universidad, todas estas se 
tramitan en esta Secretaria de Asuntos Estudiantiles de la Facultad. . 

Existe otro grupo de Becas, las de la Universidad, a través de Secretaria de Asuntos Estu
diantiles U.N.C. consistentes en Becas Integrales (de acuerdo a las dificultades económicas de 
los alumnos se otorgan subsidios por ocho meses de entre $70 y $150, mas Becas de comedor 
universitario, existiendo programas especificas para grupos de riesgo de deserción como Ma
dres Solteras y otro programa de Excelencia Académica y las Becas de Guardería para padres 
y Madres estudiantes de esta Universidad. 

En la Facultad se presentan anualmente mas de 500 alumnos postulantes a Becas de la 
Excepción a la Contribución Estudiantil, 80 para Becas de Apuntes, 20 para Becas de Deportes 
(Las mas nuevas, sin inserción entre los estudiantes), y 100 postulantes para el resto de las 
Becas de la Universidad y un numero del que no tenernos registro se presentan a las Becas del 
Programa Nacional de Becas Universitaria. Respecto a los 5500 alumnos activos de la Facultad 
las solicitude~ de becas representan un porcentaje importante, siendo las solicitudes de los 
estudiantes del ciclo básico el mayor porcentaje (Excepción a la Contribución Estudiantil 53%, 
en Becas de Apuntes 62% por ejemplo). 

Respecto a las demandas laborales se tiene registro de 1095 alumnos Que trabai 
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de un promedio de 4150 alumnos totales de las carreras de ingeniería de la Facultad ~.~_ ..... 
ingenierías), representando un 26% de la población estudiantil, presuponiendo que existe ,¡

numero similar con trabajos temporarios no declarados que eleva este porcentaje a tener eh 
cuenta y del que los estudiantes de los años inferiores son mayormente" presa". . 

Se propone un número de Becarios que impacte considerablemente en el total de alum
nos del ciclo básico de la Facultad (Se encuentran cursando aproximadamente 2500 alumnos 
en las carreras de ingeniería, ciclo inicial, 1° y 2" año). Considerando un mínimo que cumpla 
el postulado anterior en 50 becas,tl0% del espectro del ciclo inicial y un porcentaje mayor 
considerando que (os aLumnos que solicitan usualmente becas del ciclo inicial rondan los 800 
(estudiantes que dependen económicamente de otra persona y pide beca existente, mas 
alumnos que trabajan y podrían solicitar para de:icomprimir su situación laboral y aumentar 
dedicaciones en el estudio). 

Es de destacar que favorecer la permanencia de los estudiantes' del ciclo básico que pre
sentan una situación económica difícil es garantiza¡r el derecho a la igualdad de oportunidades 
de los que, vocación de por medio pretenden formarse en estudios superiores. 

Responsable: Marcelo Ayala 
• 

El equipo de la Secretaria de Asuntos Estudiantiles De la Facultad esta constituido por 
Secretario y dos pasantes con tareas especificas. I:sta Secretaria Lleva adelante los procesos 
de Excepción al Contribución Estudiantil vigente en la UNe. Por Resolución 1/90 del H.C. Su
perior UNC, estas con incorporación de Trabajadoras Sociales contratadas para la caracteriza
ción socioeconómica' de los aspirantes, Becas de Apuntes, donde a través de indicadores y 
parámetros predetermi nadas se establece un "orden de mérito" llevado adelante por los pa
santes bajo la supervisión del Secretario. 

Se necesitaran dos (2) pasantes para desarrollar estas actividades y un (1) coordinador 
particular del proceso que podrá ser un profesiona I de Trabajo Social para la tarea. 

Objetivos Generales 

Promover la permanencia de los estudiantes del ciclo inicial de la Facultad. 

Promover la contención de los estudiantes con problemas socioeconómicos, 

Mejorar el rendimiento académico de los alumnos. 

Mantener un seguimiento del desempeño del estudiante. 

Objetivos Especi ficos 

Complementar los recursos que los estudiante:, disponen para su permanencia. 

Complementar las Becas existentes en la UnivNsidad,y en la Facultad. 

Emprender actividades comunitarias voluntarias con los benefic iarios. 

Cantidad de Alumnos Becarios: 

Se prevé una cantidad de 50 estudiantes Becarios por año, y por un periodo de tres años, con
siderando que este número tendrá un impacto considerable en el apuntalamiento a grupos de 
riesgo de deserci ón y mejorará el rendimiento de lo!. estudiantes de 1 a Facultad. 

Acciones previstas: 

Se diseña el p'rograma de Becas con dos estrategias diferenciadas: Una Convocatoria Fija Or
dinaria para becas generales con monto fijo y según convocatorias y un fondo de emergencias 

--~ por año para asistir a casos especiales y pedidos fuera de fechas estipuladas y con n estºi;l~': -;-', 
des contempla bIes. ,~';',"-;C'-'0' .:>\ , , . 
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Se establecerán los ordenes de mérito según lais consideraciones y requisitos establecidos 
la Resolución 229 H.C.D. 2003 y su Reglamento General de Adjudicación de Becas, de com::'-', ,~"",,~ 
probada eficacia en los tres años de aplicación de la misma y se complementará con entrevis
ta al entregar los formularios, por parte de los estudiantes, en la Secretaria de Asuntos Estu
diantiles, tarea a cargo del coordinador (Trabajador Social) y de los pasantes para contemplar 
todo aporte que desee brindar el aspirante y comprender la situación socioeconómica del 
mismo. 

Plazos de ejecución: 3 años. 

Actividades 
.5:' 

" 

1. -Programa de concientización de la utilización de fondos del estado y su carácter democra
tizador en lo económico y generador de responsabil idades por parte de los beneficiarios. 
Charlas de carácter informativo, folleteria. 

2.-Difusión de las convocatorias anuales. Folleteria, Carteleria, 

3.-Recepción de expedientes y evaluaciones particulares de los postulantes. Formularios, im
presiones, resoluciones en cada expediente. 

4. -Convocatorias: 

Para el año 2005, para segundo cuatrimestre, comienzo del llamado en agosto. Otorgamien
to de la mitad del monto anual. (5 Coutas) 

Para el año 2006, llamado anual, con comienzo convocatoria para marzo del mismo año. 

Para el año 2007, llamado anual, con comienzo convocatoria para marzo del mismo ario. 

5. -Análisis de solicitudes: Procesamiento de la información y elaboración de informes parti-
culares. " 

6.-Difusión de los resultados, a traves de cartelera y canules de comunicación disponibles: 
mail, teléfonos, cartelería, etc. 

7. -Seguimiento: se realizara al cierre de cada cUcltrimestre contemplando los turnos de exa
men subsiguientes. Constara de la presentación del beneficiario de lals materias aproba
das en ese periodo, lo que se constatara en actas correspondientes, tarea a cargo del 
equi po de trabajo: pasantes y trabajador Social. 

8. -Oiagramación de tareas voluntarias de los becarios por ejemplo mantenimiento edilicio, 
pintura de fachadas de la Facultad, arreglo de bancos, pizarrones, colocación de ventilado
res, traslados de material bibliográfico de la biblioteca, confección de folletos de difusión 
de información de interés como por ejemplo información necesaria para tutores y tutora
dos, así como otras actividades que la Secretaria y la Facultad propongan oportunamente. 

Cabe acotar que la tarea de traslado de material bibliográfico se tiene previsto comenzar con 
voluntarios del proceso de excepción a la Contribución Estudiantil representantes estudianti· 
les y convocados por otros canales. 

Indicadores de avance: 

Tanto para las modalidades de Becas fijas como para los casos especiales se establece indicado
res para régimen de permanencia y renovación establecidos en la Resolución 229 H.C.D. 2003, 
considerando requisitos para esto ultimo, la aprobación de dos materias por año para perma
nencia y una materia para iniciación en la beca. De no cumplirse los requerimientos de perma
nencia y renovación, darán lugar a nuevos becarios de entre los siguientes en el orden de mé· 
rito establecido. 

De la acción 1 y B.-Cantidad de solicitudes receptadas, grado de compromiso asumido, r~spe~ 
a actividades voluntarias propuestas. /,' "1:;,{:~,_~/t'~.,,, 
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De la acción 2 y 7. -Para acceso a la beca se tendrán en cuenta criterios académicos, econó, Ts-; 
cos, según ingreso del grupo familiar, composición del grupo familiar y demás datos requerid :. 
en formularios A, B, C y D de la Resolución 229 H.C. D., la que se incorpora al presente proyec
to como requisito il solicitar. 

El seguimiento se efectuara según el punto 7 indicado en las actividades. 

De acciones 3, 4, S, 6.-Se prevé juntas de debate del equipo de implementaron y el responsable 
general para evaluar la información recetada y su procesamiento, cantidad de recepciones, 
horarios de atención, difusión, etc..t' . 

" 
Monto presupuestado: 

50 estudiantes becarios por año, • por mes durante diez meses con actividades académicas. 
Año 1 (2005) 5 meses de agosto a diciembre $ 130 $32500 

Añ02 (2006) 10 meses de marzo a diciembre $ 150 $ 75000 

Añ03 (2007) 10 meses de marzo a diciembre $ 150 $75000 

Monto para beneficiarios para todo el proyecto------------------------$182. 500 

Equipo de trabajo: constituido por dos pasantes t¡ue trabajarán durante los meses de la convo
catoria, procesamiento de la información, elaboración de informes particulares y difusión, en 
2005 meses de agosto y septiembre, en 2006 marzo, abril y en 2007 marzo, abril. Con una re
muneración de $ 300 por pasante y por mes. 

Añal (2005) 2 meses, agosto y septiembre ( 2 pasantes) $1200 

Año2 (2006) 2 meses, marzo y abril ( 2 pasantes) $1200 
Año3 (2007) 2 meses, marzo y abril ( 2 pasantes) $1200 

monto para todo el proyecto-------·---------- _______________________________ S 3 600 

El trabajador Social tendrá ocupaciones en periodos de tres meses en 2005, igual en 2006 y 
2007, con una remuneración de $450 por mes. 

Añol (2005) 3 meses, agosto, septiembre y octubre $1350 

Año2 (2006) 3 meses, marzo, abril y mayo $1350 

Año3 (2007) 3 meses, marzo, abril y mayo $1350 

Monto para todo el proyecto -------------------------------------------------$4050 
En cada convocatoria será necesaria: 

Añal 

Carlelería por 50 tabloides con costo de 
formularios por 1000 con costo de 

material de librería con costo aproximado de 
impresión de trípticos por 6000 con costo de 

folletos de concientización por 6000 y costo de 

impresiones membretadas por 1000 con costo de 
la resolución del caso con informe adjunto). 
Total Añal 

$25 (parll difusión de lils becas) 
$60 

$150 

$1:;20 ( de difusión e instructivos) 
$120 

$60 (pi adjuntar por cada solicitud 

Monto para todo el proyecto---------- .. ------------ _______________________ ----$ 1605 

Computadora para agilizar el proceso de carga de datos y procesamicnto dc la informació ~ 
\.~{.\o·,. ell •. Imputado a añal $1500 ~~ . ., 
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Monto para todo el proyecto··············································· •.• S 15~;'- -~-~~ .. ':' 
Fondo complementario para becas según pedidos fuera del periodo estipulado en la convocat~,:, t.~ " 
ria ordinaria. ' 

Para cada año se contemplara hasta 5 casos fuera de las beca fijas con montos de ayuda de 
$100 por mes y por S meses, 

Añ02 

Añ03 

$2500,00 

$2500,00 
Monto total del it~1ti de -.••••...... -....••.•• ~ ...•...•...••. -.---.---•. -.------$ 5 .000 

Monto presupuestado: 

Año 2005: .... S 35.585 

Año 2006: .... $ 80.585 

Año 2007: .... $ 80.585 

B·J6.· Implementación o consolidación de mecémismos de seguimiento de la marcha del 
plan de estudios y desempeño de alumnos. • 

B·J6 

ÁREA SEGUIMIENTO DE ALUMNOS 

Actividad: Seguimiento, orientación y apoyo de los alumnos de primer año de las carreras de 
ingeniería de la FCEFyN. 

Justificación: el primer año de las carreras resulta un momento clave en la formación y diver
sos estudios (entre ellos los realizados en diversas universidades a los fines de la acreditación 
de carreras de ingeniería) muestran que se trata de un trayecto crítico que merece todo el apo: 
yo y la atención desde las estructuras de enseñanza. 

Responsable: Ing. Luis. A. Salde 

Objetivo general: Consolidar un mecanismo de seguimiento orientación y apoyo del avance 
académico de los estudiantes de primer año de ingenierías de la FCEFyN. 

Objetivos especificos: 
Crear un modelo de la formación inicial de estudiantes de ingeniería, contrastado con datos 
empíricos; 
Orientar estrategias de enseñanza y proporcionar recomendaciones curriculares y didácticas 
para mejorar el desempeño de los estudiantes durante su primer año de estudios; 

Acciones previstas: recolección de datos demográficos, realización de cuestionarios, entrevistas 
y encuestas; talleres de orientación; publicación c'e informes. Contratación de especialistas 
externos para el asesoramiento y monitoreo de tales acciones. 

Plazos de ejecución: años 2005 y 2006. 

Indicadores de avance: informes parciales periódico~,; publicación de documentos. 

Monto presupuestado: 

Año 2005: .......... S 1.500 

Año 2006: .. : ....... S 1.500 
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[3-J6 

ÁREA MATEMÁTICA 

Actividad: Enseñanza de la Matemática en Carrera!; de Ingenieria . con proyecto acreditado 
Código: 05/M024 - Secyt UNC - Años: 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004 Y 2005. 

Justificación: En el marco que tiene en la actualidad el currículo de Matemática en Carreras 
de Ingeniería, el CONFEDI (Consejo Federal de Decanos de Ingeniería) ha establecido pautas 
claras en el proceso de modernización de la enseñanza de esta disciplina. Entre los que más 
se destacan se mencionan: formul'lf adecuadamente los objetivos de la educación matemáti
ca, describir el papel que desempéña en la formación de los ingenieros y en su práctica profe
sional, seleccionar contenidos y distribuirlos correlativamente a lo largo de la carrera y elegir 
los aspectos metodológicos del trabajo en el aula, el que debe tener un fuerte acento en el 
planteo de situaciones problema. 

Estos propósitos tienen vinculación directa con las relaciones didácticas que se establecen 
entre Profesor y Alumnos, especialmente en las materias (Jel primer año de la carrera de In
geniería, Introducción a la Matemática y Análisis Ma.temático 1. 

Para lograr un mayor conocimiento de la realidad de los alumnos que ingresan a la Facultad 
de Ingeniería se plantea como primer objetivo rea·lizar una investigación que se ini cia con una 
Evaluación Diagnóstica para conocer el grado de 'preparación, rendimientQ y expectativas que 
tienen los estudiantes en relación a la Matemática, y la opinión de los docentes que enseñan 
estas materias. 

Este estudio permitirá observar las relaciones didácticas entre los protagonistas del proceso 
de enseñanza-aprendizaje y será el punto de partida para iniciar un proceso de mejoramiento 
de¡l? calidad del mismo, por las dificultades en el aprendizaje de la asignatura. 

Desde el enfoque de la calidad y la gestión pedagógica se tomarán dos categorías centrales, 
la relación profesor-alumno y el proceso educativo .. El contexto de este mejoramiento se re
laciona no sólo con los actores centrales sino también con los contenidos curriculares y pro
gramáticos, o sea, cómo se enseñan y cómo se aprenden estos contenidos en un contexto me
todológico constructivista. Para esta instancia se plantea como segundo objetivo realizar un 
Plan Estratégico de Mejoramiento de la Asignatura Introducción a la Matemática en el marco 
de la Organización Educativa. 

Responsable: MSc. Ing. Jorge Azpilicueta - Profesor Titular de Semidedicación de Análisis Ma
temático I - Investigador categorizado (categoría 4 - año: 2005). 

Objetivo general: Iniciar un proceso de mejoramiento continuo de la enseñanza de la Matemá
tica buscando siempre la excelencia y la innovación educativa, orientando esfuerzos para lograr 
una mayor calidad en la capacitación de los alumnos (aprendizajes) y de los profesores (ense
ñanza). 

Objetivos especificos: 

. Establecer cómo se enseñan y cómo se aprenden los contenidos curriculares y programáticos 
en un contexto metodológico constructivista . 

. Desarrollar un Plan Estratégico de Mejoramiento de la Asignatura Introducción a la Matemá
tica en el marco de la Organización Educativa. 

Acciones previstas: 

Investigación sobre la Enseñanza de la Matemática en carreras de Ingeniería y presentación 
de los trabajos resultantes en Congresos de la Especialidad. 

Aplicación de sus conclusiones en el ámbito de la Facultad. 

Desarrollo v publicación de libros v manuales Dara la ér¡señanza de la Matemática en c 
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COMPONENTE C1: CAPACITACiÓN DE PLANTA DOCENTE 

de Ingeniería. 

Plazos de ejecución: 2005 . 2006 . 200? 

I Indicadores de avance: .Publicación de libros y manu¡ües. Presentación de trabajos a Con~re' 
sos de la especialidad. Transferencia a situaciones concretas de aprendizaje de la Matemillica. 

I 

Monto presupuestado: 

Año 2005: S 665 Año 2006: S 665 Año 200?: S 665 

.f 
C 1-J 1. - Capacitación docente en aspectos didácticos y de la enseñanza de la disc.iplina 

ÁREA MATEMÁTICA 

Actividad: Tomando en cuenta el Plan de Mejoras presentado oportunamente, consideramos 
que la capaci tación del personal docente del Departamento Matemática debe seguir 2 líneas 
principales: 

1) en los aspectos pedag ógicos, 

2) en el desarrollo de Grupos de Investigación en Matemática Aplicada. 

Justificación: 

1) Resulta necesario que los docentes que están en contacto con el alumno en los primeros 
años de la Carrera posea sólida formación en el área pedagógica. El cambio del nivel medio 
al universitari o es importante y la no rápida adaptación de los alumnos al sistema produce 
desal iento y lleva a menudo al abandono de la Carrera. 

2) Uno de los problemas en la Enseñanza de la Matemática es que el alumno tiene que sentir 
que lo que tiene que estudiar le resulta realmente úLI para la Carrera que ha elegido. Un 
alumno que no se siente motivado trabaja a desgano no poniendo en general todo su esfuerzo 
para aprender una disci plina que puede resultar árida. Es por ello necesario que el personal 
docente sepa transmitir al estudiante la necesidad de una fuerte formación en Matemática 
Básica para poder afrontar los problemas específicos de las Carreras de Ingeniería., razón por 
la cual resulta muy importante que el docente esté en contado con los demás Departamen
tos de la Facultad y sus Grupos de Investigación. 

La forma más efectiva de hacerlo es involucrándose en los Proyectos, para lo cual se propone 
la formación de Grupos que trabajen en Matemática Aplicada, brindando apoyo a las distintas 
áreas. 

Responsable: Jorge Azpilicueta - Elizabeth Vera de Payer. 

Objetivo general: 

1) Mejorar la formación didáctico· pedagógica de lo~; docen.tes de los primeros años de la 
Carrera. 

2) Consolidar en el Departamento Matemática Grupos de Trabajo en Matemática Aplicada. 

Objetivos específicos: Lograr un Cuerpo Docente mejor preparado para la transmisión de cono
cimientos y en lo disciplinar. 

Acciones previstas: 
1) Organización con apoyo del Departamento de Enseñanza de la Facultad de Talleres y Semina

rios sobre la temática didáctico-pedagógica. A fin de tener en cuenta las particularidades 
de la Enseñanza de la Matemática, en estos Talleres se prevé la participación de invitados 
especialistas en el área. 

2) Organización de Cursos y Seminarios en distintas áreas de Matemática Aplicada. .--.... 
J/.'~ '~~.-.:.' ~ (., l.? <{ I 4 ~~. \ 
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Plazos de ejecución: Año 2005. Año 2006. Año 2007 

Indicadores de avance: rendimiento de los alumnos 

Monto presupuestado: Año 2005: S 1.665 Año 2006: S 1.665 Año 2007: S 1.665 

C1-J1 

ÁREA MATEMÁTICA 
Actividad: Curso de Capacitación ;~rI Enseñanza de la Matemática 
Justificación: Mejorar las competencias docentes en la enseñanza de la Matemática. 
Responsable: MSc. Ing. Jorge Azpilicueta. 
Objetivo general: 
. Que el docente enseñe con metodologías construc'tivistas. 
Objetivos específicos: 

Que el docente aplique diferentes metodologías constructivistas a situaciones de aprendizaje 
concretas. 

Que el docente transfiera las metodologías constructivistas a las aplicaciones de la ingeniería . 
• 

Acciones previstas: Curso de Capacitación de 20 horas. 
Plazos de ejecución: Año 2006 
Indicadores de avance: Evaluac.iones parciales de contenidos y práctica docente. 
Monto presupuestado: Año 2006: S 500.-

C1-J1 

ÁREA FíSICA 
Actividad: 

Cursos de extensión y de formación docente continua, disciplinares y de metodología. 

Justificación: 

Determinadas características asociadas a las ciencias en general y a la Física en 
particular, le exigen hoy al docente una formación permanente, tanto en el terreno 
de los contenidos disciplinares, como en el de la implementación de las nuevas meto
dologías y de la transferencia de los resultados de las investigaciones educativas, al 
aula. Con este proyecto intentamos aportar en el terreno de la formación docente, 
rrietodológica y disciplinar, de docentes del nivel básico universitario. 

Las características de las Ciencias y de la Física, a tener en cuenta en el desarro-
llo de cursos y talleres que formen parte de este proyecto, pueden resumirse en: el 
carácter teórico y empirista, no siempre reconocido en el momento de descril:Jir el 
modo de trabajar del· hombre de ciencia; el modo como evoluciona el conocimiento 
científico durante el siglo XX, logrando un cuerpo de conocimientos muy superior al 
alcanzado a fines del siglo XIX; el carácter preciso pero no rígido e infalible del cuer-
po de conocimientos que proporcionan las Ciencias; la compleja herramienta mate
mática necesar.ia para abordar algunos temas; los mqdelos no,intuitivos, opuestos al 
sentido común (CARRASCOSA y otros, 1993) que cuestionan sistemáticamente lo obvio; 
que la investigación en cualquiera de las disciplinas del ámbito de las Ciencias Natura-
les comienzá en el laboratorio -investigadores experimentales· y finaliza también en 
el laboratorio -investigadores teóricos- (MITNIK y CAPUANO, 1981; MOREIRA, 1985); o;:;.o,-ea-<...J1 

rácter acumulativo no lineal. con orofundas crisis que olantean remodelacion :s-~ lO ~'?'( ,:\ 
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continuidades significativas; el carácter de construcción col,ectiva, de trabajo ~l:L 2iJ I g : 
equipo y fundamentalmente de comunicación entre investigadores y equipos. ~~ -- if, . i ,.., ~ . 

En relación con la educación en ciencias se rescatan como aspectos a tener en"" 'íb ~ 
cuenta en el desarrollo de cursos y talleres de formación, los siguiente: que en las I 
distintas disciplinas que integran las Ciencias Naturales existen temas aptos para edu-
car, y que dichos temas enseñan a pensar siempre que los enseñemos de ese modo 
(CAPUANO, 1997); que el actual enciclopedismo, propio de un conjunto de disciplinas 
(Física, Química y Biología) exigf' poner en práctica algunos criterios para elegir los 
temas de un programa de estudíos; la importancia que tiene en el proceso de ense
Ilanza aprendizaje el laboratorio (SEBASTIA, 1987; SALINAS Y COLOMBO, 1992; SALINAS, 
1996); que una parte de la Física (CAPUANO y otros, 1997) está ausente en la escuela 
media a pesar del interés que demuestran los estudiantes por los temas que ella invo-
lucra; que la metodología a utilizar ponga en práctica un conjunto de actividades en 
el aula, que acerquen al estudiante al modo de trabajar del hombre de ciencia; que 
hoy los contenidos de cualquiera de las disciplinas involucradas en las Ciencias 
Naturales incluyen aquellos clásicos (estrictamente disciplinares, que poblaban los 
libros de hace un par de décadas), a los que se agregan complementos históricos, 
epistemológicos y filosóficos. (MAIZTEGUI, 199.¡j·; GIL PÉREZ, 1991.a; GIL PÉREZ, 1991.b; 
MOREIRA, 1995). 

Referencias Bib liográficas 

Capuano, 1997, Documento del Ministerio de Educación y Cultura de la Provincia de 
Córdoba, para el Ciclo Básico Unificado, pp 25-43. 

Capuano, V., Gutiérrez, e., Perrota, M., de (er Fuente, A. y Follari, B., 1997, Física 
Moderna: ausente en (a escuela media, Memorias de REF X (APFA), Tomo 11, 
Sección 2c-03, Mar del Plata, Argentina. 

Carrascosa, J; Fernández, l.; Gil Pérez, D. y Orozco, A., 1993, Análisis de algunas ver
siones deformadas sobre la naturaleza de la ciencia y las características del 
trabajo científico, Enseñanza de las Ciencias, IV Congreso Internacional, pp 43-
44. . 

Gil Perez, D., 1991.a, ¿Qué han de saber y saber hacer los profesores de Ciencias?, 
Enseñanza de las Ciencias, Vol 9 N0 1, pp 69-77. 
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ta de Ensei1anza de la Física, Vol. 5 N°2, pp. 10-17. 

Salinas, J., 1996, Los prácticos de Física Básico en laboratorios Universitarios. (Tesis 
doctoral). Revista de Enseñanza de la Física, Volumen extraordinario . 
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Responsable: Ing. Vicente Conrado'Capuano y docentes de las Cátedras de Física I y de Física 11. 

Objetivo general: 
Proporcionar a los profesores del nivel básico universitario, una nueva propuesta educativa. 

I 

Objetivos específicos: 

Desarrollar temas de Física que habitualmente no se abordan en los distintos niveles del 
sistema educativo. 

Introducir en la presentación de los temas, r\,l.ie'los enfoques metodológicos. 

Producir material de estudio que pueda ser utilizado en los distintos niveles del sistema 
educativo. 

Diseñar experiencia que puedan ser utilizadas por los docentes. 

Acciones previstas: 

. Propuesta de cursos y talleres para docentes del nivel básico universitario (al menos tres 
por año). 

Propuesta de charlas y seminarios (al menos tres por año). 

Propuesta de conferencias con especialistas (al menos tres por año). 

Realización de encuentros y reuniones con el propósito de realizar una puesta al día de 
tos temas trabajados. 

Plazos de ejecución: Año 2005. Año 2006. Año 2007. 

Indicadores de avance: 

Número de cursos y talleres propuestos. 

Participantes de los cursos y talleres. 

Incorporación de los temas planteados a la prácticll educlltiva. 

Monto presupuestado: Año 2005: S 10.000 Año 2006: S 10.000 Año 2007: S 10.000 

En el presupuesto se incluyen gastos de viáticos (pe.saje y estadía de especialistas), gastos de 
propaganda, gastos de fotocopias del material a trabajar en los cursos y talleres, gastos de in
sumas para sistemas de computación, gastos de papelería en general. 
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C 1-J 1 

ÁREA ENSEÑANZA 

Actividad: 

u ~ I 'VI"'" 

Conformación de equipos interdisciplinarios. Asesoramiento y capacitación docente en as
pectos didácticos y de enseñanza -aprendizaje de las disciplinas del CGCB 

Justificación: 

Esta actividad forma parte del S15bproyecto "Formación Continua y Capacitación pedagógi
co-didáctica para docentes de Ingeniería", elaborado por el Departamento de Enseñanza de la 
Ciencia y la Tecnología, que tiene su principal origen en la auto evaluación realizada de la UA 
y carreras de Ingeniería -convocatoria acreditación afio 2002-2003- cuyos resultados nos ad
vierten de la necesidad de cubrir una fuerte demanda de capacitación y formación pedagógico
didáctica de los docentes de la facultad. En este caso serán planteadas acciones de capacita
ción vinculados al Ciclo General de Conocimientos Bá!;icos. Las actividades y estrategias de ac
ción que se formulan se basarán en las debilidades y carenG:Ías advertidas directamente por el 
equipo responsable y también las obtenidas por otras fuentes de información como las comi
siones de trabajo que tienen a cargo el Mejoramie(1to de Gestión Docente, Seguimiento, orien
tación y apoyo de estudiantes, Departamento de-Ingteso, escuelas, departamentos y cátedras 
en particular. 

Se intenta canalizar, redireccionar y articular las demandas y ofertas de asesoramiento, 
formación y cap.acitación para docentes de las ingenierías, con la finalidad de mejorar los pro
cesos curriculares y de enseñanza y aprendizaje. 

En las distintas etapas que se proponen- desde octubre del año 20.05 a diciembre del 2007-
se iritenta conformar progresivamente equipos de trabajo interdisciplinarios, integrados por 
especialistas en lo pedagógico- didáctico y especialistas disciplinares del CGCB y tecnología 
educativa, los que realizarán el diseño y el desarrollo de u'na oferta de formación y capacita
ción docente en dos modalidades- presencial y a distancia- mediante asesoramientos, cursos, 
talleres, etc. para la planta docente de cada cátedra del ciclo. 

Equipo Responsable: 
Mg Gertrudis'Campaner - Área Enseñanza de la Ciencia y la Tecnología 

Dra. Mónica Gallino - Co Directora Área Campu:; Virtual EFN 

Ing. Elizabeth Vera de Payer - Área d~ las Matemáticas 

.Ing. Alberto Castellano - Área de Diseño 

• Ing. Vicente Capuano - Área de Física 

Dra. Stella Formica - Área Química General y I,plicada 

Ing. Patricia Carranza - Área Química Industrial 

Ing. Carlos Bartó - Área Informática 

Objetivo general: 
Favorecer instancias de asesoramiento y capacitación para el mejoramiento de la actividad 
docente que impacte en los procesos curriculares y de enseñanza y aprendizaje del Ciclo Ge
neral de Conocimientos Básicos de las carreras de ingeniería. 

Objetivos especificas: 

• Abordar de manera integrada y colaborativa, la capacitación docente en los aspectos didác-
ticos y disciplinares a través de la conformación dE' equipos interdisciplinarios. 
Dis~ñar, implementar y evaluar procesos de capacitación docente continua en diver~ .. :.~ (~ 
dalldades. . ..... ,. ~. " -;-..:; .... t 
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Asesorar en el diseño, implementación, seguimiento y evaluación de proyectos de innova 
ción de la enseñanza de conocimientos básicos de ingeniería 

Acciones previstas: 

1. Sensibilización y conformación progresiva de equipos interdisciplinarios integrados por do
centes de las áreas disciplinares del CGCB, pedagogos/didactas y especialistas en tecnología 
educativa. 

2. Selección de estrategias y diseño de instrumentos de diagnóstico. Implementación realizan
do una detección de problemas,r'demandas relevantes de la enseñanza de la ingeniería en 
especial de las asignaturas del ciclo, como también acerca de aspectos curriculares (correla
ción horizontal y vertical de contenidos) y de la~; fortalezas de la UA para responder a las 
mismas. 

3. Diseño e implementación de cursos de capacitación generales para los docentes del de In
geniería, coordinados por personal del Departamento d~ Enseñanza de la Ciencia y la Tecno
logía. Preparación de materiales didácticos en diversos formatos y soportes. 

~. Diseño de cursos, talleres, seminarios especifico s como instancias de capacitación docente 
para la enseñanza de ciencia y tecnología respoAcliendo a demandas puntuales y especificas. 
Preparación de materiales didácticos en diversos formatos y soportes. . 

5. Diseño e implementación de asesorías pedagógico-didácticas, por parte del equipo interdis
ciplinario y de educación a distancia. 

6. Implementación de talleres, cursos y seminarios como instancias de capacitación docente 
para la enseñanza de ciencia y tecnología. 

7- Evaluación de procesos y productos del plan de capacitación docente continua. Recomenda
ciones y comunicación. 

Plazos de ejecución: 

2005 (octubre, noviembre y diciembre). 
- Difusión y Sensibilización. 
- Conformación de equipos de capacitación. 
- Dictado de 4 cursos desde el Departamento de Enseñanza sobre aspectos generales destinados 

a los docentes de todas las ingenierías 
- Diseño de estrategias e instrumentos para la recogida de información. 
- Primer relevamiento de necesidades y demandas (diagnóstico) . 
. Instalación de soporte multimedia . 
. Diseño preliminar de asesorías e implementación a un grupo piloto (reducido). 
- Primer evaluación e informe. 

2006 (de febrero a diciembre) 

- Continuación del relevamiento de necesidades y demandas· 

- Reajuste del diseño e implementación de asesorías 

- Diseño e implementación de cursos, talleres en las dos modalidades (presencial y a distancia) 

- Evaluación e informe 

2007 (de febrero a diciembre) 

- Implementación de asesorías >r,I,j'/ Ci' o. 
,\~ .,c,::oo~\ 
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. Evaluación e informe 

Indicadores de avance: 

Acción 1: 

. Cantidad de convocatorias y estrategias para la semibilización para la conformación de los 
equipos capacitadores interdisciplinarios 

- Cantidad de equipos formados según asignaturas o áreas de conocimiento, carreras y modali-
dades .t, 

- Cantidad de acciones proyectadas e implementadas 

- Porcentaje de docentes involucrados en alguna de las acciones de estos equipos y permanen-
cia 

- Grado de satisfacción y resultados de desempeño obtenidos mediante las acciones realizadas 

Acción 2: 

- Existencia y cantidad de fuentes e instrumentos para recoger la información y frecuencia de 
utilización. 

- Existencia de canales de información diversa y referentes claves para la obtención de los da
tos pertinentes. 

- Existencia de informes sobre resultados obtenidos de las acciones implementadas. 

Acción 3: 

-Número de cursos de form ación docente impartidos 

-Número de horas de formación destinadas al personal del curso. 
-Número de participantes de los cursos según carreras 

-Grado de satisfacción y resultados de desempeño y rendimiento obtenidos con la participa-
ción en el desarrollo de los cursos 

'Porcentaje del personal del Departamento de Enselianza que está participando en el progra-
ma de formación ' 

Acción 4: 

- Número de cursos de formación docente es pecíficos plani ficados por: carrera, por disciplina y 
por modalidad 

- Variedad y calidad de los materiales didá~ticos ela jorados 

- Número de horas de formación planificada's por el equipo interdisciplinario. 

Porcentaje del personal docente según área del conocimiento que está participando en al
guna actividad de planificación de la capacitación 

Acción 5 

- Grado de satisfacción de los docentes que han participado de las ase,sorías. 
- Identificación de los procesos claves para el desarrollo curricular de la asignatura: 

cómo se diseña y mejora (objetivos, criterios, estrategias y acciones didácticas, a partir 
del seguimiento y control de los procesos implicados en su desarrollo). 

- Número de profesores asesores por disciplina y modalidad. 
- Número de docentes y cátedras asesorados del ciclo por departamento 
- Porcentaje de proyectos de innovación docentes en Web. .. 
- Porcentaje de actividades de asignaturas obligatorias, optátivas y de libre confi - guración. 

cursos, etc., ofertadas en línea. "<'.~ 
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Acción 6 

- Grado de satisfacción y resultados de desempeño y rendimiento obtenidos con la participa-
ción en el desarrollo de los cursos . 

. Número de cursos de formación docente especí fieos impartidos. 

- Número de horas de formación destinadas a los participantes de los cursos. 

- Identifica ción de los procesos clave para el desarrollo ,curricular de la asigna tura: cómo se 
diseña y mejora (objetivos, criterios, estrategias y adiones didácticas, a partir del segui
miento y control de los procesosJhlplicados en su desarrollo). 

- Número de profesores participantes de los cursos por disciplina, departamento y modalidad. 

·Porcentaje de proyec tos de innovación docentes en Web. 

" Acción 7: 

- Porcentaje de demandas y necesidades atendidas por algún tipo de oferta de capacitación. 

- Porcentaje de cátedras y docentes por departamento del ciclo que han participado en activi-
dades de formación. 

- Grado de satisfacción sobre el trabajo de capacitación realizado por parte de los profesores 
implicados (capacitadores y capacitados) y por 1as autoridades de la UA 

Monto presupuestado: : Ver Dj1, Dj), Dj5 Y Dj7 

C1-J2.- Capacitación docente en actividades semipresenciales y a distancia 

ÁREA ENSEÑANZA 

Actividad: Asesoramiento y capacitación docente en aspectos didácticos y de enseñanza 
disciplinar en el marco de la modalidad de educación a distancia, como apoyo a la en
señanza de conocimientos básicos de ingeniería. 

Justificación: 

Es de importancia para la FCEFyN, contar con un plantel docente de excelencia, con forma
ción de posgrado y capacitación pedagógico·didáctica, que permita la concreción de iniciativas 
metodológicas, instrumentales ·particularmente aplicaciones tecnológicas de apoyo a la do
cencia y educación a distancia- y de contenido disciplinar, que redunden en la potenciación 
de buenos aprendizajes, contribuir al proceso de modernización educativa nacional y de otra 
parte, reforzar la capacidad docente de sus académicos. Tal cometido implica estimular las 
habilidades y capacidades didácticas del profesorado para mejorar su función docente, incor
porando nuevas metodologías de trabajo a la enseiianza y los avances en la incorporación de 
TICs en la tarea docente. Una de las formas de lograr esto implica la capacitación docente en 
el uso de TICs y su aplicación pertinente en propuestas de enseñanza con diversas modalida
des, formatos y soportes. Por ello, la FCEFyN cr,~a el Programa de Educación a Distancia 
"Campus Virtual EFN", por Resolución H.C.D. 256/04, que provee servicios de promoción y 
soporte para este tipo de propuestas. Asimismo contempla brindar asesoramiento a docentes 
y equipos de docentes para la elaboración de proyectos de específicos de cursos de extensión, 
posgrado, capacitación, grado y pregrado en modalidad en-línea. 

Esta actividad también forma parte del subproyecto elaborado por el Dto de Enseñanza de 
Ciencia y Tecnología y del Programa Campus Virtual EFN de la Secretaria de Extensión de la 
FCEFyN. En este contexto se pretende configurar un sistema que apoye efectivamente a la 
tarea de enséñanza y de aprendizaje especialmente en el ciclo de conocimientos básicos de 
las carreras de ingenierías ~~~. 

f,;..:~-:;'~ ~,~ 
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',~~~,,"/.' 

L 
¡ . 

: ¡.;-
: ," 'r' 

.... :.. ti: 
;' ;., '. ti; 

" ' : :~, 

t 
,',; . j 

t 



G't~FO';""'I-A'-l;o''''r::?' "'''''Q''~o'''~~ 1 ~q 2o'-l~pJ' .;, ¡ r: . l. .'" "o "o ;~ ~ =- .':. t; 
• 11:::> '., " 

n-'"'":"':In"'g-. ~C""ar"':"IO"'S-;I3~a"'rt:-:ó------------~"'=;===-;;';-::;'=;;;;;';;;;;;;;;:;;;;;:::;';;';'-"";¡¡¡~~: B1:~ ~ :,';-:1'-
Dra. Mónica Gallino .~ .. >~ . ~ 

:" Prof. Mg. Nora Valeiras . '. 1': 
Dr. Guillermo Goldes ; ~ . 

Objetivo general: 

• Potenciar el Campus Virtual EFN para el desarrollo de la enseñanza en el ciclo 
de conocimientos básicos de ingeniería, apostando por un modelo educativo abier
to y flexible que combine la utilización intensiva de las tecnologías de la informa
ción y las comunicaciones conda asistencia docente de carácter presencial. 

• Crear programas orientados a incentivar la innova'ción docente en el profesora-
do, así como la utilización de nuevas tecnologías en la actividad docente. 

Objetivos específicos: 

• Potenciar el Plan de Formación Docente del Profesorado como instrumento para 
la mejora continua de sus capacidades y habilidades didácticas, y la actualización 
de sus conocimientos a través y mediante el uso e integración de la modalidad de 
educación a distancia. 

• Asesorar y capacitar al profesorado implicado en el ciclo de conocimientos bási-
cos de ingeniería en aspectos didácticos y t'le enseñanza disciplinar en el marco de la 
modalidad de educación a distancia, como apoyo a la enseñanza y facilitación de 
aprendizajes autónomos. 

• Proveer de los soportes del Campus Virtual EFN como plataforma de apoyo a la 
enseñanza presencial que se desarrolla en las aulas de la FCEFyN. 

Acciones previstas: 

1. Relevar información acerca de las necesidades, fortalezas y debilidades en la ense
ñanza de cada disciplina y de su posibilidad de integración de las TICs en las mis-, 
mas. 

2. Diseño de instrumentos de diagnóstico y evaluación continua de necesidades, proce
sos y productos 

3. Diseño, implementación y evaluación de estrategias de asesoramiento, capacitación 
didáctica de los docentes del ciclo, en diversa:; modalidades 

4. Elaboración de materiales didácticos en diversos formatos y soportes 

5. Asesoramiento de propuestas de innovación en enseñanza de conocimientos básicos 
de ingeniería mediante la integración de TICs 

G. Realización de contactos interinstitucionales, en la región y a nivel internacional, a 
fin de posibilitar intercambios y enriquecimiento en el área. 

Plazos de ejecución: 
Acción 1: noviembre y diciembre de 2005, primer sem'e:stre de 2006. Reajuste segundo 

semestre y 2007 
Acción 2: octubre y noviembre de 2005, 2006 Y 2007 
Acción 3: noviembre y diciembre de 2005, reajuste permanente 2006 y 2007 
Acción 4: 2006 y 2007 
Acción 5: 2006 y 2007 
Acción 6: septiembre, octubre y noviembre de 2005, 2006 Y 2007 

Indicadores de avance: 
Resultados de las encuestas de valoración del profesorado 
Número de profesores matriculados en los planes de formación 
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Número de cursos de formación docente específicos impartidos 
Número de proyectos de innovación docente presentados 
Número de proyectos de innovación docente presentados por los departamentos con 
la inclusión de TICs 
Porcentaje de proyectos de innovación docentes en Web/ Aula Virtual 
Porcentaje de asignaturas ofertadas en línea 
Número de participantes del portal de la asigna tura / Aula virtual 
Estadísticas brindadas por los registros de los accesos de usuarios a los diferentes es-
pacios de las aulas virtuales ' , 
Porcentaje del personal que ha participado en las iniciativas de experimentación e 
innovación. 
Existencia y cantidad de instrumentos para recoger la información y frecuencia de 
utilización 
Existencia de materiales didácticos en diversos formatos y soportes 
Cantidad de asignaturas abocadas en la elaboración ,de materiales didácticos 
Adecuación de los materiales didácticos para el logro de los objetivos de aprendizajes 
propios de cada asignatura del ciclo (criterios: estrategias, etc.) 
Cantidad y tipos de vínculos establecidos a nivel de la región e internacionales en el 
área y acciones realizadas. 

Monto presupuestado: Ver Dj1, Dj3, Dj5 Y Dj7 

C1-J2.-

ÁREA INFORMÁTICA 

Actividad: Dictado de cursos para docentes sobre la problemática del Aprendizaje Flexible 
(Blended Learning) para su posterior inserción en el sistema semi presencial de recuperación de 
alumnos recursantes. 

Justificación: Las actividades señaladas en B-J4 serán conducidas a partir de la formación del 
personal docente de las cátedras de Informática y Métodos Numéricos en el Laboratorio de 
Educación Virtual del Departamento de Computación en estrecha colaboración con el Depar
tamento de Enseñanza. 

Responsable: Esp. Ing. Carlos A. l3artó. 

Objetivo general: Formar docentes en diferentes modelos pédagógicos compatibles con la edu
cación mediada y transferir experiencias en la consl:rucción de ambientes virtuales de ense
ñanza, adquiridos en el proyecto EDUCEVA. 
Objetivos especificos: Dictar 2 cursos por año sobre las plataformas de enseñanza virtual y su 
aplicación a la transferencia y construcción de conocimientos en informática. 
Acciones previstas: 
Plazos de ejecución: 3 años. 
Indicadores de avance: Número de cursos virtuales. Relación docente alumno. 

Monto presupuestado: ver formulario J8 - Ing. Carlos A. Bartó (aumento de dedicación). 
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COMPONENTE C2: RECURSOS HUMANOS ACADEMICOS ",;. W I ;; 

~. ~ 
C2-J3.- Cantidad de módulos equivalentes simples solicitados para incorporar docentes pa ~ '" 
la puesta en marcha de sistemas de tutorías y orientación al estudiante 

~ Tutorias 

Cantidad de módulos equivalentes simples: 
Año 2005 
12 módulos de Auxi liar de Docencilpara Tutores Estudiantes('). 
4 módulos de Profesor Adjunto para Docentes Tutores. 
2 módulos de Profesor Adjunto de Coordinac ión de las actividades tutoriales. 

Año 2006 
26 módulos de Auxiliar de Docencia para Tutores Estudiantes(") 
8 módulos de Profesor Adjunto para Docentes Tutores. 
4 módulos de Profesor Adjunto de Coordinac ión de las actividades tutoriales. 

Año 2007 

66 módulos de Auxiliar de Docencia para Tutores·Estudiantes('). 

10 módulos de Profesor Adjunto para Docentes Tutores. 

5 módulos de Profesor Adjunto de Coordinac ión de las actividades tutoriales. 

(") Los Tutores Estudiantes cumplirán a su vez funciones de Ayudante Alumno de las cátedras 
del Ciclo Básico. 

Justificación: 

En virtud del proyecto de Orientación, Asesoramiento y Asistencia a los estudiantes de 
los primeros años de las carreras de ingeniería presentado en el formulario B-J3 que consiste 
en la implementación de un proyecto de tutorías y de estrategias de orientación individual y 
grupal al estudiante, es que surge la necesidad de solicitar los módulos antes especificados. 

Los mismos se requieren de modo gradual en función de las etapas de implementación 
del proyecto de tutorías. 

Dicho proyecto consiste en un sistema de tutoría de pares! en la que estudiantes 
avanzados acompañan y orientan a los alumno~; de los primeros años de las carreras de 
la Facultad. Los Tutores Estudiantes son a su vez orientados en la función tutorial por 
Docentes Tutores, siendo el Gabinete Psicopedagógico el encargado de la capacitación 
de los tutores y de la coordinación del mismo. 

Son Tutores Estudiantes naturales para este proyecto los Ayudantes Alumnos Ren
tados en virtud de que la función tutorial no sólo permite adquirir habilidades como el 
liderazgo, organización del trabajo y gestión de recursos humanos, indispensables para 
el futuro desempeño profesional, sino que además posibilita el autoconocimiento y re
flexión del tutor respecto a sus fortalezas y debilidades como docentes potenciales, 
capacidad de compromiso y trabajo en equipo. 

Esta Unidad Académica cuenta con 60 Ayudantes Alumnos Rentados para cumplir 
esta función pero no son suficientes para el desarrollo de la propuesta tal como fue dio, 
señada. 

Si bien cada Tutor Estudiante realiza esta actividad de manera rentada y qu%a<:l~,,; :---. 
más cumple funciones de ayudante alumno, y que se está formando como futur :,,~9~~;~>\ 
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te, no hay que perder de vista que es un estudiante y como tal debe cumplir con .fblJ 
obligaciones y responsabilidades a fin de no atrasarse en sus estudios. _ ' 

Teniendo en cuenta lo anterior y con el espíritu de no introducir factores que pue-' f.l\rt: 

dan incidir en el avance en la carrera de los Tutores Estudiantes, se prevé que éstos no 
tengan a su cargo más de 12 Estudiantes TutoradDs. 

A su vez, los Tutores Estudiantes serán guiados en la actividad tutorial por Docen
tes Tutores, los que tendrán a su cargo hasta 10 Tutores Estudiantes, con lo que se jus
tifican los módulos para éstos. .f 

Los módulos que se solicita'n guardan relación con la cantidad de estudiantes a tu
torar en cada año. En el año 2005 se inicia con una experiencia piloto para los estudian
tes de 10 año de las carreras de Ingeniería Mecánica Electricista e Ingeniería Mecánica, 
siendo en total 120 estudiantes. Para el año 2006 se extiende a los 1200 estudiantes del 
10 año del ciclo básico y para el año 2007 son estudiantes tutorados los 2000 alumnos 
de 10 y 2 o año de dicho ciclo. 

El proyecto requiere de la existencia de cool'dinadores que, además de articular las 
actividades pueda ocuparse de monitorear el.f~mcionamiento del sistema; actividad que 
irá en aumento a medida que se incorporen estudiantes tutorados y tutores, lo que jus
tifica la existencia de módulos solicitados para esta actividad. 

Responsable: Líc. Sandr a Guadalupe Gezmet, Coord inadora del Gabinete Psicopedagógico. 

Objetivo General: 

• Implementar el proyecto de tutorías de acuerdo a las etapas establecidas en el proyecto B-J3. 

Objetivos Especificas: 

a) Contar con recursos humanos suficientes para: 

• Favorecer la integración del alumnado en el proceso de, transición, al ámbito universitario. 

• Facilitar estrategias de aprendizaje que promuevan el desenvolvimiento y autonomía del 
estudiante. 

• Detectar problemáticas que influyan directa o indirectpmente en el desempeño del estu
diante y que requieran de una atención profesional esp'ecializada. 

b) garantizar que los Tutores Estudiantes y Docentes destinen tiempo a tareas de capacita
ción, registro de las actividades tutoriales, evaluación y realicen aportes de mejora tanto 
del propio proyecto como del Ciclo Básico. 

Acci ones previstas: 

De los docentes tutores 

a) Acompañamiento y asesoramiento a Tutores Estudiantes para el desempeño de su fun
ción, derivándolos a otros Docentes o al Gabinete Psicopedagógico cuando lo considere 
necesario. 

b) Participación de las reuniones de equipo, seminarios de capacitación e instancias de eva
luación que se promuevan en el marco de la actividad tutorial. 

c) Sistematización y registro de las actividades tutoriales que realice, como así también del 
seguimiento de los Tutores Estudiantes. _~ 
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dl Comunicación a la Cátedra en la que el Tutor Estudiante se desempeñe como Ayudante 
Alumno y al Gabinete Psicopedagógico, toda ve:~ que un Tutor Estudiante renuncie a la ta
rea o no cumpla con lo estableci do para su func ión. 

De los Tutores Estudiantes 

i1 l Asistencia a los cursos de capaci tación. 

bl Establecimie'nto y sostenimiento de contactos con los tutorados. 

c) Asistencia a las reuniones grupales programadas para con los Estudia ntes Tutorados y acor
dar entrevistas individuales cU().fldo alguna de las partes lo solicite. 

d) Identificación de problemáticas específicas para ser discutidas con su Docente Tutor a fin 
de establecer estrategias de resolución pertinentes y derivación al Gabinete Psicopedagó
gico cuando requiera de una atención profesioné\1 especial izada. 

el Asistenci a a las reuniones programadas con los Docen~es Tutores y el Gabinete Psicopeda-
gógico. . 

f) Contacto con los Estudiantes Tutorados que registren inasistenci as reiteradas a los encuen
tros tutoriales a fin de indagar las razones y dar cuenta de ello a su Docente Tutor y al 
Gabinete Psicopedagógico. 

g) Registro de la actividad tutorial, consignando. en las fichas correspondientes los datos per
sonales, trayectoria académica de los Estudiantes Tutorados (cambio de carrera, repetidas 
desaprobaciones, inasistencias reiteradas, dificul tades planteadas por los alumnos, etc.) I 
como de aquellos aspectos institucionales que dificultan el proceso educativo y de inte
gración de los estudiantes a la Facultad, dando cuenta de ello a su Docente Tutor a fin de 
instrumentar los medios necesarios para lograr su solución. 

De los coordinadores 

al Colaboración en la confección del Plan Anual de Trabajo. 

b) Participación de la coordinación, seguimiento y evaluación del proyecto. 

c) Participación del diseño de capacitación a tutores. 

d) Sistematización y registro de los distintos aspec tos que, surjan de la coordinación del pro
yecto. 

el Programación de reuniones informativas y de coordinación con los distintos actores involu
crados en el proyecto. 

Plazos de Ejecución: 

Año 2005: Experiencia piloto - Agosto a Diciembre. 

Año 2006: Marzo a Diciembre. 

Año 2007: Marzo a Diciembre. 

Indicadores de avance: 

1 l De las acciones de los Docentes Tutores: 

Acción al: Cantidad de encuentros y comunicaciones individuales y grupales con los Tutores 
Estudiantes 
Cantidad de encuentros y comunicaciones con el Gabinete Psicopedagógico 
Registro de encuentros 

Acción b): Asistencia a reuniones de equipo e instancias de capacitación 
Informe de evaluación 
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Acción cl: Registro de las actividades tutoriales 

~ : ... I:)~:¡;l:I:.'rl ¡.S L)l:['P/~('HO 
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Fichas de segui miento de los Tutoles Estudi antes 

J 

Acción dI: Notificaciones a las cátedras en las que el Tutor Estudiante se desem peña como 
Ayudante Alumno. 
Noti (icac iones al Gabi nete Psicopeda g ógico. 

21 De las acciones de los Tutores !;¡;tudiantes: 

Acción al: Asistencia a los cursos de capacitación 

Acción bl: Cantidad de encuentros y comunicaciones con los Estudiantes Tutores en forma 
individual o grupal. 

Acción cl: Cantidad de encuentros y comunicaciones con los Estudiantes Tutores en forma 
individual o grupal. 

Acción dI: Registro de actividades del Tutor ~studiantc, del Docente Tutor y del Gabinete 
Psicopedagógico. 

Acción e): Asistencia a reuniones con los Tutores Docentes y Gabinete PSicopedagógico 

Acción O: Cantidad de comunicaciones enviadas él los Estudiantes Tutores que registren in
asistencias reiteradas a los encuentros programados. 

Notificaciones al Docente Tutor y al Gabinete Psicopedagógico. 

Acción gl: Registro de las actividades tutoriales. 
Fichas de seguimiento de los Estudiantes Tutores. 

3) De las acciones de los Coordinadores 

Acción al: Registro de la participación. 
Plan de Trabajo. 

Acción bl: Registro de las actividades de coordinación, seguimiento y evaluación del proyecto. 

Acción cl: Reuniones con el Gabinete PSicopedagógico. 
Diseño de capacitación. 

Acción dI: Registro de la actividad de coordinaciÓn. 
Informes. 

Acción el: Cantidad de reuniones programadas. 
Registro de las reuniones. 

Monto presupuestado: Se aprueba 'un monto de Pesos Ciento Cincuenta ($ 150) mensuales por 
tutor. Son Ciento treinta y siete tutores (137). Monto total mensual: Pesos Veinte mil Quinien
tos Cincuenta ($ 20.550). 

:," . 
'.~;¡ . 

" 't: 

L. ¡. 

'j • '~. 

. '. . ~ 

'.'~.,' •. ' 
. ' ~ ... ~. 

te 

, .!~ 

. '. 



CONVENIO MEC y T N! 

COMPONENTE D: EQUIPAMIENTO Y BIBLIOGRAFíA 

D-J 1.- Equipamiento multimedia para apoyo a la docencia 
I 

ÁREA INGRESO 
Equipo O conjunto relac ionado: .f 

Datadisplay - Pantalla de Proyección - Computadora - Impresora. 
Justificación: utilización en clases de grado y posgrado. 
Cantidad de estudiantes que usarán el equipo: 1300 

Cantidad de docentes que usarán el equipo: 30 

Espacio físico disponible: Anfiteatros. 

Plazos de ejecución: año 2006 
Impacto esperado: Mejoramiento de la calidad de' la enseñanza. 

Monto presupuestado: Año 2006: .,., ...... S 7 .~IOO. 

D-J1 

ÁREA MATEMÁTICA 

Equipo o conjunto relacionado: Cañon - Notebook 

Justificación: Se considera que el equipamiento solicit<ldo debe resultar absolut<lmente be
neficioso para el desarrollo de los procesos de enseñanza y aprendizaje a cargo del Departa
mento. Esto es particularmente importante para. las asignaturas relacionadas con la Estadís
tica, por los motivos que se presentan a continuación: 

A - Las aplicaciones de Estadística requieren el auxilio de recursos informáticos. Por una par
te es impensable el tratamiento de gr<lndes volúmenes de datos sin el auxilio de una compu· 
tadora y por la otra, algunos métodos sólo se pueden utili zar con este recurso. 

Ahora bien, en la actualidad los docentes de e)tas asignaturas presentan los elementos de 
software con materiales impresos. Este recurso de por sí estático, es poco conveniente para 
mostrar el carácter interactivo del proceso que se debe realizar en estudios de este tipo. 

B - Diversos conceptos fundamentales del cálculo de probabilidades y de la estadística se 
pueden comprender con facilidad, mediante el empleo de las representaciones gráficas que 
permite el software. En esta categoría se incluyen con~eptos como las diferencias entre va
riables, las aproximaciones entre modelos, el teorema del límite central o las distribuciones 
en el muestreo. 

Se trata de propiedades con las cuales habitualmente se experimenta poco, por tratarse de 
experiencias laboriosas si no se cuenta con una Pe. En cambio, la disponibilidad del equipa
miento requerido permite su realización fluida. 'Cabe destacar que estas demostraciones 
experimentales son convenientes en ca si todas las actividades ául kas. 

c. - El equipo docente ha desarrollado presentaciones en Power Point para buena parte de los 
contenidos, pero este material es poco usado por el elevado costo de las filminas y por lo 
complicada que resulta su actualización. En cambio, si 'se dispone de cañón y notebook, es 
posible utilizar las mencionadas herramientas, homogeneizar el trabajo de las diferentes 
comisiones y facilitar el aprendizaje, dado que al comienzo del cuatrimestre los alumnos 
pueden disponer de la mayor parte de las presentaciones a utilizar. 

D - El equipo requerido introduce facilidades para el estudio independiente. Si bien se han 
desarrollado Guías de Aprendizaje que emulan él los materiales de educación a distancia, se 
carece de los elementos multimedia necesarios para salvar las dificul tades recurrentes en-et-
aprendizaje de la Estadística. /::~'::..::'~ '~" 
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En cambio, la disponibil idad de cañón y notebool< conduce al planteo de procesos que pUIV ~-.-,,.... 
den ser luego reproducidos, en cualquier momento y lugar, por los alumnos que no alcanza\\ ? 
ron la promoción. '. l\<qlUú"""'" 

Cantidad de estudiantes que usarán el equipo: 700 
Cantidad de docentes que usarán el equipo: 1 O 
Espacio físico disponible: El equipo puede util izar~e en cUillquier aula y puede ser conservado 
en las instalaciones del Departamento. 
Plazos de ejecución: Año 2006. 
Impacto esperado: En los aspectos,·t'uantitativos, la disponibilidad del equipo permitirá au
mentar el porcentaje de promociones directas d,~ la asignatura Probabilidad y Estadística, 
por encima de un ocho o diez por ciento. Además, debe permitir incrementar el porcentaje 
de exámenes libres exitosos en por lo menos el treinta por ciento. 
En el aspecto cualitativo, las diferencias son fundamentales. 

Monto presupuestado: Año 2006: S 12.000 

D-J1 

ÁREA FíSICA 

Equipo o conjunto relac ionado: Cañon proyector y Note Book 

Justificación: Incorporar el uso de nuevas tecnologíilS, y de nuevos enfoques y propuestils 
metodológicas a la Práctica Docente en Física. 

Cantidad de estudiantes que usarán el equipo: 2'197 

Can~idad de docentes que usarán el equipo: 41 

Espacio físico disponibl e: Gabinetes con instrumental: 150 m2 ; Aulas para la Práctica Experi
mental (Aulas 253,254 Y 255): 300 m2 ; otras aulas: 300 m2 y Talleres (Electromecánico y del 
Vidrio) 50 m2 • En total 800 m1 • 

Plazos de ejecución: Año 2007. 

Impacto esperado: Producir un mejoramiento en el ámbito de la Enseñanza de la Física 

Monto presupuestado: Año 2007: 10.000 

D·J1 

ÁREA DISEÑO 

Equipo o conjunto relacionado: Proyector Multimedia (Cañón Proyector) 

Carreras: Ingenieria Aeronaútica, Ing. Biomédica, Ing. Civil, Ing. Electrónica, Ing. En Compu
tación, Ing. Industriill, Ing. Mecánica, Ing. Mee. Eletricista, Ing. Química, Agrimensor, Técni
co Mecánico Electricista y Constructor. 

Justificación: Incorporar el uso de nuevas tecnologías, y.eje nuevos enfoques y propuestas 
metodológicas a la Práctica Docente'en la Representación Gráfica y Asistida. 

Cantidad de estudiantes que usarán el equipo: 800 
Cantidad de docentes que usarán el equipo: 40 

Espacio físico disponible: Aulas de clase y Gabinete de Representaci ón Asistida. En total 
aproximado 1400 m2 • 

Plazos de ejecución: Año 2007. 

Impacto esperado: Producir un mejoramiento en la Capacidad de producir e interpretar la 
información gráfica utilizada en la Ingeniería actual. ..¿;::;;. '?i;': 
Monto presupuestado: Año 2007: .................. S 5.000 ,~y~ >\\ 
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ÁREA ENSEÑANZA (Cátedra Introducción a la Ingeniería) 
Equipo o conjunto relac ionado: 

PC monitor e impresora 

Justificación: Lo solicitado será necesario para la preparación y el desarrollo de las activida
des docentes de la asignatura que se dicta en toda~, las carreras de ingeniería, con un plantel 
docente de 9 docentes y 720 alumnos. 

Cantidad de estudiantes que usarál}el equipo: 

Cantidad de docentes que usarán ~I equipo: nueve 

Espacio físico disponible: no se dispone 

I Se necesi ta un local propio ya que la cátedra realiz,3 sus actividades en el Departamento de 
Enserianza cuyo espacio no es suficiente. 

Plazos de ejecución: Año 2006 

Impacto esperado: mejorar el dictado de las clases, dis'poner de herram ientas nec esarias 
para la preparación del material para los estudiante's. . 

Monto presupuestado: Año 2006: $2.500 

D-J1 

ÁREA ENSEÑANZA 
Equipo o conjunto relacionado: 

1 pe Multimedia Pentium 4 Precio de referenci a $ 61300.

Procesador Intel Pentium4, 3.6 GHz. o superior. 

Placa madre Intel con al menos: 

un (1) puerto PS2 - teclado, 

:' UIl (1) puerto PS2 - mouse. 

un (1) puerto paralelo, 

un (1) puerto serial, 

seis (6) puertos USB, 

puerto 1394" (400) 

puerto 1394b (800) 

2 Gbyte de RAM tipo DDR 1\00 Mhz o superior DUol Channel; 
Placa de Red Ethernet 10/100/1000 

Placa de Video NVIDIA para dos monitores; 

2 Discos rígidos lOE 120 Gbytes, 7200 rpm o superior; 
Regrabadora de CD 

Regrabadora de DVD dual layer; 

Diskettera 3 y YZ "; 

Gabinete con fuente ATX 350 W, mínimo 4 (cuatro) bahías 5 y,¡ Y USB frontal; 
Teclado e/teclas multifunción; 

, Mouse óptico con conexión USI3; 

Cables de alimentación para gabinete, monitor, y Patch Cord de 3 mts. pI Placa de ,R,~:,.~lt;; .. 
. . 1 . . 220 V CA I C;)' ,.- "" 

mentaClon e ectnca ; (~C?1\) 
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~~g.;;; Lic~ncia (OEM) SO Windows XP Profesional; compatibilidad SO Linux- últimas versiones reco '1--?-.- . ..:1:, i:;'" 
nOCldas "\:".\', 
1 Monitor LeD de 19" Precio de referencia S 2.000.- ". ,_ . . '\, .. 

1 Pl<lc<l digitalizadora de video y audio Precio de referencia S 3.000.-

1 Sistema de sonido surround 5.1 Preci o de referenci a S 2.700.-

1 Escaner de cama plana y adaptador para diaposi Uvas y negativos Precio de referenci a S 
1.500. -

Resolución óptica 2400 dpi x 2400 dHi, 48 bits de profundidad de imagen, escalamiento de 10 
a 2000% en incrementos del 1%. ''Propiedades: 

Formato Flatbed, Color 

Bits de Profundidad de Imágen 48 Bits 

ADF Capacidad de 50 hojas 

Hasta 8 ppm scan-to-copy y scan-to-file 
4 ipm duplex 

Resolución Sean Optico 2400x2400 dpi (puntos por pulgada) 

Resolución Sean Enhanced Hasta 999.999 dpi (puntQs por pulgada) 

Nota: el máximo dpi que se puede lograr esta lirrl'itado por la memoria, espacio en disco y 
otros factores de la computadora con que se utiliza el escáner. 
Scaling 10-2000% en incrementos del 1% 

Velocidad de Escaneado (Aprox) <: 36 segundos: OCR carta 13/N texto a MS Word. 
<: 24 segundos: foto color de 4 x 6 pulgadas a MS Word. 

<: 18. segundos: foto color de 4 x6 pulgadas a correo electrónico. 
Tiempo a Preview 7 segundos 

Conectividad por USB Si 

1 Impresora Laser Monocromática (negro) y Color, para Red Precio de referencia. S 2.000.
Propiedades: 

Tecnología de Impresión Láser 

;\.: 

Velocidad Impresión Negro Hasta 20 páginas por minuto 

Velocidad Impresión Color Hasta 4 páginas por minUl:o 

Resolución Máximo Negro 600 x 600 dpi (puntos por pulgada) 

Resolución Máxima Color 600 x 600 dpi (puntos por pul gada) 
Máximo con ImageREt 2.400 

. ,1. 

Lcngu<lje I mpre50r<l HP PCL 6, Postscript 3 

Hojas l3andeja E nlrnda (Máx) 125 hojas 
875 máximos 

Bandeja Entrada Sobres (Máx) Hasta 10 sobres 

Rendimiento de Cartucho 5.000 impresiones para el toner Negro. 
4.000 impresiones 'para el toner CMY 

Tomando una cobertura del 5% 

Conectividad por Paralelo Si 

Conectividad por USB Si 

Conectividad por Red embedded HP Jetdirect print server 

Tamaños de Papel Letter, legal, executive, A4 
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'. ~7.: ¿/ '1 J. 1 . I Ciclo de Impresion Mensual 30.000 paginas por mes,\¡?--....;;; ___ . ,;_. '\ 

Velocidad Microprocesador 264 Mhz ~;~""'tl~"""",,-;>1t ,;;,.' t 
Memoria 64 Mb " ... " .... -. . i' 

: F··, Memoria Ampliable Hasta 192 Mb r _¡. L 
1 Cámara de Video Digital semiprofesional Precio de referencia $ 7.000.- . t. 

1,3 CCD, Mini DV, entradas de sonido balanceadas y micrófonü direccional. 
1 Videograbadora VHS Precio de referencia S 800.-

1 Televisor de 20" Precio de refq.rencia $ 600.-

1 Cámara de Fotografía Digital de 8 Mpixeles Precio de referencia $ 4.300.-

1 Trípode con cabezal video y Dolly para cámaras Precio de 'referencia $ 1.400 

1 Monitor LCD de 19" (segundo monitor del sistema de edición de la PC)Precio de referencia S 
2.000.-

1 Retroproyector Ultra portátil Precio de referencial 2.300.-

Dos lámparas, A4 x A4. Liviano, desmontable y con valija de transporte. 
1 Video presentador integral Precio de referenci a $ 8.800 ._ 

Cámara con zoom, micrófono, soporte y sistema de' iluminación flexible para presentación de 
láminas, transparencias, fotog rafias, negati vos, libros objetos tridimensionales, etc. 
1 Pizarra Electrónica Interactiva Precio de referencia $ 9.000.-

Pizarra interllctiva con PC, de proyección frontal desde cualquier proyector de ordenador, 
soporte para montar en pared, pie y ruedas para desplazamiento. 

Escritura en cualquier aplicación, superficie sensible al tacto de aproximadamente 60 pulga
das .(diagonal).Compatible con todos los sistemas operativos. Software libre. 

Modo proyectado para interactuar con la computadora, y modo sin proyección para capturar 
notas y diagramas desde el marcador. Grabación d,e las presentaciones en archivos de video. 
Interacción con video. Puerto USB o Serie. 

Licencias de Software (educativas) 

2 Corel Draw Graphics Suite 12 Precio de referencia $ 600.-
1 Adobe Creative Suite Premium Precio de referencia $.1750-

Adobe Photoshop CS 
Adobe Illustrator CS 
Adobe InDesign CS 
Adobe GoLive CS 
Adobe GoLive Co-Author 
Adobe Page Maker Plugin Pack 
Adobe Acrobat 7 Professional 
Adobe Versión Cue 

1 Adobe Video Colection Precio de referencia $ 3.3C10.
Adobe Photoshop es 
Adobe Premiere Pro 
Adobe After Effects Professinal 
Adobe Audition 
Adobe Encore DVD 

1 Macromedia. e-learning Suite Precio de referencia $2300.
Macromedia Flash MX 
Macromedia Dreamweaver MX 
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Justificación: 

Lo solicitado será necesario para la consecución dE' las actividades vinculadas a la capacita
ción de la planta docente de la unidpd académica con especial énfasis en el ciclo General de 
Conocimientos Básicos, través de" asesorías, cursos, s,eminarios y talleres pedagógico
didácticos en las modalidades presencial ya distancia. 

, Este diseño de laboratorio para investigación y producción multimedia está orientado a cum
pI ir con los siguientes propósitos: 

registro de imágenes y sonido de objetos y proceso:; vinculados a la Ingeniería, desarrollo de 
páginas Web, elaboración de presentaciones audiovisuales, edición de videos educativos, 
diseño en 20 y animaciones en 3D, producción gráfica, producción de CD-ROMs y DVDs inter
activos, el rescate de material existente en distintos soportes para ser digitalizado y repro
cesado con estas nuevas herramientas, el desarrollo de contenidos enriquecidos, la realiza
ción de videoconferencias en variados entornos.y con distintos participantes nacionales e 
internacionales, entre otros. 

Cantidad de estudiantes que usarán el equipo: alumnos asociados a los programas de inno
vación en la enseñanza y de trabajo final. 

Cantidad de docentes que usarán el equipo: 

Si bien algunos materiales del equi po serán usados por personal técnico especial izado, otros 
los usarán los integrantes de los equipos capacitadotes, estimándose entre 10 Y 20 docentes. 
Así también docentes que desarrollen proyectos de innovación como apoyo a la enseñanza. 
En este sentido podrá ser usado por los docentes di? las cá~edras que conforman el ciclo de 
conocimientos básicos de ingeniería. 

Espacio físico disponible: 

Se cuenta con un local del Dto. de enseñanza. 

Se necesita un gabinete para el desarrollo de tecnología educativa. 

Plazos de ejecución: Año 2005. Año 2006. Año 2007, 

Impacto esperado: 

Se espera que la incorporación de este equipamiento multimedia para la constitución del 
Li"lboratorio del Área de Tecnología Educativa posibi lite el JISO de recursos y el desarrollo de 
materiales para el aprendizaje que hasta ahora no estaban disponibles ni para el Departa
mento de Enseñanza ni para el Programa de Educación a Distancia de la Facultad. Brindará 
servicios a todas las cátedras de las carreras de ingeniería en programas de capacitación y 
educación a distancia, mediante el desarrollo y la consolidación de propuestas de innovación 
y transferencia educativa. 

Como espacio de investigación posibil itará abordar las diversas temáticas relacionadas con la 
interacción de las NTIC, los contenidos y las tecnologías propias de las carreras, los sistemas 
de representación y la cognición, y los procesos de enseñanza y aprendizaje en la Educación 
Superior para optimizar las producciones educativas multimedia. 

Monto presupuestado: Año 2005: S 16.500 Año 2006: S 30.000 Año 2007: S 30.000 

Equipo o conjunto relacionado: 

1 Cañón proyector con 1 Notebook. -:.:-~ ~~j>-
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ÁREA QUíMICA 
Justificación: s 
La asignatura Química se dicta para todas las carreras de ingeniería mencionadas con la mo
dalidad de repetición en ambos cuatrimestres. La incorporación de computadoras permitirá 
- mejorar la comunicación de los alumnos a través de Internet con los docentes de la cáte
dra, optimizando el tiempo de espera asociado con la masividad para realizar cualquier tipo 
trámite, desde inscripciones en comisiones, consultas de notas, consultas relacionadas con la 
materia. 
- contar con una herramienta fundamental para in:egrar el plantel docente al proyecto de 
"Formación continua y capacitación pedagógico-didáctico para docentes de Ingeniería" con 
la finalidad de mejorar los procesos enseñanza -aprendizaje en el marco de la modalidad de 
educación a distancia. ' . , 
- desarrollar una propuesta de trabajo que consistirá en la elaboración de guías de conteni
dos básicos necesarios para remediar la ausencia actual de la asignatura Química en el ciclo 
de nivelación en la modalidad a distancia. 
- establecer pautas para el redactado de la asigncltura contemplando, por ejemplo que el 
alumno que haya aprobado los trabajos prácticos de Laboratorio, pueda recursar la materia 
con la modalidad a distancia. ' 
- la Incorporación de un cañón con una notebook agilizará el dictado de las clases teóricas. 
Cantidad de estu diantes que usarán el equipo: segjn los datos actuales: 1500 alumnos 
Cantidad de docentes que usarán el equipo: los actuales más los que resulten incorporados 
a través de esta propuesta de mejoramiento de la rE'lación docente/alumno 
Espacio fisico disponible: se cuenta con el espacio físico asignado a la cátedra, el que resul
ta insufici ente, por lo que se sol icita un box para la instalación de las pe 
Plazos de ejecución: 2006-2007 
Impacto esperado: ' 
minimizar el tiempo que le demanda al alumno la inscripción, consultas, acceso a planillas 
de notas, permitir el contacto con los docentes fuera de los horarios de atención en la Cáte-
dra, facilitar la actualización permanente de los docentes. . 

Monto presupuestado: año 2006 S 4.000 año 2007 S 12.000 

D-J1 

ÁREA INFORMÁTICA 
Equipo o conjunto relacionado: , , 

Proyector Multimedia, Notebook y Cámara Digital I:'ilmadora. 

Justificación: En el Lab. de Computación se dictan clases de programación de sistemas y 
también se presentan Trabajos Finales y Tesis de Maestrías y Doctorados que requieren de 
presentaciones multimedia. El Lab. de Educación Virtual que es parte del proyecto de inves
tigación denominado EDUCEVA (Educación en Ciencias y Entornos Virtuales de Aprendizaje). 
Cantidad de estudiantes que usarán el equipo: Más de 1000 alumnos aproximadamente. 
Ca'ntidad de docentes que usarán el equipo: 30 docentes. 
Espacio fisico disponible: Aula 111 y 112 dellab. de (omputación (80 metros cuadradosl.'·;~~:: 
Plazos de ejecución: Año 2005 ,'. "';'" ',; ~,~ 
Imoacto esoerado: Permitirá realizar presentaciones multimedia con herramientas de soft- ' 
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ware actuales en todas las clases de las diferentes asignaturas del Dpto. de Computación y 
permitirá generar contenidos multimedia para su distribución a distancia en el Lab. de Edu
cación Virtual. Se espera alcanzar una ocupación de 2000 estudiantes entre presencial y a 
distancia. 
Monto presupuestado: Año 2005: S 20.000 
D-J 2.- Equipamiento e Instrumental para talleres" laboratorios 

ÁREA MATEMÁTICA 

Laboratorio o Taller a crear, actuali~rr o certificar: Laboratorio de Procesamiento de Señales 

Equipamiento a adquirir y/o certifiéar: 

Una Computadora Pentium IV con periféricos- Una Impresora Láser 

Justificación de su conveniencia: Apoyo a los Grupos de Investigación de la Facultad y trabajos 
especiales con la incorporación de alumnos interesados en Matemática Aplicada 

Cantidad de estudiantes que usarán el equipo: 10 

Cantidad de docentes que usarán el equipo: 4 

Espacio físico disponible: Box 4x4 

Plazos de ejecución: Año 2005. • 

Impaclo esperado: generar un ¡)rnbi lo de desilrrollo ele MillernáliciI Aplicilda 

Monto presupuestado: Año 2005: S 3500 

Facilidades actuales: 2 mesas de trabajo. 
Personal técnico actual: 
Especialidad I Cantidad 

J 
Personal técnico cuya contratación está prevista 
Especialidad I Cantidad 

I 

D-J2 
AREA FISICA 
Laboratorio o Taller a crear, actualizar o certificar: 

Laboratorio de Enseñanza de la Físiccl del Departamento de Fisica 
y sus Talleres Anexos: Taller el~ctrornecánico y Taller del vidrio. 

Equipamiento a adquirir y/o certificar: 

Cant. 

6 

2 6 

3 6 

4 6 

Inversión 2005 

Detalle 

Caño de vidrio de 10 mm de diám.x 1,5 mm espesor 
x 1 ,5 m de largo 
Caño de vidrio de 5 mm de diám.x 1,5 mm espesor x 
1,5 m de largo 

Caño de vidrio de 30 mm de diám.x 1,5 mm espesor 
x 1 ,5 m de largo 

Caño de vidrio de 60 mm de diám.x 1,5 mm espesor 
x 1,5 m de largo 

Costo Uni-
tario 

S 35 

S 28 

S 145 

S 350 

Costo total 

S 210 

S 168 

S 870 

S 2.100 
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5 5 Ca pitar de vidrio 1 mm diám. int. y 3 mm diam. ext. 

, 6 6 Calios de re 20 mm x 20 mm x 1,5 mm ><..6 mLs. 

7 2 Macizo de Fe 20 mm x 20 mm x 1 mts 

8 2 Macizo de Al 20 mm 120 mm x 1 mts 

9 10 Balanzas magnéticas 

10 32 Tubos espectrales (di stintos gases) 

11 2 Fuentes de AT para tubos espectrales 

12 10 Lámparas gaseosa de baja presión 
• 

13 2 Fuentes de AT para lámpara gaseosa de baja presión 

• 
14 50 Reóstatos 

15 1 
Generador de fundo nes digi tales con amplificador 
incorporado 

16 8 
Generadores de ondas senoidales con amplificadores 
de potenci a incorporado 

17 8 Sistema de óptica básica 
" 

'. 

18 4 Rendijas accesorias 

19 8 Diodos láser para óptica básica 

20 8 Sensores de intensidad 1 uminosa pa;port .. 

21 8 Posici onador 1 ineal 

22 1 Luxómetro digital 
, .. 

23 1 Modelo óptico del ojo humano 

24 5 Cronómetros 

25 1 ' Amoladora de mano 

S 50 

S 35 

S 25 

S 50 

S 500 

S 180 

S 1035 

S 200 

S 500 

S 200 

S 3.600 

S 897 

S 1.743 

S 348 

S 996 

S 294 

S 495 

S 684 

S 1.446 

S 20 

S 150 

l~" Z S 25fi> - _ 
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S 210 '~'~I~""'« 

S 50 

S 100 

S 5.000 

S 5.760 

S 2.070 

S 2.000 

S 1.000 

S 10.000 

S 3.600 

S 7.176 

S 13.944 

S 1.392 

S 7.968 

S 2.352 

S 3.960 

S 684 

S 1.446 

S 100 

S 150 
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Inversión 2006 
" 

N° Canto Detalle 

1 1 Lote de Maderas Varias 

2 2 Osci loscopi os 

3 10 Mul tímetros 

4 2 Rieles de aire de pr~éisi ón Qe 2 m 

5 1 Fuente de aire de salida variable 

~ 
6 1 Adaptador en "T" y manguera 

7 10 Juegos básic05 de redes de difracción 

8 1 Brújula de plano de trabajo arbi trario 

9 1 Balanza precisión digital de 2.000 g x 1 g 

10 1 Balanza preci sión di gital de 200 g')( 0,1 g 

11 3 Pila putrón 

12 20 Redes de di fracción de vidrio 

13 10 Tornillos micrométricos 

14 . 10 Kilogramo de Gritón 

15 4 Alambre de cobre de sección 0,5 mm 2 , 0,7 mm 2 , 

16 1 Bulones, torni llos, clavos, etc 

17 10 Discos de corte 

18 1 Herramientas de mano 

19 B Introducción a la dinámica, 1,2 m 

20 8 Accesorio impulsor a hél ice para ca "rito 

21 1 Carrito a hélice 

22 8 Datalogger e interfase Xplorer GLX 

23 B Sensor de movimiento Pasport 

24 8 Barrera IR con pié de fundi ción para interfase 

25 8 Adaptador para utilizar sen50res digitales 

26 8 Juego de dos vallas serigrafiadas para medir 

27 B Accesorios para choque medidos con sensor 

28 1 Sierra circular de mesa 

29 10 Tubo resonante de audio 

30 10 Brújulas de precisión 

Costo Uni-
tario 

S 1.500 

S 2.000 

S 50 

S 2970 

S 1.854 

S 240 

S 153 

$ 420 

$ 444 

$ 444 

S 200 

S 200 

S 45 

S 50 

$ 250 

S 500 

$ 4 

$ 500 

$ 1.818 

$ 270 

$ 693 

$ 1. 797 

$ 396 

S 294 

S 294 

S 87 

S 396 

S 1.500 

$1.000 

$ 50 

S 1.500 

S 4.000 

$ 500 

S 5.940 

S 1.854 

S 240 

S 1.530 

S 420 

$ 444 

S 444 

S 600· 

S 4.000 

S 450 

S 500 

$ 1.000 

S 500 

S 40 

$ 500 

$ 14.514 

$ 2.160 

S 693 

$ 14.376 

$ 3.168 

$ 2.352 

$ 2.352 

S 696 

$3.168 

$ 1.500 

$ 10.000 
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Inversión 2007 

N° Canto Detalle Costo Uní-
Costo total tario 

1 2 Soporte para montar barreras IR $ 126 $ 252 

2 2 Lanza proyectiles con péndulo balístico $ 3.030 $ 6.060 

3 2 Accesorios para tiempo de vuelo $ 348 $ 696 

4 2 Sistema completo para rotaciones $ 3.888 $ 7.776 

5 1 Giróscopo $ 3.372 $ 3.372 

6 1 Montura para fijar sensor de nutación $ 396 $ 396 

7 2 Sensores de movimiento rotacionales $ 996 S 1.992 

8 10 Sensores de temperatura S 171 $1.710 

9 3 Sensor dual de presión absoluta S 495 S 1.485 

10 20 Sensores de tensión y corriente pasport S 396 S 7.920 

11 10 Adaptadores para sensor S 200 S 2.000 

11 1 Decibelimetro acústico digital S 420 S 420 

12 1 Accesorio para montar sensor de movimiento $ 177 S 177 

13 1 Sistema completo e/m $ 13.461 $ 13.451 

14 3 Mini Láser de He-Ne de 0,5 mW S 2.439 S 7.317 

15. 5 Chapas de Aluminio de 1 mm de espesor S 200 S 1.000 

16 5 Chapas de Aluminio de 2 mm de espesor $ 400 S 2.000 

17 1 Sistema completo para determinar h/e $ 9.285 S 9.285 

18 1 Equipo de la "Gotita de aceite" de Millikan S 7.910 S 7.910 

Justificación de su conveniencia: 
De acuerdo al "Plan de Mejoras del Departamento de Física" aprobado oportunamente y del 
cual se trascribe a continuación los puntos 2 y 3: 
2. -Objetivos generales 
Favorecer las investigaciones y desarrollos que se lleven a cabo en el ámbito de la Física 
Aplicada. 
Producir un mejoramiento en el ámbito de la Enseñanza de la Física (incluye alcanzar un 
25% de la carga horaria de las materias, con trabajos dd-l'aboratorio). 
3. -Metas específic ilS 

Alentar el perfeccionamiento y la actualización de los miembros del Departamento en con
tenidos de Física. 
Alentar el perfecciona miento y la élctualización de los miembros del Departamento en me

. todología de la Enseñanza de la Física. 
, Alentar a los docentes del Departamento a que lleven a cabo formación de postgrado en 

Ciencias de la Ingenieríay en Enseñanza de las Ciencias. 
Lograr que se co'nstituyan nuevos Grupos de Investigación. 
Mejorar la propuesta de Trabajos Práctic os de Laboratorio disponibl es en sus Laboratorio s de 
Enseñanza, a través de la construcción y compra de equipos. 
Adecuar a la~ necesidades de las actividades en investigación, docencia y extensión que se 
lleven a cabo en el Departamento, la infraestructura y la cantidad de docentes. 

~ 

Favorecer el vínculo entre los docentes miembros del Departamento y docentes de Fí~(cl~~ :II~, 
otras Facultades de Ingeniería. /-: . .; .... -;. .... : '</1' 
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Alentar la reaUzacóón de "Trabajos a terceros-, como mecanismo Importante de ingreso ~ jV'f ~ l 
fondos. '. ~ 
Favorecer la integración vertical (con las asignaturas específicils) y ICl horizontClI (con las' r'~ 
asignaturas del ciclo básico). 
Cantidad de estudiantes que usarán el equipo: 2.197 
Cantidad de docentes que usarán el equipo: 41 
Espacio fisico disponible: Gabinetes con instrumental: 150 m 2; Aulas para la practica expe
rimental (Aulas 253, 254 Y 255): 300 m2 ; otras aulas: 300 m 2 y Talleres (Electromecánico y 
del Vidrio):50 m 2 , En total 800 m 2, 

Plazos de ejecución: Año 2005. Añ-o 2006. Año 2007. 
Impacto esperado: Producir un mejoramiento el1 el ámbito de la Enseñanza de la Física es
pecialmente para alcanzar un 25% de la carga horaria de las materias, con trabajos de labo
ratorio cumpliendo así con las recomendaciones específi cas realizadas por la CONEAU en ese 
sentido. 
Monto presupuestado: Año 2005: S 72.560 Aiio 2006: S 79.941 Año 2007: S 75.219 

Facilidades actuales: El Laboratorio de Enseñanza de li" Física cuenta con instrumental y ele
mentos en general para desarrollar alrededor de 60 prácticas experimentales con 7 equipos 
por cada práctica. (En total son aproximadamente 420 equipos los disponibles). Estos elemen· 
tos se utilizan para desarrollar las prácticas que «dbren todos los capitulas de la Física, excep
to Óptica Física y Física Moderna. 

El taller Electromecánico posee: 1 lorno, 2 perforadora de banco, 1. compresor, 1 dobladora 
de chapa manual, 2 amoladoras de banco, 1 máquina de soldar por puntos, 1 fresa W 1, ban
cos de trabajo y herramientas varias. 

El taller de Vidrio posee: 1 horno, 2 muflas, 1 torno y 1 máquina cortadora (todos para 
vidrio); 

Herramientas de mano y material de vidrio. 

Personal técnico actual 

Especialidad Cantidad 

Ingenieros 41 (Personal docente del Departamento de Física) 

Técnicos 3 (Personal no-docente) 

Personal técnico cuya contratación está prevista 

Especialidad 

Ingenieros 

Cantidad 

10 (Se trata de las ampliaciones de dedicación detalladas en 
el punto 7 del "Plan de Mejoras del Departamento de Física" 
aprobado oportunamenté.) 
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ÁREA DISEÑO 

Laboratorio o Taller a crear, actualizar o certificar: Aulas de Dibujo. 

Carrera/s: Ingenicria Aeronáutica, lI,g. Biomédica, Ing. Civil, Ing. Electrónica, Ing. En Compu-
tación, Ing. Industrial, Ing. Mecánica, Ing. Mee. Ek'ctricista, Ing. Química, Agrimensor, Técni· 
co Mecánico Electricista Universitario y Constructor. 

Equipo a reparar o reabilitar: 

1- Tableros del aula de diseño, 
~r. 

2- Retroproyector. 

Justificación: Los tableros se encuentran fuertementc deteriorados por la antigüedad de los 
mismos, mientras que el Retroproyector está equipado con lámparas costosas de dificultosa 
provisión. 

Justificación de su conveniencia: Optimizar las condiciones de aprendizaje por el mejora· 
miento de los elementos de trabajo en aula. 

Cantidad de estu diantes que usarán el equipo: 800 

Cantidad de doccnt es que usarán el equipo: 40 
i 

Espacio físico dispon ible: Aulas de clase y Gabinl;:t'e de represen la ció n asistida. E n total 
aproximado 1000 m 2 • 
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Plazos de ejecución: Año 2005. 
;:,!f, .... : .. ! I 

~:, .~. ;':~i~: Impacto esperado: Mejor desempclio dcl alumnado. 

Monto presupuestado: Año 2005: $ 4.500 

Facilidades actuales: 
Personal técnico actual 
Especialidad I Cantidad 

I 
Personal técnico cuya contratación está prevista 
Especialidad I Cantidad 

I 

D-J2 

ÁREA QUíMICA 

Laboratorio o Taller a crear, actualizar o certificar: Actualizar y equipar 3 aulas Laboratorios 
(dos de ellas con tres mesadas cada una y la tercera con cuatro mesadas) y creación de otras 2 
aulas Laboratorios (con tres mesadas cada una) con campanti de extracción de gases y de un 
espacio común como depósito del instrumental, material de vidrio y drogas. 

Equipamiento a adquirir y/o certificar: 

- Instrumental: balanzas analíticas OHAUS serie Scout SP 202 (200 g x 0,01) (16), termómetros 
0-200°C (16); pHmetros pocket (32); estufa de secado 60x40x40 (5); estufa de vacío (2); equipo 
para destilación de agua (3); bomba de vacío (5); multímetros digitales (16); fuentes de co· 
rriente eléctrica variable (32), agitador magnético con calefacción (32), Interfase Datalogger 
Xplorer GLX (16), sensor pH ORP Y sensores de iones para interfase (16), sensor múltiple PasPort 
para monitoreo de variables atmosféricas (16); sensor de dióxido de carbono (5); sensor colorí· 
metro para interfase (16), sensor de conductividad para interfase (16), sensor para oxigeno di· 
suelto (5). 

--:-:--.. 
Para poder trabajar con las interfases y los sensores se solicitan 5 notebook 1':2S"~~:) 
. Material de vidrio: pipetas x 1 m!' pipetas x 5 m!. oipetas x 10 m!' erlenmever x 25(l"ñ1( ~~1b'S (~~~. 
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de ppdo x 100 mI, vasos de ppdo x 250 mI, matraz x .'100 mI, matraz x 250 mI probetas, "í') 
graduadas x 100 mI, probetas graduadas x 50 mI, buretas x 25 mI, embudos PP diámetro 75 mm, "IliII~""'" 
vidrio de reloj 75 mm. 

- Milterial ilnexo: auxiliilres de pipeteado, pisetas, pinzas de madera, grildillas p/12 tubos de 
ensilyo, espátulils pala-cuchilritil (chicas y grilndes), popel de filtro, pies de Bunscn, MOS, pino 
ZilS i1garradcras. 
- Drogas: sulfato de cobre penta hidratado, cloruro de bario dihidratado, hidróxido de sodio en 
perlas, cloruro de sodio, carbonato de sodio anhidro, nitrato de plata, bicromato de potasio, 
ioduro de potasio, granallas de cin9Virutas de cobl"e, permanganato de potasio, yodo sublima
do. 
- Solventes: ácido clorhídrico, ácido sulfúrico, áciCo nítrico, ácido acético, amoniaco, alcohol 
etílico. 

Justificación de su conveniencia: La asignatura Química es semestral y de dictado en ambos 
semestres debido al gran número de estudiantes en primer año de las carreras citadas. Como 
quedó mencionado en el Plan de Mejoras propuesto desde la Cátedra, uno de los objetivos es 
aumentar el número de horas dedicadas a trabajos prácticos de Laboratorio (lo sugerido por la 
CONEAU es aumentarlas gradualmente hasta aproximarse a un 25% del total de horas otorgadas 
a la asignatura). En las condiciones actuales, el número d~ ,docentes es insuficiente lo que de
termina que al presente no se pueda disminuir él número'de alumnos por grupo (30-35) que 
accede a estas prácticas. En esta etapa de transición y hasta mejorar.el plantel de docentes se 
propone equipar los tres Laboratorios (Dos de ellos poseen 3 mesadas y el otro" mesadas) con
siderando cada mesada con dos equipos de trabajo, resultando en grupos de 5 alumnos por 
equipo y 10 por mesada. Esta situación es incómoda para el docente, ya que no puede atender 
las demandas de 30 o 35 alumnos (que en su mayoría desconoce el material que está emplean
do)..y para el alumno que solo alcanza a "ver" el equipamiento sin ;poder manejarlo. La de
manda de instrumental, material de vidrio y drogas y solventes tiene como fin, no solo aumen
tar las horas de practica en Laboratorio, sino también disminuir el numero de alumnos por gru
po por mesada para que puedan acceder a una experimentación más personalizada. 

Cantidad de estudiantes que usarán el equipo: 1500 (var.iable según la matricula anual y el 
número de recursan~es), aproximadamente entre 600 y 750 alumnos por semestre, ya que la 
asignatura se dicta en ambos semestres. 

Cantidad de docentes que usarán el equipo: actualmente 9 jefes de trabajos prácticos más 
los que se incorporen a través de este plan de mejora. 

Espacio físico disponible: 2 (dos) Aulas Laboratorios equipados con 3 mesadas cada uno y un 
tercero con 4 mesadas, todos con entrada de gas yagua. Se solicita la construcción y equipa
miento de 2 aulas Laboratorio más. 

Plazos de ejecución: 

2005: incorporar material de vidrio, drogas, solventes, balanzas analíticas (10), termómetros 
0-200 oC (32); pHmetros pocket (32); equipo para destilación de agua (1); Interfases Oatalogger 
Xplorer GLX (16). 

2006: incorporar sensores de pH (16); sensores múltiples (16); sensores de dióxido de carbono 
(5); notebook (3); fuentes de corriente variable (32); multímetros (16)y reposición de material 
de vidrio, drogas y solventes. 

2007: incorporar estufa de secado (5); estufa de vacio (2). bombas de vacio (5); balanzas 
analíticas (6); agitador magnético con calefacción (32), sensores para conducti metría (16); 
sensores para colorimetría (16); sensores para oxigeno disuelto (5), notebook (2). Reposición 
de material de vidrio, drogas y solventes. Servicio técnico del instrumental 

Impacto esper~do: que el estudia.nt~ de las diferent~s carrer,as de Inge.ni~ría tenga un m~Y~f~ '. 
contacto expenmental con la QUlmlca que le permIta relaCIOnar y aSImIlar de mane~,~inas.(~~. 
amena v accesible los contenidos teóricos impartidos. La situación óptima (v tamb}~/Ólá'íi-'~ :'-:'; .. 
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teada en el plan de mejoras presentado) es adec~Jar los grupos de trabajo en el Laboratorio ''\¡. 
25 ¿¡lumnos. Se espera no solo mejorar la calidad de la enseñanza al intensific ar los aspectos ' 
experimentales de la Química sino también contar con un indicador de avance que permita 
evaluar el impacto del aumento de horas de trabajo experimental en la reducción del número 
de alumnos que no acceden a l¿¡ regularidad o a la promoción. 

Monto presupuestado: Primer año: $ 88.400 Segundo año: S 53.000 Tercer año: S 88.000 

F¿¡cilidades actuales: 
Personal técnico actual 
Especialidad Cantidad 
............. - .................................. 

Personal técnico cuya contratación está prevista 
Especialid¿¡d Cantidad 
Técnico Quimico 1 

D·J2 

ÁREA INFORMÁTICA • 
Labor¿¡torio o Taller a crear, actualizar o certificar: Laboratorio de Computación 
Equipilmiento a adquirir y/o certificar: 

, Testeador de cables de Red, Kit dE' Herramientas Electrónicas. 

Justificación de su conveniencia: Atención y reparación básica del equipo de computación del 
Laboratorio (100 PC's), 
Cantidad de estudiantes que usarán el equipo: (Personal del Laboratorio) 
Cantidad de docentes que usarán el equipo: (Personal del Laboratorio) 
Espacio físico disponible: 12 metros cuadrados 
Plazos de ejecución: Año 2005 
Impacto esperado: Realizar reparaciones de emergencia de las PC del Laboratorio 

Monto presupuestado: Mío 2005: S 4.000 
¡ _ .... -

'Vacilidades actuales: Ninguna 
Personal técnico actual ninguno 
Especialidad Especialidad " .; 

" ::( } 

Personal técnico cuya contratación está prevista ": " . '" ..... 

Especial idad Especialidad 
1 Técnico en Electrónica 
/Computación " " , 

o,, t 

.';' 

f f 



D-J3.- Equipamiento informático 

ÁREA INGRESO ',,~- I~ rO. .. 

Equipamiento a adquirir: Dos Pentium IV con periféricos ~·.ll· :f.:~ 

JUstificilción de su conveniencin: El Departamento de MnteÍn¡'¡ticn dicta pnra lod<ls las carrerilS 
de Ingeniería mencionadils, en ambos cuatrimestres. Debido al trabajo administrativo relacio· 
nado con el masivo movimiento de alumnos (inscripc iones por Intl"rnet, consultas de los alum· 
nos a los docentes por Internet, actas de regularizaciones en el sistema Guaraní, emisión de 
certificados, confecciones de parciales, exámenes finales, guías de problemas, etc.) es indis- "1 

pensable contar con equipamiento,lhformático. 

Cantidad de estudiantes que usarán el equipo: aproximadamente 2000 . 
Cantidad de docentes que usarán el equipo: 50 

Espacio físico disponible: Sala de reuniones del Departamento. 

Plazos de ejecución: Año 2006 -2007 

Impacto esperado: minimizar el tiempo que le demanda al alumno l<l inscripción, consultas, 
acceso a planillas de notas y permitir el contacto con los docentes fuera de los horarios de 
atención en In Cátedra, además de facilitar la actualización permanente de los docentes 

Monto presupuestado: Año 2006-2007: S U500 c'ada año TOTAL S 5.000 
.'" 

Facilidades actuales: se dispone de una computadora temporalmente cedida por el Posgrado de 
Telecomunicaciones y una Pentium IV adquirida recientemente por el Departamento. 
Personal técnico actual 

',', 

, .•.. 
,;;'" 

Especialidad I Cantidad 

I 
Personal técnico cuya contratación está prevista 
Especialidad I Cantidad 

I 

D-J3 

ÁREA MATEMÁTICA· .' 

Gabinete a crear o actualizar: Gabinete de Computación para Matemática 

Equipamiento a adquirir: 2 PC Pentium IV - RAM 512 - disco 80 Gb - Lectograbadora de CD y 
DVD. Monitor de 17 pulgadas. 

Justificación de su conveniencia: Desarrollo disciplinar asistido por computadora. 

Cantidad de estudiantes que usarán el equipo: 1300 

Cantidad de docentes que usarán el equipo: 20 

Espacio físico disponible: Departamento de Matem¡]Lica 
., 

Plazos de ejecucióli: Año 2005. Año 2007 .' 

Impacto esperado: Mejoramiento de la calidad de la enseñanza. 

Monto presupuestado: Año 2005: S 3.500 Año 2007: S 3.500 .. 
Facilidades actuales: ninguna 
'Personal técnico actual 

= 

Especialidad I Cantidad 
Ingeniero Electrónico I 1 
Personal técnico cuya contratación está prevista 
Especialidad I Cantidad .--
Ingeniero Electrónico I 1 E;~~' /'. -

I:::~ );.: 
1, ::: ;? 
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D-J3 

ÁREA FfslCA 
Gabinete a crear o ¿¡ctua!izar: 

Secretaria del departamento y Laboratorio de Enseñanz~ de la Fisica 
EquipamieRto a adquirir: : 

9 Pentium IV con periféricos. 
9 Monitor 17" pantalla plana. 
4 Impresoras láser. 

Justificación de su coiweniencia: Uno de los equipos se utilizará para el trabajo administrativo 
relacionado con el movimiento de arÚmnos (inscripciones, consultas de los alumnos a los docen-
tes por Internet, confección de parciales, guías de problemas, sistema guaraní, etc.) y el resto 
(ocho equipos) se utilizará en los Labor¿¡torio de Enseñanza de la Física, para incorporar resul-
tados de distintos experimentos automáticamente a un sistema de computación que los proce-
se. laboratorio. 
Cantidad de estudiantes que usarán el equipo: 2'197 
Cantidad de docent es que usarán el equipo: 41 
Espacio físico disponible: Oficina de Secretaría del Departamento: 65 m 2 y Laboratorio de 
Enseñanza de la Física: 150 m 2; En total 215 m 2. 

Plazos de ejecución: Año 2005. Año 2006. Año 20Q7. 
Impacto esperado: Facilitar a los alumnos y doc~ntes la interacción administrativa reducien-
do los tiempos e inconvenientes. Incorporar la informática en el desarrollo de la práctica ex· , 
pcrimental. 

Monto presupuestado:: Año 2005: S 12.000 Año 2006: S 12.000 Año 2007: S 12.000 

Facilidades actuales: 4 sistemas de computación cornpletos. 

Personal técnico actual 
Especialidad Cantidad 
Docente 41 
Administrativo 2 
Técnico 2 
Personal técnico cuya contratación está prevista 
Especialidad Cantidad 
Docentes 10 (Se trata de ICls ampliaciones de dedicación detalladas en 

el punto 7 del "Plan de Mejoras del Departamento de Física" 
aprobado oportunamente.) 

Técnicos 2 
Administrativo 1 

D-J3 
AREA DISENO 
Gabinete a crear o actualizar: 
Carreras: Ingenieria Aeronáutica, Ing. Biomédica, Ing. Civil, Ing. Electrónica, Ing. en Compu
tación, Ing. Industrial, Ing. Mecánica, Ing. Mee. Electricista, Ing. Química, Agrimensor, Técni
ca rnecánico electricista y Constructor 
Gabinete a crear o actualizar: Laboratorio de Diseño Asistido (LabDA) y Laboratorio de Siste
mas de Información Geográfica (LabSIG). 
Equipamiento a adquirir: 

N° 
1 
2 
3 

Cantidad 
10 
10 
1 

Inversión 2005 
Detalle Costo Unitario 

PC Atlon-64 bits 
Monitor SAMSUNG19" 
Impresora Epson STYLUS 1520 

600 u$s 
266 u$s 

Costo total 

. ~.. 

r 

'> 
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-t 1 Scanner HP. 2.92 84 u$s $ 250 

~,t' ~;~ Inversión 2006 
I 

N° Cantidad Detalle Costo Unitario Costo total ~. ',::'~~' 
t .. l~ 

1 10 PC Atlon-64 bits 600 u$s $ 18.000 
,,:~ 

f:, 
2 10 Monitor SAMSUNG19" 266 u$s $ 8.000 
3 1 Impresora Epson STYLU5, 1520 $3220 

Inversión 2007 
~r 

N° Cantidad Detalle Costo Unitario Costo total : .. \ 

pe Atlon-64 bits 600 u$s S 18.000 
. :'i::" 

1 10 ,:, l. 

2 10 Monitor SAMSUNG19" 266 u$s $ 8.000 ~;:'t 

3 1 Impresora Epson STYLUS 1520 $ 3220 
.' :1: 
. . .~:: 

, . I 

': ' 

Justificación de su conveniencia: : ~ 

1. -Objetivos generales 

Incrementar la oferta de alumnos por turno, a fin de que el laboratorio de Diseño Asistido 
pueda ampliar sus tareas de investigación, desarrollo y extensión de forma orgánica_ • 

• 
Producir un mejoramiento en el ámbito de la Enseñanza con las posibilidades de una mayor ;¡ 

interacción de alumno, docente y equipo, como consecuencia de una mayor disponibilidad de 
equipamiento, que actualmente se halla en grado red uci'd o , relativamente obsoleto y que 
alcanza solo en forma precaria a satisfacer las necesi dades. 

3. -Metas eS12ecíficas 

Lograr que se constituyan nuevos Grupos de Investigación. 

Alentar el perfeccionamiento y la actualización de los miembros del Departamento en el Di-
seño Asistido en todas sus aristas y especialmenl:e en la investigación y el uso de nuevas .. 

herramientas desarrolladas y a desarrollar por el mercado y propias. 
, 

Mejorar la propuesta de Trabajos Prácticos de Laboratorio de Diseño Asistido. 

Adecuar a las necesidades de las actividades en investigación, docencia y extensión que se 
lleven a cabo en el Departamento, la infraestructura y la cantidad de docentes afectados. 

Alentar la realización de "Trabajos a terceros", como mecanismo importante de ingreso de 
fondos. 
Cantidad de estudiantes que usarán el equipo: 800 

Cantidad de doce ntes que usarán el equipo: 40 
Espacio físico disponible: Aulas de clase y Gabinete de Representaci ón Asistida. En total 
aproximado 1400 m2 • 

Plazos de ejecución: Año 2005. Año 2006. Año 2007. 
~ , : 

Impacto esperado: Producir un mejoramiento en el ámbito de la Enseñanza del Diseño Asisti- 1 ' 

do, tanto en método como en alcance y calidad educativa. 

Monto presupuestado: Año 2005: S 26.000 Año 2006: S 26.000 Año 2007: S 26.000 

Facilidades actuales: 
, 

Personal técnico actual 
Especialidad Cantidad 
Ayudante Alumno 2 

Personal técnico cuya contratación está prevista 
Especialidad Cantidad 
Técnico electrónico 2 ~;:\\'''''~ 

. ~ :. "1,' ¡',)' ... 17.1 -;.. 
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F A-· R-E-A-E-N-SE-Ñ-A-N-ZA---------=-~--=-------...... ;;O¡;\~·r!~ ¡ ~ / .: 
Gabinete a crear o actualizar: .m, 

Laboratorio de Educación Virtual orientil.do a la Enseñanza de la Ingenieria 
Equipamiento a adquirir: 

Servidor de e-learning: 1 Servidor para aplicaciones de c-learning constituido por PC Intel 
Pentiun 4 3Ghz (o superior) 2 GB, 2 HDD 5AT/\ 120GB, Placa de Video, 2 Pla,cas de Red 
3Com 10/100/1000 Mbps DVD-RW; Gabinete p/servidor Rack Mounted, 50 Linux 

. .t 
, . Estaciónes de trabajo para multimedia: 2 PC I\MD64 (box) 4GB, 1 HDD 5ATA 200GB, Moni

tor 19" Placa de Video Nx6BOOGT 256MB Placa de Red 10/100 /1000 Mbps DVD-RW, Placa 
de Sonido, Placa FireWire, 50 Windows XP x64 

Servidor de stream-Viceo: 1 PC Intel Dual Xeon FsB 533Mhz 2GB RAM, 2 HDD 73GB SCSI 
uno, 1 DVD-RW Gabinete para servidor, Rack rnounted. 

• Switch 3COM de B puertos 10/100/1000 Mbps 

• Macromedia e-learning suite (Macromedia Flash MX, Macromedia Dreamweaver MX, Mac
romedia Athorware 7 ) 

• Access Point WiFI -B02.11g 

Justificación de su conveniencia: 

Se utilizará para dar soporte a una plataforma de "e-learning" en el dictado de cursos presen
ciales, semi presenciales/distantes y será la base para el desarrollo del proyecto de desarrollo 
en M.oodle orientado a la Enseñanza para la comprensión_ Se desarrollará material multimedia. 
Será apoyo fundamental para la consolidación del 5ubproyecto de capacitación docente en el 
uso de TICs (equipamiento multimedia) y su transferencia a las prácticas áulicas cotidianas y de 
innovación_ 
Cantidad de estudiantes que usarán el equipo: 2000 

Cantidad de docent es que usarán el equipo: 60 

Espacio fisico disponible: 

Laboratorio de Computación del Departamento de Computación de la FCEFyN-UNC y Depar
tamento de Enseñanza. 

Plazos de ejecución: Año 2005. Año 2006 

Impacto esperado: Se desarrollarán 30 espacios virtuales para cursos de Educación de la 
Ciencias y 60 cursos para las carreras de I ngenierí a. 

Monto presupuestado: Año 2005: $16.500 Mo 2006: $16.500 

Facilidades actuales: 1 Pentiun 111 , BooMhz, HDD 20GB, 2 Placa Red 10/100 
"P;;sonal técnico actual: 2 pasantes estudiantes 
Especialidad Cantidad 
Soporte de Sistemas Operativos 2 

Personal técnico cuya contratación está prevista: 
2 Ingenieros en Sistemas/Computación y 1 espeCialistas en multimedia y tecnología educativa. 
Especialidad Cantidad 
50portede Sistemas Operativos 2 
Experto en mullimedia y temo- 2 
logia educativa 
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ÁREA SEGUIMIENTO DE ALUMNOS 

Gabinete a crear o i:1ctualizar: 

Comisión· de Seguimiento, orientación y apoyo del avance académico de los alumnos. 

Equipamiento a adquirir: una PC Pentium IV, con lectogrllbadora de CD, módem. Multifunción 
(impresora, scanner, copiadora). 

Justificación de su conveniencia: es preciso construir una base de datos con las características 
relevadas; elaborar informes y doc4.!nentación; procesar ddtos y comunicarlos al resto de la 
comunidad educativa. . 

Cantidad de estudiantes que usarán el equipo: el equipo estará destinado a servir a todos los 
alumnos ingresantes, estimados en mil cada año. 

Cantidad de docentes que usarán el equipo: los cinco integrantes de la comisión de segui
miento. 

Espacio fisico disponible: dos oficinas del departamento de matemática y una del departa
mento de enseñanza. 

Plazos de ejecución: segundo semestre 2005. 

Impacto esperado: un mayor conocimiento de las taracterísticas demográficas y de los proce
sos de avance académico de los estudiantes de primer año de ingeniería; una comunidad edu
G'ltiv<l progresivamente mejor informada acercll de las di ficul tades y potencia lidades de los 
alumnos de primer año. 

Monto presupuestado: AÑO 2005 S 2.500 

Facilidades actuales: no posee 
Personal técnico actual: no posee 
Especialidad I Cantidad 

Personal técnico cuya contratación está prevista 
Especialidad Cantidad 

D-J3 

GABINETE PSICOPEDAGÓGICO 

Gabinete a crear o actualizar: Gabinete PSicopedagógico 

Equipamiento a adquirir: 1 pe e Impresora 

Justificación de su conveniencia: 

El Gabinete Psicopedagógicq, integrado por un equipo interdisciplinario de cinco miembros, 
responsable del Proyecto de Orientación, Asesoramiento y Asistencia para estudiantes de los 
primeros años de las carreras, tiene intención de instrumentar y consolidar por medio de éste, 

1 diversas estrategias de intervención directa al estudi antado del Ciclo Básico a saber: proyecto 
de tut.orías y de orientación grupal e individual a los estudiantes; estrategias éstas que se des
criben más ampliamente en el formulario B-J3. 

Actualmente, el Gabinete comparte el espacio físico con el Programa del Voluntariado Universi
tario que depende de la Secretaría de Extensión Universitaria de la Universidad Nacional de 
Córdoba a quien la Facultad de Ciencias Exactas, Físicas y Naturales le presta un box para des-
arrollar sus actividades. El equipo informático y mobiliario es patrimonio del Programa det-Vo:.. l)' 
luntariado Universitario V los miembros del Gabinete Psicooedagógico utilizan tanto eol ~~~ip.o 0'\\ 
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infonniÍtico como el mobiliario de aquellos. _~~; fl ~ 
Es intención de la Secretaría de Extensión Univer~,itaria, a partir de lIn ,proceso de reOrganiz~~~} jf ~ 
ción funcional, trasladar el Programa del Voluntariado al edificio donde funciona dicha Secreta~ ~ ..:r-...tt .. 
ría. Ante esta situación es inminente la necesidad del Gabinete Psicopedagógico de contar con 'If-.'. __ .... 
su propio equipamiento y mobiliario.· ... ""W<T,~ 

Si bien el equipamiento informático que se solicita no es utilizado en forma directa por los Es-
tudiantes, las acciones que éste Gabinete realiza redundan en actividades de intervención dire-
cta al estudiantado vinculadas a los procesos de aprendizaje y a la integración y permanencia 
de los mismos, con lo cual se verán b!?,neficiados. 

Cantidad de estudiantes que usarán el equipo: 

Cantidad de docentes que usarán el equipo: 5 miembros del Gabinete Psicopedagógico_ 

Espacio físico disponible: Box del Gabinete Psicop(>dagógico. 

Plazos de ejecuci ón: Agosto de 2005 

Impacto esperado: 

En función de las actividades previstas para el proyecto de Orientaci ón, Asesoramiento y Asis
tencia para Estudiantes de los primeros años de I.¡¡s carretas de ingeniería, el equipamiento 
solici tado se em pleará para hacer efecti va: • 

'La plani ficación del proyec to de Tutorías 

'Los diseños e impresiones de materiales de difusión de las tutorías, de los talleres, 
: 'ene uentros y jornadas vinculadas a otras estrategi ,1S de orientac ión. 

I 

'Elaboración de materiales de capacitación 

'Convocatoria para las actividades que real iza el Gabinete 

"Correspondencia con alumnos, docentes, tutores, distintas instancias institucionales y con 
servicios similares en 0tras instituciones. 

"Base de datos de Docentes Tutores, Tutores Estudia ntes y Estudiantes Tutorados. 

"Registro de las actividades tutoriales, de orientación individual y de orientación grupal. 

I "Diseño de distintos instrumentos de relevamiento de datos 

'Producción de informes periódicos de las distintas actividades. 

Monto presupuestado: $ 3.000 

Facilidades actuales: 
Personal técnico actual 
Especialidild I Cantidad 

, Personal técnico cuya contratación está prevista 
Especialidad I Cantidad 

I 
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D J3 - --.' 
r ÁREA INFORMÁTICA ~ 
'1 Gabinete a crear o actualizar: Laboratorio de Computación 

Equipamiento a adquirir: 1) 30 PC AMD64 3200+ (box) 512 MB DDR400 HDD 40GB nOOrpm Mo-
nitor 15" Placa de Video 128 MB Placa de Red 10/100/1000 Mbps DVD-ROM. 1 PC Intel Pen-
tium IV 3.0Ghz (box) 1 GB DDR400 HDD 120GB 7200rpm Placa de Video 128MB 2 Placas de Red 
3Com 10/100/1000 Mbps DVD-RW. 2 Switch 3Com de 24 puertos 10/100/1000 Mbps. 2 Media 
Converter 1000 Base-T a 1000 Base-F.~. 

2) 35 PC AMD64 3200+ (box) 512 MB DDR400 HDD 40GB 7200rpm 

Monitor 15" Placa de Video 128 MB Placa de Red 10/100/1000 Mbps DVD-ROM. 1 PC Intel Pen-
tium IV 3.0Ghz (box) 1 GB DDR400 HDD 120GB 7200rpm Placa de Video 128MB 2 Placas de Red 
3Com 10/100/1000 Mbps DVD-RW. 2 Switch 3Com de 24 puertos 10/100/1000 Mbps. 2 Media 
Converter 1000 Base-T a 1000 Base-FX. 

3) 45 PC AMD64 3200+ (box) 512 MB DDR400 HDD 40GB 7200rpm 

Monitor 15" Placa de Video 128 MB Placa de Red! o/ 1 00/1 qoo Mbps DVD-ROM. 1 Switch 3Com 
de 24 puertos 10/100/1000 Mbps. 2 Media ConvertC\r 1000 Base-T a 1000 Base-FX . 

• 
(Todas las PC deben tener su Licencia de Windows XP Pro x6"1) 

Justificoción de su conveniencia: Mejoror la enseñanzo de la Informiltica como ciencia básica de 
lo Ingenierío. Actualmente el dictodo se realizo con un mínimo acceso o equipos de Computa-
ción lo que impide el aprendizaje de habilidades que son propias del uso de la Informática. 
También se realizarán pruebas de Arquitectura y Procesamiento en Paralelo. 

Cantidad de estudiantes que usarán el equi po: Más de 1000 alumnos. 

Cantidad de docentes que usarán el equipo: 30 docentes. 

Espacio físico disponible: No se dispone de espaci (1 físico. La Facultad deberá proveerlo. 

Plazos de ejecución: ítem 1 ai'lo 2005; ítem 2 año 2006; ítem 3 año 2007. 

Impacto esperado: Mejoramiento de la enseñanza de la Informática en todas las carreras de 
esta Facultad y de las materias específicas de la!; carreras Ing. Electrónica e Ing. Computa-
ción. ' 

Monto presupuestado: Año 2005: $ 130.924 Año 2006: $100.134, Año 2007: S 94.770 

Facilidades actuales: Se cuenta con 14 PC Intel Pentiun III 800MHz con 128 MB HDD 20GB 

Personal técnico actual 

Especialidad Cantidad 

Técnico en Computación 1 persona 

Administradores de Software 2 personas 

Personal técnico cuya contratación está prevista 

Especialidad Cantidad 

Ayudantes de Laboratorio 4 personas 
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D-J4 - Bibliografia de texto 
~--------~-------------------------=,--=-----------------------------.'~ ÁREA MATEMÁTICA t 

Justificación: Necesidad de que el alumno disponga en la Biblioteca Central de material didác-
tico ¿¡ctualizado. ' 
Plazo de ejecución: Año 2005. Año 2006. Año 2007. 
Monto presupuestado: Año 2005: $ 2.800 Año 2006: $ 2.800 Año 2007: $ 2.800 

2001 
$220-

Año 
2005-

2005 

2005 

2005 

2005 

2006 

2006 

2006 

2006 

Monto invertido en bibliografía durante los años anteriores 
2002 2003 2004 
$12s6~ $1397- $883-

Inversión prevista en bibliografía 'de texto 
Bibliografía Materia Cantidad Alumnos 

Introducción al Al- Introducción a la 
gebra Lineal Matemática. 
H. Anton Algebra Lineal 

(10 ejemplares) 

Análisis Matemático 
I 
Haaser. La Salle y 
Sullivan 
(10 ejemplares) 

Introducci ón a la 
Matemática 
AnáÍisis Matemático 
I 

Algebra Lineal 

Álgebra Lineal y sus Algebra Lineal 
Aplicaciones 

G. Strang 

(5 ejemplares) 

Álgebra Lineal y sus 
Apl icac iones 

D. Kay 
(5 ejemplares) 

Matemática Informa
tizada con MATLAB 
C. Perez Lopez 
(5 ejemplares) 

Análisis Matemático 
I 

Análisis Matemático 
11 

Análisis Matemático 
11 

1700 

1600 

700 

700 

600 

500 

500 

Análisis Matemático 500 
11 Probzlbilidad y Esta-
Haaser. La Salle y dística 
Sullivan 
(5 ejemplares) 
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2007 Probabilidad y Esta· 
dística para Ingenie· 250 
ría y Administración 
Hines, Montgomery Análisis Matemático 

2007 (5 ejemplares) 1/1 
250 

Probabilidad y Esta· 
dística aplicada a la Análisis Matemático 
Ingeniería ,(S 111 

2007 Montgomery'- Run· 
ger 250 
(5 ejemplares) 

Análi~;i s Matemático 
2005-2006-2007 Variable Compleja y 111 : 

Apl icac iones 
Churchill . Brown 

(5 ejemplares) 

Variable Compleja 
Hauser • 

(5 ejemplares) 

Ecuaciones Diferen· 
ciales y Cálculo de 
Variaciones 

Elsgolts 
(5 ejemplares) 

Otros Títulos 
(35 ejemplares) 

D-J4 

CICLO DE NIVELACiÓN (INGRESO) 
Justificación: Disponer de bibliografía actualizada en las disciplinas integrantes del Ciclo de 
Nivelación. 
Plazo de ejecución: 1005 

Monto presupuestado: Año 2005: $1.000.-

Monto invertido en bibliografía durante los años anteriores 
2001 1 2002 2003 2004 

O l O O O 
Inversión prevista en bibliografía de texto 

Año Bibliografía Materia Cantidad Alumnos 
Rees, P. Algebra Matemática 1.300 
Sobel, M. Precálculo Matem.~tica 1.300 
Hecht, T. Física 1 Física 1.300 
Hecht, T. Física 1 Física 1.300 

2005 Angelini, M. Temas de Quími· Química 1.300 
ca General 

. Chang, R. Química Química 1.300 
Berisani, B. Metodología de Ambientación Univ. 1.300 

" , .. 4_ ... 
, .~;: • I 

.:.:~ 
Estudio. 

'-' .. 
11 . ,'" '''';' 

.~\~ . I!:;; 
", • ....... " ...... 1 1.; .. 

. ' . .':>._.....-:;,.: . 
•• ~I_ 4¡. 

:'.: ' 
'~ . 
. '. 

.\' 

,..' 

;. 

.!;:' .. ' . ~:> 

'" 

'1 . ::, "':. 

".( I :. 



.., - " . _ ... - ......... I ,( t.J 6 I lV ,) t iJj~·':'::~I·:!\..':J r·;. l)~.sP;"C •• O j .:J' 

lnrr"'II"l) ") 1238 ¡fY> 
ll,tr .. ~~.;.,~I. ~,::':._ ¡f..~' 1. (#) 

Beltrán, J. Aprender a apren- '\\J 
der. Ambientación Univ. 1.300 t~1"-
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D·J4 

ÁREA FíSICA 
Justificación: Incorporar a la Biblioteca de la Facultad material bibliográfico actualizado en 
cantidad suficiente a fin de promover su consulta por parte de los alumnos. 

Plazo de ejecución: Año 2005. Año ,2006. Año 2007 

I Monto presupuestado: Año 2005: $ 8.000 Año 2006: S 5.000 Año 2007: $ 20.000 
I 

Monto invertido en bibliografía durante los años anteriores 
2001 I 2002 I 2003 2004-2005 
S 400 I S 1194 I S 1733 S 9536 

Inversión prevista en bibUografía de texto " 

Año Bibliografía Materia Alumnos 
2005 Física 1 Algebra y trigonometría Hecht (10 ej.) Física 1 y 11 1585 
2005 Física 2 Algebra y trigonometría Hecht (10 ej.) 'Física 1 y 11 1585 
2005 Física Universitaria-Vol. 1- Reese -(10 ej.) • Física 1 y 11 1585 
2005 Física Universitaria-Yol. 11- Reese -(10 ej.) '. Física 1 y 11 1585 
2005 Física Universitaria-Vol. 1 - Sears,Zemansky'(10 ej.) Física 1 995 
2005 Física Universitaria-Vol.2 - Sears,Zemansky '(10 ej.) Física 11 590 
2005 Física 1 - Serway,Jewet -(10 ej.) Física 1 995 
2005 Física 1 - Serway,Jewet -(10 ej.) Física 11 590 
2005 Física para la Ciencia y la Tec.-V 1- Tipler, Mosca-(10 ej.) Física 1 995 
2005 Física para la Ciencia y la Tec.-V 2- Tipler, Mosca-(10 ej.) Física 11 590 
2005 Termodinámica para Ingenieros-Potter, Somerton-(10 ej.) Termodinam. 307 
2005 Transferencia de Calor-Cengel-(lO ej.) Termodinam. 307 

2005 Optica-Hecht-(10 ej.) Física 11 590 

2005 Teoría Electromagnética-Hayt-(10 ej.) Física 11 590 
2005 Mecánica-Goldstein-(10 ej.) Mecánicas 176 
2005 Mecánica -Symon-(10 ej.) Mecánicas 176 
2005 Mecánica-T. 1-Alonso,Finn-(10 ej.) Mecánicas 176 
2005 Mecánica-T. 3-Alonso,Finn-(10 ej.) Física 111 129 
2006 Física 1 Algebra y trigonometría Hecht (10 ej.) Física 1 y 11 1585 
2006 Física 2 Algebra y trigonometría Oct (10 ej.) Física 1 y 11 1585 
2006 Física Universitaria-Yol. 1- Reese -(10 ej.) Física 1 y 11 1585 
2006 Física Universitaria-Yol. 11- Reese -(10 ej.) 

.. 
Física 1 y JI 1585 

2006 Física Universitaria-Vol. 1 - Sears, Zemansky ·(10 ej.) Física 1 995 
2006 Física Universitaria-Yo1.2 - Sears, Zemansky . (10 ej.) Física 11 590 
2006 Física 1 - Serway, Jewet -(10 ej.) Física 1 995 
2006 Física 1 - Serway, Jewet -(10 ej.) Física 11 590 
2006 Física para la Ciencia y la Tec."V 1- Tipler, Mosca-(10 ej.) Física 1 995 
2006 Física para la Ciencia y la Tec.-Y 2- Tipler, Mosca-(10 ej.) Física 11 590 
2006 Optica-Hecht-(10 ej.) Física 11 590 
2006 Teoría Electromagnética-Hayt-(10 ej.) Física 11 590 

, 
2007 Física 1 Algebra y trigonometría Hecht (10 ej.) Física 1 y 11 1585 
2007 Física 2 Algebray trigonometría Hecht (10 ej.) Física 1 y 11 1585 
2007 Física'Universitaria-Yol. 1- Reese -(10 ej.) Física 1 y 11 1585 
2007 Física Universitaria-Yol. 11- Reese -(10 ej.) Física 1 y 11 1585 
2007 Física Universitaria-Vol. 1 - Sears,Zemansky -(10 ej.) Física 1 ~995;;;: 
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2007 Física Universitaria-Vo1.2 - Sears ,Zemansky -( 1 O ej.) Física 590 
2007 Física 1- Serway,Jewet -(10 Ej.) Física 995 
2007 Física I - Serway,Jewet -(10 ej.) l Física 590 
2007 Física para la Ciencia y la Tecnol.-V 1- Tipler,Mosca-(10 ej.) Física 995 
2007 Física para la Ciencia y la Tecnol.-V 2- Tipler,Mosca-(10 ej.) Física 590 
2007 Optica·Hecht-(10 ej.) Física 590 
2007 Teoría Electromagnética-Hayt-(10 ej.) Física 590 

0-J4 

ÁREA DISEÑO 
, 

Justificación: Actualización de la bibliografía en función de las nuevas versiones de los softwa-

.. "'<~ I~Y" . ~ . 
.:/q ~ llt· 
• \.to.' r 

. ":-'t --;¡-'" t,) .:.:. 

• r , ,. 

I~ .~(: .... "," 

i , res a emplear en el Laboratorio de Diseño Asistido 
Plazo de ejecución: Año 2005. Año 2005. Año 2007. 

~ , 

Monto presupuestado: Año 2005: $ 1.500 Año 2D06: $ 1.500 Año 2007: $ 1.500 

--

Monto invertido en bibliografía durante los años anteriores 
2001 I 2002 I 2003 I 2004 
........ I $540 L $1200 l $1850 

Inversión prevista en bik>liografía de texto 
Año Bibliografía Materia Cantidad Alumnos 
2005 $ 1500 Representación Asistida, Disei'lo Asis- 350 
2006 $ 1500 tido, Ingeniería Asistida 80 
2007 $ 1500 16 

0-J4 

ÁREA ENSEÑANZA 
Justificación: 
Se realiza el pedido a fin de garantizar fuentes act.ualizadas de la asignatura Introducción a la 
Ingeniería de primer año de todas las carreras de Ingeniería de la UA y disponer de ejemplares 
básicos para más de 700 alumnos. Además los alumnos realizan un trabajo monográfico como 
propuesta metodológica, sobre ciencia- sociedad l' tecnología y necesitan diferentes fuentes 
bibliográficas para consulta 
Plazo de ejecución: Año 2005. Año 2006. Año 2007. 

Monto presupuestado: Año 2005: $ 665 .Mo 2005: $ 665 Año 2005: $ 665 

Monto invertido en bibliografía durante los años anteriores 
2001 I 2002 I 2003 I 2004 

I I I 
Inversión prevista en bibliografía de texto 

Año I Bibliografía I Materia I · ~ Cantidad Alumnos 

I I I 

0-J4 

ÁREA QUíMICA 

Justificación: La escasa existencia del material bibliográfico de Química General para el eleva
do número de alur;,nos de primer año. 

Plazo de ejecución: primer semestre del 2006 

Monto presupuestado: $ 6.060 AÑO 2006 
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Monto invertido en bibliografía durante los años anteriores 

2001 2002 2003 2004 

$160 .. - .... - .. - $620 $700 
r-, 

" 

Inversión prevista en bibliografía de texto 

Año Bibliografía Materia Cantidad Alumnos 

2005 30 textos de QUIMICA Química General 1500 
I'SBN 9701038940 
Autor CHANG RAYMON O .t 

>' 

COLLEGE WILLlAMS 
Editorial MCGRAW-HILL 
Edición 2003,en Rústica 
1090 páginas 
Edición Número 7 
Idioma Español 

30 textos de QUíMICA- La Ciencia 
Central 
ISBN 9702604680 • 
Autor 8ROWN THEOOORE lo 
BU ROGE JULIA R_ , BURSTEN BRU-
CE E. , LEMAY H. EUGENE 
Editorial PEARSON EOUCACION 
Edición 2004,en Rústica 
1152 páginas y 1 CO-Rom 
Edición Número 9 
Idioma Español 

15 textos de QUIMICA EXPERIMEN-
TOS Y TEORíAS 
ISBN 842917558X 
Autor O'CONNOR 
Editorial REVERTE 
Peso 0;78 Kg. Edición 1982,en Rús-
tica 
538 páginas 
Idioma Español 

O·J4 

AREA INFORMÁTICA 

C"rreras: Ing. Civil, Ing. Electrónica, Ing. Aeronáutica, Ing. Mecilnica, Ing. Mecánica Electricis
ta, Ing, Química, Ing. Computación, Ing. Agrimensor, Ing. Biomédica. 

Justificación: Actualización de los tel11as de Informática de acuerdo a la permanente tasa de 
cambios. . 

Plazo de ejecución: Año 2005. Año 2006. Año 2007. 

Monto presupuestado: Año 2005: $ 3.000 Año 2006: $ 3.000 Afio 2007: $3000 
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Monto invertido en bibliografía durante los años anteriores \~:m· 

200112002 2003 2004 2005 
._~ 

¡ 
$ 7193 $ 1832 $ 685 $ 50-12 

Inversión prevista en bibliografía de texto 

Año Bibliografía Materia Alumnos 

2005 Introducción a la Informática y Informática 1300 
2005 Matemática Discreta. Métodos Numéricos 500 .S 
2006 MATLAB, Java, C++ Informática 1300 
2006 Programación OO. Métodos Numéricos 500 
2007 Programación Funcional Informática 1300 
2007 Métodos Numéricos 500 

D·J5 • Otro material bibliográfico, publicaciones periódicas, colecciones de CD, videos, etc 

ÁREA MATEMÁTICA 

Justificación: Apoyo a los Grupos de Investigación €Q Matemática Aplicada 

Plazo de ejecución: Año 2006. Año 2007 • 

" Monto presupuestado: Año 2006: S 2000 Año 2007 S 2000 

Año 
2006 

2007 

2006 

:1 

2007 

2006-2007 

Inversión prevista en bibliografía general y otros medios 
Bibliografía Aplicación 

•• Digital Image Processing using La boratorio de Procesa-
MATLAB - R. Gonzalez et. al. miento de Señales 

• Algorithms for Image Processing 
and Computer Visiono 
J.R. Parker 

**Tabachnick, B; Fidell L. .. Uso 
ing multivariate statistics" 
Editorial: Allyn & Bacon, Bos
ton, 2001. 

• Hammond J; Keeney R; Raiffa 
H "Smart choices: a practical 
guide to making better deci sion 

Otros Títulos 
(8 ejemplares) 

Centro de Vinculación sobre 
Asesoramiento Matemático 
a Procesos Organizativos 

Observaciones 
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D-J5 

ÁREA DE FíSICA 
Justificación: Disponer de material de consulta sobre los trabajos de investigación y últimos 
avances en las materias. 
Plazo de ejecución: Año 2005. Año 2006. Año 2007, 

Monto presupuestado: Año 2005: $ 300 Añc12006: S 300 Año 2007: S 300 
, .. 

Inversión prevista en bibliografía general y otros medios 

Año Bibliografía .f Aplicación Observaciones .' 
2005 Enseñanza de las Ciencias 
2005 Revista de Enseñanza de la Física 
2005 Revista Española de Física 

MatE'rial de consulta de los 
, 

2006 Enseñanza de las Ciencias 
grupos de investigación en 
Enseñanza de la Física 

2006 Revista de Enseñanza de la Física 

2006 Revista Española de Física 

2007 Enseñanza de las Ciencias 

2007 Revista de Enseñanza de la Física • 
i 2007 Revista Española de Física 
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D-J5 . , 

ÁREA ENSEÑANZA 

Justificación: 

El apoyo bibliográfico es fundamental como orientador y consulta permanente. 

Plazo de ejecución: Año 2005 

Monto presupuestado: Año 2005: $800 

Inversión prevista en bibliografí.a general y otros medios 

Año Bibliografía Aplicación Observaciones 

2005 Administración y programación Administración de Siste-
en Linux. ma Operativo y desarro-

PHP, SQL, Python, JAVA 
110 de software. 

0-J5 

ÁREA QUíMICA • 
Justificación: el contenido de la revista es un vínculo de' comunicación entre la comunidad de 
profesores, investigadores científicos y educativos en el área de la química. Los alumnos recibi-
rán los frutos de esta interacción constructiva por ser los destinatarios del esfuerzo educativo. 

Plazo de ejecución: Primer semestre del 2006 

Monto presupuestado: $ 300 año 2006 $ 300 año 2007 

Inversión prevista en bibliografía general y otros medios 

Año Bibliografía 

2006 Educación química (ISSN 0187-893X) 

2007 Universidad Nacional Autónoma de México 

0-J6.- Software para la enseñanza en los primeros ,año 

AREA MATEMATICA 

Software a adquirir o actualizar: Mapple 

Justificación: Apoyo a la enseñanza de la Matemática. 

Utilización del software: Clases 

Cantidad de estu diantes que usarán el software: 1,300 

Cantidad de docentes que usarán el software: 20 

Hardware disponible: ninguno 

Espacio físico disponible: Aulas 

Plazos de ejecución: Año 2005. Año 2007 

Aplicación 

Impacto esperado: 'Mejoramiento de la calidad de la enseñanza. 

Monto presupuestado: Año 2005: $ 1. 500 Año 2007: $1. 500 

Observaciones 
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Software a adquirir o ac tualizar: Software educativo para util izar en la enseñanza de la 
Física y Softw"re para resol ver problemas de 1" mil temática superior, 

Justificación: Necesidad de incorporar nuevas tecnologías informáticas y de computación 
(NTIC) en el proceso de enseñanza ·aprendizaje, 

Utilización del software: simulación de prácticas experimentales y herramienta de cálculo. 

Cantidad de estudiantes que usarálisel software: 2197 

Cantidad de docent es que usarán el software: 41 

Hardware disponible: no hay 

Espacio fisico dispon ible: Labora torios de enseñan;~a de la Física 

Plazos de ejecución: Año 2005. Año 2006. Año 2007. 

Impacto esperado: Incremento de las práclicas experimentales a triIVés de la incorporilción 
de laboratorios virtuilles. 

Monto presupuestado: Año 2005: S 2.000 Año,.i006: S 2.000 Año 2007: S 2.000 

D-J6 

ÁREA DISEÑO 

Software a adquirir o actualizar: Licencias educativas de AutoCAD 

Justificación: Actualización de los AutoCAD 14 existentes, 

Utilización del software: en las carreras 1M , IME, IC, 11, CON, AGR 

Cantidad de estudiantes que usarán el software: 350 

Cantidad de docentes que usarán el software: 14 

Hardware disponi ble: 16 PC 

Espacio físico disponible: Laboratorio de Diseño Asistido.', 

Plazos de ejecución: Año 2005, Ai'lo 2006, Año 2007, 

Impacto esperado: Ampliación y mejoramiento de los conocimientos a impartir en el área, 

Monto presupuestado: Año 2005: $ 4.300 Año 2006: S 4.300 Año 2007: S 4.300 

D-J7.- Mobiliario, elementos de seguridad e instalilciones menores necesarias para el equi
pamiento y bibliografía solicitada. 

ÁREA MATEMÁTICA 

Bienes o instalaciones necesarias: 2 escritorios para PC - con 2 sillas, 

Justificación: para utilización de software matemático. 

!¡ Plazos de ejecución: Año 2005, Año 2007 

Monto presupuestado: Año 2005: S 250 Año 2007: $ 250 
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Bienes o instalaciones necesarias: 5 e5critorios, 5 :;illds y sisLema de alill"mil. 
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Justificación: Los escritori os Pilril equipar las ofici nas en las cuales se ubican las Cátedras 
del Departamento y la alilfma para proteger el paflol del Laboralorio de Enser;anza , 
Plazos de ejecución: Año 2006. 

Monto presupuestado: Año 2006: $2.000 

D-J7 

ÁREA DISEÑO 

Bienes o instalaciones necesarias: Mesas y sillas para cada nueva PC. 

Justificación: Que a cada nuevo equipo (PC) se le provea ,el mobiliario adecuado para que 
pueda ser utilizado por el Alumno de manera eficiente, . 

Plazos de ejecución: Año 2005. Año 2006. Año 2007, 

Año 2005: 10 mesas + 10 sillas; Año 2006: 10 mesas'" 10 sillas; Año 2007: 10 mesas + 10 sillas 
• 

Monto presupuestado: Año 2005: $ 3.000 Año 2006: $ 3.000 Año 2007: $ 3.000 

D-J7 

ÁREA ENSEÑANZA 

Bienes o instalaciones necesarias: 

2 armarios, 2 escritorioS,3 mesas para pe, 1 sistema ele alarma, cableado de red local., fuen
te no interrumpidle, Instalación eléctrica, Back 30·U. 

Justificación: permitir la ubicación física de los equipos de servicios y de desarrollo y su co
nectividad con la red que serán utilizados en el gabinete de informática/aula multimedia. 

Plazos de ejecución: Año 2005, Año 2006 

Monto presupuestado: Año 2005: $ 4.500 Año 2006: $ 4.500 
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D-J7 

ÁREA ENSEÑANZA (Cátedra de Introducción a la Ingenieria) 
Bienes o instalaciones necesarias: 

1 armario grande. 
2 escritorios. 

10 sillas. 
1 mesa grande de reuniones. 

Espacio: un box de trabajo en ciudad universitaria, 

Justificación: No se cuenta con estos elementos indispensables para que el plantel docente 

1

, i~ucda atender a los alumnos, desarrollar sus tareas académicas y de investigación. 

Plazos de ejecución: Año 2005. Año 2006. 

Monto presupuestado: Año 2005: $600 Año 2006: $600.-
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D-J7 

ÁREA SEGUIMIENTO DE ALUMNOS 

Bienes o instalaciones necesarias: 8 sillas; una meSil de reunión; 2 Clrmarios; 3 escritorios. 

Justificación: es preciso ilrchivar documentClción y bibliografía; la comisión no posee infraes
tructura ni equipamiento propio, lo cual es indispensable para el cumplimiento de sus fun-

1, ciones. 

Plazos de ejecución: segundo semestre 2005. 

Monto presupuestado: $ 3.000 

D-J7 

TUTORíAS GABINETE PSICOPEDAGÓGICO 
Bienes o instalaciones necesarias: 

2 escritorios 
1 Mesa de computadora 
6 sillas 
2 armarios 
1 fichero 

Espacio: Gabinete Psi copedagógico. 

Justificación: 

El Gabinete PSicopedagógico, integrado por un equipo interdisciplinario de cinco miembros, 
responsable del Proyecto de Orientación, Asesoramienlo y Asistencia para estudiantes de los 

I primeros años de las carreras, tiene intención de instrumentar y consolidar por medio de éste, 
diversas estrategias de intervención directa al estudiantado del Ciclo Básico a saber: proyecto 
de tutorías y de orientación grupal e individual a los estudiantes; estrategias éstas que se des
criben más ampliamente en el formulario B-J3. 

Actualmente, el Gabinete comparte el espacio físico con el Programa del Voluntariado Univer
sitario que depende de la Secretaría de Extensión Universitaria de la Universidad Nacional de 
Córdoba a quien la Facultad de Ciencias Exactas, FísiCéIS y I{a:turales le presta un box para des
arrollar sus actividades. El equipo informático y mobiliario es patrimonio del Programa del Vo
luntariado Universitario y los miembros del Gabinete PSicopedagógico utilizan tanto el equipo 
informático como el mobiliario de aquellos. 

Es intención de la Secretaría de Extensión Universitaria, a partir de un proceso de reorganiza
ción funcional, trasladar el Programa del Voluntariado al edificio donde funciona dicha Secre
loría. Ante esta situación es inminente la necesidad elel Gabinete Psicopedagógico de contar 
con su propio equipamiento y mobiliario. 

Si bien el equipamiento informático que se solicita no es utilizado en forma directa por los 
Estudiantes, las acciones que éste Gabinete realiza rc-dundan en actividCldes de intervención 
directa al estudiantado vinculadas a los procesos de aprendizaje y a la integración y perma
nencill de los mismos, con lo cual se verán beneficiados. 

Plazos de ejecución: Agosto de 2005 

Monto presupuestado: bienes solicitados 
Escritorio 
Mesa pe 
Silla 
Armario 
Fichero 

precio unitario 
$ 250,00 
$ 150,00 
$ 11 \00 
$ 320,00 
$ 360,00 

TOTAL 

total 
$ 500,00 
$ 150,00 
$ 690,00 
S 640,00 
$ 360,00 

$2.340,00 
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. Bienes o instalaciones necesarias: Un sala de consulta del material bibliográfico equipado 
I con bibliotecas, escritorios y sillas. Armarios (5) para guardar instrumental, material de vi-

drio y drogas. 

Justificación: La necesidad de ubicar el equipamiento y la bibliografía solicitado. 

Plazos de ejecución: primer semestd del 2006. 

Monto presupuestado: S 12.000 

D-J7 

ÁREA INFORMÁTICA 

Bienes o i nstataciones necesarias: 

1) 45 mesas para PC, 30 sillas, instalación de Red pMa 30 pe e instalación eléctrica para 30 
PC, 1 rack-mount de 6U c/puerta, 1 Patch Panel de 48 bocas. 

2) 3.5 mesas para pe, 35 sillas, instalación de Red para 35 pe e instalación eléctrica para 35 
pe, cableado de fibra óptica para interconec tar los switchs a una velocidad de 1000Mbps, 
1 rack-mount de 6U c/puerta, 1 Patch Panel de 48 bocéls. 

3) 35 mesas para pe, 35 sillas, instalación de Red para 35 PC e instalación eléctrica para 35 
pe, cableado de fibra óptica para interconec tar los switchs a una velocidad de 1000Mbps, 
1 rack·mount de 6U c/puerta, 1 Patch Panel de 48 bocas. 

Justificación: 

Permitir la ubicación y distribución de las pe para la comodidad de los alumnos, y su conecti
vidad de Red. 

Plazos de ejecuci ón: 

ílem 1 año 2005; ítem 2 aiio 2006; ítem J año 2007 

. Monto presupuestado: 

Año 2005: ............ $ 17.930 

Año 2006: ............ $ 14.125 

Año 2007: ............ $ 14.125 

¡ : 

¡" 

t: 

.', 

'~. 

",' . 

. .. 
• '1 '\'" 



- .... , • _ •• , ... ,,< ... ~, 1 

Componente 8: 

Desarrollo y Mejoramiento de Recursos Humanos Académicos 

8.2. Aumento de la cantidad de docentes con dedicación exclusiva 

Año 2005 

Reconversión de cargos docentes con dedicación simple y semiexclusiva a 
exclusiva, para los docentes in~estigadores categorizados en el Programa de 
Incentivos y que participarán en tareas de investigación enmarcadas en el 
programa citado. 

Las condiciones que se consideraron habilitan tes para pedir dedicación exclusiva 
mcdiante el formulario J8, fueron: 

1) Estar calegorizado en el programa de Docentes - Investigadores (o tenerla en 
trámite). 

2) Estar activo en un proyecto de investtgación formalmente acreditado, con 
impacto sobrc alguna de las 6 Carreras acredit.adas. 

3) Tener un cargo docente en la Unidad Académica. 

La Unidad Académica realizó una intensa campalia de difusión, lo que derivó en una 
gra!l cantidad de interesados que presentaron sus postulaciones.' 
Todos los docentes que cumplieron con los tres requisitos fueron incluidos. 

Para el año 2005 se presentaron 99 postulaciones, de las cuales 58 corresponden a 
docentes con cargos interinos, a los fines presupuestarios se ha considerado que las 
mismas iniciarán en el 2006. Los docentes con cargos por concurso (41) se han 
asignado al 2005. 

Se registraron además 8 postulaciones más con inicio diferido, 4 en el 2006 y 4 en el 
2007. 

Considerando las Carreras acreditadas y el año de imputación presupuestaria, la 
siguiente tabla presenta la discriminación correspondiente. 

TA8LA RESUMEN PEDIDOS J8 

CARRERA 2005 2006 2007 TOTAL 

lA 83.494 254.905 I o 338.399 

IC 420.283 296.630 . 63.362 780.275 

lE 167.207 161.784 O 328.991 

IM-IME 119.928 296.523 O 416.451 

la 66.692 252.982 23.060 342.734 

TOTAL 857.604 1.262.824 I 86.422 2.206.850 

El listado completo de los docentes se adjunta como Anexo 1. 
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Años 2006 Y 2007 

R<ldicación de docentes investigadores: 

INGENIERíA CIVIL 

Total: 7 docentes postitulados 

La carrera prevé la incorporación.en el período 2006-2008 de docentes Doctorados 
que refuercen las Áreas Estructuras, Geotecnia, Transporte e Hidráulica y desarrollar 
el área Construcciones. 

Las cuatro primeras tienen ya grupos constituidos que han sido bien ponderados 
por los pares evaluadores de CONEAU. Esto sirve de base y estimulo para poder 
incorporar docentes que han realizado estudios y experiencias en el exterior, que 
pueden encontrar en la UA lugar apropiado para sus expectativas de desarrollo 
personal. 

Los nuevos docentes se han seleccionado teniendo en cuenta las fortalezas y 
debilidades de cada área de especialización y. 'algunas necesidades de renovación 
generacional que se están planificando • para asegurar adecuadamente la 
continuidad de la excelencia alcanzada. . 

Con las nuevas incorporaciones se pretende favorecer la variedad de formaciones 
en los profesores de la carrera, y disminuir la endogamia propia de los grupos que 
están conformados por docentes postitulados en la propia UA. Esta práctica de 
búsqueda de variedad es habitual en las Universidades Extranjeras. 
Se espera que el aporte nuevo de ideas produzca una sinergia a nivel de los 
estudiantes de grado y que sirva para establecer Hedes de cooperación entre la UA 
y las Universidades en donde se han formado. 

Dentro de la Ingeniería Civil, un área del conocimiento que se refleja en las 
actividades docentes de grado y posgrado, como así también en los proyectos de 
investigación es la vinculada con la definición del -iesgo sísmico' en construcciones 
civiles, por un lado, y los métodos experimentales para evaluar in situ las 
propiedades de estructuras y sus fundaciones en escala natural por otro lado. 

I 

/'\ manera de ejemplo y como caso particular, el estudio de las propiedades 
dinámicas del edificio del reactor de la Central Nuclear de Atucha 11 dio origen a 
proyectos de investigación en la década de 1990 que culminaron con docentes que 
alcanzaron el grado de doctor trabajando sobre es(~ 'tema. Esa actividad se engarza 
con la evaluación del riesgo sísmico en obras de infraestructura, la que por sus 
caracteristicas especiales no ha alcanzado dentro de la currícula de la carrera el 
grado de desarrollo deseable para la óptima formación de los egresados. La 
reincorporación de ese personal a las actividades docentes y de investigación de la 
facultad es de fundamental importancia para que los frutos se viertan en la formación 
de los estudiantes y en líneas de investigación a formular en el futuro. 

A los efectos de la instrumentación de programas de mejora de la carrera en esta 
especialidad se prevé la conveniencia de incorporar docentes investigadores 
formados en dos áreas: 

Métodos experimentales en la evaluación de obras de infraestructura civil. 

Análisis y Diseño de estructuras teniendo en cuenta interacción suelo
estructura y fluido estructura. 
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Con este personal se estará en condiciones de complementar la formación de los 
estudíantes en los procesos de interacción entre fluido y estructuras tales como 
presas, tanques y otras estructuras de contención bajo acciones sísmicas, además 
de dar una respuesta racional a los procesos de interacción dinámica entre la 
fundación y la superestructura en obras civiles que por sus dimensiones e 
importancia requieren un tratamiento especial en la etapa de diseño y de evaluación. 

El área Construcciones involucra la interacción de distintas disciplinas relacionadas, 
desde diseño, métodos constn,Jétivos e instalaciones .. Tiene alto contenido de 
elementos cuya tecnología se va actualizando rúpidamente. Los grupos de trabajo 
que cuenta la UA son muy incipientes por lo que constituye una debilidad que se 
pretende subsanar. Esta área es una de las más trascendentes pélfa la formación 
profesional de los alumnos y tiene impacto directo en la transferencia a los estudios 
de grado. 

TABLA RESUMEN (MONTOS EN INCREMENTOS ANUALES) -IC 

CARGO AÑO 2QOG AÑO 2007 
• 

PROF. ASOCIADO 1 ($ 40.910) 2 ($81.820) 

PROF. ADJUNTO 1 ($ 28.4213) 3 ($85.284) 

TOTAL MONTOS $ 69.32,8 $ 167.104 

INGENIERIA AERONAUTICA 

Total: 8 docentes postitulados 

Con el objeto de consolidar los planes de Investigación que actualmente se 
encuentran en Desarrollo en el marco de la Carrera de Ingeniería Aeronáutica y que 
repercuten en distintas materias del área de las Tecnologías Aplicadas, es 
sumamente importante la radicación de Docentes Investigadores a fin de enriquecer 
los conocimientos, tanto de los alumnos que se integran a los grupos de trabajo, 
como a las cátedras directamente involucradas. De acuerdo a' esto, se requiere la 
radicación de: 

Un docente postitulado, con especiéllidad en Guiado y Control, a fin de incorporarlo 
al área de Simulación de Vuelo, lo que beneficiara a las Cátedras de: Mecánica del 
Vuelo 1, Mecánica del Vuelo 11, Sistemas de Control y Sistemas de Control 11. 

Dos docentes pos titulados, con formación en el ámbito aeroespacial y 
especialidades Aerotermodinámica y Sistemas Propulsivos, pma reforzar las áreas 
de Dinámica de los Gases, Propulsión Aeróbica y Propulsión de uso espacial. 

Un docente postitulado, con formación (preferentemente) en el ámbito aeroespacial 
y especialidad en Transmisión de Calor y Masa. Esta incorporación se considera 
beneficiosa· para las áreas de Mecánica de los Fluidos, Dinámica de los Gases, 
Propulsión y Tecnologías aeroespaciales. 
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Un docente postitulado, con formación en el ámbito aeroespacial y especialidad 
Aerodinámica de alta velocidad: Transónica y Supersónica. Esta disciplina no ha 
alcanzado dentro de la currícula de la carrera un desarrollo deseable para la 
éldecLJada formación de los egresados, por ello la incorporación de este personal a 
las actividades docentes y de investigación de la carrera se considera de 
fundamental importancia 

Un docente postitulado, con formación (preferentemente) en el área aeroespacial y 
especialidad en procesos de Int~(acción Fluido-Estructura, a fin de incorporarlo en el 
área Aeroelasticidad. Los beneficios de esta incorporación se extienden a las 
cátedras de Calculo Estructural 111, Dinámica de los Sistemas Mecánicos y 
Vibraciones Aleatorias. 

Un docente postitulado, con formación en el ámbito éÍeroespacial y especialidad en 
Diseño de Estructuras Espaciales, para ser incorporado en el área de Tecnologías 
de uso espacial. Dicha incorporación también redundará en beneficio del área 
Estructuras de la carrera. 

Un docente postitulado, con especialidad en "Métodos Numéricos para la Dinámica 
de Fluidos (CFD). Su incorporación es relevante para quienes investigan realizando 
simulaciones numéricas en las áreas de Mecánica de los Fluidos, Dinámica de los 
Gases, Aerodinámica, Aeroelasticidad, Transferencia de Calor y Masa y Sistemas 
Propulsivos. 

TABLA RESUMEN (MONTOS EN INCREMENTOS ANUALES) -lA 

CARGO AÑO 2006 AÑO 2007 

PROF. ASOCIADO 1 ($ 40.910) 2 ($81.820) 

PROF. ADJUNTO 2 ($ 56.856) 3 ($ 85.284) . . 
TOTAL MONTOS $ 97.766 $ 167.104 

INGENIERIA ELECTRÓNICA 

Tatdl: 13 elocentes postitulados 

La Carrera prevé la incorporación en el período 2005-2007 ele docentes que 
refuercen las Áreas Control Industrial, Comunicaciones y Computación e Informática. 

Estos cargos deberian ser distribuidos de tal manera que a cada una de las Áreas se 
incorporen por lo menos dos docentes. Ello permitirá potenciar de manera eficaz las 
actividades de investigación y vinculación de los Laboratorios ya existentes en la 
Carrera en cada una de las especialidades de lE. 

En el Área Control Industrial y Bio-Ingeniería, durante el proceso de acreditación se 
pudo comprobar, y así fue destacado por los evaluadores, la importante tarea 
desarrollada por el Laboratorio de Investigaciones Aplicada y de Desarrollos en 
Electrónica (LIAD E) al que se suma el Laboratorio de DSP donde se desempeñan 
dos Profesores con Dedicación Completa, que son los únicos que posee la Carrera 
en el sector de Tecnologías Aplicadas. 
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Por otro lado, es también importante, y así fue resaltado, las tareas de investigación ~~~ . ./ 
y vinculación desarrolladas por el Laboratorio de Comunicaciones Digitales donde si 'ii:~ , 
bien, no existen a la fecha docentes con dedicación completa, si los hay de . 
Semidedicación. 

En el Laboratorio de Robótica y Sistemas Integrados donde se desempeñaba un 
docente con Dedicación Completa y luego, al jubilarse este, el cargo fue 
desmenuzado para cubrir necesidades docentes con cargos d~ Dedicación Simple, 
se puedo comprobar una djsminución pronunciada de .las actividades de 
investigación y vinculación que no hace más que confirmar la necesidad que tiene la 
Carrera de la Designación de Profesores totalmente dedicados de manera de que se 
incremente el número de agentes que estén involucrados, no sólo en las tareas que 
demanden los proyectos sino también en, la problemática qUe tiene la Unidad 
Académica dentro de la cual desenvolverán sus actividades. 

Asimismo, se han constituido recientemente, laboratorios en el área de Computación 
e Informática (Arquitectura de Computadoras, de Investigación y Desarrollo de 
Software y Comunicaciones de datos) y en el área de Comunicaciones (Laboratorio 
de Radiofrecuencia y Microondas) relacionadQs con la Carrera de lE, a los cuales se 
los debería dotar con docentes que puedan cumplir con actividades de investigación 
y docencia. 

Por lo antedicho, se considera necesaria la asignación mínima de docentes según el 
siguiente detalle: 

Área de Computación e Informática: Cuatro Docentes (Uno. en el Laboratorio de 
Arquitectura de Computadoras, uno en el de Comunicaciones de Datos y Dos en el 
Laboratorio de Investigación y Desarrollo de Software) . 

Área de Control Industrial: Dos Docentes (Uno en el Laboratorio de Animatrónica y 
Control Dinámico y otro en el de Robótica y Sistemas Integrados) 

Área de Comunicaciones: Dos Docentes (Uno el1 el de Comunicaciones Digitales y 
otro en el de Radiofrecuencias y Microondas) 

Por otra parte de acuerdo al requerimiento realizado por la CONEAU, en la 
Acreditación de la Carrera de lE, se deberia designar por lo menos Diez Profesores 
afectados a tareas de Investigación. Teniendo en cuenta que con las posiciones 
mencionadas previamente se cubren 8 y se solicitan 5 en forma complementaria, 
cuya distribución debería hacerse de tal manera que las distintas Áreas de 
orientación resulten proporcionalmente constitu:idas como forma de asegurar el 
impacto de estas designaciones en las actividades de investigación, vinculación y 
docencia de grado. 

TABLA RESUMEN (MONTOS EN INCREMENTOS ANUALES) -lE 

CARGO AÑO 2006 AÑO 2007 . , 
PROF. ASOCIADO 2 ($ 81.820) 4 ($ 163.640) 

PROF. ADJUNTO 2 ($ 56.856) 5 ($ 142.140) 

TOTAL MONTOS $ 138.676 $ 305.780 
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INGEN/ER/A OU/M/CA 

Total: 6 docentes Dos titulados 

La carrera de Ingeniería Química presenra dos propuestas de mejoras consistentes 
en la conformación de grupos de extensión, vinculaci~n e investigación: 

a) Modelado, simulación y optimización ele procesos y' operaciones de la 
Ingeniería Química por mé,tOdos computacionales; 

b) Diseño y optimización "experímental de procesos y operaciones de la 
Ingeniería Química. 

Estos dos grupos interactuarán permanente y fuertemente entre sí y se prestarán 
mutuo apoyo para la corroboración de datos obtenidos experimentalmente por 
procesos de simulación, lo que a su vez permitirá ir ajustando cada vez más los 
modelos para que una mayor aproximación a la realidad y permitan una mayor 
exactitud en la predicción de los resultados. 

Esta área de investigación aspira a constituirse en una institución integrada al 
sistema de postgrado en la cual los egresados puedan desarrollar maestría o 
doctorados. 

Se espera en un lapso de tiempo no mayor a los seis años, se lleguen a generar 
modelos de interés que puedan ser implementados como métodos exploratorios y de 
optimización y a desarrollar experimentalmente procesos de diseño y optimización 
que puedan ser extrapolados a nivel industrial. o 

Se requiere la designación de un Director externo para desarrollar cada uno de estos 
programas. Otro cargo para coordinación y tres colaboradores. 
Dicha necesidad surge del hecho de no contarse aún con personal que satisfaga 
simultáneamente las condiciones de categorización y experiencia en el tema que se 
requiere para encabezar oficialmente estas líneas de trabajo. 

TABLA RESUMEN (MONTOS EN INCREMENTOS ANUALES) _10 

" 
CARGO ANO 20013 ANO 2007 

PROF. ASOCIADO 1 ($ 40.910) 2 ($ 81.820) 

PROF. ADJUNTO 1 ($ 28.42éi) 2 ($56.856) 
---- -------TOTAL MONTOS $ 69.33B $ 138.676 

INGENIERIA MECAN/CA ELECTRICISTA E INGEN/ER/A MECANICA 

Total: 12 docentes postitulados (6 para cada carrerª-.) 

En la página 39 de la Resolución 567/04 de la Acreditación de la carrera IME dice 
textualmente "La principal debilidad del cuerpo docente está relacionado con la baja 
actividad en investigación y vinculación ....... Además tanto para la carrera 1M como 
IME se le establecieron compromisos referentes a incrementar significativamente la 
cantidad de docentes con formación de posgrado. Por ello: 
Se ha previsto desarrollar las siguientes áreas 
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Electrotecnia 

Se deberia incorporar personal para cubrir las tarcas docentes y de investigación en 
el Ároa do Protecciones Atmosféricas y on 01 Área da Transitorios y Perturbaciones 
en Redes de ST. Estas áreas no poseen en la actualidád docontes con formación de 
posgrado. Además la radicación de docentes permitirá una utilización más eficiente 
de los nuevos equipos e instalayiones experimentales que se implementarán. Con 
estos nuevos docentes investi~iádores se procurara aumentar los conocimientos 
experimentales en los cursos de grado. 

Transferencia de Calor y Masa 

Se considera oportuna y conveniente la incorporación de personal para cubrir ,tareas 
docentes y de investigación en el Área de Transferencia de 1 Calor y Masa, con 

experiencia en, lorres de enfriamiento, ventiladores o intercambiadores de calor. Ello 
permitirá una utilización más eficiente de los nuevos equipos e instalaciones . , 
experimentales que se implementarán a partir del programa de: mejoramiento de la 

i 
enseñanza. La incorporación de profesionales. con experiencin en el medio 
productivo y de I y D, facilitará el proceso de extensión! que surgirá como 
consecuencia de los resultados que se alcancen en los proyectos involucrados. 

Economía y Proyectos 

Se considera necesario incorporar personal docente con formación de posgrado y 
dedicación exclusiva para cubrir tareas docentes y de investigación en el Área 

Economía, Gestión y Evaluación de Proyectos. Ello permitirá mejorar la enseñanza 

en ambas carroras (1M E e 1M) pero la mejora se hará extensiva a otras carreras de 
Ingeniería. 

Materiales 

Se planea la incorporación de docentes investigadores para cubrir el área de 
propiedades mecánicas, magnéticas y microestructurales de aleaciones metálicas. 
Con ello se complementará las líneas de investigación actuales y redundará en 
beneficio de los estudiantes de la carrera. 

Maquinas-Tecnología Mecánica 

Se planea la incorporación de docentes investigadores para cubrir el área de 
propiedades Máquinas y Tecnología Mecánica. L.as carreras 1M e IME no poseen 
docentes con formación de posgrado para el dictado de asignaturas como ser: 

Máquinas 1, Máquinas 11, Mecanismos y Elementos de Máquinas. Diseño y Proyecto 
Mecánica. Esto permitirá iniciar nuevas líneas investigación, lo que redundará en 
beneficio dé los estudiantes de la carrera. 
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Producción y Gestión 

Es necesélrio rndiCélr docentes con ronl1élción de posgrncJo Pélfél cJcsélrro/lnr tarcélS 
docentes y de investigación .en el Área de Ingeniería Industrial de las carrems 1M e 
IME. Con estos nuevos docentes investig2ldores se procurara mejorar los 
conocimientos que se imparten en la asignatura Organización Industrial y en la 
asignatura Gestión de Calidad en los cursos de grado. Es necesario mejorar el 
dictado se asignaturas como Procesos de Manufactura I y Procesos de Manufactura /l. 

TABLA RESUMEN (MONTOS EN INCREMENTOS ANUALES) -1M -IME 

CARGO AÑO 200Ei AÑO 2007 

PROF. ASOCIADO 3 ($ 122.730) 3 ($ 122.730) 

PROF. ADJUNTO 3 ($ 85.284) 3 ($ 85.284) 

TOTAL MONTOS $ 208.014 $ 208.014 

CIENCIAS BASICAS 

Total: 6 docentes postitulados 

En concordancia con las bases del PROMEI se ha previsto la asignación de 
dedicaciones exclusivas a docentes que se desempeñan en ciencias básicas y que 
puedan demostrar una trayectoria en la que se han desarrollado aportes a la 
enseñanza de la ingeniería. 

En particular se considera la incorporación de docentes con antecedentes de 

investigación en la enseñanza de las ciencias básicas (matemática, física, química), 
en informática y en diseño y sistema de representación. 

Adicionalmente se prevé un especialista en administración y análisis de grandes 

volúmenes de datos. con fuerte sustento en Estadística. Dicho especialista deberá 
actuar on contacto con las cátedras de Probabilidad y Estadísti~a, obligatoria para 
las carreras acreditadas. Deberá télmbién aportar al La~oratorici do Mantenimiento 
Industrial, orientado a mejorar la carrera de Mecánica, Aeronáutica y Electrónica. 
Deberá relacionarse con el Laboratorio de Desarrollo de Software. 

TABLA RESUMEN (MONTOS EN INCREMENTOS ANUALES) _ CB 

CARGO AÑO 2006 • AÑO 2007 

PROF. ASOCIADO 1 ($ 40.910) 
I 

2 ($ 81.820) 

PROI=. ADJUNTO 1 ($ 28.428) 2 ($56.856) 

TOTAL MONTOS $ 69.338 $ 138.676 
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La siguientes Tablas muestran la totalidí'ld de los CéH!)OS y de los montos por ~r.', ~}: ': 

RESUMEN GENERAL DE RADICACION 

radicación previstos para las seis (6) Carreras acreditadas y las Ciencias Básicas. ;~;~t.' 
:.'~{~. :' 

TABLA RESUMEN RADICACION (CANTIDAD DE DOCENTES) - TOTAL 

CARRERA Año 2006 Año 2007 
Total Asociado , Adjunto Asociado Adjunto 

1. C. 1 1 2 3 7 
1. A. 1 2 2 3 8 
1. E. 2 2 4 5 13 
1. O. 1 1 2 2 6 
I.M.-I.M.E. 3 3 3 3 12 
C.B. 1 1 .2 2 6 
TOTAL 9 10 1'5 18 52 

• 
TABLA RESUMEN RADICACiÓN (MONTOS) - TOTAL 

CARRERA Año 2006 Año 2007 Total 
Asociado Adjunto Asociado Adjunto 

1. C. 40.910 28.428 81..820 85.284 236.442 
1. A. 40.910 56.856 81..820 85.284 264.870 
1. E. 81.820 56.856 163.640 142.140 444.456 
1. O. 40.910 28.428 81.820 56.856 208.014 
I.M.-I.M.E. 122.730 85.284 122.730 85.284 416.028 

C.B. 40.910 28.428 81.820 56.856 208.014 

TOTAL 368.190 284.280 613.650 511.704 1.777.824 

RESUMEN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

La siguiente 1'.IlJla resume los montos anu2t1es discriminados por Carrera 
considerando las solicitudes J8 y los pedidos futuros d~ radicación de docentes 

I 

TABLA RESUMEN PEDIDOS: J8 + RADICACION 

CARRERA 2005 2006 2007 TOTAL 

lA 83.494 352.671 167.104 603.269 

IC 420.283 365.968 230.466 1.016.717 

lE 167.207 300.460 305.780 773.447 

IM-IME 119.928 504.537 208.014 832.479 

10 66.692 322.320 161.736 550.748 

BASICAS 69.338 138.676 208.014 

TOTAL 859.609 1917300 1.213.783 3.984.674 
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ANEXO 1 

AP',~hLl op.~\~~;¡f(ri~ ; NOMSasNa 
--<:t"""".-r-"!"<." , -.., 

ABRIL ERNESTO 

ABUD DANIEL 

AGUIRRE ALICIA 
---, 
AGUIRRE TEOBALDO .. 
ALBRIEU MARIA LAURA 

AMBROSINI ALEJANDRO 

ARMESTO ANA MARIA 

ARRANZ PABLO 

AYALA ROSA 

AZPILlCUETA JORGE 

BARTO CARLOS 

BARUZZI ALEJANDRO 

BAZAN RAQUEL 

BERARDO M. GRACIELA 

BOAGLlO 
LAURA 
LEONOR 

BREWER ALEJANDRO 

, CAMPANER DE RE GERTRUDIS 

CASTELLO EDGAR 

CASTELLO WALTER 

CEBALLOS MARCELO 

CERATO ADRIANA 

CHALAVE SERGIO 

CLARIA JUAN JOS E 

CORONEL CARLOS 

CORRAL MARIANO 

CORRAL BRIONES GRACIELA 

COSSAVELLA ANA MARIA 

DELGADINO FRANCISCO 

DE LONGHI ANA L1A 

, DEPIANTE VIOLETA 

DRUDI SUSANA 

DUALlBE CARLOS 

DURAND 
MARIA 
EUGENIA 

ELASKAR OMAR 

( Ion 

t~~~li[¿ ~~;-¿6"Á(1:' ÚAL~iM;:: ;,\~,,·~J~ .... '~ .. ~.'r~'I["""""""o:.. . ~% 
3 Proresor Adjunto 

4 Jefo Trabajn~ PréÍcticos 

4 Profesor Adjunto 

en trámite Proresor Adjunto 

4 Proresor Adjunto 

4 Prolesor Adjunto 

4 Profesora Titular 

4 Jefe Trabajos PréÍcticos 

3 Profesora Adjunta 

4 Profesor Titular 

3 ~rofesor Titular 

4 Profesor Asociado 

5 Jefe Trabajos Prácticos 

4 Profesoré! Titular 

en trámite Profesora Adjunta 

en trámite Profesor Titular 

3 Profesora Titular 

4 Jefe Trabajos Pr~cticos 

en trámite Jefe Trabajos Prácticos 

5 Prof'3sor Adjunto 

4 Prof'osora Adjunta 

5 Prof,esor Adjunto 

en trámite Jefe Trabajos Prácticos 

1 Prof,~sor Titular 

5 Jefe Tmbajos Prácticos 

4 Jefe Trabajos Prácticos 

3 Jefe Trabajos Prácticos 

3 Prof,esor Adjunto 

2 Prof,esora Titular 

4 Jefe Trabajos Prácticos 

5 Prof,osora Adjunta 

en trámite Profesor Adjunto 

5 Jefe Trabajos Prácticos 

5 Jefe Tmbajos Prácticos 

:'DED'¡'c':;':~J~c,T~! 
...... fo:"''1'florio '·"~f~. ., ....... ~~'", 

Semi-Exclusiva 

Semi-Exclusiva 

Simple 

Simple 

Semi-Exclusiva 

Simple 

Semi-Exclusiva 

Simple 

Simple 

Semi-Exclusiva 

Semi-Exclusiva 

Simple 

Simple 

Semi-Exclusiva 

Semi-Exclusiva 

Semi-Exclusiva 

Semi-Exclusiva 

Simple 

Simple 

Semi-Exclusiva 

Semi-Exclusiva 

Simple 

Simple 

Semi-Exclusiva 

Simple 

Simple 

Simple 

Simple 

Semi-Exclusiva 

Simple 

Semi-Exclusiva 

Simple 

Semi-Exclusiva 

Simple 

I 
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FALCINELLI OSCAR 

FERREYRA RICARDO 

FIÑANA ANDRES 

FORMICA STELLA MARIS 

FRANCISCA FRANCO 

FRATESCHI ADOLFO . 
FREYTES MATIAS ,( 

GALEASSO ANGEL 

GALLINO LUCIA 

GALLO JUAN DANIEL 

GARCIA 
CARLOS 

RODRIGUEZ 

GAYOL M. FERNANDA 

GIANNA VICENTE 

GIOVINE LUIS 

GIRO MARTIN JUAN F. 

GOMEZ GABRIEL 

GOMEZ MARCELO 

GRASSO FLORENCIA 

GUZMAN CLAUDIA 

HELMBRECHT JORGE 

HERZ MARCHO 

HILLMAN GERARDO 

HUEDA MARIO 

INAUDI JOS E ANTONIO 
----------_. 
INGAf~AMO RICARDO 

JALlL ANA MARIA 

LABAQUE MARIA 

LABUCI<AS DIANA 

LAGO DANIEL 
1. 

LARROSA NANCY 

LOPEZ ABEL 

MALDONADO MARCELO 

MAL DONADO PATRICIA 

MARTIN JAVIER 

MARTINEZ RlACHI SUSANA 

MATHE LADISLAO 

MAZA DUILlO 

5 Jefe Trabajos Prácticos 

4 Profesor Adjunlo , 

4 Profesor Asociado 

5 Profesora Titular 

3 Jefe Trabajos Prácticos 

5 Prof,~sor Adjunto 

4 Jefe Trabajos Prácticos 
, 

5 Jore Trabajos Prácticos 

3 Profesora Titular 

5 Profesor" Adjunto 

4 Profesor Adjunto 

5 Jefe Trabajos Prácticos 

5 Profesor Titular 
• 

4 Profesor Adjunto 

5 Profosor Asociado 

en trámite Profesor Adjunto 

en trámite Jefe Trabajos Prácticos 

5 Docente Auxiliar de 1cra 

4 Profüsora Adjunta 

4 ProfE,sor Adjunto 

2 Profesor Adjunto 

4 Jefe Trabajos Prácticos 

4 Profesor Adjunto 

3 Profesor Adjunto 

3 Profesor Adjunto 

4 Profesom Adjunta 

<1 Jefe Trabajos Prncticos 

5 Jefe Trabajos Prácticos 

en trámite Profesor Adjunto 

4 Jefe Trabajos Prácticos 

5 Jefe Trabajos Prácticos 

en trámite Jefe Trabajos Prácticos 

en trámite Profesora Adjunta 

4 Profesor Adjunto 

3 Profesora Adjunta 

2 Profesor Titular 

5 Profesor Adjunto 

Simple 

Simple 

Semi-Exclusiva 

Semi-Exclusiva 

Simple 

Semi-Exclusiva 

Simple 

Semi-Exclusiva 

Semi-Exclusiva 

Semi-Exclusiva 

Simple 

Simple 

Simple 

Simple 

Simple 

Simple 

Simple 

Semi-Exclusiva 

Semi-Exclusiva 

Simple 

Simple 

$imple 

Simple 

Semi-Exclusiva 

Semi-Exclusiva 

Simple 

Simple 

Semi-Exclusiva 

Simple 

Simple 

Simple 

Simple 

Simple 

Simple 

Semi-Exclusiva 

Semi-Exclusiva 

Semi-Exclusiva 
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CONVENIO MEe y T Nº ~! ~i 7 / O r: . - ,~) 

MENAJOVSKY SERGIO 4 Profesor Adjunto Simple 

MESTRALLET ALEJANDRO 5 Profesor Adjunto Simple 

MONTOYA PATRICIA 5 Jefe Trabajos Prácticos Simple • 
MOYA GONZALO 5 Jefe Trabajos Prácticos Simple 

MURGIO LUIS 2 Profesor Titular Semi-Exclusivd 

NALDINI GERMAN en trámite Jefe Trabajos Prácticos Simple 

NASSETTA MIRTHA 3 Profesora Adjunta Simple 

NEPOTE VALERIA 5 Jefe Trabajos Prácticos Simple 

ORONA CLAUDIA 5 Profesora Adjunta Semi-Exclusiva 

PAGOT MARIANA 4 Jefe Trabajos Prácticos Simple 

PAILOS HUGO 5 Profeso~ f'djunto Semi-Exclusivo 
... ,-. , 

PAOLETTI NORA en trámite Jefe Trab'ajos Practicas Simple 
-

PASTOR GRACIELA 4 Jefe Trabajos Prácticos Simple -
PIATTI CLAUDIO 4 Jefe Trabajos Prácticos Semi-Exclusiva -
PONTELLI DANIEL 5 Jefe Trabajos Practicas Simple 

PRATO TOMAS 4 Jefe Trabajos Practicas Simple 

QUINTANA 
ENRIQUE 4 ::>rofesor Adjunto Semi-Exclusiva CRESPO 

... ::: 

RECABARREN PABLO 3 I:>rofesor Titular Simple ¡ 

REYNA ESTELA 4 Profesora. Adjunta Semi-Exclusiva 

REYNA SANTIAGO 1 Profesor Titular Semi-Exclusiva 

REYNA TERESA 4 Profesora Adjunta Semi-Exclusiva 

RIBOTTA PABLO 4 .Iefe Trabajos Practicas Simple 

RINALDI VICTOR 2 Profesor Asociado Semi-Exclusiva 

ROCCHIETTI . RUBEN en trámite Profesor Adjunto Sorni-r: Xf'.lusi'/<l I - -----

RODRIGUEZ FELIPE en trámite Profesor Titular Simple 

SALDE LUIS 4 Profesor Titular Semi-Exclusiv<1 

SALDIS HEREDIA NANCY en trámite Profesora Adjunta Semi-Exclusiva 

SAUCHELLI VICTOR 2 Profesor Titular Regular Semi-Exclusiva 

SOLlNAS MIGUEL ANGEL 5 Profesor Adjunto Simple 

STUARDI JOSE ENRIQUE 4 Profesor Titular Semi-Exclusiva 

VANOLl GUSTAVO 5 Profesor Adjunto Simple 
-

VERA DE PAYER ELlZABETH 3 Profesora Titular Semi-Exclusiva .... 

'" 
YORIO DANIEL 5 Profesor Adjunto Semi-Exclusiv<1 

ZANAZZI JOSE LUIS 3 Profesor Titular Semi-Exclusiva 

ZANONI HECTOR 5 Jefe Trabajos Practicas Simple 

ZAPICO EDUARDO 3 Profesor Adjunto Scmi-Exclusivil t •.. • 

ZEBAllOS MARCElO 3 Jefe Trabajos Praclicos Semi-Exclusiva 
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2 1~O 

4700 

1000 

15cOO 

\600 

oC 350 

1.100 

1 000 

SOO 

~ 
2.700 

'tos TO DE LA ACTr.tIOAO 
ANO 2006 l-----¡;¡jQ2oo 

PROMEII Con:r.l I PROMEII Contra 

• 000 

(, ADO 

10300 600 

1000 

2000 

~ 9'"JO 

2 ,"JO 

2bO 

;~J 

J 000 

13 OSO 22100 

1.700 ::_~oo 

1000 1000 

500 500 
12500 14 1QoJ 

4200 81"" 
oC 100 • lOO 

SuSTOTALES TOTAL 
PROMEI ContrOl I GENERAL 

.000 '.000 

2 l~O 2.150 

6.0400 1.0400 

IS 600 15.600 

1000 1.000 

~ o....'""tO 2.000 

1.000 1.000 

~.!.00 t.5oo 

Z 900 2.'900 

'000 2.000 

2 fr5(1 vaso 

!:ot~J '00 
, 800 4.eoo 

40.100 "0.100 

S 600 ..... 
3000 '.000 

H", 1.500 
2;.200 21.200 

" 000 15.000 

15.01"....0 15.000 
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PF.._ . ECTO DE MEJORAMIENTO DE ENSEÑANZA DE LA INGEf'.¡._.<IA 
RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL SUBPROYECTO "CICLOS GENERALES DE CONOCIMIENTOS BASICOS" 

ACTlVIOAD RESULTADO COMPROMETIDO INDICI..OOR CE RE SULT ADa 

i 
COMPONENTE A: DISENO CURRICULAR: para fa realización de los acuerdos interuniversitarios en torno al ciclo inicial. 

A-J1.- Asistencia técnica y asesoramiento 
:".;tr-':::~ ,. A.1o,~t~::3 I::r:.:<·::,:;'";~· a 14$ UA. eJemt:n:~s h,·on.;C~ ¡" :nt"to:)O~~,,=s I~a . .,~:tr, ele e_pertos en j.l;~rt"S ;:;t"#IOIl.l>d ),0 Reunoo"'es Ce! 
>eod.~oea'O.c.lCla p~ ~ n~t'~'T.~ Oef ~ de La Fedagor;ia Comole Coo,a.,,~ 
~,,~ ÓfiatrolOo ClFr.~· 

·c..$4IdOenO)lT\pet~ 

¡':"on.lCI.a.l , .. R~$ "el Corrv:t 
\ CoorttIl'\OtOO' af'4 P~~:to 

I¡~~'T..#;.IJ y seo~g 0eI proyec:o 

I':'Ch"'tCJaG 2 .. Pat1tOp.,OOft de:- m .. m:.ros '!:él::'~·.l· .... s.:a~$ Ce Ir,Jt!~ COt'I#U"10 C;¡>Ie pcSlb .. .:~n t't 

¡,. U4. en ':"~~, Rt"QIO~s :",,~'r.)W) 't CO'\$~XII)n d~ cn:~no' comunn ~!'e lOs 
f":U'::Oi O)r;f'l"tl.H ~ l«lClr,Jft a su a-vo e-I oeUfTOdc) df'4 

I :"":.t~~~e:.c~UA 

A·J2.- Gastos de moyilida~ para actividades de desarrollo interinslitucioN'1 
':"0.015 o..: ReunIOnes O~ Com.!e Coo:tl~'. l:"Ilormes P3fO.:o:es ~. 

l..C1.JS ~e A~1d::>s ~r~':1$ 

í~~'ts r~¡.zao~s" p.al'l,::;;.oon 'l<e ::oc~nu~s en tos ~;¡!~fes e 
I~~ Ce 10 OJO~O en ~a t;¡¡~r 

COMPONENTE B: GESTlON CURRICULAR: p.r. el afianzamiento de l. c.lid.d de la formación en el ciclo inicial. 

1000 1000 

2 uca 20;)0 

• 800 4600 

S.J~.- Pu~sU: en nurcha o consolidaci6n c~ proy'~ctos de innovación p~d.l9Ó9ica !prefer~nle:TtCnte centrado.s en la ensefl.1nu en el aula; asesoramiento a docentes: conformación de esoacios de trabajo docente conjunto, etc.) 

'Inleramoo Ce E.lPt"ne~s, Innovao)·.i'$ ~~,."c. QIJe C'Ot'Cempie-n et oesarrolOO Ce ~e"o.as 
¡ t..C!:fvt(J.ad 1 • E1'C\It':\IfD F\f'glOr,;¡j O~ I-;:'~Xlol' el o~,,)nOiic :le e.~nt.-. n('1OI' é'e ~~·.oIO')n I",f::'h':~ cel EnCuo:nl:"O 

¡;Jara el Oesa'TQ!/o ce Comoelenoas ~:lK'!ot.:I'$ en eIA",a.1e CtCt"Oas e.slC3$ - I .: 5:;1:) 

1 :"o."IIC.lO : • T .~ete' lOc4oies. 

I 
~s • .,..,I:,¡t' • ., .... ~~s Que COlabcr/!'tl en 1a 

.-:~.:a":lO" P-tnine-nte eJe Ios~: ¡. prnpueSlO» 

~o-:\:oJ!a'~S deo-n.·,"ldQ1o del , .. t:r,)~-e":1.:l 

.c..s,el~",!"";¡ o~ lOs ClXento:" ¡¡ les I.;~~'~S 

3000 ~ 0:'0 

1""-"- .fI .. ~~ .. a' t.a ~nbuclOn Oe{ trao.,o el.~~!T...a\ t'fI el. 
-=-;""0 Oe! c.a"!"'o!)tO con:er"Cu3/.CU.lnd.:l ~ mos~ s," d'''t>/t.a 
e~"'r.~o .; ere.;r un connl~o cognll""O en los .. 'umnos 

l,¡",rnero "e .~.:m!\Cs ~prc';..'::l»" p~"T"!!'d1O Oto I.J nota coro Id cu31 
a:>nJe!:lan. pott:en!.re de p"a-:l:lQs e.~.~~al(-s ólpt"otlaO,-u. 
D\J!)ItCaClGnes ~ rE'Vlst.n eSpee.al~';S. P<lrt~3CoCi", con 
~s en reun.ones y co'lgreso!..PI"er.enct.l Oe (\Iros prt'yeOólS 

Que se o"!:,nen en esta "Mol oe tnves:.¡.-oon 

10 000 I 100~O I 

('C'l.'v<';;a 1· TU\on.;s '.~e,J"i' ~ p""Oce~o ese mserClOn y perm.ane!"lo.~ o~ les 
e'\~~'~-r.~~ e-n 13$ earr~3S ~ 1rl9'?n~na 

B·J3.- Puesta en marcha o consolidacion de proyectos de tutorías. apoyo pedagÓgico y/u orientación.jl los alumnos 
Metor~r e: ren.~''1"\Ien:o aQJ~~ 

2.116 I 4003 I 

1 QO'.J 3000 

2000 € 000 

• 800 1.; ':j¡) 

':8Xl 

3 OC·!) g coa 

10000 I 3~OO3 

I S 223 I 11 3-:2 

B·J4 Actividades curricul.res semipresenciales ~ 

I . 8·JS.~ Becas para alumnos con dificultades socioeconómicas ::;: 

i 4.etMCIilO 1 • B~s I=ro~ .. ~ ta pe""a~ ~e lOs .e'$ll.lO • .lnl;es cel OCIO NU"'T\t'!t) ce becas C1or;a!as I '"" 
I L ... ,:;al oromo~'e1" la cofMel"leon de lOs "'tC<rIfn ecn (."? 
I ;Y':~m.as soooeconomw:os. me,orar el ren.::.-n.e-tno I a:..-lemt:; ce 'os ~s. mantenr un st";,"",-noento Gel 35 ses eo ses ea 5e5 , ~ ¡55 ...-:: 

! ::I~~pe"" del estudlOlnte I ~.~ 

B.J6.-lmpleme_n~~_6_1"l-º--c-'pnsolida_c~~.~~_~~~~ism.?s~_~9.!'~~ie'!!.o_de ~~r~a __ del..2.~_nde estudlos_y !!!~_empeño de ~Iumnos ~.; 
:"'chvlClad 1 • ~~to, onentdClCn ) I ~"50::¡¡"::.' ury me"C4nasmo de SPQuo.-noemo Q/"IoemOtCoOn y Iln!ormes P3f"Oates penoO,=S.pv~c.aoon Ce a.;cu~ntos 
3poyo a los alumnos .,:lO~ Ce! avance a~émooJ Ce lOs eSluOoa'1tes C:el pnmer 

.'>0 
"'ctlV1daa 2· ProYeoo Oe ,""esIlO.:;,on, lf.!t"(.I~¡r el proce"o Cle e1"lsel'\clnza Ce ~s M4i!~~~S 
Ense~a de la t.1alem3:0 en C.me'Ols 

PuOkCaoon oe horos y lT";a"~5 pr~ertaool"l Oe tra~tc$ a 
congre$os de b e$peel~>,!"". l'an,,!erenoa • SI'IU.loones cóocretas 

O·J1.· Equipamiento multimedial para apoyo iI la docencia 
Aa,Y1C~ 1 • 1n;'ts.O 

"'ctOVCl~2.t.t""e"'"'Lil1a 

.4.CI ..... ~l.F6fQ 

"a~ •. c.s.1'Io 

i' .·~ra$ ce 101 calod~ Oe la e1U~.t l"'c~Uls>Ct()n Oe! MIJ'oa~·'~o 

1
;;. ;~~r e' porceM1~ de promoce)~,....s ~ c:'" la I.4.Oquos.lCJOn oel E!'(OUt;l.m.eo-:'O 
.,~,;~~:.n P~bablhdaa l' Estadi"'.,;.l 

I :;'-"':'~ &In r."1eptamoenlO en e{ álT' .. '"": " .; el! la Ens~¡,,'nz. "e I :"'CIQ~on elel toQ1.Jjp.3rTl ... ¡ '.) 

¡,¡¡I:.".:,a 

I
;·-:.o:·~ u!"\ me,ota:no<:nl:O ~ la C.<It,·, ,,',lo;l ese produc~ e 

.~::~r.~ la .n'orrr.;ooon grafo ut·· •. -:,,¡ en la 1"9 .... ~na 

A.OQur!>oC.tOn G~I ~u<P.lr':' 

...... . -----t-:-:-:-:-:-:-:-:-:--:-
.4.0~ .• E".tII.!':r .. fC ... :;::-. a~ 1"·':P·.s Oe l¡ c.a!",~ Oe '- ~~f\ .. : .. :.) :"o;:uo!>oCr..;n O~I ~u'P .. ""!"~,-
I~~¿':'~' ____ ~ -

~
7;·E~'; .-. ::"~~~::':..re<usoa(,~ur!OS.) .. l,·, , .• -mkl~m.';¡:",~If!S 
~ "":"". \"._ \ l·io· .. e-·':¡t~~.l.",!C;ut'NS:~"!"w."".~.'~5:a»t"o;::s~n~ 

.. :\,"::, f' :-:i~---------------
;}.l.1 
./"~.') 

~~.,.~..: .. -," :le! ~u<~.i"" . 

.. :,,---~ . :::~I·:'~:' ".~. ~.·t-;~t.::~~; .. ~ !~:·>r~.··'·· 

• *,;i~:~:~r~~- ... ~-~~,;~~~ .. :".~~~~~ ... ~~:;-~~.:.~;:- : -- ~,'. ~ .~".':-:. ~--_ .. 

.":';\,::~¡' ....... ~ ... - ...... "" .. ~~.' ... ~ . - "'¿'-'. 

í 500 , 5:10 3000 

665 665 665 1 S9S 

:.;; ~ ,: :~'~~~~:~.¿:: 

""';'~'".-:. \ 
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,~ 
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F'K.UT cL (lJ UERECL ¡-(sos HUMANOS ACAoEM1 ...... OS 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE .ORDOBA~· FACULTAD DE CIENCIt._ EXACTAS, FISICAS y NATURALES 

A.- Docentes aproba~os en la evaluación 
A.1.- Por estar categorizado t:n el programa de incentivos 

Apellido y Nombre Documento Posgrado Cat Cargo Ded Mes Año Observaciones 
Abril Ernesto 11.188.126 III AD SE 1 2007 
Abud Daniel 16.293.849 IV JTP SE 12 2005 
Aguirre Alicia 16.410.646 IV AD SI 3 2006 
Albrieu María Laura 11.188.161 IV AD SE 9 2005 
Ambrogqio Ernesto 7.995.117 e TI SE 10 2005 
Ambrosini Alejandro 13.374.611 IV AD SI 9 2005 
Armesto Ana María 11.050.187 IV TI SE 7 2007 
Arranz Pablo 17.371.204 IV JTP SI 12 200~ 
Ayala Rosa 11.195.987 nI AD SI 3 2006 
Azpilicueta Jorge 7.978.947 IV TI SE 4 2006 
Barto Carlos 7.982.385 In TI SE 10 2005 
Baruzzi Alejandro 12.746.820 IV AS SI 4 2006 
Bazán Raquel 23.764.657 V JTP SI 12 2005 
Berardo Graciela 11.971.788 IV TI SE 3 2006 
Campaner de Re Gertrudis 10.047.257 III TI SE 4 2006, 
Castello Edgar 21.821.938 IV JTP SI 9 2005 
Cerato Adriana 13.374.585 IV AD SE 10 2005 
Chalave Sergio 13.828.501 V AD sr 3 2006 
C;:oronei carios 8.532.336 1 TI SE 4 2006 
Corral Briones Graciela 16.971.377 IV JTP SI 12 2005 
Corral Mariano 23.855.452 V JTP SI 12 2005 ' ' 

Cossavella Ana María 13.177.110 III JTP SI 9 2005 
De Longhi Ana Lía 12.874.756 Ir TI SE 10 2005 
Delgadino Francisco 11.055.732 nI AD SI 9 2005 .-_.,. 

Del'Iante Violeta 14.291.673 IV JTP SI 9 2005 r: .. ~I 
Díaz Laura 14.366.049 V AD SI 9 2005 

~ . . _4 . 
".-~ ... ~i 

Drudi Susana 11.879.112 V AD SE 9 2005 l ~ ~~; 
Durand María Euqenia 20.080.667 V JTP SE 12 2005 i ;~:: ~ ~! 
Eiaskar Ornar 17.445.793 V JTP SI 9 2005 r - 4!: r.~ 

-: ... ':'J ~: 

Falcinelli Oscar 25.569.i05 V JTP SI 12 2005 I . :i ~ ..., 
;;. ~ 

Ferreyra Ricarc',) - -- 16.500.772 IV i\D SI 3 2006 ! ~~ 2i 
Fiñana Andrés "..~_-{:~:'I:~~, ~~" 7.967.634 IV AS SE 4 2006 i ~ -~, (/\OC 
Formica Stella r,larls /:~'\ _\ 12.874.323 V TI SE 10 2005 I 

~I i 
~rancisca Francl :- i :~" ): i' 23.089.553 i lI! JTP SI 9 2005 '-'---.1 

i \. ¡",.", 20.784.474 V ':,D SE 3 2006 Frateschi Adolfe- \,:...J l., 
\.~ '.:. - ;- ~., ~ '. ,-'¿::-;-:- ,:,'/ 
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PROYECTO DE RECl.,r{SOS HUMANOS ACADEM.l",OS 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE. .ORDOBA - FACULTAD DE CIENCIJ.. EXACTAS, FISICAS y NATURALES 

Freytes Matías - 21. 756.587 IV JTP SI 12 2005 
Galeasso Angel Andrés 17.158.963 V JTP SE 12 2005 
Gallino Mónica Lucía 6.492.149 nI TI SE 10 2005 
Gallo Juan Daniel 13.681.557 V AD SE 9 2005 
García Rodríquez Carlos 20.609.738 IV AD SI 4 2006 
Gayol María Fernanda 24.473.229 V JTP SI 12 2005 
Gianna Vicente 6.247.276 V TI SI 4 2006 
Giovine Luis 11.188.335 IV AD SI 7 2007 
Giro Martín Juan 5.411.458 V AS SI 4 2006 
Grasso Florencia 23.684.169 V AY . SE 12 2005 
Guzmán Claudia 16.741.545 IV AD SE 3 2006 
Helmbrecht Jorge 22.370.168 IV AD SI 4 2006 
Herz Marcelo 10.160.028 II AD SI 9 2005 
Hillman Gerardo 24.318.173 IV JTP SI 9 2005 " Hueda Mario 18.444.085 IV AD SI 3 2006 .~ --
Inaudi José Antonio 16.502.064 III AD SE 3 2006 rr. 
Ingaramo Ricardo 13.190.021 III AD SE 3 2006 

",' 

;:..::; 
{~ .. 

Jalil Ana María 17.156.383 IV AD SI 3 2006 ~ 

Labaque María 17.977.656 IV JTP SI 12 2005 n" 
c-;, 

Labuckas Diana 16.993.093 V JTP SE 9 2005 ~ 

Larrosa Nancy_ 17.158.891 IV JTP SI 9 2005 
,. -, . ..,. 

López Abel 18.062.687 V JTP SI 12 2005 
.~ 

Martín Javier 14.939.921 IV AD SI 3 2006 --7. 
MartJlJez Riachi Susana 13:150.544 III AD SE 3 2006 ¡o-. 

Mathe Ladislao 8.453.513 II TI SE 10 2005 - -
Maza Duilio 8.454.046 V AD SE 9 2005 " --
IMenajovsky Serg10 10.229.163 IV AD SI 9 2005 

,~ 

~: 
..... 

1!2:! ... 
IrvJestrallet Alejandro 14.580.188 V AD SI 9 2005 J?~~ 'd 

Montoya Patricia 23.269.868 V JTP SI 12 2005 ! ::- '" - \.H 

· G () 8 

Moya Gonzalo 24.357.999 V JTP SI 12 2005 ¡ ,_"J 2 ~:-· - ,"", 

fvJurgio Luis 7.956.766 II TI SE 10 2005 o() ¡..; p=. 
r ~ 

Nassetta Mirtha 12.202.381 III AD SI 12 2007 "-J 110 :.c 
~:: ~? 

NeQote Valeria 23.825.002 V JTP SI 12 2005 · 9.:' s: ~ 
Orona Claudia 14.290.387 V AD SE 3 2006 \ .. " ". - ;..d 

-=-
Pagol Mariana 24.565.806 IV JTP SI 9 2005 -.'_.-"--
Pailas Hugo /.: .. , .... ~ 16.903.450 V AD SE 3 2006 .( '.~ '/---··:..., .. v. 

Pastor Graciela /:.)~ .::':.\ 11.600.896 IV JTP SI 9 2005 
'- .. 

Piatt; Claudio : .. ! ; ~:~, ~~ I:·.~ 16.741.111 IV JTP SE 12 2005 1 
. . . ( .. , 

\ 0"\ : ' .. - ,-o . 
"\ .6.~ .'), •• ,~~~/ 
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PROYECTO DE RECLc{SOS HUMANOS L\CADEM.i.,-,OS ~~ 
1-------;U-=-=N-:-:l::-:-V;-=E=-=R:-::S=-=l=O-=A-:::O=-N:-:-::-A-:::C=l O=N-=A-=-l-;O:;:-;:E. ~ O R o O BA - FA C U l T A O O E Cl E N CrJ,,_' EXA CT AS, FlS l CAS y N A TU RA l E S 

Pontelli Daniel 1 13.537.5291 I V I JTP I SI 1 121 20051 
Prato Tomás 1 21.756.8321 I IV I JTP 1 SI I 121 2005 

[Quintana Crespo ElJrique 1 11.977.4551 1 IV 1 AD 1 SE 1 11 2006 
Recabarren Pablo 1 11.195.9711 I I!I I TI 1 SI 1 101 2005 
Reyna Estela Eugenia 1 16.014.3181 1 IV 1 AD 1 SE 1 31 2006 
Reyna Santiago I 14.293.1731 1 1 1 TI 1 SE 1 101 2005 
Reyna Teresa I 20.150.0221 1 IV 1 AD 1 SE 1 91 2005 
Ribotta Pablo I 23.252.4771 1 IV 1 JTP 1 SI 1 121 2005 
Rinaldi Víctor 1 16.906.9231 1 lIlAS 1 SE 1 101 2005 
Salde Luis I 10.447.0591 1 IV 1 TI 1 SE 1 41 2006 
Sauchelli Víctor 7.98.7.2461 1 II 1 TI 1 SE 1 101 2005 e 
Sorlnas Miguel Angel 1 13.709.8061 1 V 1 AD 1 SI 1 31 2006 ..;::. 

Stuardi José Enrique 1 14.293.6631 1 IV 1 TI 1 SE 1 41 2006 2; 

Vanoli Gustavo I 14.476.1181 1 V 1 AD 1 SI 1 91 2005 ,-' 

Vera de Payer Elizabeth 5.725.5851 1 III 1 TI 1 SE 1 101 20051 E"f"\ 

Yorio Daniel 12.244.122 ;:". 
Zanazzi José Luis 12.884.278 ~ '"'. 
Zanoni Héctor 12.510.4521 1 V 1 JTP 1 SI 1 91 2005 
Zapico Eduardo 1 12.726.1201 I III I AD I SE I 31 2006 
Zeballos Marcelo I 16.743.6481 1 !II 1 JTP 1 SE' 1 91 2005 

~ I A.2.- Por poseer título de máster o doctor _ 
-Apellido y Nombre IDocumento I Posgrado 1 Cat I Cargo I Oed I MeslAno IObservaciones 
BoagHo Laura Leonor 11.425.8341 M AD 1 SE 1 31 2006 
Brewer Alejandro 1 13.372.2521 D TI 1 SE 1 41 2006 
Ceballos Marcelo Alejandro 1 21.396.3811 D AD 1 SE 1 31 2006 
Ciaría Juan José 1 23.684.6201 D 1 JTP 1 SI 1 91 2005 
Dualibe Carlos 1 16.098.5531 D AD 1 SI 1 31 2006 
Paoletti Nora 1 24.463.5981 M 1 JTP 1 SI 1 121 2005 I -T--- ~--i 

A.3.- Por excepcionalidad ...... 
f'~ ;') ;.':: 

A~ellido y Nombre Documento 1 Posgrado I Cat I Cargo I Oed I MeslAño IObservaciones 
_J '-:, 

:!. ..... ~ :? t 

'=J ~ ~: 
B.- Docentes con aprobación condicionada --- ¡;;;i ~ ~! 

~ellido y Nombre 
Aquirre Teobaldo /.'~;7::""", 

.G6mez G~briel u>:/_--"'~':":' 1 23.825.2991 .1 T AD SI 61 2006 
La.,go Daniel i : ."c-~ : ';'", \ 16.469.668 T AD SI 6 2006 

..
'" 

.~"-

'-
Q 

VI 

Rocchietti Rubén '.--:- .. ::S;" ¡~l -, 8.598.4221 T AD SE 61 20061 / .{. /----___________ --..J 
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Rodríguez Felipe 7.988.339 T TI SI 3 2006 
B.2.- Finalización del posgrado comprometido 

Apellido v Nombre Documento Posgrado Cat Cargo Ded Mes Año Observaciones 

B.3. Categorización en programa de incentivos ó Finalización del posgrado comprometido 
Apellido y Nombre Documento Posgrado Cat Cargo Ded Mes Año Observaciones 
Castello Walter 23.733.978 M T JTP SI 12 2005 
Gómez Marcelo 14.892.311 M T JTP SI 9 2006 
Maldonado Marcelo 22.370.204 M T JTP SI 6 2006 
Maldonado Patricia 13.683.717 M T AD SI 6 2006 
Naldini Germán 13.370.775 M T JTP SI 6 2006 
Saldís Heredia Nancy 13.683.111 M AD SE 9 2006 

C.- Solicitudes de radicación aprobadas 
Apellido y Nombre Documento Posgrado Cat Cargo Ded Mes Año Observaciones ':_. 
Radicación 01 Civil D ó M AS 6 2006 ::<: 

Radicación 02 Aeronáutica D ó M AS 6 2006 ;.y r 
Radicación 03 Electrónica D ó M AS 6 2006 "'-
Radicación 04 Electrónica D ó M AS 9 2006 ~ 
Radicación 05 Química D ó M AS 9 2006 ~ 
Radicación 06 Mecánica Electricista D ó M AS 9 2006 t:=:; 

Radicación 07 Mecánica E!ectricista D ó M AS 11 2006 ""'_ 
Radicación 08 Mecánica Electricista D ó M AS 11 2006 ": 
Radicación 09 Ciencias Básicas D ó M AS 11 ,2006 __ <~ 
Radicación 10 Civil D ó M AD 6 -2006 _., 
Radicación 11 Aeronáutica D ó M AD 6 2006 

~.,. 

Radicación 12 Aeronáutica D ó M AD 6 2006 
Radicación 13 Electrónica D ó M AD 6 2006 r;:; -';= I > 
Racicación 14 Electrónica D ó M AD 9 2006 i :..:~ ~'~i . .,... 
~. .-- - .... ~ 

Racicación 15 Química D ó M AD 9 2006 ; :~: ;i; ~!~. 
Radicación 16 Mecánica Electricista D ó M AD 9 2006 ~ ~ ~ ~I 
Radicación 17 Mecánica Electricista D ó M AD 11, 2006 _ ¡ =;::~ ~ ~i . 
Radicación 18 Mecánica Electricista D ó M AD 11 2006 i g ~i 
Radicación 19 Ciencias Básicas D ó M ¡ AD 11! 2006 ¡\\:) ~ .!; i 
Radicación 20 Civil .~, D ó M 1.. AS 31 2007 I f'·l. gl 
Radicación 21 Civil 'X-: .---::...:..::::- . D ó M ¡ AS 31 2007 ! \Y.; ~!-
Radicación22Aeronáutica :,'."~ -"\~\ - DóM IH AS 3: 2007 . ==::::J 
Radicación 23 Aeronáutica ::.: ::..~ t. =='¡ D ó M : AS 3: 2007 
Radicación ::>+ ElectróniCél ." ",>-:."/ D ó M 7' AS e: 2007 - '-' 

_ •• _ J , 

. - -::-

.' 
. : ~ 
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Radicación 25 Electrónica 
Radicación 26 Electrónica 
Radicación 27 Electrónica 
Radicación 28 Química 
Radicación 29 Química 
Radicación 30 Mecánica Electricista 
Radicación 31 Mecánica Electricista 
Radicación 32 Mecánica Electricista 
Radicación 33 Ciencias Básicas 
Radicación 34 Ciencias Básicas 
Radicación 35 Civil 
Radicación 36 Civil 
Radicación 37 Civil 
Radicación 38 Aeronáutica 
Radicación 39 Aeronáutica 
Radicación 40 Aeronáutica 
Radicación 41 Electrónica 
Radicación 42 Electrónica 
Radicación 43 Electrónica 
Radicación 44 Electrónica 
Radicación 45 Electrónica 
Radicación 46 Química 
Radicación 47 Química 
RadicaCión 48 Mecánica Electricista 
Radicación 49 Mecánica Electricista 
Radicación 50 Mecánica Electricista 
Radicación 51 Ciencias Básicas 
Radicación 52 Ciencias Básicas 

Apellido y Nombre 

,4':::7'?';-, 
í ~ ... ;......-- ...... ': .. :,. ~\ 

"';" -.\;-' 
¡ I " r, ::, \ , :', .... ' r 
\' ... \.,J':' () / ~/ \ ,: lo, 
\ ::'.'.:."/ ',-:,,:--.. ~"/ 

~~ . ...-" 

_, .• _". .1 .. " " \ 
' .. 

DóM AS 6 2007 
DóM AS 6 2007 
DóM AS 6 2007 
DóM AS 9 2007 
DóM AS 9 2007 
DóM AS 9 2007 
DóM AS 9 2007 
DóM AS 11 2007 
DóM. AS 11 2007 
D ó 'M AS 11 2007 
DóM AD 3 2007 
DóM AD 3 2007 
DóM AD 3 2007 
DóM AD 3 2007 
DóM AD 3 2007 
DóM AD 6 2007 
DóM AD 6 2007 
DóM AD 6 2007 
DóM AD 6 2007 
DóM AD 6 2007 

-
DóM AD 9 2007 
DóM AD 9 2007 
DóM AD 9 2007 
DóM AD 9 2007 
DóM AD 11 2007 
DóM AD 11 2007 
DóM AD 11 2007 
DóM AD 11 2007 

D.- Docentes no aprobados en la evaluación 
Documento Posgrado Cat Cargo Ded Mes Año Observaciones 
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COMPONENTE DE FINANCIAMIENTO MÓDULOS EQUIVALENTES SIMPLES 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CÓRDOBA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, FlslCAS y NATURALES 

M"1en.., entNaS (indicar código) Alumnos 

AIl[A MA TeMA TICA 
1,,1,,)(lu'l ,. .... 1.1 1.1 M.lll'IIlo1tU.1 111~1 -
",,,,11\1'" ~"o -
1\1~t.~b,,) 1.1Ill',]1 , 711 

"n.l!i\i!.1I ~oo 

A"ollhis 111 111 
1'llJlloll>illtt.ldy r!.t,Uh\tlc,l ~OO 

CANTIDAD DE MÓDULOS SIMPLES NECESARIOS l659 

CANTIDAD DE MÓDULOS SIMPLES DISPONIOLEI 

CANTIDAD DE MÓDULOS SIMPLES QUE SE NECEIITAN 

CANTIDAD DE MÓDULOS SIMPLES SOLICITADOS 

AREA FISICA 

HSlc.l1 99'j 

ri\iC311 ~?O 

i'iiC.1111 1/9 

··,;"'('(.1nico1 An.lhuca 117 

.'Acc.ll1ica Analiuc.l lJ 

!.\('C3f1iCil R,lCiOlMI y ll'oric.l 16 

rCll1lodin,imicol 11) 

1 (-'l11ot(>(nl,l TI)" 

CANTIDAD DE MODULOS SIMPLES I/ECESARIOS 2197 
CANTIDAD DE MODULOS SIMPLES DISPONIBLES 

CI \0 DE MÓDULOS IIMP1.ES QUE SE NECESITAN 

C •. AD DE MODULOS SIMPLES SOLICITADOS 

AREA QUIMiCA 

fl\limicil 1500 

CANTlDAO DE MÓDULOS SIMPLES NECESARIOS 1500 

CANTIDAD Df MÓDULOS SIMPLES DISPONIBLlS 

CANTIDAD DE MÓDULOS SIt.\PUS QUE SE NECESITAII 

CANTIDAD Df MÓDULOS SIt.\PLES SOLICITADOS 

ARE A INFORMA TIC A 

~I':l.!!(d IJOO 

Mt'llltln\ ';"IIII(oIIl'O'.i ~CO 

I 

CANTIDAD DE MÓDULOS SIMPLES NECESARIOS 1800 
-

CANTIDAD DE MÓDULOS SIMPLES DISPONI8LES 

CANTIOAD DE MÓDULOS SIMPLES QUE SE NECESITAN 

CANTIDAD DE MÓDULOS SIMPLES SOLICITADOS 

AREA mHMAS DE RE'>RESENTACION 

nl·IJlt· ... l·utd(l(·1I1 G"''',.l I 1(.0 

'kIHl:~l'''t.l(10n (j"lfle" (,()() 

R. "1'lilCión G,Jhe.l 11 110 

Rt ntilC1C)fl MI\t hl.l 1~,O 

Rl',Jll'\('lttacion A\iUld.l 110 

CANTIDAD DE MODULOS SIt.\PLES N[CESARIOS 1 JJO 

CANTIDAD DE MODULOS SIMPLES DISPONIBLES 

CANTIDAD DE MÓDULOS SIMPLES QUE SE NECESITAN 

CANTIDAD DE t.\ÓDULOS SIMPLESSOllCITAOOS 

AREA IDIOMA 

-
CANTIDAD DE t.\ODULOSSIMPLES NECESARIOS O 

CANTIDAD DE MÓDULOS SIMPLES DISPONIBLES 

CANTIDAD DE MÓDULOS SIMPLES QUE SE I/EeESITAN 

CANTIDAD DE MÓDULOS SIMPLES SOLICITADOS 

OTRAS MAHRIAS DEL CGCD 

11111 OIht(eH11I .1 1.1 l"qt'lIh'",l no 
__ o 

CANTIDAD DE MODULOS SIMI'LES ,,(CESARIOS 720 

CANTIDAD D~ MÓDULOS SIMPLES DISPONIBLES 

CANTIDAD DE MÓDULOS SIMPLES QUE SE NECESITAN 

Prof. Auxiliar 

120 JO 
'1 J7 

~ 10 

~ 14 

4 17 

I 8 
4 17 

~'-

lO '12l 

II l6 
.J 87 

13 21 
120 20 

8 ~O 

5 l? 
1 6 
1 6 
I 1 
1 I 
1 6 

7 10 

20 110 

19 -iJ 
1 :17 

6 13 

120 10 

11 75 

12 '.'5 

9 9 

J .. 6 

15 ;t6 

120 ;~O 

11 I,~ 

4 ;~~ 

15 1'0 

13 10 

2 80 

6 12 

120 lO 
I Il 

~ JO 
I ) 

1 7 

I .0 
11 65 

28 20 

·17 015 
6 13 

120 JO 

1----

O (1 

120 20 

" 
]f. 

---~-
1----

6 J6 
6 

H 
8 ~-

j' 

Carto/Dcdicac. Excluslvo· Completo- Semit!'AcI.· SÍlnJ'tle~10 

~o h.. lO h •. 20hs. ~\. 

AREA MATEMÁTICA 
PIUfl· ... oll'llll.., 

"IOI('\or A\oci.Hlo 

I'fof('\orAdjllnto II IJ 

AVtK'.1n((' GrautldUO -í 
AREA FlSICA I 

r,0(l'\Or1il"l." I .!. .~ 
t;1·~,o-.,:'-<"'.o--r-:A";.<x':;·"'i.''''d'''o-+----~----I---:-- "--. __ o •••• 

¡;1';::It::;)'C::"'~O:':'-':A";<I:::I,,=,,::\o::--II----+-----¡--_· ·li.~·---··i --. 
Jf!fC' fJ,.lCUCO\ 7 I I 11 

AREA QUIMICA 

Plof('\or A'\.ociado 

Jefe Pr.l(tlco\ 

Ayud.lnlf! (ir.)(tuoldo 

AREA INrORMA TlCA 
Profc-sor Htulilr I I 

¡;P-:-IO:,I,:. .... 'O __ '-:A":'O<:.:.;:¡.:.;:d;;:O_+ ___ ---I ____ .;'¡ ___ .~' !_. 
Prof("sol Adlunlo . 

I-J:::c7.'o:-:p;;":,7a,-.\"7:¡,"=o7,--'--+------I----+ I---'I"'~_· --j-~-'." 
Ayud.lIHe Gr,ldll.ldo I I 

AREA SISTEMAS DE REPRESENTACION 

10 

1" 

Ayudante Gr JdU,ltlu 

IDIOMA -1 
Profesor TIIUlJr 

Profesor ASOCiJdo 

Prof..: .... or "(:;unto i----~--~----¡!----I ._. -¡ .. 
Ayud.ln(c GradlhJdo I 

OTRAS ÁREAS OEL CGC8 

rruh~\or Tltut .. u 

"',ofesor Adjunto 

Jdc f'r .. icHeo\ 

AYIKI.ml{" Gr't<hl.u'o 

CONVEUlO MEe y T W 

Atento a la planilla precedente se aprueba la asignación a pilrtir del mes posterior a la firma del convenio ele un monto salarial eqUivalente <128 
Auxiliares ele Docenci~ Graduados Deqicación Simple con una antigüedad del 30%. 

·1 


