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Córdoba, 2 1 NOV 2006 . 
VISTO: 

El Convenio-Programa (fs. 1/3) celebradb en la ciudad de Buenos 
Aires el 4 de octubre de 2006 entre esta Casa y la Secretaria de Políticas 
Universitarias dependiente del Ministerio de Educación, Ciencia y Tecno-

logía; y 

CONSIDERANDO: 
Que es objeto del referido acuerdo la implementación del Proyecto 

Institucional presentado por la Facultad de Derecho Y Ciencias Sociales 
-Escuela de Trabajo Social- (fs. 5/5:~), el Gual constituye el anexo del' 

convenio en cuestión; 
Que el mencionado Proyecto tiene como objetivo general 'e'l mejo-

ramiento de los recursos humanos académicos de dicha escuela; 
Que uno de los ejemplares del instrumento suscripto ha sido regis-

trado en el protocolo ad hoc, según lo informa la Oficina de Registro, Con-

trol y Protocolización él fojas 54; 

Por ello, y teniendo en cuenta las disposiciones de la R.HCS 344/99, 

El RECTOR DE lA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CÓRDOBA 

RESUELVE: 

ARTíCULO 1 0,_ Aprobar el Convenio-Programa suscripto con la Secreta
ría de políticas Universitarias a los Hnes de que se trata, el cual obra a 
fojas 1/53 Y que en fotocopia constituye el anexo' de la presente. 

AR:íCULO 2'.- Comuniquese y dése C¡i~ . Consejo Superior. 

nECTOR 
UNl'IERS\\),\!) Ni\ ON(,l oc. CORDOSA 

RESOLUCiÓN N°: 2 7 8 ~¡ 
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CONVENIO - PROGRAMA ENTRE LASECRE'TAR[A DE POLflICAS' . 
UNIVERSITARIAS Y UNIVERSIDAD NACIONAL DE·CÓRDOB~. . .' . 

Entre la SECRETARíA DE POLÍTICAS UNIVERSITARIAS del MINISTERIO DE·" 
EDUCACiÓN, CIENCI~ y TECNOLOGíA, representada en este' acto .po,r el Sr. 
SECRETARIO DE POLlTICAS UNIVERSITAR~AS, ALBERTO OIBBERN en. adelante LA 
SECRETARíA, Y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CÓRDOBA reprE)sentada p'or el Sr. 
Rector Prof. Ing. JORGE HORACIO GONZÁLEZ, en adelante 'lA UNIVERSIDAD, se 
conviene el siguiente Convenio - Programa, el que se sujetará a las cláusulas' qUe se 

detallan a continuación: 

PRIMERA: OBJETIVOS 
Las partes reconocen como los objetivos generales y específicos del Convenio
Program a, los estipulados en el Proyecto Institucional de la Unidad Académica 
presentado por LA UNIVERSIDAD para el Mejoramiento de los Recursos Humanos 
Académicos de la Unidad Académica denominada FACULTAD DE DERECHO Y . 
CIENCIAS SOCIALES - ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL y que consta en el ANEXO I 

como parte integrante del presente. 

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA SECRETARíA 

LA SECRETARIA asume los siguientes compromisos:. 

a) Cooperar con LA UNIVERSIDAD a fin de contribuir al logro de sus objetivos dentro 
del marco de la normativa vigente y de lo acordado en el presente Convenio-

Programa. 
b) Autorizar el desembolso de los fondos previstos para LA UNIVERSIDAD 

correspondiente al Programa de Recursos Humanos Académicos, de acuerdo a las 
disponibilidades presupuestarias del corriente año y los subsiguientes Y sujetos a la 
aprobación de los informes que se requieran e~ la cl~usula cuarta. 

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD 

LA UNIVERSIDAD asume los siguientes compromisos: 

a) Cumplir con la ejecución del proyecto presentado y aprobado por la Secretaría de 
Políticas Universitarias que constan en el ANEXO 1. 

b) Facilitar en todo momento a LA SECRETARíA la información necesaria para el 
seguimiento Y la evaluación del pres ente Convenio-Programa. 

c) Cumplir con la contraparte del financiamiento del proyecto. 

d) Aplicar los fondos asignados al proyecto en el destino alli establecido. 

e) Incorporar Y enmarcar el Proyecto Institucional de la Unidad Académica al Plan 

Estratégico de la Universidad. 

CUARTA: SEGUIMIENTO DEL CONVENIO-PROGRAMA 

La UNIVERSIDAD deberá presentar a la SECRETARIA un Informe de Avance Anuai de 
la ejecución del proyecto, en la fecha que sea establecida por esta últin:a, y un Inforr:n

e 

Final a la fecha de conclusión de su ejecució". La SECRETARIA proveera los formulanos 
y los instructivos que deberán ser cumplimentados por la UNIVERSIDAD para este fin. 

3·' 

;1 



" t'2006 - Aiio de hOlilcmi'e al Dr. Ramón Carrillo' 

.. 
CONVENIO MEe y T N° 7 8,2 / O 6 

¡/¡N,)!-'iN' ~¡. (("(/NHH:/I, íÚ"/f'¡Í"'l" );,'N,'¡{,y'~1 
;;~'h!-I>I;' ~¡. ,lr;¡{/rÍ'fl.J ¡.iNl'~'i.,)r!-li./(") 

QUINTA: FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO - FONDOS RECURRENTES 

La SECRETARíA se compromete a asignar los recursos necesarios para financiar l' 
diferencia entre la(s) dedicación(es) actual(es) del agente, a la fecha de la firma di: 
presente, y la dedicación exclusiva del cargo aprobado en el proyecto; cuyo detalle dj, 
nombre, cargo y dedicación se incorpora en la planilla denominada Anexo I y. cuya~. 
actividades se describen en los correspondientes formularios individuales. El efectivo giro 
de recursos se realizará a partir de la fecha en que cada agente sea designado en forma: 
ordinaria, en el cargo con dedicación exclusiva por el órgano de gobierno q(Je,' 
corresponda y en el marco de la normativa interna de la UNIVERSIDAD. la 
UNIVERSIDAD se compromete a realizar los tr~mites necesarios para la designación del 
agente en las condiciones antes mencionadas y a asegurar que cumpla con las 
actividades descriptas en el proyecto. El financiarn iento caducará automáticamente si, 
vencida la vigencia del concurso, no se produce la cobertura del cargo en las mismas 

condiciones, 
SEXTA: INCORPORACiÓN AL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE LOS 

FONDOS RECURRENTES 
El financiam iento . previsto en la cláusula precedente será incorporado definitivamente al 
presupuesto de la UNIVERSIDAD al ser aproba~Jo el informe final del proyecto. ' 

SÉPTIMA: FISCALIZACiÓN 
LA SECRETARíA fiscalizará el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo de 
LA UNIVERSIDAD. En particular, verificará si los fondos transferidos en virtud del 
presente Convenio-Programa se han aplicado estrictamente en función del mismo. A 
esos efectos LA SECRETARíA podrá requerir la información que considere pertinente o 

bien disponer la realización de auditorias. 

OCTAVA: INCUMPLIMIENTOS 
El incumplimiento injustificado por parte de L/\ UNIVERSIDAD de cualquiera de las 
obligaciones a su cargo facultará a LA SECRETARíA a: Al suspender la ejecución de las 
obligaciones a su cargo hasta tanto LA UNIVERSIDAD cumpla con las obligaciones 
asumidas en el presente; B) Rescindir el presentEl convenio. 

NOVENA: REDUCCIONES PRESUPUESTARI¡~.s Y/O REDUCCiÓN DE LA CUOTA 

FINANCIERA 
En el supuesto de que con anterioridad a la transferencia efectiva de los fondos se 
produjera alnuna reducción (1 disminución de cuota financiera por parte de la Secretarí a 
ele Hacienda de la Nación, o alguna alteración del presupuesto del Ministerio de 
Educación, Ciencia y Tecnología en lo referente a transferencias a las Universidades 
Nacionales LA SECRETARíA deberá conVfJcar a LA UNIVERSIDAD a los fines de 
readecuar 'los términos Y obligaciones del' presente Convenio-Programa a la nueva 

situación. 
En el caso de que alguna de las partes no pudiera efectuar esta readecuación, LA 
SECRETARíA podrá rescindir el Convenio-Programa con el solo requisito de la 
notificación por mecliofehaciente. LA UNIVERSIDAD no tendrá derecho a indemnización 
alguna por la extinción del vínculo motívada en el supuesto previsto en la presente 
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cláusula. En tal caso, la situación de LA UNIVER~iIDAD será motivo de consideración 
especial por LA SECRETARíA en la ejecución de los próximos ejercicios presupuestarios. 

DÉCIMA: RESPONSABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD 

La Universidad es la responsable única y' exclusiva de la ejecución del proyecto y se 
<1just8rá a las disposiciones del Decreto PEN N° 10:23/01 Y sus modificaciones, como así 
trllnhién de las c1isposici8nes establecidéls por la propia Universidad. de tocla otra 
norm ativa aplicable y de las cláusulas del presente convenio. 

UNDÉCIMA: CONSTITUCiÓN DE DOMICILIO 

Las partes constituyen domicilio en los lugares que se detallan a continUación: LA 
SE.CRET ARíA en calle Pizzurno N° 935 Piso 2 de la ciudad de Buenos Aires y LA 
UNIVERSIDAD en Haya de la Torre sin Ciudad Univers itaria, Córdoba. 

En prueba de conformidad se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo 
efecto, en la ciudad de Buenos Aires, a los 4 días del mes de OCTUB.RE del 2006. 

o,, ................................ . 

Por LA UNIVERSIDAD 

/' 

SlJ ~~~ 
-~ .. ~~.r. ................... . 

Por LA SECRETARiA 
/' 
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V. FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES 

ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL 

lntroducciÍlJl 

l' .:~. 
I < 
,' .. : 

La Escucl,1 dc Trabajo Social eucnta COIl mas de 3()OO alumnos regulares JI 150 alumnos de 

posgr<1do En esta l lnid<1d i\cadélllie<1 se dicta la Can:era Lic. en Tra\}<1jo 'SociaL el Ciclo 

COlllplcmcnt<1rio p<1r<1 Asistcntes Sociales. como <1sí t~"lIlbién dos Maestrías acreditadas Su inserción 

en el medio es vasta, contando con convenios con institliciones del ámbito público estatal y 

societal: 1<1 Munici"p<1lidad de Córdoha. los Ministerios de la Provincia de Córdoba (e.ll particular de 

la Snlid;\rid .. d y Educación). Orga1lizaciones No Gubemamenlales, Redes De Organízaciones y 

MovimIento Sociales La cOlJ1plcjizaeión de 1<1 proble111útica. social y una' política 'sostenida de 

presellCI;1 pública de 11uestra Ilnidad ;Icaclémica, ha hecho q~le en los últimos alias ésta se convierta 

cn Ull refcrente cn reLlción a tcm;"¡ticas tales como: pobreza, niiicz y adoleseen'eia: violencia y 

maltrato .. ciucladanía. edncaclón, políticas sociales, derecho y exclusión, problemáticas de la 

familia. entre otras. A todo 10 anterior, debemos sumar 1<1 ausencia de las' carreras de' Sociología y 

Ciencias Políticas en la UNe. lo quc genera que una \l1<1S<I import<lnte de alumnos y egresad05 

busquen contencIón académica en nuestra escuela.
1 

Resumcn dc la situación actual de la unidad académka: 

Enscüanza de ~rad() y p()st~rad(): se dicta una earrer;:¡ de grado, dos MaestrÍ;:¡s y 11\1I)1erOS05 

cursos de post grado. La earrcra de grado se encuentra en proceso de ~<lIllbio de plan de estudios
2

• 

1.;15 C<llTcras de postgr,lllo están orientadas a trah<ljadorcs sociales y otros profcsionales del campo 

En est<l ;írea se eV<llúan como aspectos problemáticos 1m siguientes: 

..; En la carrcr<l de gr<ldo: la cscasez de recursos pnra l;:¡ atención ele un número creciente ele 

inl:!res;l1l1es Y su sostenimiento en el C\\l'SO ele la C<llTera con una formación de cnlidad dentro de 

los \1,lr:lI11etros de d111'<lción esl;lblecidos para 1<1 finll ización de 1<1 C<1rrera. L<1 relación docente

;ll\1\11nos determinada por 1<1 Illasiviclad est\1diantil y el CSC<1S0 número de docentes con 

dedicación cxel\1siva . 
..; En los postt~rados: cl escaso número ele docentes de la \lnidad académica que se incorpor;:¡n a 

los estudios ele postgrado debido a la reducida car~;a horaria relacionada con los c;:¡rgos simples 

y semi que implica una inserción laboral en otro:; espacios,restan tiempo para una formación. 

<1cadémic<1 sistemática. T<l1l1bién se observan dificultades para atención ele la demancla 

crecil:nte (le especialización de profesionales en ejercicio que se prese1\t<11\ anualmente. Queda 

por concretar la pmpuesta de doctorado. 

I En partIcular los indicadores ((IIC tomamos cstán rcl'cridos ;¡ las encuestas que se realizan alio a alio ;¡ los 
ill).!l"es:illtes. quienes enlre las opciollcs por las cua\cs eligen csta carrera mCllClonan la ausencia de las 

IIlcncilll1:Hlas.-
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invesligación que desarrollan proyectos avalados'ljor los orgnnismos acreditad~s 
universidad y externos. Como aspectos problemáti(¡os se evalúan los siguienles: 

de la Ijropia 

./ es escaso el número de invc~ligadores en fot:mación (docentes auxi.li;lres~ adscriptos y 

eSludiantes) . 
./ los docentes que se dedican a las actividades c!(:: investigación disponen de horas dc'trabajo'no 

renl;,das para el desarrollo de Ia~; mismas. 

Extensiún: la unidad académica se vincula con 'c! l~leclio a Ir;1\'é5 de convenios y proyectos de 

intervellci\íll social ell di fcrentes áreas. 

Aspectos problemútieos: 
./ las (kmandas de i ntervcnciólI superan I"s. posib' id"des actuales ell materia de recursos 

hum;\I1os disponihles. 

Gestión: la unidad ac,lc1émica prescnt<l uni1 estructura semejante a la de facultad .. 

Aspectos problemáticos: 
./ se present<ln dilicultades para la conformación de equipos dc trabajo debido al escaso número 

de docentes con dcdicacit'lIl exclusivn para inco'porarse a los mismos. sin descuidar las 

actividades docentes. de investigación o extensión inherentes al cargo. 

La planta (lnccntc <ldllal esta ronfnrmada )lor: 

Cargo dorcntc¡ D 

. TitU.I.'\I.- <lO . 
--I\dil~li~---'---íf--------

---'TTI' ------7(1--·- ----
---_ .. _- - . __ .... _--_._- ----_. 

edic. Exc. Dedic. Scmicx Dedic. Simple 

---7'-._--- -------25 H 

--- - 4 
() 13 

() 47 21 
L-_ 

El crecimiento sostcnido en los últimos 10 años de esta Unidad <Jcadémica, se pone en evidencia 

I.:n: 
./ L<I G\I1tid<ld de alul11nos dI.: gl'ado y posgrado (crecimiento sostenido) . 
./ La I.:xistencia. perl1lanencia y consolidación ele equipos de investigación 

./ El <I!cancc de tilulo de I,osgrado de sus docentes 

./ La continuidad de una línea I.:ditol'ial 
./ La presencia pública de la institución. cn cventos de carácter científico. social y político, 

colocando la voz de la universidad pública en relación a I<lS problemática sociales . 
./ Las consultas. convcnios y protocolos de trabajo con instituciones públicas del ámbito estatal y 

societal. 

2 l':stc ha silln fonll\llilllo atcndiendo las demandas dc trabil.iadop~s sociales y neccsid<ldcs dclmcrcado ocupacional C0l110 

tal11hién incorporando hlS avances disciplinares a los que ha <lrrihado la producción cicntíliea cn ¡\méric<l Lntina y 

, En tres casoS. los docentes poseen la categnría de dedicación c;,c1usiva rol' compartir cargos con otra unidad aC<ldémica. ¡\ rgcnt ina_ 

por lo q\le la dedicación reall'\Icck considerarse scmicxclusiva. 
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Académ ica 

La proplll'sta de promover Once Docentes Proresores Y euatro ouxiliares tiene el objetivo de 

contrihuir a la resolución de los aspectos señalados eomo problemáticos en eada una de las 

ún':ls. Los uoccntcs-invcstigauores cuya inclusión en el Programa se solicita. han s'ido 
designados cn sus cargos por concurso. se encuentran calegorizados en el Programa de 
Incentivos a Docentes-Investigadores Y han obtenido- o se cncucntran prontos a obtcncr-

t ítl!loS de postgrado. 
St: presenta a contin\l,1Ci<Ín un cuadro de docentes que solicitan la mayor dedicación por cargo, 

nivel y asignatura. 

\)Ol'entcs que 
'olicHan 
allmcnto dr 

\\ profesores 

:llIxilian's 

Ninl 

I el'. I\iio 

2do. Aii(l 

:ler. Aií" 

<lto. aiin 

Cantidad de 
docentes 

:1 docentes 

2 docentes 

4 d()Gentcs 

¡docente 

1 docente 

Icru - '\(I'(l. - .~\(l. - Sto. 

Asignatunls Cll quc desarrollan funciones docentes 

Fundamentos)' COl1stituciúl1 11 i,túrica del Traba.io 

Educación y Traba.jo Social, y T. Social II 

Trabajo Social 111. rv1ctodología de la Illvcstigaciún Social 11. 
Edllcaciún y Políticas Públicas, 

Trabajo Social IV 

Trabajo Social V 

Dos profesores titulares pertenecen al área pedagógica: lo que resulta central a los fines ele' 

aportar en dos proyectos institucionales de importancia: 1) el eurso introductorio, seguimiento y 

retención de los alumnos de 10 y 2" año, y 2) la implemcntaeión de un nuevo plan de estudios. 
Contar con mayor número de docentes con dedicación exclusiva impactará especialmente en 

los dos primeros años ele la carrera 
I 

Los profesores adjuntos que se proponen pertenecen 5 de ellos al núcleo ele intervención 

profesional'. área ele trab,~io social, ejes nodales en la formación profesional. Estos docentes son 

quienes estún encargados de la coordinación y articulación con los centros de prácticas. 
Un profesor adjunto es de la asignatura Educación Y Políticas públicas y el otro de 

Metodología de la Investigación Social 11, ambas asignaturas ubicadas en el 3er, año del nuevo plan 
de estudios. momento en la carrera en que se demanda mayores horas docentes dedicadas a la 

atención de alumnos Y la coordinación entre las asignaturas de este nivel, ya que es el periodo de 
mayores di tieultaeles e incertidumbres por parte de los alumnos en relación a la prosecución de su 

f'ormación.-

,1 So\icil;ln ampliación de dcdicncilln t tilular y 2 mlj\1nlos dc \n asig.nnllll'a: Fundamcntos Y CI1nslilud0n Histórica del 

Trnh<1jo Social q\le se dicla cn el primer ai\o de \a cnrrera. 
, \)11r~nIC el corricnle ,li\(l se cOllliCn!01 n imp\cmcnlnr el nucvo plan de esl\ldi()s n ta carrera Lic. En Trab~.jo Social. 
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La sol icitud ele '\l1111<;,nto ele dedicación 

respecto a la carrera elegida. 

A Nivel De Actividades De INVESTIGACIÓN 
En los últimos 5 ai'íos, la ETS ha tenido un·crccimien.(o sostenido en investigación: se han 

confúl'Il1<1do nuevos cquipos. se han acreditado y ob\el)iclo subsidios
6 

• se ha instalado y sostenido el 
programa de llaneo de Promoción de la Investigación en Trabnjo Social

1
, Los docentes 

categorizados se V;\l1 insertando ,en el sistema formal de Ciencia y Técnica. Fruto ele b crendón ele 
la Secretarin de Investigación y Posgraelo. la investigación 11<1 éomcnzndo a ocupar un lugar muy 
significativo. Todo ello ha sido realizado en su mayorí<l por docentes con dedicaciones semi y/o 
simples, Por lo que estimalllos; que el aUlllento de eat'~goríél, redundará en mayores y mejores 
procesos y productos de investigación. Del total de la pLinta. el 70% dc·los docentes se ~ncucntra 
co1tegorizadn. el SO% p¡lrticipa elel progr<11l1a de incentivos y en relación a las categorizaciones se 

distribuyen de la sigo lll,lIlera: 

Categoria 1: ] docentes 
C<ltegoría 2: 6 docentes 
Catearía]: 23 doccntes 
Categoría ,\: 25 docentcs 
Catcgoría 5: 17 docentcs 

No obstante lo mencionado, se observan C0l110 debilidades la escasa inclusión de 

estudiantes y graduados jóvenes en los equipos de investigación. 
Se espera que en esta ;\rea el aumel1to ele dedicaciones permita: 
• Incrementar la cantidad y calidad de publicaciones que se realiz<ln anualmente, así como la 

concreción de trab,ljos que culminen con presenta;:,iones a Congresos, Seminarios, .lornadas, 

entre ot ros. 
• Abrir nuevns líneas de investignciones para úreas de problcmútieas actuales ylo áreas de 

vacancia. sobre las cuales existen fuertes demandas de la comunidad. En tanto los objetos sobre 

10$ que indaga trabajo social (la compleja realidad social), demandan de una permanente 
nctualización de conocimientos e intervenciones, nes proponemos abordar temáticas de la 

cuestión social que aun no han sido nbordadas o cuya producción es débil. 

• Incrementar elnull1ero de graduados y alumnos que participan en proyectos de investigacion 

Indicadores: 
• Nn de proyectos y de investigadores pnrticipando e!G los mismos 
Línea de base: 14 proyectos- <í] investigndorcs involucrados-· 

Unen de llegae\¡]: I (i proyectos- 75 investigadores involuerados 

----------------------
,. l<tlllo de SECYT. C01110 de la Agcncia córdoba ciencia) 
7 Dicho programa ti elle como ohjciiv() : l'rorulldi/.ar el dcsmrollo de la il1vcstigaciól~ CI~ el. campo del Trabajo .So~i~l, 
pucden presentarse almis1110 doccnlcs. adscnptos y estudIantes (1<; 1;1 [-.SC\lela de 1 rabaJo Soel~. cgrcsado~.cn el. c.lc.rcl~lo 
de la prol"csiól1. Los gmpos debenill contar con la dirección de IIna pcrsol1~ docente de la bCllcla de 1 rahaJo SocIal. 

l' ledell rnnnar 1'¡¡rIC del eqllipo cgrcsaclns de (lIras disciplillas. 
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congrcsos. jornadas y seminarios. '" ~ ~ .. l.~.,' 
Línca dc basc: Tocios los doccntes involucrados. en el programa participan de eventos anuales ~'" 
arbitrados. relacionados con los temas de su invcstigación y presentan avanccs de los mismos. 
Línca elc IIcgada: El nÍlmero ele presentacioncs cn cvcntos se incrcmenta en forma proporcional a 

la inclusión de doccntcs ell proyectos de investigación. 

• Aíio a afio. los equipos de investigación incluyen al l11enos 2 jóvenes graduados y 4 

estudiantes de avanzada en los equipos de investigación. 
Línca de hase: \6 graduados y estudiantcs participan en equipos de invcstigaeión 
Línea de llegada: 22 gr<lclu<ldos y estudiantes participan cn cquipos de investigación 

¡\ N iv el De Actividades D(' pose; RA DO: 
Actualmente se dictan en la I~scuela ele Trabajo Social dos Maestrías.La demanda de formación de 

posgrado cs sostenida, ell t~lnto ell la región centro de nuestro país la oferta de formación de 3er. 

nivel en el área ele cicncias sociales y trabajo social es reducida. 
De los docentes a promover. 6 poseen títulos de posgrado y otros 5 se encucntran cn proceso de 

culminación ele sus tcsis. El aumento de dedicación permitirá: 
• Mejorar la~ condiciones de dictado dc las M<1estrías y propici<1r la apertura de C<1rreras dc 

posqp:aclo-especialidades a tomo con las insistcntes demandas de los profesionales. 

• F<lvnrecer los estudios de maestria y doctorado de los docentes quc accedan a estc aumento de 

dedicación. 
• Fortalccer laarticlIl;1Ción entre los cstudios de grado y postgrado 

1 ndicadores: 
• Los docentes quc h~1Il inieiílllo, culminan sus estudios doctorales 

Línca de basc: Cantidad docentes con títulos doctorales: 4 
Lí nca de llegada: Cantidad docentes con títulos doctorales: 8 

• Del re~to de docentes, 3 illicüUl estudios doctoral,es 

• Los doccntes promovidos y habilitados dirigen te~is ele maestrías 
Línea de base: Can\. I)c doccntes quc dirigcn tesis de macstría : 6 

Línea de llegada: Can\. De docentes quc dirigen tesis de maestría: 10 

Sc aprueba 1<1 carrern de Especialidad en Infancia y Adolcscencia, recuper<1ndo el capital 

in~titucinnal en c1ocenci~l e investig<1ción especializado en cltema. 

¡\ Nivel De Activid:Hles De DOCENCIA DE GRADO 
Se espern quc el aumento de dedicaciones. redunde en mcjorar la calidad educativa, optimizando la 

rel~lción doccnte-alumno. en particular. en los primeros años de la cursada~ , 
• Mejorar de las condiciones de implementaciÓn del nllevo Plan de Estudios. iniciada durante el 

corriente aíio 200ó, 

R (tnforme CONI',¡\\1 E\'n\\lación bterna de tn UNC Z()O\ ETS lloras dtedras sCll1<\lwlcs por atUI11110 0.87-et MECYT 

CI1 las tipotogias ¡\ R 200 \ sdía\a C01l10 \.'1 ),-
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Mejornr I'n ntcnción ;] Ins n\l\Jlerosas demandas de instituciones gllbernamentales 
gubcrnamentnlcs dc Illlcstro medio, pnra insertar ahllilnos que realicen sus prácticas __ ........... 

prepro tes ionnl es", 
Consol idar del ArCCl Pcdngógica de la Escuela ele Trabajo Social, fundamcntal para la 
concrcción de tres proyectos institucionales ele central importancia: a) el curso introductorio; b) 
la elaboracilll1 de estrategias dc articulación entre masividad y excelencia -pnrticularmenle para 
el primero y segundo nivcl-; c) el seguimiento y evalunción clelnuevo plan dc estudios. 

Reforzar,e1 núcleo de intervención profesional, área de TrabCljo Social, que es un eje nodal de 

In formnción prcprofesional. 

Indic:Hlnres 
• Se duplican In limas dedicad'ls a consulta alul11l1os ell Ins asignaturas el1 que se encuel1,tral1 los 

docentes promovidos. Tomamos como parámetro, gue en la dedicación semi y exc. Se destina 

1/3 a dichas tareas, 
Cantidad 

Nivel de 
docentcs 

Asi g,llaluras 

I 
:; docentes 

er. /\ fin 
10 Consti'tllción 
el Trabajo Social. 

¡:Ul1d~\lilent( 
Ilistl1ricn D 

'1 Trabajo Social. 
Social 11 

. __ .. ____ -------------c-----.. --.-.-
2do. 2.doecntcs t:dUc'H.:iÓn 
Mio T. 

---_._-
111 . Metodologia De 

11 Social 11 t::dllcación 
4~I()cci1lcs -l'i~ikli;;--s¡;CGT 

."-:1'. Aiio L<1lnvcstig.aciú 
ticas Socinlcs 

Can\. 1101':'15 consulta-
atención alulIlnos prc-
pl'()~.IO 

21 

\ 

14 

21\ 

y I'oli 
------ --TJocé;~tc- -.---- --II~;¡:;-~ 

---_ .. _--------
ljo ~oeiallV 

7 ,Ito. ,\lin 
._-

:l.io Social V 7 

Cant. lloras 
consulta-atcnción 
alumnos post-prog. 

40 
-

28 

56 

-
14 

14 

• NÚll1ero de horas docentes de planta permnnente afectadas a los Ciclos ele Nivelación. 

-

Línea de Bnse: con asignación complementaria o extensión ele funciones 
Línea de Ilcg,acla: 15hs. semanales (3 docentes dedican durante el periodo de preparación y 

capacitación de tutores. 5 horas semanales cluno) . 

• 'Número de cursos Y seminarios of'recidos a los alumllos 
L.í~~ Base: los ~en1in;lrios de grado los dictr.l1 docentes contratados o por asignación 

C(111l pi emcn lmi (l 
I"iJlea de llegada: 3 seminarios de grado anuales son dictados por docentes que acceden al 

program,l 

• 
Composición actual del cuerpo docente de la carrera según su dedicación Y su transformación 

post aplicación del \1ro!:'-r;\111,l., 

" \.os alumnos de la earrer;l rcalilan prncticas prcprofcsior.alcs desde el ler. ali~) dc la cursada. I~i~has 
practicas varían en cuant\l al ni\'el de comptc.iiz;leiún y profundidad del abordaJc dc las problcmalicas 

soei"lcs que la prot'csiún ahorda. . . . . . , ' 
1(1 ~e calcula lomando como base In dc la (kdleaclon de cldoecnlc ,1 esta lUl1elon. 
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COll1po~iciún dI' 1:1 plmlta doccnte (:.tlltcs y dc"J,Pl's dr'l.plica.dÍln' del pl'ogr:lIl1a) '. 6;~J I -;'.,', ,-..-,'----------~""" ' , :~ (\ ,," 

Cargo docente Dcdic. Exc. l' :~ ,D:~tlic';;Scl11iex Dedic. Simple' 
,________________ _ ______________ ' _;~.-.--L~-c..,___::---l 

Antes Post e; .AIC~t.cs Post 
,, __ , _______________________ -----r,----------·c -------\1"------:-: 

,Post Antes 

Tilulnr 'lO 7 10 -'. 25'.' . 19 R 

"~t,;~,;;;E ~=E~=;~ E-:-i;~~_~""} 
¡\ Ni"e1 Dl' ¡\ctivid:Hks lh~ EXTENSION Implic'ará: 

1,<1 ETS cuent<1 COll intereses específicos propios e1c la disciplina respecto de la vinculación con·cl 
medio y la búsqueda de il11lXlctos acerca de las ideas, proyectos y líneas de acción que se inipulsa;1. 
Ligado a ello el entrenamiento CCln que cuentan los docentes y/ los actores de !tI institución son sin 
duda UI1<1 hcrramienta para la aceiún directa extensjoni~;ta que fluye en diversos tipos de .espaciQs 
académicos, La inserción dc la ETS en el medio y lél sinergia que Se produce entre prúcticas 
,1C<lelél11icas y extensionistas es, sin duda, otra de las fort-a\czas que permite potenciar una acción 
aC<ldémica con una mirada extensionista y que a su véz permite generar ideas y acciones con 
<1spectos de la pnictica ,\eadémica que suelen quedar planteados con perspectivas e ideas a futuro. 
No obstante todo lo élnterior. la concepción de extensión, que suele equipararse a otr~s expresiones 
de la universidad. hace quc en ocasiones el debate circule en torno a categorías propias de la 
investigación, más q\le cn relación a los ~Oll1promisos de la universidad publica, el iJ.llpacto 'y la 
ractibildiad de las acciones universitarias en el mcclio. 

• Fortalecer el desarrollo de proyectos de extensión articulados a las diversas il1stancias de 

cátedra. intercátcdras Y proyectos articulados a otros actores universitarios, soci~les ylo 

políticos con quienes la Escuela de Trabajo Social tiene convenios de acción de diverso tipo. 

• Abrir nuevas líncas de acciólI cxtensionistas vinculadas a áreas de problemáticas en torno a 
las cU<1lcs se de,arroll<1n producción ele conocimientos y estrategias de intervención que 

representen dem,1I1das sociales de acción directa planteadas por la comunidad local. 

• Propicim tr,1I1sf'erencias entre: los diversos sectores de la sociedad interesados en la actividad 

universitaria (sociales. empresariales, estatales).-

IlHlicmlo\'cs 
Número de proyectos de translcrcncia y extensión,. con impacto en c1medio 

Línea de Basc: 12 proyectos impulsados 

Línea de llegada: 16 proyectos 

NUl11ero de docentes que participan de proyectos de investigacion, 
Línea ele Basc: 35 entre particip;lIltes en proyectos ele acción directa con diversas instituciones Y 

organizaciones dcll11cdio, direcciones y co direcciOlies de proyectos. 

Línea de Ilcl.!,acJ;1,~ 40 docentes 

11 I~n tres casos. los docentes poseen la categoría dc dedico exclusiva por compartir cargos con otra unidad 

académica. 11m lo que la dcdic,lCilÍl1 real puede considcrar,c semicxclusiva. ' 
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:l1ltlC ae e e cursos que ~c olrccen a la comunidad: "'.' '.: . . ~ \., .",-l 

~Jnea d~ base: Se desarrollan durante ?006 i 10 cursos:.ClI,e .ex~elisión ~Iirigidos a profes'ionales de I . '\í" :';: 

area SOCIal (fundament,lllllente profesionales de la salud'. (1re(l educativa, psicología).- .1" 

\.,jm;;\ eh; llegada: se incrementan a I S cursos de exteIT~i·ól1. . 

A Nivel De ACTIVIDADES DE GESTIÓN 
En los últimos 10 aíios la matricula de la Escuela ,h;í·t~nido un crecimiento sostenido, y se ha 
duplicado; en relación <11 cucrpo dOlxnte en los últim¿~ :; ai'íos ~e han incorporado 20 cargos: Esta 
realidad. en el marco de la implementación ele un nllevo'JI<!ll de estudios requiere de una estructura 
nrgani7.ativa en lo académico que g,lrantice el scrvici{f educativo, la readecuación de los programas 
¡¡ contenidos programMicos y una metodología pedagó~iea innovadora; telúas que son objeto de 
debates y q\le se estún des<1rrollalldo en el seno de mlestra unidad académica, requiriendo una 
mayor participación de los docentes. Tambicn se plante~1 la necesidad de avanzar en la propuesta

ya i1Probada en términos generales- de diseño de los mecanismos de control de gestión docentes. 
De allí que resulte nccesario de~,tinar mayores horas docentes a este conjunto de iniciativas 

institucionales. Es asi que el incrcmento de las dedicaciones permitirá: 
• Fortalecer el compromiso institucional de los docentes a través de su participación en 

programas <1cadémicos para el mcjoramiento del grado (control de gestión doccnte, 'auto 

eVRluación) 
• Incorpol'llr docentcs pal'll 1'01'1 <1lecer l<1s tareas de gestión: direcciones y subdirecciones de 

Dcpartamentos. coordinadores de actividades y/o Frogramas, comisiones asesoras en distintas 
úreas. Desarrollar proyectos de articulación con instituciones de formación: p!'ovinciales e 
interprovinciales. a través de un mayor número de docentes que puedan p<1rticipar de 
actividades de articulaciones. Fortalecer las políticas de articulación COI1 el nivel medio y 

ciclos colllplement<1rios. 

Indicadores 
Se tendrú en cuenta la necesidrld ele incorpol'llr recursos humanos eon dedicación full time para 

mejorar la calidad y los requerimientos propios de la gestión medidos a través de los siguientes 

indicadores: 
• Los docentes que adquieren la categoría de full-time se insertan en al menos un espacio de 

gestión (comisiones evaluadoras áreas de trabajo, dirección o coordinación académica de 

proyectos institucionales) 
• La escuela profundiz.a su política de <1rticulación con la escuela media, y eon el nivel terciario. 

Se elabora ulla propuesta de articulación con los illstitutos terciarios de formación en 
Traha.io Social de la provincia de Córdoba. En al menos I de ellos (en nuestra provincia 
hay 3) se reestructura o realizan modificaciones al plan de estudio por convenio con la 

Escuela de Trabnjo Social. 
• \';1 Escuela aprueba cn particular el Programa de evaluación y control de calidad de gestión 

docente. 
• :"e sostiene 1<1 Comisión Evaluadora y de Seguimiento de la Implcmentación del nuevo plan de 

estudios. Se construyen instrumentos Y elaboran informes cuatrimestrales. 
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Area d'e I Objetoivo 
actividad 

i. 
lnvestigació 
n 

IncrementaL la _ cantidad Y 
calidad de publicaciones que se 
realizan anualmente, así como la 
concreClOn. de trabajos que 
culminen con presentaciones a 
Congresos, Seminarios, Jornadas, 
entre otros. 

Indicador 

Número de docentes que 
participan con resultados 
de sus trabajos en 
presentaciones a 
congresos, jornadas y 
seminarios. 

Línea de base Meta 

(2004-2005) (en tres años) 

Todos los docentes El número 

involucrados en el presentaciones 

programa eventos 

participan de 2 incrementa 

eventos anuales fomla 

arbitrados, proporcional 

relacionados con inclusión 

los temas de su docentes 

investigación Y proyectos 

presentan avances investigación. 

de los mismos . 

de 
en 
se 
en 

a la 
de 
en 
de 

Actividades 

Relevamiento sistemático de 

eventos científicos , Difusión 

invitación a participar. 

Apoyo institucional para la 
participación de los docentes en 
dichos eventos. 
Organización de un banco de 
datos con trabajos presentados 

Abrir nuevas líneas 

investigaciones para áreas 

de 1 N° de proyectos Y 
de I in.vestigadores 

de 114 proyectos- 116 proyectos-
63 investigadores t 75 investigadores 

los I involucrados- I involucrados 

Organización rlétalleres y 
seminarios para la discusión sobre 
nuevas líneas de investigación a 

desarrollar. participando de 
problemáticas actuales vío áreas I . . - 111lsmos 
de vacanCIa, sobre las cuales 

existen fuel1es demandas de la 

comunidad. 

Incrementar el numero de 
graduados y alumnos que 

I participan en proyectos de 
investigación 

N° de jóvenes graduados) 

estudiantes de a\'anzada 

incluidos en los equipos de 

investigación 

16 graduados 
estudiantes 
pal1icipan 
equipos 
im'estigación 

9 

y :22 graduados 
estud iantes 

en I participan 
de equipos 

investigación 

Docentes categorizados Y en el 
programa, dirigen, 

y I Socialización en el grado de 

I productos de investigación. 

en \ Organización de un evellto al año 
de en que se difunden los resultádos 

I y futuros proyectos, 
! Enfasis en la convocatoria de 

alumnos de los últimos afios 
Ofrecer direcciones para 
presentación a concursos de 

becas. 
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títulos I Cantidad doc,entes I Cantidad . con I Elaboración Y presentación de 

con tltulos títulos doctorales: tesis 
doctorales: 4 

12. Posgrado Favorecer ios estudios de I Docentes con 

I 
doctorado de los docentes que doctorales 

accedan a este aumento de 

dedicación . 

8 

•. ~""';;",d.MejQr.ar las .cOJ'Idíciones de , 
dictado de las Maestrías y I Se aprueba. la carrera de En estudio y 

formulación 
propuesta 

Carrera aprobada 
Formulación de propuesta. 

í 

f 3.Grado 

propiciar la apertura de carreras Especialidad en Infancia y 
de postgrado-especialidades a Adolescencia, 
torno con las insistentes 
demandas de los profesionales. 

Los docentes promovidos y 
habilitados dirigen tesis de \' Cantidad de docclltes i 6 docentes 

maestrías dirigiendo tesis de 

posgrado 

Mejorar de las condiciones de Composición actual dell Dedic. Semi ex 
implementación del nue\o Plan cuerpo docente de la I Tit: 7 
de Estudios, iniciada durante el carrera según su Adjuntos O 

. corriente aiio 2006. dedicación Y su l JTPs O 
l transformación post i Dedic.Semie':c: 

aplicación del programa. I Tit: 25 
Adjuntos i 3 

JTPs 47 
Dedic.simple 
Tit: 8 

Adjuntos 4 
JTPs 23 

,4 anuales 

JO 

10 docentes 

Dedic. Semicx 
Tit: 10 

Adjuntos 9 
.lTPs 4 

i Dedic.Semie:\c: 
I Tit: 19 

Adjuntos 9 
.lTPs 43 
Dedic.simple 
Tit: 8 

Adjuntos 4 
.lTPs 23 

16 cursos son 

Dirección de tesis de posgrado 

I AUillento de Dedic2ciones 

--_._._-_._-_ ........ --... -.-..---------. .. "..----. 
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dictados por 
docentes que 
acceden al 
programa. 
10 cursoS totales 

Organización de Talleres Y 
Seminarios electivos que 
transfieran avances en 

- ··investigaélón~ ó sederiv¿:ri· de" . -
estüdios de posgrado.(dirigidos a 

Consolidar del Area Pedagógica 

de la Escuela de Trabajo Social 

Número de cursos Y 
seminarios de grado 
ofrecidos a los alumnos 
(fuera del dictado de las 
asignaturas) 
Número de horas docentes 
de . planta permanente 
afectadas a los Ciclos de 

Docentes 

los alumnos del grado) 

orientación 

y teoría de la 

con I 15hs. semanales (3 I Aumento de dedicaciones en las 

(en particular en lo que se refiere IN· I ., . lve aClOn. 
a la atención de la problemática 

del ingreso y la retención) 

asignación I docentes 
complementaria, o semanales) 

contratados 

x5hs. 1 asignaturas: 
aprendizaje, 

educación. 

Reforzar el núcleo de Profesores adjuntos a 8 profesores 5 profesores Contactos con nuevoS centroS de 

interven.ción profesional, área de cargo de la coordinación, adjuntos con dedico adjuntos con practicas 
Trabajo Social articulación con centros de semi exc. dedico exclusiva Generar Y o participar 

practicas y elaboración Y 3 con dedico sostenidamente de redes de 

seguimiento planes de semiexc. articulación de cátedras de 
I practicas preprofesionales TSocial unias., y constitución 

histórica del T.Social 

4.Extcnsión I Fortalecer 
I proyectos 
al1iculados 
instancias 

el desarrollo de [Número de proyectos de i 
de extensión I transferencia Y e:-,.lensión. 1

1

3 transferencias 
a las di\ersas con impacto en ei medio masiyas anuales 

de cátedra, 
intercátedras Y proyectos 

1se duplican las 
transferencias 

a11iculados a otros actores 
universitarios, sociales y/o Docentes promoyidos que 130 (del total de la 145 
políticos con quienes la Escuela participan de proyectos de planta docentes) 
de Trabajo Social liene extensión.-
convenios de acción de diverso 
tipo. 

J--~'------
~~ 

11 

Mayores proyeclOs que permiten 1 
generar mas productos y I 
transferencias 
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Propiciar transferencias entre los I Cantidad de cursos que se 11 OCUíSOS (anuales) 115 
(anuales) 

cursoS I En coordinación con las arreas de 

investigación Y 3'cadémic:a se 

generan nuevas ofertas de cursoS a 

la cornunidad. 
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GESTION 

diversos sectores de la sociedad I ofrecen a la comunidad 

interesados en la actividad 

universitaria . (sociales, 

empresariales, estatales ).-

Fortalecer el compromiso 

institucional de los docentes a 

través de su participación en 

programas académicos para el 

mejoré':niento del grado 

1._~ ..... _ .... _ ... _ 
Jl1LUJpVIOl docentes ,"'\':)r~ 

y-'-

fortalecer las tareas de gestión 

./ control de gestión docente, 

./ auto evaluación institucional 

./ coordinadores de actividades 
ylo programas, comisiones 
asesoras en distintas áreas 

Cantidad de docentes
integrando cuerpos 
colegiados. de dirección 
y/o coordinando 
actividades de gestión. 

Canto Docentes propuestos 

que actualmente paI1icipan 

3 docentes (de los 
propuestos) 

4 docentes 

I 
La escuela profundiza su politica I Cantidad y 

de a¡1iculación con la escuela articulaciones 

tipo de I Se anicu la con la 
escuela media a 

I media. \ con el ni\el terciario. "1 

l' " 

I 
1

" tra\és de 2 
proyectos (35 
escuela) 

/ ' 

~ 
12 

Se duplica 

10 docentes 

Se sostiene la Comisión 
Evaluadora Y de Seguimiento de 
la Implementación del nuevo plan 
de estudios. 

Se construyen instrumentos Y 

elaboran informes cuatrimestrales. 

Realización sistemática de 

reuniones de trabajo, tallereS y 

seminarios en torno alas tareas de 

gestión. 

Presentación al HCConsultivo de 
los programas de control de 
gestión docentes y autoevaluación 

I institucional.---.J 

1

" Se sostiene la Desarrollar proyectos de 

articulación con articulación con instituciones de 

las escue135 media formación: provinciales e 

interpro\inciales. 

Se articula 
sistemáticamente 
con terciarios 
provinciales (3) 
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Docentes aprobados· en la evaluaclon . . .. " .- .-. < .• :..? - . 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CaRDaBA - ESCUELA DE ~?~AJ~ SOCIAL .' .. ..... ' --.:.-.1.;:::. 

= ~;7~IO\o1I~' \ I . Cargos y dedicación - . "'=-- do y Nombre Documento Cat Mes Ano ObservaclOnes . ~ 
_\ .' Actuales Aprobado . ==;;,: 

Acevedo Mariana Patricia 21139292095 111 AD-SE AD-EX 11 2006 f:1~~. 
Britos Nora Viviana 27203456056 IV JTP-SE JTP-EX 11 2006 . . - - . .. .- ;., 

.:;¡.-

Cuella Silvina Alejandra 27178410525 V AD-SE AD-EX 11 2006 . __ _ . , FJ 
Duro Luján Mabel 

Farias Silvia Beatriz 

Flores Maria Elena 

Fonseca María Cristina 

Fredianelli Graciela A. 

Kremer Liliana 

Nucci NeHy Beatriz 

Peralta María Inés 

Pinotti María Gabriela 

Rotondi Gabriela Beatriz 

Sayal[ María Mercedes 

Taborda Alberto Irineo 
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27044746773 IV 

27111063945 V 

27170570494 111 

27060703375 IV 

27105436519 IV 

27127467744 111 
27103196383 11 

27131521400 111 

27178410526 IV 

27148395131 III 

27052454838 IV 

20142519233 111 
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1 Jniversidad Nacional de Córdoba 
Programa de Des;lI rollo dc Recursos Humanos Académicos - 1 
CARGO DOCENTE CON DEDICACIÓN EXCLUSIVA 

Nombre y Apellido: Acevedo. Mariana Patricia 

Documento: U.929.209 

hlcultad I ESCUel;l: Tr;lbajo Soci;'II-Facultad ele Derecho y Ciencias Sociales 

C;lrrera/s y Asi~lnatur,l/s en la/s que ejerce y ejercerá: Lic. En Trabajo Social- Trabajo Social IV-
¡'vLlcstría en Tr;,bajo Social- Taller ele Tesis 

Aclivi(\;ldes de docencia que des;lI'Iolla: Máximo CJ línl~as 
1'1;11\ i l'icación anu;ll de 1,1 asignatura, par! icularmente elel Plan de Prácticas Pre
proJ'csioll,tles.Dictat!o de c1,lses telÍricas y pr<Ícticas; y organizacióll ele seminarios, tallercs y 
otras actividades ;Illlicas y extra áulicas (Resp()Ilsable ele coordin;u;ión de la practica 
prcprofcsional y ,lrticul,lCión del nivel IV; responsable de convenios, y articulaciones 
intereinstitucionales con las organizaciones de la n;l11uniclacl receptoras ele alumnos.) Atención 
dc consultas, preparación y cOrlección de prúcticos, participación en la preparación y cnrreccíón 
de ex<Ímenes parciales, coloquios y exámenes finales ele la Cútedra. Dictado de cursos de 
actllalizaci(lI1 profesional. Preparación de material bibliográfico 

Actividades ele dpcencia que desarrollarú: Máximo 6 líneas 
Se continuará con l;lS mismas tareas(mayor carga horaria a las consultas) pudiendo anexar 
talllbién dirección de trabajos ele alumnos de carúcter extcnsionista en correspondencia con las 
pr;ícticas pre-profcsion<lles. ,lsí como incrementar la producción de materiales de investigación 
y estudio. En el marco ele la implementación del nuevo plan de estudios, se podría desdob~ar la 
,lsignatura en dos turnos y como adjunta hacerme cargo de un turno. Docente Responsable del 
T;tller de Tesis -M,lestría en TI'ab¡ljo Social -Escuela de Trabajo Social-Fi1cultad de Derecho y 

Ciencias Soci;des-llniversiclad Nacional de C6rdoba-

Título y Resulllen del Proyecto ele Investigación rcalizado en el aíío 2005 (incluyendo entidad que 

lo acreditó): !\/láximo 10 líneas 
Directora elel ~:ct() ele investi gación: La construcción del diagnostico del Síndrome de 
Maltrnto Infalltil. Escuela de Trabajo Social-Hospital de Nifíos Provincia de Córdoba ScC)'t 
2005 Este proyecto es continuielael ele una línea iniciado en el afío 2003 en que se indago sobre 
argumcntos de padres y adultos en relación al maltrato, durante el 2005 la construcción del 
diagnostico desde los diferentes actores institucionales, se coloco el foco en el Hospital dc 
Nifíos. Su me'lodología es estrictamente cualitativa 
Codirectora PY!Q:. La intervención profesional en la actual relación estado-sociedad: El caso del 
trabajo social Escuela ele Trabajo Social Facult"d ele Derecho y Ciencias sociales U.N.C 
SECYT 2005 Se indago en torno a autollomía-hetel'Ononomía, concepción de sujetos y ética 
prol'csional en cnleg;ls del suhsector de las ONGs.-

. Proyecto de I nvest igación a rc,d i7.ar en el afío 2006: 
Se dirige un proyect() acrcdil ado y subsidiado pOi' la Agencia Córdoba Ciencia en torna a La 
('(lnstruccion del diagnostico ele Maltrato Infantil desde los diversos actores que intervienen en 
1:1 proble11lútica En este caso Ins ,lctores trascienden al campo profesional especifico y se dirigen a 
todos los ;lctores illvolucr;ldos en la temática del maltrato. Tiene una dl1ra matriz de transferencia 

,1 la sociedad. 
En el caso del 2e1o. Proyecto Se prevé continuar cen la línea de investigación iniciada, abordando 
el sector de: proJ'csionalcs ;lutónol11os-ejercicio liberal de la profesión y avanzanelo en la 
c\l\1lparaci(ln de los subsectorcs profesionales. 

Línea de investigación en la que se inserta (si corresponde): Máximo 5 líneas 
El leL proyecto se inscribe en la línea de investig;lción en relación al maltrato infantil, abord<lnclo 

! .. . ~. 
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clll1ismo como un prohlema social, de salud publica y derechos humanos. 
El 2do. proycllo forma p;\rle de IIna línea ele estudios en torno a las profesi'onesy en particular 
enroca el caso del Irabajo social. Se analiza los distintos espücios socio-ocupacionales en que ......... --'-1 .... 

desarrolla el ejercicio ele la proFesión. Es una línea con la que se comparten preocupaciones y 
procluctos con equipos ele otras universidades (Paraná, Rosario y La Plata) y desde ella se generan 
espacios de soci;llización y construcción teórica. 

Nuevas actividades a desarrollarse en función'de aUlllento de dedicación (especificar en el área de 
docencia-investigaci<Ín-extensióll): Máximo 15 lín'eas . 
Investigación: Continuar en la codirección y direcci·ón de los proyectos citados~-Dirección de al 
menos dos tesis ele maestría (ya iniciado el proceso ).- Dirección de proyectos de investigación 
ele profesionales.- Incorporar en forma sistemÜlica aclscriptos y ayudantes alutnnos en el 
proyecto de investig;\ción anles mencionado. 

Docencia y prmlnccioll Uahor,lCi()1l en forma conjunta éon la titular tle cátedra de UIl texto
manllal: en lmllo a la inlervcnci('1I1 comunitaria.; Participación en el proceso de implemenlaci6n 
tlel nuevo pl<lI'I dc estudios ck 1;\ Carrera Lic. En Trabajo S,ocia\.Dictado del Taller de Tesis de 
M,lestría en Trabajo Social- Diclado del modulo trabajo final con orientación en investigación 
(cido de licenciatura convenio con Colegio d,~ Orof. en S. S. de Cba. y la Pampa) 
Asesoramiento rcformulación de Plan de Estudios Carrera Lic. En Trabajo Social -Facultad de 
IIumanidades de Catamarca- UNCa.- Dictado dS :.11 menos l seminario anual en torno a las 
líneas de inve~,tigación en que se participa. 

Extensiún: Asesoramiento y consulta a Delegación Colegío de profesionales en Servicio social en 
tmno a las líneas de invest igaci(ín, sistematización y producción de textos desde el trabajo socia\.
I'<lrlicipación en ;11 menos un proyecto de articulación interinstítucional de transferencia-relación 

con el nivclll1i~dio. 

Impacto esper:.Ido: M(\ximo 5 lílleas 
El impacto se ubica cn que la 111,lyOl' dedjcacióll n lareas de investigación y docencia, posibilitan y 
mejoran dos ;lspectos ccntralcs de la docencia de gr¡,do: mejor calidad de la enseñanza, y mayores 
posibilidades de prodllcci(lI1 y tr,lIlsferencia (al grado y al posgrado) Por otra parte, se espera 
impacto en la ill1plementaci(ín del nuevo plan de estudios, dada la posibilidad de mayor 
dcdicaci6n de horas para el dictado como para la articulación institucional del nivel de 

intcrvención IV.-. 

Indicadores de aV;1I1ce con los cuales se podrá valorar el aumento de dedicación: Máximo 5 líneas 
Se dirigen al menos dos tesis de maestrías por año; Se participa en dos proyectos de investigación, 
y se realiz;lIl gcst iones para la consecución de fondos En un plazo de entre 6 y 12 meses a partir 
del illllncnto dc dedicación se e1ahorar un manual en torno a intervención comunitaria. Se inicia el 
doctorado cn Cs. Sociales Sc duplican la Horas dedicadas a consulta alumnos Se participa en 
proyectos y-o accioncs de transferencia de resultados de investigación (colegio de profesionales, 
servicios sociales cstatales); se dirigen acciones de transferencia y capacitación a actores 

involucrado en el maltrato. 

Solicito cambio a J)cclicacióll Docente Exclusiva, y certifico que todos los datos anteriores 
pucden conSiderarse como I)ccl,llación Jurada. 

. ........................................................... . 
Firma 
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Universidad Nacional de Córdoba- Programa de Desarr(6110 de Recursos H·6~ 
Académicos - I Etapa 2006 SOLICITUD DE CARGO DOCENTE CON DEDICX,.....·"l".,....lu 
EXCLUSIVA 

Nombre y Apellido: Nora Viviana BRITOS 
Documento: DNI: 20.345.605 . 
Facultad / Esc~ela: Facultad de Derecho y Ciencias Sociales- Escuela de Trabajo Social .' 
Carrera/s y ASlgnatura/s en la/s que ejerce y ejercerá: Carrera de Licenciatura en Trabajo 
Social. . 
Asignaturas en las que ejerce: 
B) Planeamiento 11 (JTP) 
Asignaturas en las que ejercerá: 
A) Planeamienlo 11 (JTP) 
Actividades de do~encia que desarrolla: 
A cargo de 25 !Jrupos de alumnos, organización y desarrollo de plan de actividades 
prácticas, seguimiento, consulta y evaluación de plan de trabajo. 

Actividades de docencia que desarrollará: 
Docente a cargo de 30 grupos de alumnos, responsable de' la organización y desarrollo de 
plan 'de actividades prácticas, seguimiento, consulta y evaluación del plan de trabajo. 
Elaboración de materiales de có3tedra, fichas, guias y manuales, atención de consultas de 
alumnos, formación de recursos humanos. . 

Título y Resumen del Proyecto de Investigación realizado en el añ.o 2005 (incluyendo 
entidad que lo acreditó): . 
La intervención profesional en la actual relación Estado/ sociedad: el casc) del Trabf1jo 
Socia/- 11 parte, (Código 05/02.96) dirigido por Lic .. Nora Aquín, aprobado y subsidiado por 
SECyT de la UNe y evaluado para el Programa de Incentivos a Docentes Investigadores. : 
El proyecto aborda la autonomía en el ejercicio profesional de Trabajo Social en distintos 
sub-sectores del trabajo de servicios. Durante 2005 se analizó· el sub-sector no 
gubernamental y el.trabajo profesional a su interior, orientando la indagación al estudio de 
las concepciones, justificaciones y decisiones a partir de las cuales los trabajadores 
sociales desarroHan sus intervenciones. 

Proyecto de Investigación a realizar en el año 2006 : 
"Políticas sociales a la luz de los estándares internacionales de derechos económicos, 
sociales y culturales" proyecto aprobado y subsidiado por el Programa de Apoyo a Grupos 
de Reciente Formación de la Agencia Córdoba Ciencia SE, según nota N° 327/2005. 
Investigación orientada al análisis del diseño y ejecución de políticas públicas sociales en . 
nuestro contexto, en particular de aquellas dirigidas a la población en condiciones de 
especial vulnerabilidad. El proyecto incluye el análisis de los elementos que definen a los 
derechos sociales, la existencia o no de mecanismos previstos de procedimiento para 
interponer reclamos, el contenido de las prestaciones, y la discusión sobre la 
jurisprudencia local e internacional en materia de qerechos sociales. 

Linea de investigación en la que se inserta (si corresponde): 

Nuevas actividades a desarrollarse en función de aumento de dedicación (especificar en 
el área de docencia-investigación-extensión): 
Docencia: desarrollo de actividades de articulación con otras cátedras, profundización de 
las líneas de trabajo en taller con los alumnos, articulación con actividades extensionistas. 
Producción de materiales de cátedra. Formación de ayudantes y adscriptos. Compilación 
y difusión de producciones de estudiantes. 
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Investigación: dirección del proyecto "Políticas socélos a la luz de los están a'" '.:.~l....t;;. ~~_ '. 

internacionales de derechos económicos, sociales y culfuraJes" ya mencionado . 0-."- :{ 
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dirección del proyecto de investigación: Las política'S de asistencia del póst~ consenso' de~ 4.: 
Washington: la mirada de los organismos internacionales, presentado p¡¡ra su evaluación ~; 
y subsidio por SECYT de la Uf\IC. Elaboración de ponencias y prese.ntacióri de resulta90s' 
parciales en distintos eventos científicos. Publicación de avances de. i'nvestigaCión y.' 
ensayos vinculados a las investigaciones. '. 
Extensión: disposición para la dirección de prpyectos extensionistas, Articulación de 
propuestas de indagación y talleres de formación y transferencia con organizaciones de la . 
sociedad civil y movimientos sociales. 

Impacto esperado: 
La mayor dedicación permitirá atender tareas extensionistas, dedicar. tiempo a la 
formación de recursos humanos, producir materiales propios, pertinentes y actualiz@dos . 
para el estudio. Asimismo, las actividades de Investig.ación se verán favorecida.s, y su 
desarrollo aportará a la actividad docente y de extensión en el campo de los derechos 
sociales. 

Indicadores de avance con los cuales se podrá valorar el aumento de dedicación: 
Presentación de trabajos en congresos. 
Publicaciones en revistas/ libros. 
Desarrollo de materiales para las cátedras. 
Articulación de actividades con organizaciones de la sociedad civil y movimientos 
sociales. 

Solicito cambio él Dedicación Docente Exclusiva, y certifico que todos los datos anteriores 
pueden considerarse como Declaración Jurada. 



Universidad Nacional de Córdoba 

Programa dE! Desarrollo de Recursos Humanos Académicos -1 Etapa 2006 

SOLICITUD DE CARGO DOCENTE CON DEDICACiÓN EXCLUSIVA 

Nombre y Apellido: Silvina Alejandra Cuella 

Documento: DNI: 17.841.707 

Facultad 1 Escuela: Escuela ele Trabajo Social, Fac. Derecho y Ciencias Sociales 

Carrerals y Asignaturals en la/s que ejerce y ejercerá: Teoria de la Educación 

Actividades de docencia que desarrolla: Máximo 6 líneas 

- Profesora Adjunta en la cátedra de Teoria de la Educación. 

F'articipación en la Prograrnación de la asignatura, tanto en los aspectos teóricos y 
prácticos. Dictado de clases teóricas. Atención consultas alumnos. Evaluación de 
trabajos prácticos, parciales y exámenes finales. Participación en las reuniones de 
cátedra, de nivel ele la carrera y toda otra actividad académica relacionada con la' 
asignatura y con el Nuevo Plan de Estudios de la carrera, que se implementa a partir 
elel presente 8110 lectivo (2006). 

Actividades ele docencia que desarrollará: Máximo 6 líneas 

Profesora adjunta de Teoria de la Educación: Actividades de planificación 
académica. Preparación de progra.mas teórico-prácticos, dictado de clases teóricas y 
coordinación de actividades prácticas contempladas en el programa, Ante la cantidad 
de alumnos se podrá dividir el cursado en mas turnos-o Corrección de prácticos y 
parciales, reuniones de supervisión individual o grupal, involucramiento en mesas de 
exámenes (turnos noviembre, diciembre, febrero, marzo, mayo, julio y septiembre), 
participación en las reuniones de Cátedras y de Nivel. Actualmente la materia se 
encuentra en el segundo nivel de la carrera, pasando en la Nuevo Plan de Estudio al 
cuarto, esto requiere de' una nueva selección de contenidos que permita profundizar 
sobre el objeto de estudio de la material y su articulación con los ejes 'centrales del 
nivel. Con la mayor dedicación se podra participar en los llamados a selección para 
el dictado de los Seminarios optativos de grado en el marco del Nuevo Plan de 
Estudios. 

Desarrollo de una prof)uesta de seminario extracurricular sobre el ideario pedagógico 
de la dictadura militar. 

Desarrollo de una propuesta de seminario extracurricular sobre la incidencia de la 
educación popular en el trabajo social. 

Proyecto ele Investigación realizado en el año 2005 (incluyendo entidad que lo acreditó): 

"Las concepciones sobre el Objeto de intervención del Trabajo Social en Argentina en 
los periodos desarrollisla y reconceptualizador". SECYT. Programa de Incentivos. 
Universidad Nacional de Córdoba. Se trata ele una investigación histórica, exploratoria 
con metodología cualitativa de análisis de contenido de fuentes escritas. Es continuidad 
ele la iniciada en el 2004. que intenta identificar las definiciones y explicaciones sobre el 
objeto de la profesión en dos momentos diferentes de la profesión. 

" Derechos Humanos y Educación en las Escuelas Municipales de la Ciudad de 
Córdoba" SECYT. Pronrama de Incentivos.UNC. Se propuso identificar las 
concepciones que las los docentes de escuelas municipales tienen respecto de los 
Derechos Humanos. Dicha investigación se enmarca en un convenio firmado entre la 
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UNC y la Municipalidad de Cba. Año 2004/2005 

Línea de investigación en la que se inserta (si cor.responde): Máximo 5 líneas 

Proyecto de Investigación a realizar en el alío ?006 : Máximo 10 lineas 

- "Las concepciones sobre el Objeto de intervención del Trabajo Social en Argentina en 
los periodos desarrollista y reconceptualizador". SECYT. Programa de Incentivos. 
Universidad Nacional de Córdoba. En el presE~nte año se.analizarán producciones de la 
revista ECR:O, en el Gontexto de la Reconceptualización de la profesión. Etapa de. cierre 
del proceso iniciado en el 2004 y continuado en el 200~. 

Línea de Investigación: Sociología e historia de la profesiones. 

- Derechos y Exclusión: identidades sociales, marginalidad y Edwcaciól1". Propyecto 
bianual que se propone retornar los datos principales de siete años de investigación en 
equipo en torno al eje central de Derechos y Exclusión. 

Línea de Investigación: Derecho y Exclusión: línea en la que se viene trabajando desde 
hace siete éllíos. 

. 
Nuevas actilvidades él desarrollarse en función de aumento de dedicación (especificar en 
el flrea de docencia-investiqación-extensión): Máximo 15 líneas 

Docencia: desarrollo de la materia en grupos mas pequeños Desdoblamiento del 
cursado. Mayor car~Ja horaria de atención individualizada a través de horarios de 
consultas. 

Investigación: Permitirá mayor dedicación a la tarea de investigación que se convierte en 
insumo de los contenidos abordados en la materia. Por otra parte permitirá la 
conducción de grupos de alumnos de los últimos años interesados en realizar 
experiencias en investigación sobre la temática a través del programa de Incentivo a la 
Investigación de la Escuela de Trabajo Social. 

Extensión: desarrollo de nuevos seminarios e:dracurriculares que abordan la temática de 
la educación, en tanto la misma se viene consolidando como objeto de conocimiento y 
de intervención de la profesión, ejemplo de ello es el incremento de actividades 
académicas desarrolladas en torno a la institución escuela en los últimos años. 

Impacto esperado: Máximo 5 líneas 

La mayor dedicación a las tareas académica permite afrontar en mejores condiciones el 
problema de la masividad, en' tanto se podrá sostener el cursado de larDatería en 
diferentes turnos, a demás de ofrecer mas cantidad de horas de consultas í.ndíviduales. 

Conformación de nuevos equipos de investi!lación ( a través del programa de incentivo 
de la investigación de la ETS) con participación de alumnos del último año y egresados 
de la carrera interesados en el área educativa desde la pespectiva del trabajo social. 

Consolidación de la linea ele investigación en la que se vine trabajando. 

Indicadores de avance con los cuales se podrá valorar el aumento de dedicación: 

Máximo ~i líneas 

aumento en la cantidad de horas en el dictado de clases 

aumento en la cantidad de horas dedicados a la consulta de alumnos. 
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Participación en congresos y jornadas a los fines de divulgación de las reflexiones· 
construidas a partir de los procesos de invesÜgación desa~rollados. 

Aportes en lel gracia a través de la adecuación de los resultadOs dé la investigación 

a la curricula, a través de la actualización de fichas de cátedra y elaboración de 
artículos. 

Solicito cambio a Dedicación Docente Exclusiva, y certifico que todos los datos 
(Interiores pueden c onsiclcrarse corno Declaración Jurada. 

Firma 
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Universidad Nacional de Córdoba • ' 
Programa de Desarrollo de Recursos Humanos Aead~j;;¡;C~)S ~ 1 Etapa 2006-06-06 
SOLICITUD DE CARGO DOCENTE CON DEDICACION EXCLUSIVA 

Nombre y Apellido: Luján Mallel Duro 
Documento: 4.4 74.6 77 
Facultad I Escuela: Derecho y Ciencias Sociales - Trabajo ~óc.ial 

Carrera/s y Asignatura/s en la/s que ejerce y ejen:ení: Ttori;de la Educación. Ejerzo a.ctualmente en las 
('úlcdras A y n Profesora Tilul;lr. . . . ' 
Ejcrccré COIlW proICsora lilular ele la cMedra Políticas Públicas y Educación de I~s c<Íledras Ay D. 

Actividades de doccncia quc desarrolla: Múximo b líneas 
I )iclado de dases de grado. el~\boración del Programa y eoorclilmcióll para la artuculacil'JIl con las dteClras 
de Tr;lhajo Social .I'rúclicos y olras evaluacioncs. organizacion de seminarios, talleJ'cs y otras actividades 
áulicas y exlra óulicas. Atención de consultas de alull1nos. Organización y acompañamiento del equipo de 
auxiliares docentes. <ldscriptos y ayud<lntcs alumnos el1 tnrens de formación clocente.Dicl'nclo de cursos ,le 
aelualiznción profesional. Dictado de cursos de posgrndo de forl1lnción doccnte en la extensión de la. 
Facull;ld de Derecho y es,Soclalcs en J3ellc Ville-Córcloba. 

Actividades de docencia que dcsarroIlarú: Máximo 6 líneas 
Acttwlización y revisión bibliogrúliea del Progral11zl, organiznción lIel plan de trabajo anunl y coordin'ación 
del equipo docente: auxilial'Cs. <ldseriplos y ayud<lntes alumnos .. Pr~ducción de módulos de nprcndiznje para 
los alumnos de la C<lrrera, Dictado de clases, ntencióil de COllsullas, elabornción y corrección de 
evaluaciones, Organizaei('111 de seminarios, talleres y otras actividades ,íulicns y extra áulicas. Dirección de 
trabajos finales dc adscripción .. 

Tílnlo y Resumen del Proyedo de Investigación realizado en el año 2005 (incluyendo entidad que 10 
acreditó): Múximo 10 líneas 
fA).\' c(,l/lro.\' cdl/c(/fil'OS de Nivr/ Sccul/dario de la D!Nt/1. Pa.\'ado J' Prescl/te de experiel/cias 
/JCdagógic(/s ((1(cl'//aliw/s ¡Jam ({II/I/1/1oS adullos (Acreditó SECyTlUNC) El/ calidad de lIIielllhro del 
('(/ /1 i /)(} 
El proyecto se inscribe en lina líne<l ele investignción neeren de l<l relación existente entre políticas 
sociales y eduC<leión En cl ,UJO 2004 <ln<llizamns la, intervenciones en materia de políticas socin\cs que el 
Estado Nacional lleva ;1 cabo en rel¡¡ción a In educación de adultos en un período histórico determinado. 
Corroborando en córdoba 1;1 presencin de ulla tr<ldición pedagógica que manifestó en expcriencias 
destinadas a CS;¡ pobbeión y cuyos gérmencs nún se ellcuentran presentes. También se identi ficó la . 
lendcnein n que niiios menores de 18 ni10s den1<lndel1 el proyecto ele educación de adultos por su 
Ilexibiliznciún. cs eleclr qucda ulla franjn étnrea cntre los 16 y 18 alios sin contención escolar. Se 
pronuncia esa poblneión (adultos ) por incorpomr ]n forl11nción p;¡rn el trabnjo en el trn1110 de 
ohligatoriedad escolar . 

Proyeeto de IlIycsligaciúlI a realizar eIl el mio 2006 : Múximo 10 líneas 
Actores políticos y co/ls(/'I/cc¡,.j/l de /JOlític(/s localcs, (Acreditó la Secret({rí(/ de !/lvcstigaci()/I de la U. N. 
v. M.) el/ c({lidad de co- directo/'{/ 
Nos proponemos estudiar y comparar los distintos análisis y enfoques que sostienen los organismos 
Illultibternles de apoyo financiero y nsistencin técnic¡¡ - y los expertos que se expresan en los debates 
convocndos' por ellos - acer':a de la autonomía educativn y ele la pmticipación de los actores ele la 
comunidad ccluc;¡tiv;¡ en la ':onsolidnción de b autonomía escolar participación de las fmllilins en la 
reproclucción de la pobreza y del lugar que le ;Jsignan en las denominad;¡s "polític;JS ele comb;tle a la 
pobreza". El diseiio metodológico (de tipo etw',it<ltivo) comprende In realización de unn exploración 
bih1iogróliea y documental y UIl estudio descriptivo, bnsaclo en fuentes bibliográficas y documentales. El 
lugnr que se: asignn a la cducación formal cn las poJíticns de superación de la crisis educativa s~rá la 
cnlegoría principnl de anúlisis y se estudiarán mcdiante entrevistas y grupos focales y las sugerencias de 
los expertos convoc;¡c\os, 
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Línca dc invcslígaciún en la quc sc inscrta (si corresponde): ¡"t{d:il1lo 5 líneas 

Nucvas actividades a clcsnrrnllarsc cn función de aumcnto de dcdicncíón (especificar en el área de 
doccncia-investigación-extensión): Máximo 15 IÍnc:lls I 

1) Se prevé elaborar e implementar un proyecto de earáctqr extensionista referido a problemáticas 
educativas del tramo de obligatoriedad referida:, al uso de los.rccurso~ que se adjudican a las escuelas 
urbano margin~lcs. y fín:1nciamiento otorgado por organismos multinacionales a la Provincia de 
(·úrdoba. al cual se integrarán auxiliarcs. adscriptos y' ~\lumnos de la cútedra y elcJ equipo de' 
Invcsti[!<lciún. 

2) F()rll1ular un plan integrZldo de cátedras vinculadas a las política públicas y sociales que se dicten en el 
nivel. A fín de integr<lr conocimientos y p<lutas conjuntas ele evalu<lción de los <lprendizajes. 
:1) Crear un úrea de enseñanz,] ele las políticas púb lic<ls y soci<lJcs con el eq~lipo de cátedra, vincul<lndo la 
lllislll<l a accmnes que vicne realizando en la F<lcu\tacl de Tr~bajo Social de Paraná, la Universidad de 
Rosario. la Universidad Naeiollal de la Plata . 
4) Aumentar el número de publicaciones con los res ,litados ele las investigaciones realizadas. 
En los itéms precedentes se ti'~lle como objetivo general iniciar modalidades de enseiianza que vinculen la 
doccncia . im'estigación y extensión en una unidad de sentido que modele 15 gestión necesaria a tal fin. 

Impacto esperado: i\1 úximo S líncas . 
Se espera contribuir a mejorar la calidad de la enseiianza en I,a formación de grado y posgrado, aumentar la 
rctroalimentación entre doccncia, investigación y extensión; participar en la formación de recursos humanos 
CI1 las tres ;lrcas y fortalecer 1;1 producción y comunicación de'conocimientos sobre temáticas específicas de 
la cátedra en tanto insul110s para la formación del Trabajador Social 
Indicadores ele avance con los cU<lles se podrá valorar el aumcl1to.de dedicación: Múximo 5 líneas 
Implementar un proyecto de investigación y cxtcnsionista en forma anual. incorporando estudiantes y 

docentes en formación. 
Contribuir a la formación dc \1n úrea específica 1;011 profesores, docentes y alul1lnos avanzados sobre la 
cnscilanza de: la cuestión social. 
Disminución ele los niveles de descrción/ repitellcia <1ll11el1os'en un 25'1<) por aúo. 
Implementar la propuesta y organizar al menos una actividad por ailo. 
Concretar la publicación de un libro y artículos en publicaciones locales. nacionales e internacionales. 
Solicito camhio a Dedicación Doccnte Exclusiva, y ccrtifico quc todos los datos anteriores pueden 
considerarse como Declaración Jurada . 

............................................................. 

rirma 
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Universidad Nacional de Córdoba. Programa de DesarrOIl~ de Rec~rsos : ~ .. ~:! 
Humal10s Académicos - I Etapa 2006 . SOLICITUD DE CARGO DOCENTE '~,;: 'í' ':1.'1)./' 
CON DEDICACiÓN EXCLUSIVA ." . 

Nombre y l\pellido: Silvia Beatriz FARIAS 

Documentl2.: 11106394 

Facultad / Escuela: - Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. Escuela ~e Trabajo 
Social 

Cémera/s V Asiqnalura/s nn la/s que ejerce y ejercerá: Liceilciatura en Trabajo SOclal-
Escuela clE~ Trabajo Social U.N.C.. "". 
Asignatura: Fundamentos y Constitución HistÓrica del Trabajo Social cátedra "A" 

Actividades de" docenci<l que desarrolla: Docente ,Jefe de Trabajos Prácticos 
"semidedicado" en la materia Fundamentos y Constitución Histórica del Trabajo Social 
cátedra "A" (Plan de Estudio 2006). ' 

Actividades de docencia que desarrollará: 
Entre las actividades de docencia se destacan: .. 
- Planificación, coordinación y organización de las tareas concernientes al proyecto del 
Area Práctica "A", que corresponden al grupo de alumnos del cual se es responsable. 
- Exposiciones Teóricas. Dirección y Supervisión de Grupos de práctica. 
- Preparación de instrumentos de estudio y análisis que se desarrollarán como trabajos 
prácticos. Corrección de prácticos áulicos. 
- Selección de la bibliogmfía utilizada, en función de los ejes temáticos en torno a los 
cuales se estructuran los contenidos de la práctica. 
- Transferencia de herram ientas analíticas y técnicas. 
- SeguimiEmto de actividades de terreno. 
- Lectura y análisis ele los registros (diarios de campo, o informes) producidos por las 
comisiones al interior del taller). 
- Preparación de guí as para la sistematización de la actividad en terreno. 
- Orientación para la elaboración del informe final de cada grupo del Taller de Práctica. 
- Evaluación de los informes finales Evaluación del taller y de los diferentes momentos 
elel plan de práctica. 
- Articulación con centros de práctica. Supervisión de registros individuales y grupales. 
- Evaluación de desempefio pre - profesional de alumnos . 
- Coordinación con profesionales de las unidades de práctica. 
- Planificación, organización, ejecución y sistematización de diferentes Paneles con 
Cqnferencistas y/o Expertos en la temática de "indagación" del Taller de Práctica. 
_ Elaboración y entrega del Informe Anual de Actividades y el Plan de Trabajo a la 
Secretaria Académica de la Escuela de Trabajo Social. 
- Participación en reuniones de cátedra 
_ Participación en las reuniones de Articulación del Nivel (primer año) y ejecución de 

las actividades acordadas con el resto de Docentes y Cátedras de Primer Año; tanto 
para el primer como para el segundo cuatrimestre; 
Ampliación del horario de clases de consulta semanal con los estudiantes que cursan 
la Asi~lnatura o tienen que rendir el final; , 

_ Participación en la instancia de evaluación de ,los Coloquios Orales de los Alumnos 
Promocionales de la Asinnatura FyCHTS (mes de noviembre de cada año); 
_ Participación en las Mesas de Exámenes de los meses de febrero, marzo~ mayo, julio, 
septiembre, noviembre Y diciembre de cada año, según lo estipulado en la 
Reglamentación Interna de la Escuela de Trabajo Social; 

i 
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Titulo y Resumen del F>royecto de Investigación realizádo .eQ el año 2005 (incluye. do 
entidad que lo acreditó): .. 
"La cuestión social en Córdoba. Modalidades de intervención en lo social. 
Arqueología de los benéfico, educativo, asistencial y s.anitariq. 1880-1930." 
"Secretaria de Ciencia y Técnica. SECYT. Universidad Nacional de Córdoba .. Carácte·r: 
INVESTIGADOR 
El trabajo de investigación, se propone aportar a u~ es'tudio de las instituciones 
benéficélS, asistenciales y sanitarias de la ciudad de Córdoba, en el perí odo.1880-
1930, caracterizando las modalidades de intervención adoptadas, reconociendo en 
ellas, a los sujetos atendidos la concepción sobre los mismos y las circunstancias, que 
los actores institucionales sostenían. .' 
Nos adentrarnos desdE~ una perspectiva teórica, en el análisis de la cuestión.social en 
ese periodo histórico, para cOmprender el proceso de construcción de la misma y las 
respuestas que los sectores sociales dominantes le fueron dando; procurando ade más 
ubicar en este proceso a la conformación de la disciplina Asistencia Social, luego 
desarrollada como Trabajo Social, en la Ciudad de Córdoba en los albores del siglo 
XX. . 

Proyecto de Investigación a realizar en el Ciño 2006 : 
::'Moralidad familiar y contracción al Trabajo. Politicas y estrategias para "corregir" 
a los pobres en la ciudad de Córdoba" (1880-1930) Pr~sentado· a la Secretaria de 
Ciencia y Técnica. Secyt. UNC. Carácter: Investigador 

La investigación se centrará en indagar los contenidos de moralidad, familiar y 
contracción al trabajo que conllevaron las políticas y estrategias de atención a los 
pobres efecfivizadas en el periodo 1880 -1930. Parte del supuesto de que en el 
marco del crecimiento de las sociedades capitalistas -con el paralelo: desarrollo y 
expansión del Estado-Nación-, se fueron construyendo, en torno a, emergentes 
problemáticas sociales como la inmigración, urbanización e industrialización, formas 
especificas de incorporación a la esfera pública de la atención de los problemas 
sociales. De esta forma se configurarían formas institucionales y dispositivos técnicos 
profesionales -entre ellos el Trabajo Social- que intentarían atender, con diferentes 
modalidades las que, a la sazón, se habian constituido en secuelas de la cuestión 
social. Es justamente el proceso de institucionalización de este tipo de dominio del 
"saber" y el "hacer"-Trabajo Social-, lo que interesa "desvendar" a futuro. 

Línea ele investigación en la que se inserta: 
El presente proyecto da continuidad él la línea de investigación que el Equipo viene 
siguiendo desde 2004. en el ámbito de la Esc. de Trabajo Social de la U.N.C. 
En el desarrollo de la propuesta subsiste la preocupación por develar tanto las 
modalidades de intervención de católicos, higienistas, filántropos y funcionarios del 
Estado en la cuestión social, como la "arqueologi a" institucional (pública y privada) que 
se fue forjando en el periodo de la Modernización de la ciudad de Córdoba (1880-
1930). . 
A través del aumento de las dedicaciones se pretende consolidar los siguientes núcleos 
o líneas de investigación: 
_ Los antecedentes en el abordaje de la cuestión social y su incidencia en la constitución 
de la disciplina y profesión de Trabajo Social en la provincia de Córdoba. 
_ Los procesos de formación, gestión y desempeño de la política pública en la provincia 
de Córdoha. 

Nuevas actividades a desarrollarse en función de aumento de dedicación (especificar en 
el área de docencia-investigación-extem,ión): 
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- Docencia: las ya indicadas anteriormente en relaciót;1 a. la cátedra: Fundan).ehto""'u""'""''T--''_ 
Constitución Histórica del Trabajo Social cátedra "A'" Y . aquellas propuestas · .. pór 
Dirección de la Escuela en el marco de la nueva dedicación.' .. ' 
- Preparación de material bibliográfico (manuales, trabajos prácticos, guías d 
estudio). nuevos aspectos del program a de la asignatura, traducciones, adaptac Iones, •. 
fichas bibliográficas. 
- Publicaciones de artículos, material educativo y libros. 
- Producción de material educativo de apoyo a los procesos de enseñanza-aprendizaje 
en el ámbito de la Cátedra de Fundamentos y Constitoción Histórica del Trabajo Social, 
cátedra "A". a partir de los informes de investigación. . 
- Seguimiento y formación de Ayudantes Alumnos. 
- Encuentros de docentes por nivel para la articulación e implementación del nuevo. 
plan de estudios eJe la licenciatura en Trabajo Social dela U.N.C. a ejecutarse desde el 
alío 2006. 
- Investiqación: Investigadora del proyecto 2006, recientemente presentado a la Secyt 
de la UNC. 
- Elaboración e1el Informe de Evaluación Anual de investigación y discusión delo.s 
resultados alcanzados en el ámbito dela Cátedra. 
- Presentación de trabajos en Congresos, Jornadas y Reuniones Científicas. ' 
- Presentación en tiempo y forma de los informes de avance y finales de proyectos de 
investi9ación y extensión. . . 
- Extensión: Proyectm; de investigación y extensión universitaria comunitaria: se tiene 
previsto elaborar proyectos de extensión comunitaria a partir de las prácticas 
académicas en las organizaciones sociales e instituciones, donde se desarrollará la 
función de docencia. 

Participación, como Tutor de pasantes en el Convenio General de Pasantías, qe la 
Escuela de Trabajo Social de la U.N.C. 

Impacto esperado: 
El proyecto adquiere importancia, ante el interés de las Academias de Trabajo Social 
en impulsar los estudios locales y regionales sobre los antecedentes y la historia de la 
profesión y por otro lado ante la implementación del nuevo Plan de Estudios para la 
formación académica y profesional de los Trabajadores Sociales ya que la mayoría de 
los miembros eJel equipo integran la cátedra "Fundamentos y Constitución Histórica del 
Trabajo Social. En tal sentido resulta fundamental la presente investigación que 
recupera la historia social de las prácticas interventivas con los pobres y la pobreza, en 
la ciudad de Córdoba . 
Lo anterior implica dos ventajas: a) disminuir en la Carrera de Trabajo Social la . 
dependencia de una historia "contada". desde Buenos Aires, al momento de 
reconstruir los antecedentes de la profesión y el proceso de institucionalización como 
un campo especifico de dominio del saber; y b) aportar a la consolidación del 
programa teórico - práctico de la Asignatura "Fundamentos y Constitución Históríca 
e1el Trabajo Social", a partir de los resultados de la investigación. 

Indicadores de avance con los cuales se podrá valorar el aumento de dedicación: 
- Contar con un catastro de instituciones que operaron en el periodo 1880-1930; 
ademils, con la identificación de fuentes documentales específicas que proveen la 
información. 
- Presentación de trabajos en congresos, publicaciones en revistas, artículos de 
divulgación, formación de recurso humano de en el campo disciplinario. Articulación con 
organizaciones ele la sociedad civil 
_ -Involucramiento en actividades de representación institucional. 
Solicito cam bio a Dedicación Doc ente Exclusiva, y certifico que todos los datos 
anteriores pueden considerarse como Declaración Jurada. 

Firma 
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I lNJVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA 

Programa de Desarrollo de Recursos Humanos Académicos -1 Etapa 2006 

SOLICITUD DJ~ CARGO DOCENTE CON DEDICACIÓN EXCLUSIVA 

Nombre y Apel1ido: FLOP.ES MARIA ELENA 

Docu11lento: 17057049 

Facultad / Escucla: Escuela de Trabajo Social. Facultad de Derecho y Cienci,a~ 

Sociales .. Universidad Nacional de Córdoba. '!'¡)¡:t::::: "Ij',," 

.. ' ' 

Carrera/s y Asignatura/s en 1:1/s que ejerce Y ejercerá: . ' 
Licenciatura en Trabajo Social. Asignaturas: Trabajo Social con Familias. Escuela de 

trabajo Social. Fac. De Derecho y Ciencias Sociales. UNe. 

. Actividades de docenda que desarrolla: 

Redefinición y "ajuste" anual COll el Equipo de Cátedra tanto del componente teóric'o 

C01110 ele la práctica del Programa de la Asignatura.Elaboración y presentación definitiva 

del Programa Práctico de la materia. 

Supervisión de Grupos ele practica de la materia Trabajo Social con Familias cátedra 

"A ", Seguimiento de actividades de terreno. 

Articulación con Prof'csionaJcs y proyectos ele trabajo de los Centros de Práctica donde se 
I ' 

insertan los alumnos, Coordinación con profesionales trabajadores socialcs de las 

unidades de práctica en caso de que contaran con este recurso. 

Evaluación del desempeño preprofesional de alumnos. 

Coord'inación de equipos de investigación de nivel de grado y postgrado con acreditación 

ele la institución y de !ti universidad, 

Dictado de clases de taller y teóricas. Organización ele programas de prácticas anuales; 

Horas dcdicadas a consu Ita de alumnos en la asignatura. 
Z "o 

Plani ficación, organización, ejecución y sislen'íatización de diferentes Paneles con 
'.'j . 

Conferencistas y/o Expertos en la temática de "indagación" de los Talleres de Prácticas;; 

Registro sistemático de notas de parciales, prácticos áuEcos y de la práctica acadélTIlca 
. ' 't'f :!.'·.·;~i:"',,, 

rmual cn la planilla de seguimicnto del proceso (;le aprendizaje de las y los estudiantes;':\r ',i ,'\t¡'~', 

Elaboración y entrcga anual de planillas de calificaciones (notas) de parciales y 'de la . . , > }.'?;. 

"práctica"; C01110 así también, de la "condición" a.1canzada por la o el Estudiante (regular, 

promocionaL libre y el registro de aquenos quc abandonaron la' Asignatura) al Desp~~ho 
de A lumBos; 

, /;: 
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Participación cn la instancia de evaluación dedos Coloquios Orale:> ele 

I'romocionales de la Asignatura, 

I'articipación en las Mes,ls de [~xúll1enes de loe< meses. de l'cbrero, marzo, dhayo, julio' ' 
~' . . 

scptiemhn,,;, noviembre y diciembre de cada a'llO, según, lo, cstipu1údo en la 

l\eg1a11lentación Interna ele la Escuela de Trah;ljo Social; 

1':1ahoraci('lIl y entrega clel Informc Anual de Actividades y el Plan ele Trabajo a 1;1 

Secretaria Académica de la Escuela de Trabajo Social. 

Actividades de docencia qlle desarrollará: 

I )ol't:llcia: dc (irado en I,iccnciatura en trabajo Social. UNe y <Ioc'encía de postgr,)do ell 

la ['Vl;lcstría en Trahajo Social. UNe 

It1\'estigaciún ... I'toycclo 200(J. Seeyt. UNe 

Lxtensi,('m. Direcci('l11 de Proyectos exteneionistas de alumnos del ultimo afío de la carrera., 

Acreditados por la Secrelaria ele Extensión ele la UNe: 

(icsticlIl Universitaria, Consejera en el Honorable Consejo Consultivo ele la Escuela de 

trahajo Social y en el COllsejo Superior de 1,1 Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de 

la UNe. 

AlIment() de horas dedicadas a la investigación y a la extensión universitaria. .1 , '¡ 

Tílulo y Hesllll1en del Proyecto de Investigación realizado en el año 2005 (il}cluyendo 

cntidad que lo acreditó): "INSTITUCIONES BENl~FICAS, ASISTENCIALES y 

SANIT/\l"ZIAS IW, LA CIUDAD DE CÓRDOBA: MODALIDADES DE 

INTERVENCIÓN Y RELACIONES SOCIALES EN EL Al30RDAJE DE LAS 

SECUELAS DI': LA CUESTIÓN SOCIAL (1880-1930)." Código: 051D310 Secretaria 

dc Ciencia y Técnica. SECYT, Universidad Nacional de Córdoba. Codirectora . . 
Provecto de InvestigaciÓn a realizar en el afio 2006 : 

"[Vloralidacl familiar y contracción al tra\)njo. Políticas y estrategias para 'corregir' a los 

pobres en la ci udad de Cúrdoba, 1880 -1930". Presentado a la Secretaria ele Cienci¡1 y 

Técnic,l, Secye UNe. Directora. 

Línea de investigación en la que se inserta (si corresponde): El presente proyecto ela 

l'ontimlidad a la linc,) ele invcstigación que el Equipo viene siguiendo desde 2004, en el 

úmhito de la Escuela de Trabajo Social de la U,N.e. Asimismo, en el desarrollo de la 

propuesta suhsistc la preocupación por dcvclar tanto las modalidades de intervención de 

católicos. higienistas. 
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lilúntropos y funcionarios del Estado en la cuestión social. como la 

institucional (púhlica y privada) que se fue fOljando en el periodo de la Modernizacio~)1'r~~H.li-!tfIr-..,J1.:-' 

de la ciudad de Cúrdoba (1880-1930). 

En esta oport\ll1illíld la investigación se cel1trará en indaga!' una ctlcstiún derivada de 

la pwhlc1l1:\tica arriha rekrel1ciada: {os co/l/enidos de l/1orufidad.fámi!iar y cO/lfr~ICciól/ 

(/{ /m/){/jo (I/le' CO/1{{C1'(//'(}/1 {as políticas F estrategias de atel/ciól/ a {os pO{JI'es 

cjá'/il'izados e/1 el ci/ado IJCr¡or!o. 

El proyecto parte ele l sllpuesto de que en el marco del crecimicnto de I~s sociedades 

capitalistas con el paralelo desarrollo y expansión del Estaclo-Nación-, se fueron 

construyendo, en tOrllO ;1 cmcrgcntes problcmÚlicas sociales C0l110 la inmigración, 

urbanización e industriali:.::ación, formas cspecíl'icas de incorporación a la esfera pública 

de la atenciún de 'los problemas sociales. En el conjunto se destacaría la naciente clase 

obrera que con sus demandas presionaría al poder político para quc actúe a favor de la 

satisfacción de sus reclamos. De cstal~mna se configurarían formas institucionales y 

dispositivos técnicos prolcsionales -entre ellos el Trabajo Social- que intentarían atender, 

con dil"crentes modalidades las que, a la sazón, se habían constit11ido en secuelas de la 

cuestión social. Es justamente el proceso de institucionalización de cste tipo dc dominio 

del "saber" y el "hacer" -Trabajo Social-, 10 que interesa "desvendar"'a futuro. 

Nuevas adividades a desarrollarse ell fUlldÓn de aumento de dedicaciÓn (especificar 

ell el Úrea de docellcia-invcstigaciÓn-extcm:iÓII): 

l{cCorzar el núcleo de intervención profesional, úrea Trabajo Social con 

Familias, que es uno de los ejes nodales ele la formación preprofcsional. 

nietado de cursos ofrecidos para actualización de los docentes ele la disciplina y 

de otras areas de las ciencias sociales. 

Consolidar las lílJeas de investigación iniciadas, difundiendo los resultados 

;lIcanzados y contribuycndo a que el Trabajo Social como disciplina de lo "social" 

adquiera mayor reconocimiento y legitimidad en el ámbito de las Ciencias Sociales y 

Ilumanas. 
Contrihuir con nuc\'os proyectos de extensión comunitaria a la consolidación {de la 

larga tr<1yectoria que tiene la Escuela ele Trabajo Social. en su relación histórica con los 

sectores mús !1obres de la sociedad y sus Olganizaciones. 

Incrementar la cantidad y calidad de publicaciones que se realiza anualmente, así C01110 

la concreción de Irab,ljos que culminen con presentaciones a Congresos, Seminarios, 

.I()rnad¡i"S, cntrc otros. 
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de cútcclra eintercátcclras y proyectos articu1ad(~s a otms acttireslll1iversitarios, social . . .. ," . 
y/o políticos con quienes la Escuela de Trabaj'o Social tiene conv.enios de acción de 

diverso tipo. 

I\brir lluevas líllcas de accillll extensionisl<ls vinculas a .úre~¡sde problcmáticas.en 

lorno a las cuales se desarrollan produecióllde conocimientos y de estra~egias. de 

intervención ylo que representen demandas sociales de acción directa planteadas por la 

r01111l11idad loca 1. 

Impacto esperado: 

El impacto' esperado estú relacionado con increl11cn~ar la calidad de la cnsel\aflza 

dcl grado alíam.ada Cll la mayor dedicaciún Cll docencia yen investigación. Proruti~lizar 
la relación con la comunidad universitaria para generar. mCJores ()portunidael~~ de 

articulación entre la producción dc cOl1oeimicn~os, la formación ele los recttrsos 

humanos y las necesidades sociales 

La mayor dedicación ,1 un cargo, permitirá por otro lado culminar con cl doctorado 

en Ciencias Sociales de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales ( fLACSO); 

l'orl1l11ción 'de postgraclo tamhién exigida cn la tarca docente y ele investi.gaeíón 

Abrir nuevas líneas de investigacioJ1(~s para árcas de problemáticas actuales ylo 

úreas de vacancia, sobrc Ia~; cuales existen fuertes demandas de la comunidad. 

IJldicadores de :lyance con los cualcs se podl';) valorar el aumentO' ele eledicaci(l1l: 

Prcsentación de producciones y trabajos en Congresos, publicaciones en revistas, 

artículos de divulgación, ronnación ele recurso humano de postgrado en, el campo 

d iseipl inario. 

Dirección de equipos de investigación. 

Ohtcnción del DOctor,ldo cn Cicncias Sociales. 

Solicito cambio a Dedicación Docente Exclusiva, y certilíco que todos los datos 

anteriores pueden cOllsider,Hse C01110 Declaración Jurada. 
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NOl11hre v Apellido: iVlAl\I¡\ CRISTINA FONSECJ\. 

l)oclll11enlo:DNI: (J,(170.D7. 

FilcllItlCl / Escllela:ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL 

Carrcril/S y Asi);J1(ltura/s el1 la/s que ejerce y ejercerá:LlCENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL. TRABAJO 
SOCIAL V: INTERVFNCIClN EN li\lSTITUCTONES . 

. Actiyid:ulcs de docencia qlle desarrolla: .lera de Trabajos Prácticos. Supervisión de prácticas académicas con 
convenio .. en instituciones. Il11plcmen~ación del Plan de formación teórico práctica con entrenamiento y 
cilpaclt;ll'IOn en tallercs de supervlslon, producción y eVillnación. Produccióll y aplicación de materiales 
did:,cticos: arliculaeión e integraci\)(1 de contenidos conceptuales y procedimentaics anticipatorios a la 
intervención institucional. C()ordinaclón de la implel1Jentación Y ejecución del programa de docencia y 

extcnsil'l\1 en intcrvencil'1I1 in~;lilllclon;t1 por del11ilndils. 

Arti\'idadl'S l\l' dorent'Ía que 1!('sarrollar;l: Supervisión' de pr;icticas académicas. Articulación curricular de 
nivel. ()rganiz.acil·

1
n y coordinación de insl;lI1cias pcdagógicas y académicas de intercambio, intercátedras e 

II1lcrracultades. SistClllali/,lCiún y producción de devoluciones en los espacios institucionales tI.e formación 
aC;(Ih.':mica. Intet!racil'lI1 y articulación doccnci~- investigacif,n Y transferencia ele servicios. 

Título ~. HeSlll11('1\ del I'ro~'eclo (Ir 11lvrstigaciúll rca!ilz~Hlo cn daño 2005 (incluyendo entidad que lo 
acrcditú): "Necesidades que plantean las demandas de Intervención Institucional en escuelas al Trabajo Soci~l
II parle: Necesidades Sociales cn el escenario escolar: ()l~sl~ículos y posibilidades para abordarlas desde la 
inslÍl\lcil1n escolar". EsclIcla dc Trabajo Social. SECyT- UNe. Se investigó en torno a las capacidades y 
comlielones inslilucill1wles p,1I"a "b()nhl1' de alguna manera las problemáticas soci:t1es que atraviesan el 
l;scen;mo y ~1I \Inpaclo en I~IS dimcnslones de la estructura organizativa. Los hallazgos remiten a las dificultades 
concrc\<1s de las cscuelas C0l110 orgallÍ/.aciolles, para ciar respuesta a la sobredemanda societal. Interpcl.adas por 
la crilicidad del conle:-;to social. económico y político, la eseucla, institución universal de educación y 
rormación, intcnta di rercntes cslralegias a modo ele intentar resolver las demandas que lo social. en sus 

diferentes expresiones. le exige y espera ele ella. 

Proyecto de 11lnstigaeiún a realizar en el año 2006 : "Intervención Institucional de Trabajo Social en 
Instituciones educ;'lli\'<Is". \.;, I"unciún que se desempefla es de miembro del equipo de investigación. Se 
in\'estigaró en torno a \;1s estrategias de intervención institucional de la disciplina recuperando las demandas 
sociales que in\'olucran siluacioncs de malestar, conllicto y/o crisis en cscuelas públicas de Córdoba. El 
ohjetivo es reconstruir. en los espacios institucionz,les, las respucstas que la disciplina construye 
colectivamente Y sus 1\1I1d<1111enlos leórico/mctodológicos en escuelas que demandaron atención directa a sus 
prohlell1;',ticas. Rcconligur~lr los procedimientos, rcpens~lI' las hcrramientas Y apostar a nuevas formas de leer. 
entender e intervenir lo social. es una larca pcrmZ\nente en la que la investigación constituye la vía \cgíti111il para 

la bllsqued~, y la innovación 

Línca de investigación en la que se inserta (si corresponde): La investigación de referencia desarrolla una 
línea de indagación en torno a las condiciones objetivas que facilitan o dilicultan el desarrollo, sostenimiento Y 
rortalecimiento de \;1 inslit\lcionalidacl. Definir y construir colectivamente dispositivos institucionales 
democrúticos que ilexibiliccn las relaciones y hagan posible rellexionar las prácticas sociales. 
Nueyas actividades a desarrollarse en función de aumcnto de dCllicaciún (especilicar en el úrea de 

, d orl'IH'ia-invcst igaciÍln-ex tensión): 

\)ocencia: P;¡rtieipación (letiva, presencia cn espacios institucionales acreditados en el Programa de [onnación 
1.<1 llniversid<1d escucha a las escuel<1s. Coordinación (\el programa, sistematización de resultados e impacto. 
1'Ianirlcación de atención y servieiu desde la cátedra a instituciones dentro de convenios marco (escuelas 
públicas cUy~ls dctnam\;\s no han sillo priorizacl<ls desde el Program;¡). Producción de materiales didácticos en 

articulaciún con el nivcl. Inycstigación: Ejecutar el proyeclo de invcstigación 200(1, Y en ese marco, producir informes pennanentes, 
puhlicación de avanccs, comunicación ele resultados. Participación efectiva en instancias de comunicación e 
inlereambio: congresos,jornadas, seminarios. Articul<1r docencia- investigación con la incOlvoración de 

alumnos al equipo en actlvidac\cs de formación. 
Extellsión: ('oordinación dcll'royccto "Universidad Y Eseuel<1 pública: Abordar la violencia para promover la 
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Inclusión Social"'- I'rograma Nacional de Mejora de la Calidad Educat~a en Escuclos de Nivei ~$¡i:, @ . 
dc múdlllos cn los espKios cscobres: organización de espacios de colCc.Ü\liz:ición y. sociaIi7A1ci~li" :..dll\ '1' 1
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de inforllles, publicaciéll,l y con1tlllicacú)n de la cxperi.cncia,yarticipa.c,i6n acli\"j en csp.~cim; insl1.tí·~cü)l\al~ ~.i l. 
I'rogr;lllla de ¡\rtlcldaclon UtlIversldad- Escucla Mecha (dICtado de modulos, asesor<lt11lento al equI11l).d~. \ './ 
inlcr"cnción, elaboración de informcs y devoluciones),' .'.. .' .1 .• \ ".," 

Impacto esperado: Efícicntizar y creetivizar las tareas a asumir. Evalnarlo~ resultad<lS, es dccir el imjxlC\OCt} 

cada espacio e instancia de intcn'cl1ción(docencia- invcstigación- exte!isión). M;:¡ximizar el recurso de ' 
adjudicación de horas frente ;¡ b diversidad de dem;:¡nc!;:¡s qUlrccibe J::¡ E9Cucla de Tral)ajo Social en las úreas' 
específicas: responder a c!el1l;lIldas no atendidas, intervenir ell progr,1Il1;ls de las políti'cas públicas; participar en 
espacios de dccisiúll de 1<1 UNe. M inisterio de Educación, etc. Lograr dcsde la cátedra una relación efectiva con 
las instiluciones centros de pr~íctica por convcnio, evahlar eonjuntamcl}te el impacto de los cambios logrados 3' 
Iravés de la inllT\Tnci(lI1. producir informcs diagnósticos finales, actualizor, renOV3r convenios, org;mizar 
I1\le\'os servicios de ex\cllsiún y Iransl'crencia. 

Indicadores (k a"ance con los cuaks se (lodrú valorar el aumento de dedicaciún: 
DOl'cncia: talleres eOIl 1l1cnor númcro dc alu1l1nos, participación activa en ~spacios dc supervisión, 
plenarios, intergrupos, 
IlIycstigaciún: transferencia de conocimientos y servicios en los cspacios institucionales 

investigados. 
J~x1cnsi{)n: coordinaci('l11 articulada ele Plan dc Pr;ícticas académicas "La Universidad estucha a las 
escuelas" y Programa dc Mejor,l dc la Calidad Educativa cn Escuelas ele Nivel Medio. 

Solicilo cambio a Dcdicaciún Doccllk Excl\lsiv3, y certifico q\le todos los datos :)nteriores pucden 
ronsider;¡rse como Dcclaración Jur;Hh. 

. ........................................................... . 

. firma 
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\ Inivcrsidad Nac\(ln;d de C\\rdoba 

Programa de Des;lITol\o de Recursos Humanos Académicos - I Etapa 2006 

SOLICITUD DE ('/\IZGO DOCENTE CON DEDlCACIÓN EXCLUSIVA 

(' ;Irgo: 

Nombre y Apclli<i(): Ciraciela /\nunziata Fredianelli 
Documcnto: DNI. I O~4:1651 
I;acultad / Escucl,t: hlcultad ele Derecho y Ciencias Sociales. Escuela de Trabajo Social. 
C;IITera/s y AsiL!nalltr<l/s en I,,/~ que ejerce y ejerccl'ú: Trabajo Soci,,1. CCltedra Fundamentos y 
COllslilucil')n I Jisll',rica del Trabajo Social. Primer año, 

Activid;ldes de dU'c'Cllcia que desarrolla: Máximo (¡ líneas 
Tilulmid<ld dl~ 1" c,ílcdra. FUllcl;llllcnlos, Y COllslitución Ilistórica del Trahajo Snci'll. 
I'rogramaci()f1 dI' 1" asign;llura, conjulltamente con cquipo ele CÚlcdra, aspectos telíricos y 
prácticos. Dicwd(l de clases telÍricas. Atención consultas alumnos. Evaluación de trabajos 
pr,'tclicos. parci;dcs y exámellcs l'inales. Participación en las reuniones de dtedra, de nivel de la 
L'<lrrer<l y toda olra m:tiviclad académica relacion¡lda con la asignatura y con el Nuevo Plan de 
Estudios de la C;IITcra. que se implementa a partir del presente aiin lectivo (2006). 

Actividades de c!ou'nci" que de~;arrollar,í: Múximo 6 líneas 
LI ,lsignatura a mi cargo. eslá ubicada en el primer año de la carrera, siendo el promedio ele 
alumnos de 400. se incrementar los horarios de consulta e\c alumnos; mayor dedicación a las 
actividades de I'nrmacióll de ,1dscriptos y ayudante ,\luil1110S de la cátedra. Dictado de Seminarios 
optativos de gracl() ell el marco del Nuevo Plan de E:itudios, como de Cursos de Pos grado; acorde 
a las necesidades <lGIc\émicas. Considerando la formación como investigadora en la temática de 
Niñez y Adolesccllci;1 yen la constitución histórica del Trabajo Social. 

Título y Resumell del Proyect() de Investigación realizado ei1 el año 2005 (incluyendo entidad que 

lo acreditó): M;í:-zi\l1o 10 líne<ls 
_ Las concepciolll'S sobre el Objeto de intervención del Trabajo Social en Argentina en los 
períodos desarrnllista Y reconceplualizador. SECYT. UNe. Se trata de una investigación 
histórica. de tipo exploratoria, con abordaje de U 11<'1 metodología cualitativa, utilizando fuentes: 
escritas y or¡t!es, I~s la segunda etapa del proyecto que se desarrolla desde el año 2004. Durante 
el alío 2005 se 1l"t1i7.ú el an:tlisis de textos de Tl.·abajo Social producidos durante el período 
correspondiente ,ti Desarr(Jlli~;l11o. apuntando a identificar las definiciones Y explicaciones sobre 
el objeto de intervención Y LIS inrluencias teóric¡¡s y/o ideológicas de las corrientes previamente 
analiz¡ldas en el 2004: ieleas \11oderniz¡¡dnras, depenelentismo Y liberacionismo. 

Proyecto: "Lil lntervenciún en Trabajo Social". Directora. aprobado por el I-lCAC de la 
Escuela de Tr,lb<ljo Social, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, UNC. Programa de 
Prol11oci(ín de b Invesligacit'ln Social. (2005). lnvestigación cualitativa, se indagó sobre las 
interpretaciones. explicaciones y práctiC<ls j1¡:ofesionales de los Trabajadores Sociales que 
ejnccll la pmlcsiúll. ell distinto~ sectores e instituciones de la Ciudad de Santa Rosa. La 

Pampa. En ehhoración del Inl'orme l'in,ll. 
Proyecto de Invesligación a rcali'l.'lr en el año 200() : Máximo lO líneas 
"Las concepcio\les sobre el Objeto de intervención del Trabajo Social en Argentina en los 
períodos desarrnl1ista Y reconceptualizador'·. SECYT. Programa de Incentivos. UNe. 
('ontinuaci{J\1 al-los 2004-2005. En el presente año se analizarú producciones de la Revista 
I;.CRO. en el CO\lte:-ztn de la Rcconceptualizació\1 ele la profesión; dando 'cuenta como cierre de 
estas etapas (2()()4-2006) <lcerca de las definiciones Y explicaciOlies en torno al objeto de 

, intervenciú\1 del Trabajo Social e\1 dos momentos de alta signil'icación para la profesión, el 

desarrollista Y rccnl1ccptuallzador. ' ' 
Redes ele Esc\lcla: Situación del Traba.10 Infantil y Relación entre Políticas públicas e 
Intel'\'C\1ciún SllCi¡tl en Argentina. Uruguay y Chile. Evaluado y aprobado, con financiamiento 
por el Comité i\c<lclémico dcl Congreso Mundial de Trabajo Social-2006. Se estú trabajando 
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~()hrc la franja tle cd;¡d (5 ,1 13 a¡lOs) considerando que es sobre la que menos se habla 
en re1aci(ín al trab,ljo infantiL hasta las relaciones de dominación que se ol.:ultan déÚás 
cinlos !1lodos de cxplic,l1' los problemas de la infancia- adolescencia- pobreza que iml~~c~r-~~~!!~t:., 
¡Ivances reales en los c,11l1bios de paradigmas; pasandd por la posición estratégica 'que (.l~sdc el 
Trabajo Sociallenemns para apol'lar en esta visibilización de 10 invisibilizadd, 

IJnea de inveslig,lciún en la que se inserta (si corresponde): Máximo 51íneas 
IZcI'crida a la constitución histlÍrica del campo prnfes',onal del Tr¡¡b,~jo Social. Temática ql1C está 
cn re1<\Ci('lI1 con los contenidos abordados en la Asignatura de Fundamentos Y Constitución 

Ilist(íric<l del Trahajo Social. 

Nuev;¡s ;Ictividacles a des;¡rroll<lr:ie en función de aumento de dedicación (especificar en ¿J área de 

d()cenci<l-investi!!<lciún-extensión): M;íximo 15 líne;ls , . 
¡\dcm:'ls dc las exprcs:ld:ls ya ell cuanto a la docencia, permitir:', mayor dedicación a la línea de 
investig<lcilÍn sohre 1<1 com:titución hist(írica del 'CS, de la cual estoy participando, en el aJio 2ÓOCl. 

como l'o-d i reet m:1. 
1\ 1;1 ''O. 1<1 posihilidad dc dirccciún de trabajos dc investigaci(lIl de otros equipos cuyos 
integr;1l1tes se cstiín formando, en el marco del Proyecto de Promoción de la Investigación de la 
Escuela de Tr,'Illajo Social, así como también en la lemútica de niñez y ado\escenci¡¡, que hasta el 
:1110 2004, venía participando en proyectos de investigación aprobados y evaluados por SECYT. 
De igu,tlll1odo. tender a un" mayor consolidación elel proyecto ele Redes de Escuelas. 
La particip<lciún en actividades de gestión, en 1,1 formulación Y ejecución del proyecto de 
Especi;tli/.ación ele Niñez y adnlescencia. Una mayor particip<lción en el Ciclo de. LiceilCiatura. 
(ciclo comp\ement<lrin para concluir trayectos de k,rmación de grado) no sólo en el di~tado elel 
Múdulo ¡\núlisis deLt Realidad, sino en la orientaciún en las temáticas de: políticas soci;(I'b,"niñez 
:Idolescencia e intel'\'Cnción profesional. EjecucilÍn Y culminación de la tesis, ya inscFipta: La 
infancia judicializ.<lcla: tensiones entre la intervención profesional Y las respuestas estat;i\és de la 

Maestría en Ciencias Sociales, con mención en Políticas Sociales. UNe. 

Impacto espcrado: fvláxilllo 5 líneas 
Mayor dedicaciún en las :1ctivid:1des :1cadémic<ls mencionadas, facilita y posibilita una mejor 
transferencia en los procesos educativos. en la posibilidad ele elaboración Y lllediaciúll de los 
Cl1lltcnidos dc enscll:l11/.a, ,lIticul¡1l1do avances Y resultados de la investigación en los esp,lCios de 
~!rado y de pos gr"c\o. 'f¡unbién en la formaci(¡n de adscriptos Y ayudantes alumnos, Así como 
también la k,rlllul,lci()n de b carrer,1 de post grado de Especialidad Infam:ia y Ac\o\cscenci~1. 

Indicadores de avance con I()~ cu,tIcs se poc!r:', valorar el aUlllento ele dedicación: Máximo 5 líneas 
I'rescl11aciún de resullados dc illvesligación cn seminarios, jornadas y congresos. Se producirán al 
mcnos tres fichas de estudios para utilización de los alumnos. Actividades ele coordinación 
il1lcr __ c:ítedras. Aumento cn la cantidad ele horas de consulta frcnte a alumnos. Parti'cipación en 
<lctividmles de gestión y/o de extensión. Il1corpor,1I' cn forma sistemática aclscriptos y ayudantes 
;du\1ll1os en cl proyecto de investigación. Culminación de estudios de pos grado 

Solicito c,lInbio a Dedicaci()1l Docenle Exclusiva, Y ccrtifico quc todos los datos anteriores 

pueden cOllsider;lIs(' C01110 \)cc!;lraciól1 Jurada. 

. ........................................................... . 

Firma 
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Universidad Nacional de Córdoba C~~I-:--.i~r"~--lt< 
Programa de Desarrollo de Recursos Humanos Académicos -1 Etapa 20.Q6 ;,; , 

SOLICITUD DE CARGO DOCENTE CON DEDICACiÓN EXCLUSIVA 

Nombre y Apellido: Kremer Liliana 

Documento: 12.746.774 

Facultad / Escuela: Escuela de Trabajo Social· Facultad ete Derecho y Ciencias Socicrles 

Carrera/ y Asignatura/ en la/ que ejerce y ejercerá . 
Licenciatura en Trabajo Social. Cátedra de Orientadón del Aprendizaje (Plan 1986) y' . 

Educación y Trabajo Social (Plan 2004) 

I\ctividiHJes de docencia que desarrolla: 

El dictado de 1,1 <JsilJnatura antedormente sefí 0lada. Las actividades de docencia incluyen 
Clases tc6ric8s. acompafíamiento y tutoria de grupos de estudio; preparación de materiale's . 
didácticos Y eV01uélci6n de los procesos de aprendizaje. La materia esta ubicada en el 3er año 
de la C<JrrRr<J, teniendo aproximadamente 300 alumnos inscriptos como regulares. 

Actividades de docencia que desarrollará: 

1\ lo anteriormente sefíalado se ai'íadirá 
1 )131 dictéldo de clases en articulaci6n y en coordin3ci6n con otras cátedras. 
2) seminarios tem;Jticos vinculados a los contenidos te6rico-prácticos de la cátedra 
con el objetivo de profundizar temas especificas y producir nuevos conocimientos 
que se plasmarán en (3) documentos Y publicacione~, didácticas Y académicas. 
4) la organización de intercambios académicos entre estudiantes y-o docentes con 
pares de otras universidades Y centros de formaci6n. (5) una estrategia de trabajo 

con un CD inter-activo. 

Título y Resumen del Proyecto de Investigación realizado en el aiío 2005 

Titulo: Exclusión, Pobreza y Marginalidad en la i,deolo~lia de los estudiantes de ciencias 
sociales y humanas de la universidad nacional de Córdoba 
I\creditado Secyt, cód. 05/ 0298 (miembro del equipo de investigación) 
Esta investigación estuvo diri~lida a estudiar cuáles la concepción que sobre el 
problema ele la'exclusión/ inclusión social y otros vinculados, tienen ciertos 
sectores de la sociedad, en este caso la indagación estuvo dirigida a estudiantes de 
Ciencias Sociales Y Humanidades de la UNC; quienes están vinculados a la temática 
por sus estudios y probables futuros profesionales, Como resultado de la investigación teórica, 
primero y empirica en una segunda etapa surgi6 una clara imagen de confusión en torno a que 
la exclusión como "término te6rico" no solo es patrimonio de los especialistas -en los 
paradigmas dominantes sobre este tema- sino quela confusi6n también abarca a otros actores 

eJe menor nivel de formación como los 
estudiantes de Ciencias Sociales. La falta de claridad terminológica que encontramos 
en esta muestra de estudiantes creemos que coincide con la imprecisión reflejada 
cuando comparamos entre si los textos de los especialistas sobre el tema. 

Proyecto de Investiqación a re<llízar en el año 2006: máximo 10 lineas 

Título:"Actores campesinos en la Región del Chaco Argentino" Mapeo de sus Redes Sociales Y 
contribuciones al fortalecimiento de su capital relacional. Participación como directora, en 

curso de acreditación Secyt. 
Este proyecto busca contribuir al logro de los objetivos de la Red de Pequeños Y Medianos 
Productores del Chaco Americano, cuya meta, en los próximos 2 años, es consolidar un 
programa para el Chaco Trinacional (Argentina, Paraguay Y Bolivia) de Desarrollo sustentable 
con agenda compartida. En esta investigación se buscará aclarar, delimitar Y construir 
campos y conceptos teóricos en torno a: campesino, organizaciones campesinas, pequeños 
y medianos productores, conceptos de inclusi6n, exclusión Y marginalidad, los conceptos de 
región y desarrollo sustentable, vinculas Y redes, para comprender, explicar, justificm, 
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Nuevas actividades a desarrollarse en función de aumento de dcdicación (especificar en 

~lrea de docencia-investigación-extensión): Máximo 15 lineas 

En doccncia: sominarios vinculados a los marcos tpóricos de la cátedra Y de los proyectos de 
extensión e investigación, producción de materiales Y cd inter-activo vinculando metodologías Y 
contenidos conceptuales. Articulaciones inter-institucionales. PrDPuestas de implementación 
curso de ingreso y de permanencia de estudiantes en el sistema universitario. 
En investigación: la dirección de la investigación anteriormente señalada. 
En extensión: ¡Inclusión de estudiantes Y docentes a 'Jn proyecto de facilitación de 
conversaciones públicas en el ámbito de las organizaciones campesinas del Chaco Americano. 
Esto a partir de convocar a estudiantes universitarios voluntarios Y a distintos docentes e 
inveslig(Jdorcs a participar do un programa cuya fintllidad es trabajar para un desarrollo 
democrático. humano. natural y socialmente sustentable. Esta propuesta, de la cual soy 
responsable y coordinadora general, fue presentada at programa de Voluntariado 
Universitario de Nación -en curso de evaluación- tiene el avat del Decano Facultad de 
Derecho Y Ciencias Sociales UNC, de la Secretaria Extensión Facultad de Derecho Y Ciencias 
Sociales _ UNe, de las Cátedras: Realidad Social Argentina, Trabajo Social, Abordaje Familiar 
A. de Comunicación Socialltls :\ de la ETS. UNC; de Teorías de Conflictos de la Fac de 
Derecho Y Cs Socigles; e Historia Argentina de la Escuela ge Historia, UNC, así como de la 
Fundaciones Plurales Y Avina, y l¡3s asociaciones PF:ADE y El Ceibal. 

. Impacto esperado: 

El impacto esperado de las lineas de trabajo anteriormente señalado se inscribe en lo 
planteado en la propuesta institucional de la ETS, 21 saber contribuir al proceso de ' 
mejoramiento la calidad de la educación pública, garantizando que un mayor número de 
estudiantes logre sus objetivos con respecto a la carrera elegida, mejorar las condiciones de 
implementación del nuevo Plan de Estudios, consolidar la linea de investigación Y ~e extensión 
en desarrollo, generar encuentros. seminarios y presentación en congresos, producir 

publicaciones para ampliar la difusión de los resultados. 

Indicadores de avance con los cuales se podrá \Jalorar el alimento de dedicación: 

Investigación: se amplia el 9ru po y se consolida !~I existente- Se incorporan nuevos jóvenes 
investigadores. Presentación de los resultados de sus trabajos en al menos 2 présentaciones 

anuales en congresos, jornadas y seminarios. 
Docencia: se dedica más tiempo al trabajo, ampliando los objetivos didácticos de la Cátedra 

(cursos, seminarios. consulta alumnos). . 
Extensión: Monitoreo del impacto en el medio del proyecto. Involucramiento de nuevas áreas y 
sectores sociales a abordar. Se realizan al menos 1 acción anual de devolución Y transferencia 
a la comunidad, desde los proyectos de investigación, de extensión Y académica. Se formarán, 
anualmente. al menos un 10 % más de recursos humanos de otras disciplinas que operan en 

estos proyectos de intervención. ' 

Solicito cambio a Dedicación Docente Exclusiva, Y certifico que todos los datos 
anteriores pueden considerarse como Declaración Jurada. ' 

Liliana Kremer 
Leg. 27084 

DNI12.746.774 
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Universidad Naciolllal de Córdoba 
I'ro~rall1a de Desarrollo de Recursos Humanos Académicos - 1 Etapa 2006 
SOLICITUD DE CAHC;O DOCENTI¡: CON DEDICACION EXCLUSIVA 

NOl11hre y I\pellido: Nclly Beatriz NlIcci 
l)oClIJ11e'nto: 10,::11 (J.(lJi-: 

F;Il'UI!;lll/ EsClIc\;L Derecho y ('icncias Sociales - Trab;l.lo Social 

Carrera/s y Asignatllra/s ell hl/s que ejerce y ejercerá: Trabajo Social 111 (TS Personalizado y Familial-), 

Actividadl's!le docencia que desarrolla: Máximo (¡ lineas 
Dictado de clascs de ¡..:rado. elahoraciún del ProgrZl\11a y coordinZlción pam la formulación del Plan de 
I'r;'Ic!icas Acadél11ie<1s I're-prolCsiollalcs, Prúcticos y otr<1S evaluaciones, organización de seminarios, 
talleres y otras ;1l'til'idades ;'udicas y extra ú\llicas. Atención de COlls\lllas de al\lmnos. Organií'.Álción y 
;ll'0I11P;1I1;1I11iento del eqllipo de allxili,m;s docentes. <1dscriptos y ayudantes alumnos en tareas de formación 
doccllte y ;lI'tielllación dc actividades prúcticas. Orient<1ción del tmbajo en terreno. Dict<1do de cursos de 
actu;¡lil.ación profesional. Dictado de cursos ele posgrado en el marco de la Maestría en Trabajo Social y 

otros cn rc!;¡eión " 1<1 intcrvención pro['csional con familias. 

Adiyidmll's!Ie docenl'Ía que desarrollarú: iVlúxilllO (¡ Hncas 
Ac!II;¡II7.<lción y revisión hibliogrúríca del Programa, organización del plan de trabajo anual y coordinación 
del equipo docente: <1l1xdi<1res. <1dseriptos y ayudantes <1IU\11nos. Selección de centros de prúetica académica 
y ;Icllerdos institucionales para definir el protocolo de lrabajo. Dictado de clases, atención de consultas, 
clabor<lción y corrección de evaluaciones. Organización ele seminarios, talleres y otras actividades úlllicas y 
cxtra ;'nllicas. Dirección de trab;:¡jos 1111<1lcs de adscripción. Dictado de cnrsos ele actualización profesional. 
Dictildo dc cursos ele pos grado en el l11<1rco de I;:¡ M"estría en Trabajo Social y otros en relación a la 

intervcnción proksional con familias. 

Título y Resumen del Proyecto de lnycstigaciún realizado en el afio 2005 (incluyendo entidad que lo 

acreditó): i\b'lxi\l1o 10 líneas 
Políticas ,",'ociolc,\' .,. Falltilia: La ./i/lJ/i1ia COlltO o[¡jeto de política,\' asistellciales. Jl Parte Con aval de la 

SFCyT. t lN<·. P;lrticipaelón en calidad de Co- Directora. 
El proyecto se I,Ilscrihc en \lila línc<1 de investigación acerca de la relación existente entre políticas 
socl,des y falllili:l. En d ,liio 2()04 analizamos las intel'venciones en materia de políticas sociales que los 
Fstados l1e\'an a (;I\JO cn relación a las l~l1nilias y los modos en que lo hacen, acotando el mismo a las 
políticas asistellci;lleS. Fn el aiíll 2005 continuamos esta última línea, pero esta vez centrando nuestra 
limada en las nocioncs dc l~l\1lilia contenicbs en las pl'Opuestas del I3anco Mundial, El J31D y la CEPAL: 
para contrastad;ls C(ln la significación encontrada en los programas sociales nacionales previamente 
analizados. r.ntre los resultados obtenidos hcmos arribado a conclusiones que nos permiten aseverar la 
existencia de Ull altn grado de correspondencia entre los lineamientos que formulan los organismos 
internacionales Y los programas asistenciales dirigidos a 1<1 familia elaborados a nivel de AL y 

p<1rt ielll armcnte de¡\ rgcntina. 

Proyecto !le Inyestigaciún a realizar en el año 200fi : Máximo 10 líneas 
La )a/llília COI/10 o!J/C't() de las jJolíticas nsistellóa(es: el /lIgo/' de las .f(lIllilias e1/ la n

p i'odllcciólI ! 
,W/)('/'I((';,íl/ de lo /Hl!l/'('::a, (T('I'!:(,/,{/ Pa/'te). En caliclad de Director<1. 
Nos propOnel11llS estudiar y c011lpar,ll' los distintos análisis y enfoques que sostienen los organismos 
Illllltilater<1les de apoyo financiero y asistenci;¡ téenic;¡ - y los expertos que se expres;¡n en los deb;¡tes 
cOl1voC<ldos por clh)s _ ;lcerca de la participación de: las familias en la reproducción de 1<1 pobreza y del 
lugar que le aSlg

llan 
en las deiwlllina(!;¡s "políticas de combate a la pobreza". El ,diseño metodológico «(~e 

tipo cualitativo) comprende la rcalizacióll de ulla exploración bibliogrMica Y ~ocumcntal. y ~l~l estucho 
descriptivo. basado en 1\lentes hibliogrúticas Y dOC1'.mentales. El lugar que se aSigna a las familias en las 
polític<1s ele superación de la pobrez<l se estudiará ;¡ través eJe las estrategias de intervención propuestas 

por los org,lnismos y bs slI¡lcrcncias de los expertos convocados. 

I ,ílll'a de inYl'stigat'Íúl\ cnla que se inserta (si corresponde): j\'Iúximo 5 líneas 
El proyecto se inscrta en una línca dc cstudios sobre ramilia iniciados en el aoo 19()9. Todos con aval de la 
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SF( ·yT. y en el I'rogr;lI11a de Incentivos a la Investigzlción: Necesidades y satisfactores l'1l ~ ·'E. ac I¡:; 
Social ¡¡;lIni.1 iar (19()<)L Est'rategias ,de reproducción social (2000). Estrategi<ls indivi ,c~,·.)" ~:.; 
cstr;ltegws l;lI11l1lares de reproducclOll socIal (2001). Estr<ltcgias familiarcs de reprodl;-;lc:rC'1':l~~~bI/!~~'--- r,. 
(hl\ltho cU'1Iltital. 2002!(3). Política soci<llcs y familia: la familia como ohjeto de las políticas s f.'" 
(2004 ). ~~ .• 

ti: 
NIIl'Yas arlh'idades a desarrollarse en fllnción 01' allJJ1ento de deokaciún (especificar CIl el úrea de 
don:ncia-invesligaci<'l1l-c;-':lensión): l\'Iúximo 151ílleas 
1) Se prCl'l' elahorar l' Implementar UI1 proyecto de carácter extensionisla referido a problemáticas dc 
Intervención en rClaCI\1Il a Camilia en ,1rticulación con institucioncs/organizaciones del mcdio (públicas o 
pri\·'1(I'IS). al cual se inlq:rar{1Il auxiliares, aclscriptos y alumno:; ele la cáteelni y del cquipo de investiga<;ión. 
2) El des,lI'rollo dc Ull pl;1I1 específico de actividades de seguimiento y tutorí<ls a alumnos clel nivcl con el 
ohJct ivo de reducir cl de~;gran<lmiento y la deserción ohservadas en los últimos aíios. 
:1) 1,;1 c1ahor<lci{ln de una propuesta de creación dc un <Írea dc estudio. investigación, cxtensión y 
puhliC<1l'ioncs en rcl,lCi(')n a Familia. que comprellda propuestas ele grado y posgrado. S\I illlplcincnt<leión 
perlllitiril consolid,lI' cl grupo de trabaio (equipo de illvestigación y miemhros del equipo dc cátedra). 
soslener la \'inculaei(')1l con olras universidades - como la Universicl¡ld ele la República (Uruguay). 
Universidad de S,mta C'atarill<l (13rasil) y Universidad Nacional de Asunción (Paragtwy)- con quicnes hemos 
iniciado actividades ele prod\lcci('lI1 e intercambio en relación a la investigación. formación y prácticas 
ac;ulémic,ls de grado y I'0sgrado cn el úrea de familia. 
4) Aumentar el número de publicClciolles con los resultados de las investig;¡ciol)cs realizadas. 
Fn lodos los easos se persigue el propósito de profundizar la modalidad de trabajo y;¡ iniciada, en la 
húsq\led,l de \Ina rctrn,dil11cllt;lriún permanente entre d(\C<~neia, investigación y extensión. 

Impat'lo esperado: i\'Iúximo 51íncas 
Se espera contrib\lir a meJorar la c:ilidad de laenseijan7~] en la f'ormaeión de grado y posgraclo. aurÍlentar la 
retroalimcnlación entre docencia, investigación y extensión; participar en la formación de recursos humanos 
cn \as tres úreas V forlalecer la producción y comunicaCión de conocimientos sobre temáticas' específicas de 

la proJCsión. 
Indicadores de avance con los c\lales se podrá valorar el aumento de dedicación: Máximo 5lín~as 
Implementar un proyecto cxtcnsionista en forma anual. incorporando estudiantes y docentes en formación. 
Contrihuir a 1;1 di'c;minuriún de los niveles de deserción y/o desgranamiento al menos en un 2m;., pm a1lO. 
Illlplelllent;lr la propucsLl y org:1I1il.ar al menos una aclivic\;:¡d por alio, 
('oncrct,1I' 1" puhlicaci(')1l de un lihl n y artieulos en publicaciones locales, nacionales e internacionales . 

. Solidto camhio a Ik¡\iraciún Docente Exclusiva, y certifico que todos los datos anteriores puedcn 

considerarse como Ikclarnciún ,Jurada . 

............................................................. 
Finll<l 
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Universidad Nacional de Córdoba 
Programa de Desarrollo de Recursos Humanos Acadé.micos - I Etapa 2006 
SOLICITUD DE CARGO DOCENTE CON DEDICACiÓN EXCLUSIVA 

Nombre Y Apellido: María Inés Peralta 

Documento: DNI: 13152140 

Facultad I Escuela: Facultad eJe Derecho Y Ciencias Sociales. Escuela de Trabajo Social. 
Carrera/s y Asignatura/s en lals que ejerce Y ejercerá: Fundamentos y Constitución 
Histórica del Trabajo Socié11, ubicada en el primer año del Plan de Estudios. 

Actividades de docencia que desarrolla 
profesora adjunta de 18 asigné.1tura Fundamentos y Constitución Histórica del T

r
9

ba
jo 

Social. Programación eJe la asignatura, conjuntame;lte con equipo de cátedra, aspectos 
teóricos Y prácticos. Dictado de clases teóricas. Atención consultas alumnos. Evaluación 
de trabajos prácticos. parciales Y exámenes finales. Participación en las reuniones de 
cátedra, de nivel de la cmrera Y toda otra actividad académica relacionada con la 
asignatura Y con el Nuevo Plan de Estudios de la carrera. que se implementa a partir del 

presente año lectivo (2006). 

Actividades de docencia que desarrollará: 
Grado: Incremento de los horarios de consulta (necesidad vinculada a la ubicación de la 
asignatura en el primer año de la carrera Y a un promedio de alumnos de 350); mayor 
dedicación a las actividades de formación de adscriptos Y ayudante alumnos de la 
cátedra. Dictado de Seminarios optativos de grado en el marco del Nuevo Plan de 

Estudios. . . 
posgrado: Desarrollo de la propuesta de carrera oe Especialidad en Intervención social en 

Infancia Y Adolescencia. 

Titulo Y Resumen del Proyecto de Investigación realizado en el año 2005 (incluyendo 

entidad que lo acreditó): . Directora del proyecto "Las concepciones sobre el Objeto de intervención del Trabajo 
Sociat en Argentina en los periodos desarrollista Y reconceptualizador". SECYT. UNC. Se 
trata de una investigación histórica. de tipo explcratoria. con metodología cualitativa 
utilizando el analis

is 
de contenido de fuentes escritas. Es la segunda etapa del proyecto 

que se desarrolla desde el año 2004. Durante el año 2005 se realizó et análisis de textos 
de Trabajo Social producidos durante el período correspondiente al Desarrollismo. 
apuntando a identificar tas definiciones y explicaciones sobre et objeto de intervención y 
tas influencias teóricas ylo ideológicas de las ccrrientes previamente analizadas en el 

2004: ideas modernizadoras, dependentismo y liberacionismo . 
• Codirectora del Proyecto: "Derechos Humanos Y Educación" que apunta a identificar las 
concepciones que sobre los derechos humanos tienen tas docentes de las escuetas. en 
convenio con la Secretaria de Educación Y la Dirección de Derechos Humanos. ambas de 
la Municipalidad de C6rdoba. Se desarroHó en el 2004 el componente cuantitativo. con 
una encuesta aplicada a la totalidad de las escuelas municipates) yen et 2005 se 
desarrolló el componente cualitativo. a través de la técnica de entrevista a grupOS focales 

en 5 escuelas. 

Proyecto de Investigación a realizar en el año 2006 : 
"Las concepciones sobre el Objeto de intervención del Trabajo Soci"1 en Argentina en los 
periodos desarrollista y reconceptualizador". SECYT. Programa de Incentivos. UNC. 



""IJl/fIlIO MEt 'i T N° 7 8 2 / O 6 (l'~::;\ 
Continuación años 2004-2005. En el presente año.se analizará producciones de ,. :~l-:Y • 
Revista ECRO. en el contexto de la Reconceptualización de la profesión; dando cue 
como cierre de estas etapas (2004-2006) acerca·de las definiciones y explicaciones en 
torno al objeto de intervención del Trabajo Social en dos momentos de alta significación 
para la profesión, el desarrollista y reconceptualizador. .' : 
"Derechos y Exclusión: identidades sociales, mar~li~alidad Y educación": se trata de un 
proyecto bianual avalado y subsidiado por SECyT de la UNC en el marco del Programa 
de Incentivos 2006-2007, en el cual desempeño el papel de Codirectora. El proyecto se 
propone retomar y reunir los resultados principales de siete años de investigación en 
equipo. en torno al eje central de derechos y exclusión. 

_ Recles de Escuela: Situación del Trabajo Infantil y Relación entre Políticas Públicas e 
Intervención Social en Ar~lentina, Uruguay y Chile. Evaluado y aprobado, con 
financiamiento por el Comité Académico del Con~reso Mundial de Trabajo Social-2006. 
Se recortó en la franja de edad (5 a 13 años); y se apunta a identificar visiones y acciones 
sobre que sobre el tema tienen actores del ámbito público estatal y societal y los mismos 
niños/as. (NOTJ\: mi participación en esta investigación se encuentra en el marco de la 
línea en la que vengo investigando desde el año 1999 (Derechos y Exclusión) y en e\. de 
la Especialidad de Infancia en cuyo proyecto estoy participando como equipo 

responsable) 

Línea de investigación en la que se inserta (si corresponde): 
_ Sociología e historia de las profesiones, temática que está en relación con los 
contenidos abordados en la Asignatura de Fundamentos Y Constitución Históríca del 

Trabajo Social. 
_ Derechos y Exclusión, línea en la que vengo investigando desde el año 19~)9. 

Nuevas actividades a desarrollarse en función de aumento de dedicación 
(especificar en el área de docencia-investigaciól-extensión): 
Además de las expresadas ya en cuanto a la docencia. permitirá mayor dedicación a la 
línea de investinación sobre la constitución histórica del T.S. de la cual estoy 
participando, pero a partir del año 2007, Gomo co-directora. 
A la vez la posibilidad de dirección de trabajos de investigación de otros equipos cuyos 
integrantes se están formando. en el marco del Proyecto de Promoción de la Investigación 
de la Escuela de Trabajo Social, así como también en la temática de niñez y 
adolescencia. De igual modo, tender a una mayor consolidación del proyecto de Redes de 

Escuelas. 
La participación en actividades de gestión, en la formulación Y ejecución del proyecto de 
Especialización de Niñez y adolescencia. Sostener la participadón en el Ciclo de 
Licenciatura. (ciclo complementario para conclJir trayectos de formación de grado) no sólo 
en el dictado del Módulo correspondiente. sino en una mayor articulación entre los 

módulos 

Impacto esperado: 
Mayor dedicación en las actividades académicas mencionadas, facilita y posibilita una 
mejor transferencia en los procesos educativos. en la posibilidad de elaboración Y 
mediación de los contenidos de enseñanza, articulando avances Y resultados de la 
investigación en los espacios de grado y de pos grado. También en la formación de 
¡::¡dscriptos y ayudantes alumnos. Así como también la formulación de la carrera de post 

grado de Espf::cialidad Infancia y Adolescencia. 
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Indicadores de avance con los cuales se podrá valorar el aumento de dedicaci ~.-":"~~~"--l 
_ Aumento en la cantidad de horas de consulta con estudiantes de 1 o año. introducie,.t;l o ¡¡ , 

nuevas modalidades. por ejemplo colectivas. 1 
-Incorporar en forma sistemática a adscriptos y ayudantes alumnos en los proyectos de ~' 
investigación antes mencionado. r:' 
_ Actividades de articulación, coordinación e integración inter-cátedras del primer nivel en r: 
particular y de la carrera en general. lió' 
_ Presentación de resultados y avances en las lineas de investigación en distintos f', 
seminarios, jornadas y congresos, 1,;;" 
_ Elaboración Y actualización de fichas de cátedra en función de los avances de la " ' 
investigación especifica, sobre las unidades del programa referidas a ti!; 
Reconceptualización y Posreconceptualización. I~;: 
_ Coordinar el desarrollo Y sistematización de la propuesta de práctica extensionista \W' 
centrada sobre el tema Historia de las institucionesl organizaciones, iniciada hace 3 años ~:~. 
por la cátedra. . 'lL 
_ Desarrollo del Proyecto de Especialización en Infancia y Adolescencia para su ~1;: 
aprobación durante el año 200n o 10 cuatrimestre 2007. iti:. 

Solicilo cambio a Dedicación Docente Exclusiva, Y certifico ~ue todos los datos anteriores ~F 
pueden considerarse como Declaración Jurada. l·· 1;: 

............................................................. 
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Programa de Desarrollo de Recursos Humanos Académicos -1 .. Etapa 2006'~ __ ~1'\-::~f\':;:f'-
SOLICITUD DE CARGO DOCENTE CON DEDICACiÓN EXCLUSIVA .. 

Nombre y Apellido: María Gabriela Pinotti. 
• 

Documento: DNI: 17 .841.052 

Facultad / Escuela: Escuela de Trabajo social. Fa:-ultad de Derecho y Ciencias' Sociales. 

Carrera/s y Asignatura/s ~n la/s que ejerce y ejercerá: licenCiatura ·en Trabajo Social. 
Asignatura en la que se ejerce Trabajo Social II B: 

Actividades de docencia que desarrolla: Se p¡jrlicipél :de la plaliificación del programa 
teórico-práctico. De la asignatura de Trabajo social II B. Se realiza la planificación y el 
dictado de clases, las elaboración ejecución y posterior corrección evaluaciones prev.istas 
(parciales, exámenes) selección de material bibliográfico, elaboración de guías de éstudio 
y de trabajos prácticos. Planificación y coordinaciór:l de panel entre distintas asignaturas 
del nivel. Coordinación de talleres teóricos prácticos. Gestiones con el centro de prácticas. 

Atención de alumnos en horario de consultas. 

Actividades de docencia que dE~sarrollará: Se continuará con las mismas actividades 
fortaleciendo especialmente las acciones de arti,~ul<;lción entre las asignaturas del nivel 
dado la implementación del nuevo plan de estudios de la carrera y se fortalecerá los 
insumas bibliogr;3ficos de los alumnos, además de seleccionar bibliografía se revisaran los 
textos bibliográficos de las clases dictadas y se elaborara material nuevo de circu.lació.n 
interna como ficha de cátedra. Se duplicará los horarios de consulta de los alumnos ... 

. Dictado de algún seminario extracurricular. 

Título y Resumen del Proyecto de Investigación realizado 'en el año 2005 (incluyendo 
entidad que lo acreditó): DERECHOS HUMANOS Y EDUCACION EN LAS ESCUELAS 
MUNICIPALES DE LA CIUDAD DE CORDOBA". Categoría IV del proyecto de incentivos 
del Ministerio de cultura y educación de la Nación y aprobado por Secyt. Se' ejecutó (el 
momento cualitativo) en el año 2005. Objetivos: general: Explorar Y describir las ideas, 
valoraciones, conceptos y significados que los/as docentes tienen sobre la temática .de los 
Derechos Humanos Y su relación con la práctica educativa. De lo realizado se logro 
entrevistar a 50 docentes, pertenecientes a cinco escuela municipales; como habíamos 
decidido, se trataba de que dichas escuelas representaran, de alguna manera, las 
realidades socioculturales diversas que anidan en el amplio grupo de las escuelas 
municipales En el análisis de la información 5 fueron loslejestr~?ajqd~s: a) las difere~tes 
visiones de los derechos, que expresan las docentes, Y 113 relaclon de estos co.n los 
DDHH; b) cómo las docentes visualizan en su práctica c0ncreta la presencia o ausencia 
de DDHH, c) la tarea docente y los DDHH, poniendo el é:r)fasis en cuestiones tales como 
la práctica docente, los derechos del niñb, normas de cq~vivencia y valores. d) la 
condición docente vista desde las políticas educativas d~ .Ia gestión municipal y, también, 
desde su relación con el gremio. e) Finalmente, el último eje analiza la cuestión de DDHH 
y género, a partir de esta interrogación: (Como abordar, y/o pensarlos derechos 
humanos en la práctica escolar, y su relación con situaciones de discriminación Y 

violencia? . 

Proyecto de Investigación a realizar en el año 2006: Derechos Y exclusión: identidades 
sociales, mar,;)inalidad Y educación. Acreditaoo por SECyT. La función que se asumirá es 
de miembro elel equipo de investigación. Se propone retomar y reunir los resultados 
principales de 7 años de investigación, en torno de un núcleo temático central, cual es el 

···· .. ·1 
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de derechos y exclusión. Objetivos:general: revisar y profundizar la consiste ~:~~"'~, ~·~.-.lI:-;:¡t!/:"--- ,~¡, 
r.nN\/E;,li0 ¡'lEr. '! T NIl 782/06 

del núcleo central del programa de investigación sobre "derechos y exclusión", con"1 . ~ .~,/ 
finalidad de ampliar sus perspectivas teóricas, analizar sus principales hipótesis 
reinterpretar el trabajo de campo. Específicos: 1- analizar critica mente los, supuestos 
teóricos del núcleo central del programa de investigación, a fin.de revisar su coherencia y 
posibilitar su ampliación; 2- revisar la consistencia de las hipótesis generales y auxiliares 
que se han desarrollado a lo lar~lo del programa, con el objeto de analizar su articulación y 
coherencia con los supuestos teóricos y el material de campo; 3- retomar el material 
empírico producido, a fin de revisar su interpretación y ampliar las posibilidades de nuevas 
hermenéuticas teóricamente fundadas. Se trata de un diseño complejo, que incluye una 
dimensión de investigación estrictamente teórica y empírica sobre fuentes formalniente 
secundarias (los cuatro proyectos realizados anteriormente). 

Línea de investi!~ación en la que se inserta (si corresponde): Derechos y Exclusion: 
-. 

Nuevas aCtividades él desarrollarse en función de aumento de dedicación (especificar en 
el é:írea de docencia-investigación-extensión): En función del aumento de dedicación se 
prentede desarrollar como nuevas actividades a las que ya se realiza; las siguientes: 
*En el área de la docencia: Se participara en tareas de implementación y coordinaci6n del 
nuevo plan de estudios de l'él carrera, para ello se participara en tareas de implementación 
y coordinación del nuevo plan de estudios de la carrera. Se favorecerá inst¡3ncias de 
articulación entm las céltedras evaluándose la mBtodologia de panel y en fLmción de ello . 
intentar replicar el mismo en relación a varios contenidos de las asignaturas de\"2 año de 

la carrera. . 
*En el área de investigación se iniciará la dirección de trab~jos de investigación, se 
presentará los resultados de la misma en encuentros, congresos, jornadas y se 
producirán publicaciones independientes de las oonencias que se presenta. 
* En el área de extensión se pretende lograr mayor sinergia entre las acciones 
extensionistas, académicas y de investigación. Asimismo, se espera recuperar y 
resignificar I.as practicos académicas de los alumnos de la asignatura como prácticas 

extensionistas 

Impacto esperado: Se espera asumir rol activo en la mejora de la calidad educativa de la 
Escuela de Trabajo Social de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la 
Universidad Nacional de Córdoba a través de 121 ampliación de las tareas mencionadas en 

el punto anterior. 

Indicadores dE~ avance con los cuales se podrá valorar el aumento de dedicación: 

Los indicadores de avance serán: 
*Investigación: dirigir proyectos de investigación Y elaborar publicaciones en relación a las 

investigaciones en la que se participa: 
*Docencia: la producción de dos textos en relación a las clases dictadas y Logra por los 
menos la coordinación de dos actividades anuales con las asignaturas del nivel. 
*Extensión: Participar en un proyecto de extensión de la ETS y lo actividades 

extensionistas 

Solicito cambio a Dedicación Docente Exclusiva, Y certifico que todos los datos anteriore.s 

pueden considerarse como Declaración Jurada. 

. ........................................................... . 
Firma 
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200Cl SOLICIl UD DL Ci\IZGO DOCENTE CON DEDICACIÓN EXCLUSIVA. t'c':, J 
Nomhre y i\pellido: GABHJELA ROTONDI. 

DOClIlI1ell to: 148395 13 . 

. ~acllItad / Escllcla: FA01LTAD DT~ DERECHO Y ClE!':CIAS SOCIALES.- ESCUELA DE 
1 RABA,JO SOCIAL. ' • 

~arrera/s y ~sigJlall1ra/s el1 l<l/s qlle ejeyce y ejercerá: LTC. EN TRABAJO SOCIAL. 
IRABi\JO SOCIAL V --INTERVENCION INSTITUCIONAL. 

Actividades de doccl1ria qlle desarrolla: Máximo (j líne,\s. 

('(;lldUCCIÓI1 del cql~ip() (1 ,1(lllI~l((), c\w(ro JTI' y G adscriptos'. Plalle<lll1ienlo de clases y dictado de clases • 
tCorlr:¡S. Ar(lClllaeloll de I,¡s prac(lc\s académicas que se rc;¡lizan cn un J1romeclio ele 24 ccntro" elc pI" 't' 
Al 

. . JI' . " . ae leas. 
cnCIOIl ( e Co.:1SU taso Prep;\racl.on y c?rreceión de pr{\cli~'()~ exámenes parciales, coloquios y cxámenes 

finales ele la C\tedra. ElahoraclOll de hcllas de cátedra. Coordinación del programa escuchando las escuelas 
propuesta de servicio <ie b cítedra junto a alumnos del quint() nivel de la carrera, Dirección del Programa ' 
'~\Ogr<1I1El ele ~e.ior(] de ~1 esc\l~~(] medi(]: Abordar la violcll,:ia para promover la inclusión. Proyecto por 
Concurso. MlIllsteno de bducaclon ele la NaCión. Docencia de posgraelo, 

Acti\'i(llulcs de docencia que desarrollar;l: Múximo G líne,\<; 

Del mism.o tipo a las ya d.esa~~olladas ~ons?lldando las acci0!les de investigación y extensión que 
hoy reqUieren mayor decllcaclon. Enfatizare la docencia de posgrado. Proyectos de libros de la 
materia sobre la acumulación en docencia, investigación y extensión. Praducción de materiales. 
Intercambio con otras cátedras de la disciplina y del abordaje. Enfatizar la articulación entre el nivel y 
los otros niveles en el nuevo marco que ofrece el nuevo plan de estudios. 

Título y Resumcn dd Pro~Tcto ele Illvestigación realiz:Hln en el año 2005 (incluyendo entidad que lo 
acreditó): Máximo 10 líneas 

LA INTERVENCION PF-<.OFESIONAL EN LA ACTUAL RELACION ESTADO - SOCIEDAD: EL 
CASO DEL TRABAJO SOCIAL. 11 parte (2005). En el marco .del Programa de Incentivos de la 
Universidad Nacional de Córdoba. Con subsidio de.la Secretaría de Ciencia y Técnica. Direccióñ del 
Proyecto a cargo de Lic. Nora Aquín. Durante 2005 continuamos con el desarrollo de una líneéil de 
investigación que aborda los problemas de la intervE:nción profesional en la compleja trama de las 
relaciones Estado/ sociedad. Abordarnos la intervención profesional en Trabajo Social en el ámbito 
no gubernamental Objetivo General: Analizar concepciones, justificaciones y decisiones a partií de 
las cuales los trabajadores sociales insertos en el sub-sector no gubernamental desarrollan sus 
intervenciones. Tipo de estudio: exploratorio- descriptivo. Metodologia: cualitativa .. 

NECESIDADES QUE PLANTEAN LAS DEMANDAS DE INTERVENCIÓN INSTITUCIONAL EN 
ESCUELAS. AL TRABAJO SOCJAL. I1 parte (2005) COll aprobación de la Secretaria de Cieúcia y Técnica 
de b UNe. Directoro, En el marco del Programa ele Jncentivos de la Universidad Nacional de Córdoba. Sin 
subsidio de la Secretario de Cienci;¡ y Técnica. La investigilción reconoce como antecedentes la trayectoria de 
producción y acumulación que la e,Úeclra de Trabajo Sociol V: Intervención en Instituciones viene realizando 
desde el año 1992 y la I ínca de invcs\ igación emprendida acerca de "Las Necesidades que plantean las 
demandas de lnter\Jención Tnstituciol\ol en EscudoS al '[-,\bajo Social, en sus parte I y n. Durante 2005 se 
ahordmon los Obstáculos v Posibilidadcs de la Institución Escuela para abordar los Problemas Sociales 
presentes en el escenario es~olar, sienclo los resultados de ambos es~udios un marco altamente significativo para 
repensar lo intervención institucional de Trobajo Sociol cn escuelas. Objetivo General:h~dagar acerca de los 
obstáculos y las posibilidades de l;¡ Institución Educativ;¡ para abordar los problel110s socIales presentes en el 

escenario escolar. Tipo de cstnc1io: exploratorio descriptiva 
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Proyecto de Investigación a reali:r,ar en el año 2006: Máximo 10 líneas rJ: H 

. ,t-. -V .1) ií' 
lAI intervención profesional en la (lcI1Ia{ relación estado - .\ociedad: el caso de/trabajo social. Jf·~-m-·t-c~::"'·~-:-·,,~~?,'\7!dHf\. ,/' ¡. 
(2006): En curso, en cl17l({rco del Programa de Incentivos de la Universidad Naóo71al de Córdoba. COII ' .... ;.:..."! ¡.. I 

suhsidio de {(/ Secretaría de Ciencia v Técnica, Dirección del Proyecto a cargo de Lic. Nora Aquín. Durante!: , 
el presente mio (2006) abordaremos entonces la intervención profesional en Trabajo Social ei1 el ámbito L: :1>' 

mercantil. Estc sector ha cobrado relevancia en la última dl~cada, en estrecha relación con la priv~tizaeión ele f\ 
numcrosos servicios sociales y servicios públicos. Nucstro foco de estudio entonces se dirige maÍltiene en ~ 
este sector en cl C<lmpo dcl tr<lbajo social. el cual ha ido cobrando cada vez una mayor magnitud y .~' 
dimensión. Objetivo Gencral: Analizar coneepcioncs, justificaciones y decisiones <l partir de las·cuales los 
trabajadores soci<lles insertos en el sub-sector mercantil desarroll<ln sus intervenciones. 
Tipo de estudio: cxplor<ltmio- descriptivo. Metodología: eua1itatiV<!. 

Necesidades que plantean las demandas de intelvención institucional en escuelas, al trabajo social 
111 pAlie (2006): Intervención institucional de Tmbajo Social en instituciones educativas. Presentado 
él Secretaria de Ciencia y Técnica de la UNC. Directora. Durante 2006 abordaremos 
Las Estr<ltegias ele Intervención Institucional de 1<l disciplina Trabajo Social <lnte demand<ls soci<lles que 
involucr<ln situacioncs de malestar, conilicto y/o crisis en escuelas públicas. El objetivo general del proyecto: 
Analizé11' las respuest<ls de intervención institucional de trabajo social y. sus fundamentos 
teórico/metodológicos CI1 instit\lcioncs educ<ltivas que demandaron atención direct<l ante situ<lciones de 
malest<lr, conflicto y/o crisis a la cátedra Tr<lb<ljo Social Instituciol1<lJ, a los fines de evaluar su impacto.Tipo 
de estudio: exploratorio- descriptivo. Metodología: CU<llitativa. 

Línea de investigación eJl la que se inserta (si corresponde): Máximo 5 líneas 
Amb<ls investig<lcioJles se abocan <ll estúdio del C<l1npo disciplinar de Trabajo Social. 

Nucvas aetiyidadcs a desarrollarse eu función de aUJ11ento de dedicación (especificar en el área de 
clocenci<l-investig<lción-extensión): Máximo 15 líneas 
Docel1ci<l: Impulso de un<l producción de cátedra (en lo rc1,ltivo a materiales t<lles C01110 fichas, cuadernillos y 
litcr<ltma de 1<l tcmática) por el equipo completo. Fortalecimiento de docencia de posgrado en la temática de l<l 

cátedra. 
Investigación: fort<llecimiento del equipo dc investig<lción de cátedra. Abocándome a la dirección del proyecto 
central, y ampliando los nivcles de [orill<leión de todo el equipo (de la cátedr<l). Continuidad en las tarcas de 

investigación, fortaleciendo I<lS tr<lns[erenci<ls. 
Extensión: continuid<ld en la gesl<lción de líneas de extensión tajes C01110 el proyecto de calidad educativa que 
gall<l el concurso, aportando al asesoramiento y gestación de nuevos proyectos. 

Impacto esperado: Máximo 5 líne<ls 
El impacto esperado est·á rcJ;:¡cionado C011 una 111ejora eula calidad de la enseñanza por la mayor dedicación en 
la docencia, la il1vc:stig<lción y la extensión. L<l línea de trab<ljo de investigación tiene una apuesta directa en la 
\11cjora de la c<llid<ld de los contenidos de 1<l enseñanza y en el desanollo de la disciplina Trabajo Social. Las 
actividadcs extensionistas imp<lctan de 111<l11era directa en el sistema educativo operando las tres funciones en la 

sinergia de los productos y aportes buscados. 

Indicadores de avance C011 los cnnles se podrá valorar el aumento de dedicación: Máximo 5líneas 

Presentación de I¡rabaios en COlloresos, publicaciones en revistas, artículos de divulgación, producción de 
material de cátedra: c1es<lrrol1o

b 

ele actividades extensiollistas, Y de transferencias de investigación. 
Confonn<lción de equipos. Dirección de proyectos en l<lS funciones ut1viersitarias, .e inclusión de docentes en 

formación en los equipos cOlTesponclientes. 
Solicito c<lmbio <l Dedicación Docente Exclusiva, y certifico que todos los datos anteriores pueden 

considermse C0l110 Declaración Jurada. 

. ........................................................... . 
Finna 



Nombre y Apellido: María I\lercc:des Savall. 
Documcnto: 5.245.483. 

7 t3 2 10 6 

Facultad / Escll ela: ESCUELA DE TRABAJO SOCIA L. (Facultad de Derecho y Ciencias Sociales) UNe. 

C:lrrera/s ~' Asignatura/s en la/s que ejerce y ejercerá: Licenciatura en Trabajo Social. Cítedr3 dc 
Metodologia de la Investigación Social I L 

Actividmlcs de docencia que desarrolla: Máximo 6 líneas 
Profesor i\djullt.o con dedicación Silllple: "Metodología de la Investigación Social 11". ETS. Por. 
COl1curso: Primer hl¡!ar el1 el Orden de Mérito. Resol. N" 8:1/05. BCD de la Facltltad de Derecho y 
Ciencias Sociales. lINe. Profesor Adjunto, Interino COl1 dcdicación S/E desde el 1" de abril de 2006 y 
hasta el JI de marzo dc 2007. Resolución N" \47/0(, del Honorable Consejo Directivo. Facultad de 
Derecho y Cirncias Sociales. UNe. Jefe de Trabajos Prácticos. Concurso Público, en dos oportunidades. 
Cítcdra "Sociología Jurídica" Facultad de Derecho y Ciencias Social cs. UNe. 

Activida(lrs de docencia que desarrollará: Máximo 6 líl1l~as 
Actividacles de planificación educativa anual y semanal. Preparación de Programas teórico-prácticos. 
Dictado de clases teóricas y Coordinación de talleres de ejercitación práctica. Diselio, adl11inistracíón y 
corrección de <Juías de Trabajos Prácticos y de Exámenes Parciales. Participación en Mesas de Exámenes 
(turnos noviembre, diciembre. febrero. marzo, mayo, julio y septiembre). Reuniones de Cátedra y de 
Nivel. Formac ión de recursos hUl11anos.· 

Título y Resumen dell'royccto de Investigación realizado en el año 2005 (incluyendo entidad que lo 
acreditiJ): Máximo 10 líneas: 
"La Profesión Traba.io Social. Procesos de construcción del campo profesional en relación con el nivel 
familiar". Proyecto SECyT. Re,o\. N' 05/0311. 

Este trabaJO presenta el clima político de la sociedad cordobcsa de 1943-1969, entendiendo que éste 
conformrl el espacio estructuran te en el cual se fucron determinando los cambios y las transformaciones 
CI1 la sociedad ~ nivel univcrsit"rio, en la carrera de Trabajo Social y en la profesión. Se indagó en las 
Imbricadas relaciones sociales de la época y en las exprcsiones de la cuestión social que fueron 
ill1poniendo demandas de profesionales en Servicio Social con un dcterminado perfil: ayudar a las 
familias pobres, víctimas del "pauperismo". Con una rica documentación histórica, se logró identificar los 
momentos y las formas de conformación del campo ocupacional del Servicio Social. Con fuentes 
docutnentales e información primaria por vía de entr':vistas se recuperó el trab~jo de las pioneras en la 
lucha por la legitimación de la profesión. 

Proyecto de I nvcs1igación a realizar cn el año 2006: 
pn,OYECTO SECyT 2006: "lnsegurid:HI e Interacciones sociales en los ámbitos de pobreza". 

Línea de investigación en la que se inscrt;¡ (si corresponde): Máximo 5 líneas 
Los procesos de interacción en ámbitos familiares de I a pobreza: la violencia y la seguridad e inseguridad 

ciudadana en Córdoba. 

Nuevas acthi<ladcs a desarrollarse cn función de aumento de dedicación (especificar en el área de 
doccncia- investig:lclón- extensión). Máximo 15 líneas 
Docencia: Se continuará con el desempcilo de las funciones docent.es que se han venido desarrollando 
hasta el presente, en las Cátedr;ls: "l\1ctodología de la Investigación Social 11". 
Investigación: Se continuará participando en la ejecución del Proyecto de Investigación en el marco de la 
Politica ele Investigación impuls<1do por SECYT, en caliclad de Co-Directora. Se trabajará en la 
conclusión y presentación dc Informe del Proyecto de Investigación I?rescntado ante la Secretaría de 
Investigación y Postpraclo. Programa de Promoción ele la Investigación en Trabajo Social. Escuela de 
Trabajo Social. UNe. Se planifica la organización de Talleres y Seminarios de Metodología de la 
Investigación p~rn Graduados recientes de la Carrcra de Licenciatura en Trabajo Social. 
Extensión: Se pre"é continuar como Evaluadora de Proyectos pára Becas de Iniciación y 
Perfeccionamiento. Secretaría de ExtenSIón Universitaria. UNe. 

~~~, 
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Impacto esperado: Máximo Slíncas 
Se espera seguir 'contribuyendo con el proceso de d(:fensa de 1" calidad de lá . Educación 
garantizando qllC un mayor número dc estudiantes logre sus objetivos de formación. Se eSl'eral;olnJ¡j.'rit.'ra'hil~; 
con la formación de Rccursos Humanos en investigación y consolidar las líneas de investigae·i&·!!!líiii·rJ·~~~f~~r
publicando los resultados alcanzados. Se pretende contribuir con su experiencia .a: la caljdad de 

. proyectos de extensión universitaria. 
Indicadores de avance eOIl los cuales se podrá valorar el aumento de dedicación: Máximo 5 líneas 
Producción dc material educativo de apoyo a los procesos de ensei'lanza-aprendizaje en el ámbito de la' 
Clteelra. Seguimiento y formación .de Adseriptos y Ayudantes Alumnos. Pal1ieipación activa en eL:. 
proceso ele Implementación y Transición del Nuevo Plqn de Estudios de la Carrera. Integrante de la' 
Comisión de Seguimiento y Evaluación del Plan de E-;studios 2004. Resolución N" 84/06 ele la Dirección' 

ele la Escuela de Trabajo Social. 

Solicito cambio a Declicación Docente Exclusiva, y certifico que todos los datos anteriores pueden 
consielcrilrse C0l110 Declaración Jurada. 

. .......................................................... ¡j.' 

Firma 
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Universidad Nacional de Córdoba. 
Programa de Desarrollo dl~ Recursos Humanos Académicos -1 Etapa 2006. 
Planilla de Solicitud de Cargo Docente con Dedicación Exclusiva 

Nombre y Apellido: Alberto Irineo Taborda 
Documento !N": 14.251.923 
Facultad I Escuela: Escuela de Trabajo Social - Facultad de Derecho y Ciencias 
Sociales 
Carrera/s y I\signatura/s en la/5 que ejerce y ejercerá: Licenciatura en Trabajo Social 

Actividades de docencia que desarrolla: 
Profesor Titular "a cargo" de la Cátedra /lA" de "Fundamentos y Constitución Histórica 
del Trabajo Social" (Plan de Estudio 2004). El cargo original es de Profesor Adjunto 
"semidedicado" con concurso vigente. 
Profesor Adjunto dedicación "simple" en la Cátedra de "Planeam iento 1" (Plan de 
Estudio 1986). 
Docente Jefe de Trabajos Prácticos "semidedicado" en la Cátedra de Trabajo Social 
Comunitario (Plan de Estudio 1986). 

Actividades de docencia que desarrollará: 
Se tiene previsto desarrollar las actividades de docencia correspondiente& al 
desem peño laboral de un Cargo de Profesor Adjunto con Dedicación Exclusiva; 
adem ás de todas aquellas ac tividades de extensión que oportunam ente decida la 
institución Escuela de Trabajo Social. Entre las actividades de docencia se destacan: 

Procesamiento de las evaluaciones anuales (aplicación de encuestas a los 
estudiantes) de la implementación del Programa Teórico - Práctico Fundamentos y 
Constitución Histórica del Trabajo Social (FyCHTS); 
Elaboración del Informe de Evaluación Anual y discusión de los resultados alcanzados 
en el ámbito de laCátedra; . 
Redefinición y "ajuste" étnLlal con el Equipo d(~ Cátedra tanto del componente teórico 
como de la práctica del Programa de la Asignatura; 
Elaboración y presentación definitiva del Proqrama Teórico':" Práctica de la materia 

FyCHTS; 
Selección y entrega del material bibliográfico de la Asignatura (Cinco Unidades en 

total); 
Organización, distribución y elaboración definitiva de las listas de estudiantes por cada 
Taller de Práctica (seis en total); 
Lectura de la bibliografía, preparación de contenidos, selección de la estrategia 
pedagógica y dictado de clases teóricas; 
Planificación, aplicación y corrección de los prácticos áulicos (tres durante el año); 
Implementación Y desarrollo de las clases de consulta semanal con los estudiantes 
que cursan la Asignatura o tienen que rendir el final; 
Corrección de tres parciales anuales es critos (con desarrollo de cinco preguntas) para 
un promedio de 260 alumnos (según registro de los últimos tres años); 
Planificación, organización, ejecución y sistematización de diferentes Paneles con 
Conferencistas y/o Expertos en la temática de "indagación" de los Talleres de 

Pr~cticas; 
Convocatoria, planificación, coordinación y sistematización (s íntesis de acuerdos y 
reenvíos) de las reuniones quincenales o semanales (en los meses de marzo Y abril de 
cada año) con los Jefes de Trabajos Prácticos (JTP), Adscriptos y Ayudantes Alumnos 

(AA); 
Recuperación, produc ción y documentación de las diferentes estrategias pedagógicas 
utilizadas en el ámbito de los Talleres de Prácticas Académicas (nivel de indagación) 
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para el apoyo de la tarea docente de los JTP, I:!n la implement?ción de los diferent6,i ~~ 5 ri"" 
"momentos" del Plan de PrÉlcticas Académicas;' ' ~\C' ';-te 
Monitoreo y seguimiento de seis Talleres de Práctica Académica (en la actualida ' .. ',; .. 
cuatro funcionan los di as lunes por la m añana y dos los días martes por la tarde; 
Planificación, desarrollo y sistematización de las reuniones mensuales de formación 
teórica y docente de Adscriptos y Ayudantes /l.lumnos (actualmente siete); 
Orientación para la selección temática ("tema de estudio derivado del Programa 
Teórico de la Asignatura"), provisión de biblio~lrafía e informes de investigaciones y 
seguimiento en la elaboración del "Ensayo Teórico" (anual) en el caso de los 
Ayudantes J\lumnos y del "Trabajo Final" en el caso de los Adscriptos (del segundo' 
nivel); 
Participación en las reuniones de Articulación del Nivel (primer año) y ejecución de las 
actividades acordadas con el resto de Docentes y Cátedras de Primer Año; tanto para 
el rrimer como para el segundo cuatrimestre; 
Registro sistemático de notas de parciales, prácticos áulicos y de la práctica 
académica anual en la planilla de seguimiento del proceso de aprendizaje de las y los 
estudiantes:. 
Elaboración y entrega anual de planillas de calificaciones (notas) de parciales y de la 
"práctica"; como así también, de la "condición" alcanzada por la o el Estudiante 
(regular, promocional, libre y el registro de aquellos que abandonaron la Asignatura) al 
Despacho ele Alumnos; 
Participación en la instancia de evaluación de los Coloquios Orales de los Alumnos 
PromocionCll,es de la As:gnatura FyCHTS (ml:!s de noviembre de cada año); 
Participación en las Mesas de Exámenes de los meses de febrero, marzo, mayo, julio, 
septiembre, noviembre y diciembre de cada año, según lo estipulado en la 
Reglamentación Interna de la Escuela de Trabajo Social; 
Estudio y contestación de Expedientes de Solicitud de Equivalencias de Estudiantes 
que vienen ele otras Universidades y/o Escuelas o Facultades de Trabajo Social; 
Elaboración y entrega del Informe Anual de I\ctividades y el Plan de Trabajo a la 
Secretaria Académica de la Escuela de Trabajo Social. 

Título y R€!sumen del Proyecto de Investi~lación realizado en el año 2005 
(incluyendo entidad que lo acreditó): ' 

Titulo del Proyecto "La Cuestión Social en Córdoba: Modalidades de Intervención en el 
abordaj e de lo Social. Arqueologi a de lo benéfico, educativo, asistencial, y sanitario. 
Córdoba 1880-1930 - Senunda Etapa" - Proyecto SECYT 2005 - Resolución SECYT 
N" 197/5 / Resolución Rectoral N" 1885. Título del Proyecto "La política de vivienda: 
los déficits habitacionales y los procesos de formación de la política (Ciudad de 
Córdoba 1999 -2003)" - Proyecto SECYT 2005 - Resolución SECYT W197/5 / 
Resolución Rectoral W 11385. 

Proyecto de Investigación a realizar en el año 2006: En el presente año, el 
postulante, integra dos Equipos de Proyectos de Investigación presentados en 
SECYT; en el primero de ellos, se cumplen 'funciones de co-director: Titulo del 
Proyecto "Moralización familiar y contracción al trabajo. Políticas y estrategias para 
'correguir' a los pobres en la ciudad de Córcloba (1880 -1930)". 
El segundo Proyecto de Investigación, participo como miembro del proyecto (docente
investigador). tiene por Titulo: "La política. di:! vivienda: los déficits habitacionales, los 
procesos de formación y de gestión de la política (Ciudad de Córdoba 1999 -2003)" . 

Línea de investigación en la que se inserta (si corresponde): A través del aumento 
de las dedicaciones se pretende consolidar los siguientes núcleos o líneas de 

investigación: 
Los antecedentes en el abordaje de la cuestión social y su incidencia en la constitución 
de la disciplina y profesión de Trabajo Social en la provincia de Córdoba. 

;':. , , ¡., 
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Nuevas actividades a desarrollarse en funcLón de aumento de dedicación 
(especificar en el área de docencia-investigación-extensión): 

Docencia: Se continuará con el desempeño de las funciones docentes de Profesor 
Adjunto en la Cátedra de "Fundamento y Constitución Histórica del Trabajo Social"; 
asimismo, deaquellas actividades de extensión académica que se requieran en el 
ámbito de la institución. 
Investi~Jación: Se continuará participando de dos proyectos de investigación en el 
marco de la política de investigación impulsado por SECYT; en uno de ellos 
asumiendo la responsabilidad de la ca-dirección. También se asumirá la 
responsabilidad de dirigir de proyectos dn investigación en el Banco de Promoción de 
la Investigación en Trabajo Social (EscuEla de Trabajo Social de la UNC). 
Extensión: Sé tiene previsto elaboraF dos proyectos de extensión universitaria a partir 
de las prácticas académicas en barrio$ y villas miseria, que se implementan en el 
ámbito de las Cátedras, en las que se desarrollará la función de docencia. 

Impacto esperado: 
El impacto esperado está relacionado con el proceso de defensa de la calidad 
académica de la educación pública; garantizando que un mayor número da 
estudiantes log're sus objetivos con respecto 
a la Carrera elegida. También se espera consolidar las lineas de investigación 
iniciadas, difundiendo los resultados alcanzados y contribuyendo a que el Trabajo 
Social como disciplina de lo "social" adquiera, en el presente "cuadro" socio - histórico, 
mayor reconocim iento y legitimidad en el ámbito de las Ciencias Sociales y Humanas. 
Finé;llmente, se pretende contribuir con nuevos proyectos de extensión comunitaria a la 
consolidación de la larga trayectoria que tiene la Escuela de Trabajo Social, en su 
relación histórica con organizaciones y movimientos sociales aglutinadores de 
trabajadores empobrecidos y desocupados de la ciudad y sus alrededores.lndicadores 
de avance con los cuales se podrá valorar el aumento de dedicación: 
Algunos indicadores cuanti -cualitativos que se podrian contemplar en la evaluación 
son: 
Producción de material educativo de apoyo a los procesos de enseñanza-aprendizaje 
en el ámbito de la Cátedra de FyCHTS. 
Seguimiento y formación de Adscriptos y Ayudé;lntes Alumnos. 
I nvoluc¡ram iento activo en las reuniones de articulación pedagógica por nivel. 
Cantidad de proyectos de investigación y extensión univers itaria com unitaria 
postulados y ejecutados anualmente. 
Tipo de responsabilidad asumida en el marco de la concreción de los proyectos de 
investi!:jlación y extensión. 
Presenltación en tiempo y forma de los informes de avance y finales de proyectos de 
investi(;lación y extensión. 
Presentación de trabajos en Congresos, Jornadas y Reuniones Cientificas. 
Publicaciones de artículos, material educativo y libros. 
Involucramiento en actividades de representación institucional. 

Solicito cambio a Dedicación Docente E)c:clusiva, y certifico que todos los datos 
ar:lteriores pueden e onsiderarse como Declaración Jurada .. 

Firma 


