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VISTO:

El Convenio-Programa (fs. 1/3) celebrado en la ciudad de Buenos
Aires el 4 de octubre de 2006 entre esta Casa y la Secretaria de Politicas
Universitarias dependiente del Ministerio de Educacion, Ciencia 'y Tecno-
logia; y _,

CONSIDERANDO:
Que es objeto del referido acuerdo la implementacion del Proyecto

Institucional presentado por la Facultad de Derechoy Ciencias Sociales '
_Escuela de Trabajo Social- (fs. 5/53), el cual constituye el anexo del "

convenio en cuestion;

Que el mencionado Proyecto tiene como objetivo general el mejo-
ramiento de los recursos humanos académicos de dicha escuela;

Que uno de los ejemplares del instrumento suscripto ha sido regis-
trado en el protocolo ad hoc, segun lo informa la Oficina de Registro, Con-
trol y Protocolizacion a fojas 54, ‘

Por ello, y teniendo en cuenta las disposiciones de la R.HCS 344/99,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
| RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar el Convenio-Programa suscripto con la Secreta-

ria de Politicas Universitarias a los fines de que se trata, el cual obra a
fojas 1/53 y que en fotocopia constituye el anexo de la presente.

ARTICULO 2°.- Comuniquese Yy dése cuejn’, '71 . Consejo Superior.

FROF. ING. JORGE H. GONZALEZ
RECTOR

g UNIVERSITAD NAGION/AL DE CORDOBA
/ N
pef. IngHE X R.ROCA
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CONVENIO - PROGRAMA ENTRE LA SECRETARIA DE POLITICAS * -
UNIVERSITARIAS Y UNIVERSIDAD NAGIONAL DE CORDOBA.

Entre la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS del MINISTERIO DE .-~

EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA, representada en este -acto por el Sr.
SECRETARIO DE POLITICAS UNIVERSITARIAS, ALBERTO DIBBERN en. adelante LA
SECRETARIA, y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA representada por el Sr.
Rector Prof. Ing. JORGE HORACIO GONZALEZ, en adelante LA UNIVERSIDAD, se
conviene el siguiente Convenio — Programa, el que se sujetara a las’ clausulas que se
detallan a continuacion: L

PRIMERA: OBJETIVOS

Las partes reconocen Ccomo los objetivos generales y especificos del Convenio-
Programa, los estipulados en el Proyecto Institucional de la Unidad Académica .
presentado por LA UNIVERSIDAD para el Mejoramiento de los Recursos Humanos

Académicos de la Unidad Académica denorninada FACULTAD DE DERECHO Y .

CIENCIAS SOCIALES - ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL y que consta en el ANEXO |
como parte integrante del presente. . . :

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA

LA SECRETARIA asume los siguientes compromisos:,

a) Cooperar con LA UNIVERSIDAD a fin de contribuir al logro de sus objetivos dentro

del marco de la normativa vigente y de lo acordado en el presente Convenio-
Programa.

by Autorizar el desembolso de los fondos previstos para LA UNIVERSIDAD
correspondiente al Programa de Recursos Humanos Académicos, de acuerdo a las
disponibilidades presupuestarias del corriente afio y los subsiguientes. y sujetos a la
aprobacion de los informes que se requieran en Ja clausula cuarta.

TERCERA: OBLIGAC!ONE‘S DE LA UNIVERSIDAD
LA UNIVERSIDAD asume los siguientes Compromisos:

a) Cumplir con la ejecucion del proyecto presentado Yy aprobado por la Secretaria de |
Politicas Universitarias que constan en el ANEXO 1.

b) Facilitar en todo momento a LA SECRETARIA la informacion necesaria para el
seguimiento y 1a evaluacion del presente Convenio-Programa.

c) Cumplir conla contraparte del financiamiento del proyecto.
d) Aplicarlos fondos asignados al proyecto en el destino alli establecido.

@) Incorporar y enmarcar el Proyecto institucional de la Unidad Académica al Plan
" Estratégico de la Universidad.

CUARTA: SEGUIMIENTO DEL CONVENIO-PROGRAMA

La UNIVERSIDAD debera presentar a la SECRETARIA un Informe de Avance Anual de
la ejecucion del proyecto, en la fecha que sea establecida por esta gitima, y un Informe
Final a la fecha de conclusion de su ejecucion. La SECRETARIA proveera los formularios
y los instructivos que deberan ser cumplimentados por la UNIVERSIDAD para este fin.
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QUINTA: FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO — FONDOS RECURRENTES

La SECRETARIA se compromete a asignar los recursos necesarios para financiar |
diferencia entre la(s) dedicacion(es) actual(es) del agente, a la fecha de la firma d

presente, y la dedicacion exclusiva del cargo aprobado_en el proyecto, cuyo detalle d'ﬁ
nombre, cargo y dedicacion se incorpora en ia planilla denominada Anexo 1. cuyas,

actividades se describen en los correspondientes formularios individuales. El efectivo giro-

de recursos se realizara a partir de la fecha en que cada agente sea designado en forma’

ordinaria, en el cargo con dedicacién exclusiva por el organo de gobierno que.’

corresponda y en el marco de la normativa interna de la UNIVERSIDAD. La
UNIVERSIDAD se compromete a realizar los tramites necesarios para la designacion del
agente en las condiciones antes mencionadas y a asegurar que cumpla con las
actividades descriptas en el proyecto. El financiamiento caducara automaticamente si,

vencida la vigencia del concurso, no se produce la cobertura del cargo en las mismas
condiciones.

SEXTA: INCORPORACION AL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE LOS
FONDOS RECURRENTES '

El financiamiento previsto en la clausula precedente sera incorporado defihitivamente al
presupuesto de la UNIVERSIDAD al ser aprobado el informe final del proyecto. '

SEPTIMA: FISCALIZACION

LA SECRETARIA fiscalizara el cumplimiento de 1as obligaciones contractuales a cargo de
LA UNIVERSIDAD. En particular, verificara si los fondos transferidos en virtud del
presente Convenio-Programa se han aplicado estrictamente en funcion del mismo. A
esos efectos LA SECRETARIA podra requerir la informacion que considere pertinente o
bien disponer la realizacion de auditorias.

OCTAVA: INCUMPLIMIENTOS

El incumplimiento injustificado por parte de LA UNIVERSIDAD de cualquiera de las -

obligaciones a su cargo facultara a LA SECRETARIA a: A) suspender |a ejecucion de las

.obligaciones a su cargo hasta tanto LA UNIVERSIDAD cumpla con las obligaciones

asumidas en el presente; B) Rescindir el presente convenio.

NOVENA: REDUCCIONES PRESUPUESTARIAS Y/O REDUCCION DE LA CUOTA
FINANCIERA

En el supuesto de que con anterioridad a la transferencia efectiva de los fondos se
produjera alguna reduccion o disminucion de cuota financiera por parte de la Secretaria
de Hacienda de la Nacion, o alguna alteracion del presupuesto del Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia en lo referente a transferencias a las Universidades
Nacionales, LA SECRETARIA debera convecar a LA UNIVERSIDAD a los fines de
readecuar los términos y obligaciones del presente Convenio-Programa a la nueva
situacion. :

En el caso de que alguna de las partes no pudiera efectuar esta readecuacion, LA
SECRETARIA podra rescindir el Convenio-Programa con el solo requisito de la
notificacion por medio-fehaciente. LA UNIVERSIDAD no tendra derecho a indemnizacion
alguna por la extincion del vinculo motivada en el supuesto previsto en 1a presente
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clausula. En tal caso, la situacion de LA UNIVERSIDAD serad motivo de consideracion
especial por LA SECRETARIA en la ejecucion de los proximos ejercicios presupuestarios.

DECIMA: RESPONSABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD

ajustara a las disposiciones del Decreto PEN N° 1023/01 y sus modificaciones, como asi
también de las disposiciones establecidas por la propia Universidad, de toda otra
normativa aplicable y de las clausulas del presente convenio.

UNDECIMA: CONSTITUCION DE DOMICILIO

La Universidad es la responsable Unica y exclusiva de la ejecucion del proyecto y se

Las partes ponstituyen domicilio en los lugares que se detallan a continuacion: LA
SECRETARIA en calle Pizzurno N° 935 Piso 2 de la ciudad de Buenos Aires y LA
UNIVERSIDAD en Haya de la Torre s/n Ciudad Univers itaria, Cordoba.

En prueba de conformidad se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto, en la ciudad de Buenos Aires, a los 4 dias del mes de OCTUBRE del 2006.

Por LA UNIVERSIDAD Por LA SECRETARIA
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tSCUELA DE TRABAJO SOCIAL

introduccion

La Escucla de Trabajo Social cucenta con mas de 3000 alumnos regulares y 150 alumnos de
posgrado. En esta Unidad Académica se dicta la Carfera Lic. en Trabajo “Social, el Ciclo

Complementario para Asistentes Sociales. como asi también dos Maestrias acreditadas Su insercion

en ¢l medio cs vasta, contando con convenios con institiciones del ambito publico estatal y
socictal: Ja Municipalidad de Cérdoba, los Ministerios de la Provincia de Cérdoba (en parlicdlar de
la Solidaridad y Bducacion). Organizaciones No Gubernamentales, Redes De Organizaciones y

Movimicnto Sociales.  La complejizacion de la problemdtica social y una politica 'sostenida de

presencia piblica de nuestra unidad académica, ha hecho que cn los dltimos afios ésta se convicrta -
en un referente en relacion a temiticas tales como: pobreza. nificz y adolescencia, violencia y
maltrato, uu(h(hnm educacion, politicas sociales, derecho 'y exclusidn, problematicas de la
familia. entre otras. A todo lo anterior, debemos sumar la ausencia de las carreras de Sociologia y
Cicncias Politicas en la UNC, lo que genera que una masa importante de alumnos y cgresados

busquen contencion académica en nuestra escucla.'

Resumen de 1a situacion actual de la unidad académica:

cnseiianza de grado v postgrado; sc dicta una carrera de grado, dos Macstrias y numerosos

cursos de postgrado. La carrera de grado s¢ encuentra ¢n proceso de cambio de plan de estudios?,

I as carreras de postgrado cstan orientadas a trabajadorcs sociales y otros profesionales del campo

social.

Fin esta arca sc evaliian como aspeetos problcmaticos los siguicntes:

v Tin la carrera de grado: la escascz de recursos para fa atencion de un numero crecicnte de
ingresantes y su sostenimicnto en ol curso de la carrera con una formacion de calidad dentro de
los parametros de duracion cstablecidos para la finalizacion de la carrera. La relacidn docente-
alumnos determinada por la masividad estudiantil y ¢l cscaso niimero de docentes con
dedicacion exclusiva, »

v En los postgrados: ¢l escaso nimero de docentes de la unidad académica que sc incorporan a

los cstudios de postgrado debido a fa reducida carga horaria relacionada con los cargos simples

y semi que implica una insercion laboral en otros espacios restan tiempo para una formacion

académica sisteméalica. También se observan dificultades para atencién de la demanda
crecionte de especializacion de profesionales en ejercicio que s¢ presentan anualmente. Queda

por coperetar la propucsta de doctorado.

" fin particabar los indicadores que tomamos cstan referidos a las cncucstas que s¢ realizan afo a ano a los
ingresantes. guienes entre las opciones por las cuales cligen csta carrcra mencionan fa auscncia de Ias
mencionadas.-
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Investig

investigacion que desarrollan proyectos avﬂados pon los mgwmsmos acmdltados (lL la propia

universidad y externos, Como aspectos problemiticos se evaltian tos siguienles:
v s cscaso ¢l namero de investigadores en formacion (docentes auxiliares, adscriptos y
estudiantes). °.

v los docentes que se dedican a las actividades de investigacian disponen de horas dé trabajo no
rentadas para cl desarrollo de las mismas. . ; ‘

Fxtension: la unidad académica se vincula con ol medio a través de convenios y proyectos de
intervencion social en diferentes arcas. )

Aspectos problemdticos: . .

v las demandas de intervencion superan las ,posib'idades actuales en materia de  recursos

humanos disponiblcs.

Gestion: la unidad académica presenta una cstructura semejante a la de Facultad.

Aspectos problemdticos:

v se presentan dificultades para la conformacion de equipos de trabajo debido al escaso niumero
de docentes con dedicacion exclusiva para incorporarsc a los mismos, sin descuidar las

actividades docentes, de investigacion o extension inherentes al cargo.

La planta docente actual esta conformada pot:

Cargo docente Dedic. Exc. \ Dedic. Semiex Dedic. Simple
ST T R R ] 25 8
A d_|unu>~“ww‘“ln7‘ T 0 l 13 4
T 0 0 l 47 ‘ \ . 23

El ucunmnlo sostenido en los altimos 10 afios de esta Unidad académica, s¢ ponec en evidencia

en:

v La cantidad de alumnos de grado y | posgrado (crecimiento sostenido).

v La existencia . permanencia y consolidacion de equipos de investigacion

v Bl alcance de titulo de posgrado de sus docentes

v La continuidad de una linca editor ial

v La presencia pablica de la institucién. en eventos de cardcter cientifico, social y politico,
colocando ta voz deia universidad publica en relacion a las problematica sociales.

v

Las consultas, convenios y protocolos de trabajo con instituciones publicas del ambito estatal y
socictal.

? figte ha sido formulado atendiendo Jas demandas de trabajadorss sociales y necesidades del mercado ocupacional como
también incorporando los avances disciplinares a los que ha arribado la produccion cientifica en América Latina y
/\lg_.ullm.l )

Y i tres casos., Jos docentes poseen fa calegoria de dedicacion ¢xclusiva por compartiv cargos con otra unidad académica.
por fo que fa dedicacion real puede considerarse semiexclusiva,
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Propucsta De Mejoramicnto A Partir De La Mayor Dedicacion De Docentes De La Unida
Académica

La propucsta de promover Once Docentes Profesores y cuatro auxiliares tiene cl objetivo de
contribuir a la resolucion de los aspectos seiialados como problemiticos cn cada una de las
areas. Los docentes-investigadores cuya inclusion en el Programa se solicita. han sido
designados cn sus cargos por concurso, se encuentran calcgorizados en ¢l Programa de
incentivos a Docentes-Tnvestigadores y han obtenido- o se encucntran prontos a obtener-
titulos de poslgrad{). ' '
Se presenta a ‘continuacion un cuadro de docentes que solicit

an la mayor dedicacion por cargo.
nivel y asignatura,

Docentes que . “anti
olicitan Nivel Cantidad de  pgignaturas en que desarrollan funciones docentes
M docentes
mento de
N Fundamentos ¥ Constitucion flistorica del Trabajo

fer. ARo 3 docentes '
o) = -~ vl e - ., - Ve s e e e
2do. Ao 2docentes  iducacion y Trabajo Social, y T. Social i1

11 profesores X Trabajo Social . Metodalogia de Ja lnvestigacion Sacial .
Jer. Ao ddocenles  Fiducacion y Politicas Piblicas.
dio. afo 1docente Trabajo Sociat 1V
Sto. afo 1 docente Trabajo Social V

auxiliares lero - dero. - dloo - 5to,

Dos profesores litulares pertenceen al arca pedagogica: fo que resulta central a los fines de’
aportar cn dos proycctos institucionales de importancia: 1) el curso introductorio, seguimiento y
retencion de los alumnos de 17y 2° a0,y 2) la implementacion de un nuevo plan de estudios.

Contar con mayor nimero de docentes con dedicacion exclusiva impactar especialmente en
fos dos primeros afios de fa carrera !

Los profesores adjuntos que s¢ proponen pertenceen 5 de ellos al nicleo de intervencion
prol‘esiona\“, arca de trabajo social, ¢jes nodales en la formacion profesional. Estos docentes son
quicnes estin encargados de Ja coordinacion y articulacion con los centros de pricticas. ‘

Un profesor adjunto €s de la asignatura Educacion y Politicas Publicas y el otro de
Mctodologia de la Investigacion Social 11, ambas asignaturas ubicadas en el 3er. afio del nuevo plan
de estudios. momento cn la carrera en que s€ demanda mayores horas docentes declicada_s‘ ala
atencion de alumnos y la coordinacion cntre las asignaturas de este nivel, ya que es el periodo de
mayores dificultades ¢ incertidumbres por parte de 1os alumnos cn relacion a la prpsccuciéh de su
forimacion.- ‘

4 Solicitan ampliacion de dedicacion | titular y 2 adjuntos de 1o asignatura: Fundamentos y Constitucién Historica del
Trabajo Social que se dicta en ¢f primer aito de fa carrera. :
S Purante ¢l corricnte ano s¢ comienza a jimplementar el nuevo plan de estudios a ta carrera Lic. En Trabajo Social.

' ‘
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La solicitud de aumento de dedicacion de cuatro Auxiliares de la docencia se fundament?
continuar ¢! mejoramiento de fa relacion docente-alumno; en espacios centrales a la formaciony
los trabajadores sociales, tales como la practica preprofesional. - ' ‘ %

I:n términos gencrales ¢l impacto esperado esta relacionado con el proceso de defensa de la calidad

de 1a educacidn publica, garantizando gue un mayor numero de estudiantes logre sus objetivos con
respecto a la carrera clegida. : '

A Nivel De Actividades De INVESTIGACION
En los altimos § afios, Ta ETS ha tenido un crecimiento sostenido en investigacion: s¢ han
conformado nuevos cquipos, se han acreditado y obtenido subsidios’ , sc ha instalado y sostenido cl

programa de Banco de Promocian de la Investigacion en Trabajo Social’, Los docentes . . i “
categorizados s¢ van inscriando cn ol sistema formal de Ciencia y ‘Téenica. Fruto de la creacion de ) »
la Sceretaria de Investigacion y Posgrado, la investigacion ha comenzado a ocupar un lugar muy - [ k
significativo. Todo cllo ha sido-realizado en su mayoria por docentes con dedicaciones semi y/o %
simples. Por lo que estimamos; que ¢l aumento de categoria, redundard en mayores y mejores i

procesos y productos de investigacion. Del total de la planta, ¢l 70% de-los docentes s¢ chcuentra
categorizado, el 80% participa del programa de incentivos ¥ cn relacion a las catcgorizn;:ioncs se
distribuyen de la sig. manera: i
Categoria 1: 3 docentes L
Categoria 2: 6 docentes

Catearia 3: 23 docentes

Categoria 4: 25 docentes
Categoria 5: 17 docentes

No obstante lo mencionado, se observan como debilidades la escasa inclusion de

estudiantes y graduados jovencs cn los equipos de investigacion. I
Se cspera que en estadrea ¢l aumento de dedicaciones permita : I

e Incrementar la cantidad y calidad de publicaciones que sc realizan anualmente, asi como la

concrecion de trabajos que culminen con presentaciones a Congresos, Seminarios, Jornadas,
entre otros. . ‘ ‘

e Abrir nuevas lincas de investigaciones para areas de problemdticas actuales y/o dreas de
vacancia, sobre las cuales cxisten fuertes demandas de la comunidad. En tanto los objctos sobre
fos que indaga trabajo social (la compleja reatidad social), demandan de una permanente
actualizacion de conocimicntos € intervenciones, nes proponcimos abordar temdticas de la
cuestion social que aun no han sido abordadas o cuya produccion es débil.

e Incrementar ¢l numero de graduados y alumnos que participan en proyectos de investigacion

Indicadores: ,

e N"de proycctos y de investigadores participando de los mismos
Linca de base: 14 proyectos- 03 investigadores involucrados- -
Linca de llegada: 16 proyectos- 75 investigadores involucrados

“ ranto de SECYT. como de fa Agencia cordoba cicncia) : .

" Dicho programa tiene coma objctivo : Profundizar cl desarrollo de la investigacion cn el campo dci Trabajo Social,
pueden presentarse al mismo docentes. adscriptos y estudiantes de fa Escucla de Trabajo Social, cpresados en cl cjercicio
de I profesion. Los gropos deberan contar con la direccion de una persona docente de la Escuela de Trabajo Social.
Prcden Tormar parte def cquipo cpresados de otras disciplinas.
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e Numero de docentes que participan con resultados de sus trabajos ¢n prcs'cntacioneé)
congresos. jornadas y seminarios. <
Linca dc basc: Todos los docentes involucrados en ¢l programa participan de eventos anualcs\”“
arbitrados. relacionados con los temas de su investigacion y prescntan avances de los mismos.
Linca dc llegada:  El niimero de presentaciones en cventos se incrementa en forma proborcional a
la inclusion de docentes cn proyectos de investigacion. -

e Afio a ano. los cquipos de investigacion incluyen al menos 2 jovenes graduados y 4
estudiantes de avanzada en los equipos de investigacion.

Linca de base : 16 graduados y estudiantes participan cn equipos de investigacion

Linca de Hegada: 22 graduados y estudiantes participan cn equipos de investigacion

A Nivel De Actividades De PTOSGRADO: .

Actuatmente se dictan en la Fscucla de Trabajo Social dos Maestrias.La demanda de formacion de

posgrado cs sostenida, en tanto en la region centro de nuestro pais la oferta de formacion de 3er.

nivel en ¢l area de ciencias sociales y trabajo social ¢s reducida.

De los docentes a promover, 6 poscen titulos de posgrado y otros 5 se encucntran ch proceso de

culminacion de sus tesis. Ll aumento de dedicacion permitird: '

e Mcjorar las condiciones de dictado de las Macstrias y propiciar la apertura de carrcras de
posterado-cspecialidades a torno con las insistentes demandas de los profesionales.

s Favorecer los cstudios de macstria y doctorado dc los docentes que accedan a este aumento de
“dedicacion. ' :

e Forlalccer la articulacion entre los estudios de grado y postgrado

Indicadores:

e Los docentes que han iniciado, culminan sus estudios doctorales
Linca de base:  Cantidad docentes con titulos doctorales: 4

Linea de Negada: Cantidad dacentes con titulos doctorales: 8

e Dol resto de docentes, 3 inician estudios doctorales

e Los docentes promovidos y habilitados dirigen tesis de maestrias
Linca de base;  Cant. Dc docenltes que dirigen tesis dc macstria : 6
Iinca de llcgada: Cant. De docentes que dirigen tesis de maestria: 10

Sc aprucba la carrera de Especialidad en Infancia y Adolescencia, recuperando ¢l capital
institucional en docencia ¢ investigacion especializado en ¢l tema.

A Nivel De Actividades De DOCENCIA DE GRADO .

Sc espera que el aumento de dedicaciones, redunde en mejorar 1a calidad educativa, optimizando la
relacion docente-alumno. en patticular, en los primeros aftos de la cursada® '
o Mcjorar de las condiciones de implementacion del nuevo Plan de Estudios, iniciada durante cl

corricnte aio 2006.

f (nforme CONEAU Lvaluacion Lxterna de la UNC 2001 ETS Horas citedras scmanales por alumno 0.87-ct MECYT
en las tipologias AR 2001 seiiata como Ld).-
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Mcjorar ta atencion a las numcrosas demandas de instituciones gubcrname"ntalcs y no
gubernamentales * de nuestro mcdno, para insertar  alurimnos  quc rcahccn sus practicas
p:cpmiusnonalcs .

Consolidar del Arca Pedagdgica de la Escucla de Trabajo Social, fund'uncnhl pala la
concrecion de tres proyectos institucionales de central importancia: a) el curso introductorio; b)
la elaboracion de estralegias de articulacion entre masividad y excelencia -particularmente para
cl primero y segundo nivel-; ¢) el seguimiento y evaluacion del nuevo plan de estudios. '

Reforzar el niicleo de interyencion profesional, drea de Trabajo Socml que es un cje nodal de
{a formacion preprofesional,

bbb A=l A S

Indicadorces o

e Sc duplican la Horas dedicadas a consulta alunmnos cn las asignaturas en que s¢ encucntran los

docentes promovidos. Tomamos como pardmetro, que en la dedicacion semi y exc. Sc destina
1/3 a dichas tarcas.

. Cantidad Asignaturas Cant. Horas consulta- Cant, lloras
Nivel de atencién alumnos pre- consulta-atencion
docentes ng_m alumnos post-prog.
_ | 3 docentes Fundamentos Y Constitucion 21
fer. Ao Historic I 4
istdrica Del Trabajo Social. )
o 1]
2do. | 2.docentes Educacion Y Frabajo Social. .
Ao T, Social 11 14 28
4 docentes | Trabajo Social 111 . Metodologia De
3er. Aol La hwvestigacion sacial 11 Educacion 28 56
Y Politicas Sociales .
. TTdocente " Trabajo Social 1V
4o, ano ’ 7 14
“;‘_“m 1 docente |- “Trabajo Social V 7 14

e Namero de horas docentes de planta permanente afectadas a los Ciclos de Nivelacion.
Linca de Base: con asignacion complementaria o extension de funciones

Linca de llegada: 15hs. semanales (3 docentes dedican durante ¢l periodo de preparacion y
capacitacion de tutores, 5 horas semanales ¢/uno) .

e Nimcro de cursos v seminarios ofrecidos a los alumnos
Linca de Base: los scminarios de grado los dicten docentes contratados 0 por asignacion .

complementaria

Linca_de_llegada: 3 seminarios de grado anuales son dictados por docentes quc acceden al
programa

e Composicion actual del cuerpo docente de la carrera segtn su dedicacion y su transformacion
post aplicacion del programa,

" |os alumnos de Ta carrera vealizan practicas prepr ofesiorales desde ¢f Ter, ano de la cursada. Dichas
practicas varfan en cuanta al nivel de complejizacion y profundidad dcl abordaje de las problematicas
sociales que la prolesion aborda. :

10 e eateula tomando como base /3 de la dedicacion de o/docente a esta funcion.

6
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Composicidn de 1a planta docente (antes y desues (l(‘i:}plricmfiim' del programa)

Cargo doceate Dedic. Exc. Y l')‘?%fdivc Semiex Dedic. Simple:
Antes Post |+ .Antes  Post Antes Post T
Titular 40 7" W .. 25, .19 B
Adjunto 17 0 9 T 9 ' g
R 70 0 FE ER Y 43 4 2
" Total planta 23 o »

A Nivel De Actividades De EXTENSION Implicara:

La TS cuenta con intereses especificos propios de fa disciplina respecto de la vinculacion con-cl
medio y la bisqueda de impactos acerca de las idcas, proyectos y lincas de accion que s¢ inipulsah.
Ligado a cllo ¢f entrenamicnto con que cucntan los docentes y/ tos actores de fa institucion son Sin
duda una herramicnta para la accion directa extensionista que fluye en diversos tipos de espaciqs
académicos. La inscrcion de ta BTS en el medio y fa sincrgia que se produce entre pricticas
académicas y extensionistas cs, sin duda, otra de las fortalezas que permite potenciar una accion
académica con una mirada extensionista y que a su véz permite generar ideas y acciones con
aspectos de la practica académica que suelen quedar plantcados con perspectivas € ideas a futuro.
No obstante todo lo anterior, la concepcidn de exlension, que suele equipararse a otr@s cxpresiones
de la universidad. hace que cn ocasiones ¢l debate circule en torno a categorfas propias de la
investigacion, mas que cn relacion a los compromisos de la universidad publica, el impacto v la
factibildiad de las acciones universitarias en el medio.

«  TFortalecer ¢l desarrollo de proyectos de extensién articulados a las diversas instancias de
citedra. intercatedras y proyectos articulados a otros actores universitarios, socjhles yl/o
politicos con quicnes la [Escuela de Trabajo Social ticne convenios de accion de diverso tipo.

e Abrir nuevas lincas de accion extensionistas vinculadas a areas de problematicas en torno a
las cuales sc desarrollan produccion de conocimicntos y  cstrategias de intervencion que
representen demandas saciales de accion directa planteadas por la comunidad local.

o Propiciar transferencias entre los diversos sectores de la sociedad interesados en fa actividad
universitaria (sociales, cmprcsm'imei estatales).-

Indicadores
Numero de proyectos de translerencia y extension, con impacto cn el medio
Linea de Basc: 12 proycclos impulsados

Linca de egada: 16 proyectos

Numero de dacentes que participan de proyectos de investigacion.

Linca de Basc: 35 entre participantes en proyectos de accion directa con diversas instituciones y
organizaciones del medio, dirceciones y co direcciones de proyectos.

Linea de Hegada: 40 docentes

RELARA LIRS0 A

U i tres casos. tos docentes poscen fa categoria de dedic. exclusiva por compartir cargos con otra unidad
académica. por lo que fa dedicacion real puede considerarse scmicxclusiva. ‘

f
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Cantidad dc cursos que se ofrecen a la comunidad: - i o

Linca de basc: Se desarrollan durante 2000 10 cursos.de cxt,cxisfién dirigidos a profesionales del*
arca social (fundamentalmente profesionales de la salug

»

drea cducativa, psicologia).-
Linea de Hegada: se incrementan a 15 cursos de exteusion.

.

A Nivel De ACTIVIDADES DE GESTION PR

En los altimos 10 afios la matricula de la Escucla ha {enido un crecimiento sostenido, y sc¢ ha

duplicado; en relacién al cuerpo docente en los altimds 3 aftos se han incorporado 20 ‘cargos; Esta

realidad. en el marco de la implementacion de un nuévo.'pldu de estudios requiere de una cstructura
organizativa en lo académico que garantice ¢l servicio’ educativo, la readecuacion de los programas

a contenidos programaticos y una mclodologia pedagopica innovadora; temas que son objcto de

debates  y que sc cstin desarrollanda en ol seno de nuestra unidad académica, requiriendo una

mayor participacion de los docentes. Tambicn se plantea la necesidad de avanzar en la propuesta —
ya aprobada en términos gencrales- de disefio de los mecanismos de control de gestion docentes.

De alli que resulte necesario destinar mayores horas docentes a este conjunto de iniciativas

institucionales. Es asi que el incremento de las dedicacioncs permitira: :

e TFortalccer ¢ compromiso institucional de los docentes a través de su participacion en -
programas académicos. para ¢l mejoramiento del grador (control de gestion docente, ‘auto
cvaluacion) R '

» Incorporar doccnles para forfalecer las tarcas de gestion: dirccciones y subdlrecciones de
Peparfamentos. coordinadores de actividades y/o jrogramas, comisiones asesoras en distintas
areas.Desarrallar proyectos de articulacion con instituciones de formacién: provinciales ¢
interprovinciales, a través de un mayor nomero de docentes que  pucdan lparticipar de
aclividades de articutaciones. Fortalecer las politicas de articulacion con el nivel medio y
ciclos complementarios. ' '

v
i

Indicadores ,
Se tendra en cuenta la necesidad de incorporar recursos humanos con dedicacion full time para

mejorar la calidad y los requerimicntos propios de la gestion medidos a través de los siguientes

indicadores: ‘ ‘

e Los docentes que adquicren la categoria de full-time sc insertan en al menos uln cspaéio de
gestion (comisiones evaluadoras areas de trabajo, direccion o coordinacion académica de

. . . '
proycctos institucionales)

e La cscucla profundiza su politica de arliculacion con la escucla media, y con el nivel terciarip.
Se elabora una propuesta de articulacién con los institutos terciarios de formacién en
Trabajo Social de la provincia de Cordoba. En al menos 1 de cilos (en nuestra provincia
hay 3) se reestructura o realizan modificaciones al plan de estudio por convenio con la
Escucla de Trabajo Social, '

o la Iscuela aprueba en particular el Programa de evaluacion y control de calidad de gestion
docente. '

e Se sostienc la Comision Evaluadora y de Seguimicnto de la [mplementacion del nuevo plan de

cstudios. Se construyen instrumentos 'y elaboran informes cuatrimestrales.
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(en tres afios)

Area - de|Objetive Indicador Linea.de_ base Meta
actividad (2004-2005)
1. Incrementar. la. cantidad -y | Nomero de docentes que | Todos los docentes

Investigacio

h

calidad de publicaciones que s€
realizan anualmente, asi como la
concrecién. de trabajos que
culminen con presentaciones a
Congresos, Seminarios, Jornadas,
entre otros.

participan con resultados
de sus trabajos en

presentaciones a
congresos,  jornadas Y
seminarios.

involucrados en el
programa .
participan de .2
eventos  anuales
arbitrados,
relacionados  con
los temas de su
investigaciéon y
presentan avances
de los mismos.

El numero de
presentaciones  en

Actividades

Relevamiento sistematico  de
eventos  cientificos Difusion .

invitacion a participar.

eventos se
incrementa en
forma

proporcional 2 la
inclusién de
docentes en
proyectos de

investigacion.

Abrir lineas de

investigaciones

nuevas
para &reas de

N°¢ de . proyectos ¥ de
investigadores

14 proyectos-
63 investigadores

16 proyectos-
75 investigadores

investigacién

problematicas actuales ¥/ ireas pa.mmpando de los | involucrados- involucrados

. mismos
de vacancia, sobre las cuales
existen fuertes demandas de la
comunidad.
Incrementar el numero de N¢ de jovenes graduados 3 16 graduados Yy |22 graduados Y
grad‘ugdosy alumnos que estudiantes de avanzada estudiantes estudiantes
articipan en proyectos d . . . ici icipa en
participan en proyectos ¢e incluidos en los equipos de participan en | participan
investigacidn equipos de | equipos de

investigacion

investigacion

Apoyo institucional para la
participacion de los docentes en
dichos eventos.

Organizacién de un banco de
datos con trabajos presentados

Organizacion de talleres
seminarios para la discusion sobre
nuevas lineas de investigacion a
desarrollar.

Docentes categorizados ¥ €n el

programa, dirigen.

en el grado de

Socializacion
productos de investigacian.
Organizacién de un evento al aio
en que se difunden Jos resultados
v futuros proyectos.

Enfasis en la convocatoria de
alumnos de los ultimos afios
Ofrecer direcciones para
presentacion a concursos de

|

becas.
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Cantidad - - .con

Elaboracion y presentacion de

782/ 06

2. Posgrado

Favorecer los estudios de
doctorado de los docentes que
accedan a este aumento de
dedicacién. -

Mejorar las .condiciones de
dictado ~de las Maestrias ¥
propiciar la apertura de carreras
de postgrado-especialidades a
torno  con  las  insistentes
demandas de los profesionales.

‘Los docentes
habilitados  dirigen
maestrias

promovidos ¥
tesis de

Docentes con titulos

doctorales

Se aprueba- la carrera de
Especialidad en Infanciay
Adolescencia,

Cantidad de ~ docenies
dirigiendo tesis de
posgrado

doctorales: 4

En estudio y
formulacion
propuesta

6 docentes

Cantidad docentes
con titulos

titulos doctorales:
8

Carrera aprobada

10 docentes

tesis

Formulacidn de propuesta.

de Dedicaciones

3.Grado Mejorar de las condiciones de Composicion  actual  del Dedic. Semiex Dedic. Semiex
implementacion del nuevo Plan |cucrpo docente de lajTit:7 Tit: 10
de Estudios. iniciada durante el|carrera segun su Adjuntos 0 Adjuntos 9
corriente afio 2006. dedicacion v suJTPs O JTPs 4
transformacion post | Dedic.Semiexc: Dedic.Semiexc:
aplicacién del programa. Tit: 25 Tit: 19
Adjuntos 13 Adjuntos 9
JTPs 47 ITPs 43

Dedic.simple
Tit: 8

Dedic.simple
Tit: 8

Adjuntos 4 Adjuntos 4
JTPs 23 JTPs 23
4 anuales 6 cursos son

U0 aL 0
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Nimero de cursosy
seminarios de grado
ofrecidos a los alumnos

| (fuera del dictado de las

dictados por -
docentes que
acceden al
programa.
10 cursos totales .

. . asignaturas)

Consolidar del Area Pedagégica|Nimero de horas docentes | Docentes con| 15hs. semanales (3

de la Escuela de Trabajo Social de ° planta permanenie | asignacion ' docentes x5hs.
afectadas a los Ciclos .de complementaria, © semanales)

(en particular en lo que s refiere
a la atencion de la problematica
del ingreso v la retencion)

Nivelacion.

contratados

Reforzar el nicleo de
intervencién profesional, area de

Trabajo Social

Profesores = adjuntos 2
cargo de la coordinacion,
articulacién con centros de
practicas Y elaboracion ¥
seguimiento  planes de

practicas preprofesionales

8§ profesores
adjuntos con dedic.
semiexc.

5 profesores
adjuntos con
dedic. exclusiva

3 con dedic.

semiexc.

4.Extensién

Fortalecer el desarrolle  de
proycctos de extension
articulados a las  diversas
instancias de catedra,
intercatedras v proyeclos
articulados a otros  actores

universitarios. sociales  y/o
politicos con quienes la Escuela
de Trabajo Social tiene
convenios de accion de diverso
tipo.

Numero de provectos de
transferencia v extension.
con impacio en el medio

Docentes promovidos que
participan de proyectos de
extensidn.-

3 transferencias
masivas anuzles

30 (del total de la
planta docentes)

Se duplican las
{ransferencias

EON
thn

Organizacién de Talleres y
Seminarios electivos que
transfieran avancesen .. . .
‘nvéstigacion, 0 se derivende
estudios de posgrado (dirigidos a
los alumnos del grado)

Aumento de dedicaciones en las

asignaturas: orientacién
aprendizaje, Y teoria de 'la
educacion.

b — ]
Contactos ¢on nuevos centros de

practicas
Generar Y 0 participar
sostenidamente  de redes de

articulacion ~ de catedras  de

TSocial c/flias., ¥ constitucion
histérica del T.Social

-

Mayores proyecios que permiten
generar mas producitos ¥
transferencias




En coordinacion con las arreas de

institucional de los docentes a
través de su participaciéon en
programas académicos para el
mejoramiento del grado

colegiados, de direccion
y/o coordinando ’
actividades de gestion.

propuestos)

Propiciar transferencias entre los (‘Zantidad de cursos que se | 10cursos (anuales) 15 cursos
diversos sectores de la sociedad | ofrecen a la comunidad (anuales) investigacién ~ y académica  se
interesados en la actividad generan nuevas ofertas de cursos
uni\'ersitaria (sociales, - labcomuAnidad. ‘
empresariales, estatales).- ' : i o 1 _
GESTION |Fortalecer el compromiso | Cantidad de docentes. Se  sostiene la  Comisién
integrando cuerpos 3 docentes (de los Evaluadora y de Seguimiento de

Se duplica

ta Implementacion del nuevo plan
de estudios.

Se construyen instrumentos Y

elaboran informes cuatrimestrales.

Realizacin sisternatica de

nara
paia

fortalecer las tareas de gestion

v control de gestién docente,

v auto evaluacion institucional

v coordinadores de actividades
v/o programas, comisiones
asesoras en distintas areas

Cant. Docentes propuestos
que actualmente participan

4 docentes

10 docentes

el
<
~
o
o
Do
=
—
=
b
| S
=
=
=
f )
[ o)

La escuela profundiza su politica
de articulacion con la escuela
media. v con el nivel terciario.

Canudad v tipo  de

articulaciones

Se articula con la
escuela mediaa
traveés de 2
provectos (53
escuela)

sostiene  la
con

Se
articulacién
Jas escuelas media

Se articula
sistematicamente
con terciarios

reuniones de trabajo, ialieies. y
seminarios en torno alas tareas de

gestion.

Presentacion al HCConsultivo de
los programas de control de
gestion docentes y autoevaluacion
institucionai.

Desarrollar de
articulacion con instituciones de
provinciales e

proyectos

formacion:
interprovinciales.

provinciales (3)




PROYECTO DE RECURSOS HUMANOS ACADEMICOS

UN!VERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA - ESCUELA DE TRABAJO SOClAL
“Docentes aprobados-en la evaluacion® -

Cargos y dedicacién

Observaciones

E y‘Wo y Nombre Doéumento Cat Mes [Afo

: Actuales Aprobado :
Acevedo Mariana Patricia 27139292095 i1 | AD-SE AD-EX 11 2006
Britos Nora Viviana 27203456056 | IV | JTP-SE JTP-EX 11 2006

- {Cuella Silvina Alejandra 271784105251 V | AD-SE AD-EX 11 2006(

Duro Lujan Mabel 270447467731 IV | TI-SE TI-EX 11 2006
Farias Silvia Beatriz 27111063945} V [ JTP-SE JTP-EX 11 2006
Flores Maria Etena 27170570494 1 1l | JTP-SE JTP-EX 11 2006
Fonseca Maria Cristina 27060703375 | 1V | JTP-SE| JTP-EX 11 20064
Fredianelli Graciela A. 27105436519 ¢ v | TI-SE TH-EX 11 2006
Kremer Liliana 27127467744 Wl | TI-SE i TI-EX 1 2006
Nucci Nelly Beatriz 27103196383 | Il | AD-SE o AD-EX 11 2006
Peralta Maria Inés 27131521400 1l | AD-SE ) AD-EX 11 2006
Pinotti Maria Gabriela 27178410526 | vV | AD-SE AD-EX 11 2006
Rotondi Gabriela Beatriz 127148395131 | it | AD-SE AD-EX 11 2006
Savall Maria Mercedes 270524548381 IV | AD-SE AD-EX 11 2006
Taborda Alberto Irineo 20142519233} il | AD-SE AD-EX 11 2006
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Universidad Nacional de Cordoba :

Programa de Desarrollo de Recursos Humanos Académicos — 1 Etapa 2006 SOLICITU
CARGO DOCENTE CON DEDICACION EXCLUSIVA C

Nombre y Apellido: Acevedo. Mariana Patricia
Documento: 13.929.209
Facultad / Escuela: Trabajo Social-Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Carvera/s y Asignatura/s en la/s que ejerce y cjercerd: Lic. En Trabajo Social- Trabajo Social 1V --
Maestrinen Trabajo Social- Taller de Tesis

Adtividades de docencia que desarrolla; Médximo 6 lincas

Planificacion  anual  de la asignatura, particularmente  del Plan de  Précticas Pre-
profesionales.Dictado de clases tedricas y pricticas; y organizacion de seminarios, talleres y
otras actividades dulicas y extra dulicas (Responsable de coordinaciéon de la practica
preprofesional y articulacion del nivel 1V, responsable de convenios, y articulaciones
intereinstitucionales con las organizaciones de fa camunidad receptoras de alumnos.) Atencion
de consultas. preparacion y correccion de pricticos, participacion en fa preparacian y correccian
de cxdmenes parciales, coloquios y exdmenes finales de la Citedra. Dictado dc cursos de
actualizacion profesional. Preparacién de material bibliogritico

Actividades de docencia que desarrollard: Méximo 6 lineas

Se continuard con las mismas tarcas(mayor carga horaria a las consultas) pudiendo anexar
rambién direccion de trabajos de alumnos de cardcter extensionista en correspondencia con las
pricticas pre-profesionales. asi como incrementar la produccion de materiales de investigacion
y estudio. En el marco de la implementacion del nuevo plan de estudios, se podria desdobkar la
asienatura cn dos turnos y como adjunta hacerme cargo de un turno. Docente Responsable del
Taller de Tesis -Macestrfa en Trabajo Social -Escuela de Trabajo Social-Facultad de Derecho y

.

Ciencias Sociales-Universidad Nacional de Cordoba-

Titulo y Resumen del Proyecto de Investigacion realizado en el aiio 2005 (incluyendo entidad que
fo acreditd): Maximo 10 lincas .

Directora del proyeeto_de_investigacién: La construccion del diagnostico del Sindrome de
Maltrato Tnfantil. Iscuela de Trabajo Social-Hospital de Nifios Provincia de Cardoba Secyt
2005 Este proyecto cs continuidad de una linea iniciado en el afio 2003 en que se indago sobre
arcumentos de padres y adultos en relacion al maltrato, durante el 2005 la construccion del
diagnostico desde fos diferentes actores institucionales, se coloco ¢l foco cn el Hospital de
Nifios. Su metodologia es estrictamente cualitativa

Codirectora Pyto: La intervencion profesional en la actual relacidn estado-sociedad: El caso del
trabajo social Escuela de Trabajo Social Faculted de Derecho y  Ciencias sociales UN.C
SECYT 2005 Sc indago en torno a autonomia-heterononomia, concepeion de sujetos y ética
profesional en colegas del subsector de Jas ONGs.- :

Proyecto de Investigacion a realizar en el afio 2000:

Sc dirige un proyecto acreditado y subsidiado por la Agencia Cérdoba Ciencia en torna a La
construccion del diagnostico de Maltrato Infantil desde los diversos actores que intervienen en
la problemdtica En este caso los actores trasciender al campo profesional especifico y se dirigen a
(ocdos los actores invotucrados en la temdtica del maltrato. Tiene una clara matriz de transferencia
afasociedad '

Gn el caso del 2do. Proyecto Se prevé continuar cen la linea de investigacion iniciada, abordando
¢l sector de profesionales auténomos-cjercicio liberal. de la profesion y avanzando en la
comparacion de los subscctores profesionales. ‘

Linea de investigacion en a que s inserta (si corresponde): Miximo 3 lineas
Ll fer. proyecto se inscribe en la linea de investigacion en relacion al maltrato infantil, abordando
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¢l mismo como un problema social , de salud publica y derechos humanos.
it 2do. proyecto forma parte de una linea de estudios en torno a las profesiones y en particular {
enfoca el caso del trabajo social. Se analiza los distintos espacios socio-ocupacionales en que e
desarrolla ¢l ejercicio de la profesion. Es una linea con la que se comparten preocupaciones
productos con equipos de otras universidades (Parand, Rosario.y La Plata) y desde ella se generan
espacios de socializacion y construccion tedrica.

Nuevas actividades a desarrollarse en funcion’de aumento de dedicacién (especificar en cl drea de
docencia-investigacion-extension): Maximo 15 lineas -

Investieacion: Continuar en la codireccion y direccion de los proyectos citados.-Direccién de al
menos dos tesis de macstria (ya iniciado ¢l proceso ).- Direccidn de proyectos de investigacion
de profesionales.- Incorporar en forma  sistemitica adscriptos y ayudantes alumnos en el
proyecto de investigacion antes mencionado. ' B

Docencia vy praduccion  Elaboracion en forma conjunta con la titular de citedra de un texto-
manual: en torno a la intervencion comunitaria; Participacion en ¢l proceso de implementacion
del nuévo plan de estudios de la Carrera Lic. En Trabajo Social.Dictado del Taller de Tesis de
Macstria en Trabajo Social- Dictado del modulo trabajo final con orientacidn en investigacion
(ciclo de licenciatura  convenio con Colegio de Orof. en S. S. de Cba. Y la Pampa)
Ascsoramiento reformulacion de Plan de Estudios Cagrera Lic. En Trabajo Social ~Facultad de
Humanidades de Catamarca- UNCa.- Dictado dg¢ al menos | seminario anual en torno a las
lineas de investigacion en que se participa.

lixtension: Asesoramicnto y consulta a Delegacién Colegio de profesionales en Servicio social cn
tormo a las lineas de investigacion., sistematizacién y produccion de textos desde el trabajo social.-
Participacion en al menos un proyecto de articulacion interinstitucional de transterencia-relacion
con el nivel medio.

Impacto esperado: Midximo 5 lineas

Ll impacto se ubica en que la mayor dedjcacion a tarcas de investigacion y docencia, posibilitan y
mejoran dos aspectos centrales de la docencia de grado: mcjor calidad de la enseianza, y mayores
posibilidades de produccion y transferencia (al grado y al posgrado) Por otra parte, se espera
impacto cn la implementacion del nuevo plan de estudios. dada Ia posibilidad de mayor
dedicacion de horas para el dictado como para la articulacion institucional del nivel de
intervencian IV .-.

Indicadores de avance con los cuales se podrd valorar el aumento de dedicacidn: Mdximo 5 lineas

Se dirigen al menos dos tesis de macstrias por afio; Sc participa en dos proyectos de investigacion,
y sc realizan gestiones para la consecucion de fondos En un plazo de entre 6 'y 12 meses a partiv
del aumento de dedicacion sc claborar un manual en tormo a intervencién comunitaria. Se inicia el
doctorado en Cs. Sociales Se duplican la Horas dedicadas a consulta alumnos Se participa en

proyectos y-o acciones de transferencia de resultados de investigacion (colegio de profesionales, a
scrvicios sociales estatales). se dirigen acciones de transferencia y capacitacion a actores ‘ mg;‘;::
: - A8
involucrado en ¢l maltrato. 3
ik
.
i
i

Solicito cambio a Dedicacion Docente Exclusiva, 'y certifico que todos los datos anteriores
pueden considerarse como Declaracidn Jurada.

Firma
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Universidad Nacional de Cordoba- Programa de Desarr“gifillo de Rééursos Hﬁma

Académicos — | Etapa 2006 SOLICITUD DE CARGO DOCENTE CON DEDICA
EXCLUSIVA L D

Nombre y Apellido: Nora Viviana BRITOS
Documento: DNI: 20.345.605 . . :
Facultad / Escuela: Facultad de Derecho y Ciencias Sociales- Escuela de Trabajo Social ..

garr_elra/s y Asignatura/s en la/s que ejerce y ejercera: Carrera de Licenciatura en Trabajo
ocial. : '

Asignaturas en las que ejerce:

B) Planeamiento Il (JTP)

Asignaturas en las que ejercera:

A) Planeamiento Il (JTP)

Actividades de docencia que desarrolla: ,

A cargo de 25 grupos de alumnos, organizacion y desarrollo de plan de actividades
practicas, seguimiento, consulta y evaluacion de plan de trabajo.

Actividades de docencia que desarrollara: _

Docente a cargo de 30 grupos de alumnos, responsable de la organizacion y desarrollo de
plan ‘de actividades practicas, seguimiento, consulta y evaluacion del plan de trabajo.
Elaboracion de materiales de catedra, fichas, guias y manuales, atencién de consultas de
alumnos, formacion de recursos humanos. '

Titulo y Resumen del Proyecto de Investigacién realizado en el afio 2005 (incluyendo
entidad que lo acredito): L : :
- La intervencién profesional en la actual relacién Estado/ sociedad: el caso del Trabajo ;
Sacial- Il parte, (Codigo 05/D296) dirigido por Lic. Nora Aquin, aprobado y subsidiado por- 55
SECyT de la UNC y evaluado para el Programa de Incentivos a Docentes Investigadores. ' gi
El proyecto aborda la autonomia en el ejercicio profesional de Trabajo Social en distintos i
sub-sectores del trabajo de servicios. Durante 2005 se analiz6 el sub-sector no _
gubernamental y el trabajo profesional a su interior, orientando la indagacion al estudio de o
las concepciones, justificaciones y decisiones a partir de las cuales los trabajadores o5
sociales desarrotlan sus intervenciones. ‘ b

Proyecto de Investigacion a realizar en el afio 2006 : P
“Politicas sociales a la luz de los estandares internacionales de derechos economicos, i
sociales y culturales” proyecto aprobado y subsidiado por el Programa de Apoyo a Grupos S
de Reciente Formacion de la Agencia Cordoba Ciencia SE, segun nota N° 327/2005.
Investigacion orientada al analisis del disefio y ejecucion de politicas publicas sociales en .
nuestro contexto, en particular de aquellas dirigidas a la poblacion en condiciones de
especial vulnerabilidad. El proyecto incluye el analisis de los elementos que definen a los
derechos sociales, la existencia o no de mecanismos previstos de procedimiento para
interponer reclamos, el contenido de las prestaciones, y la discusion sobre la
jurisprudencia local e internacional en materia de derechos sociales. :

Linea de investigacion en la que se inserta (si corresponde): ' . 2

Nuevas actividades a desarrollarse en funcion de aumento de dedicacion (especificar en
el area de docencia-investigacion-extension):
Docencia: desarrolio de actividades de articulacion con otras catedras, profundizacién de
las lineas de trabajo en taller con los alumnos, articulacion con actividades extensionistas.
Produccion de materiales de catedra. Formacion de ayudantes y adscriptos. Compilacion
y difusion de producciones de estudiantes.
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Investigacion: direccion del proyecto “Politicas sociales a la luz de los. estandar
internacionales de derechos econémicos, sociales y culturales” ya mencionado
direccion del proyecto de mvestngacnon Las politicas de asistencia del post- consenso de.

Washington: la mirada de los organismos internacionales, presentado para su evaluacion . - |
y subsidio por SECYT de la UNC. Elaboracion de ponencias y presentacion de resullados- -
parciales en distintos eventos cientificos. Publicacion ‘de avances de. mvestlgac;on y.

ensayos vinculados a las investigaciones.

Extension: disposicion para la direccidon de proyectos extensmmstas‘ Articulacion de‘ '
propuestas de indagacion y talleres de formacion y transferencia con orgamzaCIones dela -

sociedad civil y movimientos sociales.

Impacto esperado: )
La mayor dedicacion permitira atender tareas extensmnlstas dedicar tiempo a la

formacion de recursos humanos, producir materiales propios, pertinentes y actualizados

para el estudio. Asimismo, las actividades de investigacion se veran favorecidas, y su

desarrollo aportara a la aclividad docente y de extension en el campo de los derechos

sociales.

Indicadores de avance con los cuales se podra valorar el aumento de dedicacion:
Presentacion de trabajos en congresos.

Publicaciones en revistas/ libros.

Desarrollo de materiales para las catedras,

Articulacion de aclividades con organizaciones de la sociedad civil y movimientos
sociales.

Solicito cambio a Dedicacion Docente Exclusiva, y certifico que todos los datos anteriores
pueden considerarse como Declaracion Jurada.
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Universidad Nacional de Cdordoba

Programa de Desarrollo de Recursos Humanos Académicos - | EtapaIZOO.G
SOLICITUD DE CARGO DOCENTE CON DEDICACION EXCLUSIVA |
Nombre y Apellido: Silvina Alejandra Cuella ' |
Documento: DNI: 17.841.707

Facultad / Escuela: Escuela de Trabajo Social, Fac. Derecho y Ciencias Sociales
Carrerals y Asignaturals en la/s que ejerce y ejercerd; Teoria de la-Educacion
Actividades de docencia que desarrolla; Maximo 6 lineas -

- Profesora Adjunta en la catedra de Teoria de la Educacion .

Parlicipacion en la Programacion de la asignatura, tanto en los aspeclos teoricos vy
practicos. Dictado de clases tedricas. Atencion consultas alumnos. Evaluacion de
trabajos practicos, parciales y examenes finales. Parlicipacion en las reuniones de
catedra, de nivel de la carrera y toda otra actividad académica relacionada con la

asignatura y con el Nuevo Plan de Estudios de la carrera, que se implementa a partir
del presente afo lectivo (2006).

Actividades de docencia que desarrollard: Maximo 6 lineas

Profesora adjunta de Teoria de la Educacion:  Actividades de planificacion
académica. Preparaciéon de programas tedrico-practicos, dictado de clases teoricas y
coordinacion de actividades practicas conternpladas en el programa, Ante la cantidad
de alumnos se podra dividir el cursado en mas turnos-. Correccion de practicos y
parciales, reuniones de supervision individual o grupal, involucramiento en mesas de
examenes (turnos noviembre, diciembre, febrero, marzo, mayo, julio y septiembre),
participacion en las reuniones de Catedras y de Nivel. Actualmente la materia se
encuentra en el segundo nivel de la carrera, pasando en la Nuevo Plan de Estudio al
cuarto, esto requiere de una nueva seleccion de contenidos que permita profundizar
sobre el objeto de estudio de la material y su articulaciéon con los ejes ‘centrales del
nivel. Con la mayor dedicacion se podra participar en los llamados a seleccion para
el dictado de los Seminarios optativos de grado en el marco del Nuevo Plan de
Estudios.

Desarrollo de una propuesta de seminario extracurricular sobre el ideario pedagogico
de la dictadura militar,

Desarrollo de una propuesta de seminaric extracurricular sobre la incidencia de la
educacion popular en el trabajo social. '

Proyecto de Investigacion realizado en el afio 2005 (incluyendo entidad que lo acreditd):

“Las concepciones sobre el Objeto de intervencion del Trabajo Social en Argentina en
los periodos desarrollista y reconceptualizador”. SECYT. Programa de Incentivos.
Universidad Nacional de Cordoba. Se trata de una investigacion historica, exploratoria
con metodologia cualitativa de anélisis de contenido de fuentes escritas. Es continuidad
de la iniciada en el 2004, que intenta identificar las definiciones y explicaciones sobre el
objeto de la profesion en dos momentos diferentes de la profesion. ‘

“ Derechos Humanos y Educacion en las Escuelas Municipales de la Ciudad de
Cordoba” SECYT. Programa de Incentivos.UNC. Se propuso identificar las
concepciones que las /os docentes de escuelas municipales tienen respecto de los
Derechos Humanos. Dicha investigacion se enmarca en un convenio firmado entre la
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UNC vy la Municipalidad de Cba. Ao 2004/2005 4 &

: o
Linea de investigacion en la que se inserta (si corresponde): Maximo 5 lineas =

782/06 T W
- ’Zﬁ‘h \ o

Proyecto de Investigacion a realizar en el afio 2006 : Maximo 10 lineas

- "Las concepciones sobre el Objeto de intervencion del Trabajo Social en Argentina en
los periodos desarrollista y reconceptualizador”. SECYT. Programa de Incentivos.
Universidad Nacional de Cordoba. En el presente afio se.analizaran producciones de la i
revista ECRO, en el contexto de la Reconceptualizacion de la profesion. Etapa de cierre
del proceso iniciado en el 2004 y continuado en el 2005. '

Linea de Investigacion: Sociologia e historia de la profesiones.

- Derechos y Exclusion: identidades sociales, marginalidad y Educacion”. Propyecto
bianual que se propone retomar los datos principales de siete afios de investigacion en
equipo en torno al eje central de Derechos y Exclusion. -

TR AL TR

Linea de Investigacion: Derecho y Exclusion: linea en la que se viene trabajando desde
hace siete anos. .

Nuevas actividades a desarrollarse en funcion de aumento de dedicacian (especificar en
el area de docencia-investigacion-extension): Maximo 15 lineas :

T L

Docencia: desarrollo de la materia en grupos mas pequefios . Desdoblamiento de!
cursado. Mayor carga horaria de atencion individualizada a traves de horarios de
consuitas. 4

s

Investigacion: Permitird mayor dedicacion a la tarea de investigacion que se convierte en
insumo de los. contenidos abordados en la materia. Por otra parte permitira la '
conduccion de grupos de alumnos de los ultimos afios interesados en realizar
experiencias en investigacion sobre la temética a través del programa de Incentivo a la
Investigacion de la Escuela de Trabajo Social. '

Extension: desarrollo de nuevos seminarios extracurriculares que abordan la tematica de
la educacion, en tanto la misma se viene consolidando como objeto de conocimiento y
de intervencion de la profesion, ejemplo de ello es el incremento de actividades
acadeémicas desarrolladas en torno a la institucion escuela en los ultimas afios.

FoTeITE oIy
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Impacto esperado: Maximo 5 lineas

LR T

La mayor dedicacion a las tareas académica permite afrontar en mejores condiciones el
problema de la masividad, en tanto se podra sostener el cursado de la materia en
diferentes turnos, a demas de ofrecer mas cantidad de horas de consultas individuales.

CRTYeTE T TR IR

Conformacion de nuevos equipos de investigacion ( a través del progréma ‘de incentivo
de la investigacion de la ETS) con participacion de alumnos del Ultimo afio y egresados
de la carrera interesados en el area educativa desde la pespectiva del trabajo social.

Consolidacion de la linea de investigacion en la que se vine trabajando. 5 _ ! C

Indicadores de avance con los cuales se podra valorar el aumento de dedicacion:
Maximo 5 lineas

aumento en la cantidad de horas en et dictado de clases

aumenito en la cantidad de horas dedicados a la consulta de alumnos.

24
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Participacion en congresos y jornadas a los fines de divulgacion de las reflexiories
construidas a partir de los procesos de investigacion desarrollados.

| Aportes en lel grado a través de la adecuacion de los resultados de la investigacion

| a la curricula, a través de la actualizacién de fichas de catedra y elaboracion de
| articulos.

Solicito cambio a Dedicacion Docente Exclusiva, vy certifico que todos los datos
anteriores pueden considerarse como Declaracion Jurada. ‘

r—




LS SIS

R —

CONVENIO MEC y T NO

Universidad Nacional de Cordoba

Programa de Desarrollo de Recursos Humanos Acadéniijcos -1 Etapa 2006-06-06 o
SOLICITUD DE CARGO DOCENTE CON DEDICACION EXCLUSIVA

Nombre y Apellido: Lujan Mabel Duro
Documento: 4.474.677 .

Facultad / Escucla: Derecho y Ciencias Sociales - Trabajo Sécjal
Carrera/s y Asignatura/s cn Ia/s que ejerce y cjercera: Teori
Ciatedras A y I3 Profesora Titular, :

Ljerceré como profesora titular de la citedra Politicas Piblicas y Educacion de las catedras Ay B.

.. N .
a de la Educacion. Ejerzo actualmente en Jas

Actividades de docencia gue desarrolla; Maximo 6 lineas v :

Diclado de clases de grado, elaboracion del Programa y coordimacion para la artuculacion con las catedras
de Trabajo Social .Pricticos y otras cvaluaciones, organizacion de. seminarios, tallcres y otras actividades
dulicas y extra dulicas. Atencion de consultas de alumnos. Organizacion y acompaiiamiento del equipo de
auxiliarcs docentes. adscriptos y ayudantes alumnos en tareas de formacion docente.Dictado de cursos de

aclualizacion profesional. Dictado de cursos de posgrado de formacion docente en la extension de la .
lfacultad de Derccho y Cs.Sociales en Belie Ville-Cordoba.

Actividades de docencia que desarrollara: Maximo 6 lineas

Actualizacion y revision bibliografica del Programa, organizacion del plan de trabajo anual y coordinacién
del cquipo docente: auxiliares, adscriptos y ayudantes alumnos. Produccién de médulos de aprendizaje para
los alumnos de la carvera.  Diclado de clases, atencion de consullas, eclaboracion y corrgecion de
evaluaciones. Organizacion de seminarios, talleres y otras actividades dulicas y extra dulicas. Dircccién de
trabajos finales de adsenpeidn. . ‘

Titulo y Resumen del Proyecto de Investigacion realizado cn el afio 2005 (incluyendo entidad que lo
acreditd): Maximo 10 lineas

Los centros cducativos de Nivel Secundario de la DINEA. Pasado 'y Presente de experiencias
pedagogicas alternativas para ahwnmos adultos  (Acredito SECyJT/UNC ) En calidad de miembro del
Cquipn .

lil proyecto se inscribe en una linca de investigacién acerca de la relacién existente entre politicas
sociales y educacion En ¢l atio 2004 analizamos las intervenciones en matceria de politicas sociales que el
Listado Nacional leva a cabo en relacion a la educacion de adultos en un periodo histérico determinado.
Corroborando en cordoba la presencia de una tradicion pedagdgica que manifestd en cxperiencias
destinadas a csa poblacién y cuyos gérmencs aun sc cheuentran presentes. También sc identific la
tendencia a quc nifios menores de {8 aflos demanden el proyecto de educacion de adultos por su
flexibilizacion, cs decir queda una franja étarca cntre los 16 y 18 afios sin contencién escolar. Se

pronuncia csa poblacion (adultos ) por incorporar la formacién para el trabajo en ¢l tramo de
obligatoricdad escolar

Proyccto de Investigacion a realizar en el afio 2006 : Maximo 10 lincas

Actores politicos y construccisn de politicas locales. ( Acredité la Secretaria de Investigacion de la U, N.
V. M) en calidad de co- directora _ .
Nos proponemos cstuciar y comparar los distintos andlisis y enfoques que sostienen los organismos
multilaterales de apoyo financicro y asistencia téenica — y los expertos que sc expresan en los debates
convocados por cllos - acerca de la autonomia cducativa y de la participacion de los actores de la
comunidad cducativa en la consolidacion de la autonomia escolar participaciéon de las familias en la
reproduccion de fa pobreza y del lugar que le asignan cn las denominadas “politicas de combate a la
pobreza”. El disciio mctodoldgico (de tipo cuaiitativo) comprende la realizacién de una exploracion
bibliografica y documental y un estudio descriptivo, basado en {uentes bibliograficas y docun.)entalcs.' El
lugar que se asigna a la educacion formal en las politicas de superacion de la crisis educativa serd la
categoria principal de andlisis y sc estudiaran mediante entrevistas y grupos focales y las sugerencias de
los cxpertos convocados.
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Linca de investigacion cn la que se inserta (si corresponde): Maxime 5 lineas
[l proyccto se inscrta en una linea de cstudios sobre Educacion y Sociedad iniciado en ¢l aiio 209§
con aval de la SECyT. y cn ¢l Programa de Incentivos a la Investigacion: " El discurso de la élite po)
en la década del 30 " (2001-2002 ) " Los discursos del presidente Kischner en el neoliberalismo 5

2004 ) Los Centros LEducativos de la DINEA Pasado y Presente.( 2005 ). " Actores politicos y politicas
sociales " (2006) ( aio 2006 avalado por fa UNVM:y en programa de lncehtivos a la Investigacion )

Nucvas actividades a desarrollarse en funciéon de aumento de dedicacion (especificar en cl area de

docencia-investigacion-extension): Maximo 15 lincas L o

) Sc prevé cldborar ¢ implementar un proyeclo de caréctor extensionista referido a problematicas
educativas del tramo de obligatoriedad referidas al uso de los recursos que se adjudican a las escuclas
urbano marginales, y financiamicnto otorgado por organismos multinacionales a la” Provincia de
Cordoba. al cual sc integraran auxiliarcs, adscriptos y alumnos de la citedra y del equipo de
investigacion, K

2) Formular un plan integrado de catedras vinculadas a las politica publicas y sociales que se dicten cn el

nivel. A fin de integrar conocimicntos y pautas conjuntas de evaluacién de los aprendizajes. ‘

3) Crear un drea de ensefanza de las politicas plblicas y sociales con el equipo de cdtedra, vinculando la

misma a acciones que viene realizando en la Facultad de Trabajo Social de Parand, la Universidad de

Rosario, la Universidad Nacioual de la Plata. _ ‘

4) Aumentar cl nimero de publicaciones con los resultados de las investigaciones realizadas.

Fn los itéms precedentes se ticne como objetivo gencral iniciar modalidades de ensefanza que vinculen la

docencia . investigacion y extension en una unidad de sentido que modele 14 gestion necesaria a tal fin.

Impacto esperado: Maxime 5 lineas _ s

Sc espera contribuir a mejorar la calidad de la ensciianza cn Ja formacion de grado y posgrado, aumcentar la
retroalimentacion entre docencia, investigacion y extension; participar en la formacion de recursos humanos
cn las tres areas y fortalecer la produccién y comunicacion de conocinientos sobre tematicas especificas de
la catedra en tanto insumios para la formacion del Trabajador Social

Indicadores de avance con los cuales se podra valorar ¢l aumento.de dedicacion: Miximo 5 lineas
Implementar un proyecto de investigacion 'y extensionista en forma anual, incorporando cstudiantes y
docentes en formacion. _,

Contribuir a la formacion dc un arca especifica con profesorcs, docentes y alumnos avanzados sobre la
ensciianza de la cueslion social .

Disminucién de los niveles de descreion/ repitencia al menos'en un 25% por afio.

Implementar la propuesta y organizar al menos una actividad por afio.

Concretar la publicacién de un libro y articulos en publicaciones locales, nacionales ¢ internacionales.
Solicito cambio a Dedicacion Docente Exclusiva, y certifico que todos los datos anteriores pucden
considerarse como Declaracion Jurada.

Firma
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Universidad Nacional de Cordoba. Programa de Desarrolla de Recursoﬁs ¢

Humanos Académicos - | Etapa 2006 . SOLICITUD DE CARGO DOCENTE
CON DEDICACION EXCLUSIVA

Nombre y Apellido: Silvia Beatriz FARIAS

Documentn: 11106394

Facultad / Escuela: - Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. Escuela de Trabajo
Social

Carrerals y Asignatura/s cn la/s que ejerce y ejercera: Licenciatura en Trabajo Social-
Escuela de Trabajo Social U.N.C.. :

Asignatura: Fundamentos y Constitucion Historica del Trabajo Socnal catedra A’

Actividades de docencia__gue desarrolla: Docente Jefe de Trabajos Practicos

"semidedicado” en la materia Fundamentos y Conshtucnon Histérica del Trabajo Social
catedra "A” (Plan de Estudio 2006).

Actividades de docencia que desarrollara:

Entre las actividades de docencia se destacan:

- Planificacion, coordinacion y organizacion de las tareas concernientes al proyecto del

Area Practica "A”", que corresponden al grupo de alumnos del cual se es responsable.

- Exposiciones Te(’)ricas Direccion y Supervision de Grupos de practica.

- Preparacion de instrumentos de estudio y analisis que se desarrollaran como trabajos

practicos. Correccion de practicos aulicos.

- Seleccion de la bibliografia utilizada, en funcion de los ejes tematicos en torno a los

cuales se estructuran los contenidos de la practica.

- Transferencia de herramientas analiticas y técnicas. -

- Seguimiento de actividades de terreno. :

- Lectura y analisis de los registros (diarios de campo, o informes) producidos por las

comisiones al interior del taller).

- Preparacion de guias para la sistematizacion de la actividad en terreno.

- Orientacion para la elaboracion del informe final de cada grupo del Taller de Practica.

- Evaluacion de los informes finales Evaluacion del taller y de los diferentes momentos

del plan de practica.

- Articutacion con centros de practica. Supervision de reglstros individuales y grupales.

- Evaluacidon de desempeiio pre - profesional de alumnos.

- Coordinacion con profemonales de las unidades de practica.

- Planificacién, organizacion, ejecucion y sistematizacion de diferentes Paneles con

Conferencistas y/o Expertos en la tematica de “indagacion” del Taller de Practica.

- Elaboracion y entrega del Informe Anual de Actividades y el Plan de Trabajo a la

Secretaria Académica de la Escuela de Trabajo Social.

- Participacion en reuniones de catedra i

- Participacion en las reuniones de Articulacion del Nivel (primer afio) y eJeCUClon de
las actividades acordadas con el resto de Docentes y Catedras de aner Afo; tanto
para el primer como para el segundo cuatrimestre;
Ampliacion del horario de clases de consulta semanal con los estudlantes que cursan
la Asignatura o tienen que rendir el final;

- Participacion en la instancia de evaluacion de Jos Coloquios Orales de Ios Alumnos
Promocionales de la Asignatura FyCHTS (mes de noviembre de cada afio);

- Participacion en las Mesas de Examenes de los meses de febrero, marzo, mayo, julio,
septiembre, noviembre y diciembre de cada afio, segun lo estlpulado en la
Reglamentacion Interna de la Escuela de Trabajo Social;
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Ademas de las actividades arriba detaliadas, se incrementaran las horas dedica
la investigacion y a la extension universitaria y todas aquellas actividades
oportunamente decida la institucion Escuela de Trabajo Social. S
Titulo y Resumen del Proyecto de Investigacion realizado en el afio 2005 (incluyefd
entidad que lo acreditd): :
“La cuestion social en Cérdoba. Modalidades de intervencién:en lo- social.
Arqueologia de los benéfico, educativo, asistencidl y sanitario. 1880-1930.”
“Secretaria de Ciencia y Tecnica. SECYT. Universidad Nacional de Cérdoba. -Caracter:
INVESTIGADOR . s .

El trabajo de investigacion, se propone aportar a un estudio de las instituciones
benéficas, asistenciales y sanitarias de la ciudad de Cordoba, en el periodo.1880-
1930, caracterizando las modalidades de intervencion adoptadas, reconociendo en
ellas, a los sujetos atendidos la concepcién sobre los mismos y las circunstancias, que
los actores institucionales sostenian. .
Nos adentramos desde una perspectiva teorica, en el andlisis de la cuestion.social en
ese periodo historico, para comprender el proceso de construccion de la misma y las
respuestas que los sectores sociales dominantes le fueron dando; procurando ade mas
ubicar en este proceso a la conformacion de la disciplina Asistengia Social, luego

desarrollada como Trabajo Social, en la Ciudad de Cérdoba en los albores del siglo
XX. '

Proyecto de Investigacion a realizar en el afio 2006 : ‘ oL

“Moralidad familiar y contraccion al Trabajo. Politicas y estrategias para “corregir”

a los pobres en la ciudad de Cordoba” (1880-1930) Presentado a la Secretaria de

Ciencia y Técnica. Secyt. UNC. Caracter: Investigador :
La investigacion se centrard en indagar los contenidos de moralidad- familiar y
contraccion al trabajo que conllevaron las politicas y estrategias de atencion a los
pobres efectivizadas en el periodo 1880 —~1930. Parte del supuesto de que en el
marco del crecimiento de las sociedades capitalistas —con el paralelo.desarrollo y
expansion del Estado-Nacion-, se fueron construyendo, en torno a. emergentes
problematicas sociales como la inmigracion, urbanizacion e industrializacion, formas -
especificas de incorporacion a la esfera publica de la atencion de los problemas
sociales. De esta forma se configurarian formas institucionales y dispositivos técnicos
profesionales -entre ellos el Trabajo Social- que intentarian atender, con diferentes
modalidades las que, a la sazén, se habian constituido en secuelas de la cuestion
social. Es justamente el proceso de institucionalizacion de este tipo de dominio del
“saber” y el "hacer” —~Trabajo Social-, lo que interesa “desvendar” a futuro.

Linea de investigacion en la que se inserta :

El presente proyecto da continuidad a la linea de investigacion que el Equipo viene

siguiendo desde 2004, en el ambito de la Esc. de Trabajo Social de la U.N.C. .

En el desarrollo de la propuesta subsiste la preocupacion por develar tanto las

modalidades de intervencion de catdlicos, higienistas, filantropos y funcionarios del

Estado en la cuestion social, como la “arqueologia” institucional (publica y privada) que

se fue forjando en el periodo de la Modernizacion de la ciudad de Cordoba (1880-

1930). ,

A tra\)/és del aumento de las dedicaciones se pretende consolidar los siguientes nicleos

o lineas de investigacion:

- Los antecedentes en el abordaje de la cuestion social y su incidencia en la constitucion

de la disciplina y profesion de Trabajo Social en la provincia de Cordoba.

- Los procesos de formacion, gestion y desempeifio de la politica plblica en la provincia

de Cordoba. :

Nuevas actividades a desarrollarse en funcion de aumento _de dedicacion (especificar en
el area de docencia-investigacidn-extension): '




~‘catedra "A”. a partir de los informes de investigacion.
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- Docencia: las ya indicadas anteriormente en relacion a_la catedra: Fdndaméhto
Constitucion Histérica del Trabajo Social catedra ‘A" Ty aquelias ‘propuestas’ por
Direccion de la Escuela en el marco de la nueva dedicacion. R
- Preparacion de material bibliografico (manuales, trabajos practicos, gulas d <

estudio). nuevos aspectos del programa de la asignatura, traduconones adaptaciones,
fichas bibliograficas.

- Publicaciones de articulos, material educativo y libros.

- Produccion de material educativo de apoyo a los procesos de ensefianza- aprendtzaje ' :
en el ambito de la Catedra de Fundamentos y Constitucion Histérica del Trabajo Somal' N

- Seguimiento y formacion de Ayudantes Alumnos. -

- Encuentros de docentes por nivel para la articulacion e implementacion del nuevo .
plan de estudios de la licenciatura en Trabajo Social de la U.N.C. a ejecutarse desde el
afio 2006.

- Investigacién: Investigadora del proyecto 2006, recientemente presentado a la Secyt
de la UNC. ' ‘
- Elaboracion del Informe de Evaluacion Anual de investigacion y discusion de los
resultados alcanzados en el ambito dela Catedra.
- Presentacion de trabajos en Congresos, Jornadas y Reuniones Cientificas. -

- Presentacion en tiempo y forma de los informes de avance y finales de proyectos de
investigacion y extension.
- Extension: Proyectos de investigacion y extension universitaria comunitaria: se tlene
previsto elaborar proyectos de extension comunitaria a partir de las practicas
académicas en las organizaciones sociales e mstntucuones donde se desarrollara la
funcion de docencia.

Participacion, como Tutor de pasantes en el Convenio General de Pasantias, de la
Escuela de Trabajo Social de la U.N.C.

impacto esperado:
El proyecto adquiere importancia, ante el interés de las Academias de Trabajo Social
en impulsar los estudios locales y regionales sobre los antecedentes y la historia de la
profesion y por otro lado ante la implementacion del nuevo Plan de Estudios para la
formacion académica y profesional de los Trabajadores Sociales ya que la mayoria de
los miembros del equipo integran la catedra “Fundamentos y Constitucion Historica del
Trabajo Social. En tal sentido resulta fundamental la presente investigacion que
recupera la historia social de las practicas interventivas con los pobres y la pobreza, en
la ciudad de Cordoba .
Lo anterior implica dos ventajas: a) disminuir en la Carrera de Trabajo Social la .
dependencia de una historia  “contada” desde Buenos Aires, al momento de
reconstruir los antecedentes de la profesmn y el proceso de institucionalizacién como
un campo especifico de dominio del saber; y b) aportar a la consolidacion del
programa teorico — practico de la Asignatura “Fundamentos y Constitucion Historica
del Trabajo Social”, a partir de los resultados de la investigacion.

indicadores de avance con los cuales se podra valorar el aumento de dedicacion:
~Contar con un catastro de instituciones que operaron en el periodo 1880-1930;
ademas, con la identificacion de fuentes documentales especificas que proveen la
informacion.

- Presentacion de trabajos en congresos, publicaciones en revistas, articulos de
divulgacic’m formacion de recurso humano de en el campo disciplinario. Articulacion con
organizaciones de la sociedad civil

- -Involucramiento en actividades de representacion institucional.

Solicito cambio a Dedicacién Docente Exclusiva, y certifico que todos los datos
anteriores pueden considerarse como Declaracion Jurada.
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~ Nombre y Apellido: FLOPES MARIA ELENA

. Actividades de docencia que desarr ()ll'l'
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
Programa de Desarrollo de Recursos Humanos Académicos -1 Etajpa 2006

SOLICITUD DE CARGO DOCENTE CON DEDICACION EXCLUSIVA

Documento: 17057049

facultad / Escuela: Escucla de Trabajo Social. Facultad de Derecho y Cievi‘i_ci‘;ifs, :

Sociales. Universidad Nacional de Cordoba.

Carrerals y Asienatura/s en la/s que cjerce v cjercera:

Licenciatura cn Trabajo Social. Asignaturas: Habajo Social con Familias. Escucla de

trabajo Social. [fac. De Derecho y Ciencias Socmlcs. UNC.

Redefinicion y “ajuste” anual con cl Equipo de Catedra tanto del componente leérlco

como de la practica del Programa de la Asignatura, Elaboracion y presentacion dcﬁmtlva

S

del Programa Practico de la matenia.

Supervision de Grupos de practica de la materia Trabajo Social con Familias cétedra
“A". Seguimiento de actividades de terreno. :

Articulacion con Profesionales y proyectos de trabajo de Jos Centros de PlaCthZ\ donde se
insertan los alumnos. Coordinacion con profesionales trabajadores socialcs de. !as
unidades de practica en caso de que contaran con este recurso. s
valuacion del desempeiio preprofesional de alumnos. 3
Coordinacién de equipos de investigacion de nivel de grado y postyado con ac1cd1tac10n

de la institucion y de la universidad.

Dictado de clases de taller y tedricas. Organizacion de programas de practicas anuales.
Horas dedicadas a consulta de alumnos en la 1S1gnalun
Planificacion, organizacion, cjecucion y q;stcmau?acxon de diferentes Pancles con

Conferencistas y/o Expertos en la tematica de “indagacion” de los Talleres de Plactlca

Registro sistematico de notas de parciales, practicos aulicos y de la practica academlca

anual en la planilla de seguimiento del proceso de aprendizaje de las y los estudlzmtes,

Elaboracion y entrcga anual de planillas de calificaciones (notas) de palc\alcs y de la

“practica”; como asi también, de la* ‘condicion” alcanzada por la o el Estudiante (re;,ular

: pxonmcnonal libre y cl registro de aquellos que abandonaron la’ Asignatura) al Dcspacho -

de Alumnos;
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Promocionales de la Asignatura. . . m

Participacion ¢n las Mesas de Exdmencs dc los, meses, de febrero; marzo, mayo _]llllO '
septiembre, noviembre 'y diciembre de cada  ano. segiin lo . cstipulado en la
Reglamentacion Interna de la Escucla de Trabajo Social; |
lilaboracion y entrega del informe Anual de Actividades y el Plan de Trabajo a la
Scerctaria Académica de la Iscucla de Trabajo Social.

Actividades de docencia que desarrollari:

Docencia: de Grado en Licenciatura en trabajo Social. UNC y docencia de postgrado cn

la Macstria en Trabajo Social. UNC

Investigacion... Proyecto 2006. Secyt. UNC _

Fixtension. Dircecion de Proyectos extencionistas de alumnos del ultimo aiio de la carrera..
- Acreditados por la Secretaria de Extension de la UNC: ‘

Cestion Universitaria. Consejera en el Honorable Conscjo Consultivo de la Escucla de

trabajo Social y en el Conscjo Superior dc la Facultad de Derecho y Cicencias Sociales de

la UNC. ‘ )"

Aumento de horas dedicadas a la investigacion y a la extension universitaria. ,,

Titulo v Resumen del Provecto de Investigacion realizado en cl aio 2005 (:i'I;C]llyCl‘ldO

entidad que lo acredito): “INSTITUCIONES BENEFICAS, /\QISTFNCIALES Y

SANITARIAS DE LA CIUDAD DE CORDOBA: MODALIDADES DE

INTERVENCION Y RELACIONES SOCIALES EN EL ABORDAJE DE LAS

SECUELAS DE LA CUESTION SOCIAL (1880-1930)." Cédigo: 05/D310 Sccretaria

de Ciencia y Téenica. SECYT. Universidad Nacional de Cordoba. Codirectora.
: L]

Provecto de Investigacion a realizar en el afio 20006 :

“Moralidad familiar y contraccion al trabejo. Politicas y cstrategias para ‘corregir’ a los
pobres en la ciudad de Cordoba, 1880 -1930". Presentado a la Secretaria de Ciencia y
Téenica. Sceyl. UNC. Directora.

linca de investigacion en la que s inscita (si corresponde): El presente proyccto da
continuidad a la linca de investigacion que el L uipo viene qlgmcndo desde 2004, en el
ambito de la Fscucla de Trabajo Social de la U.N.C. Asimismo, en ¢l desarrollo de la
propucsta subsistc la preocupacion por develar tanto las modalidades de intervencién de

catolicos, higicnistas,




- e

COMVEIID MEC VT N® o
| | 8§2/06

filintropos y funcionarios del Estado en la cucstion social, como la “arqucologia

AW

institucional (publica y privada) que sc fue forjando en cl periodo de la Modcrnizaciom =¥y

de 1a ciudad de Cordoba (1880-1930).

Iin esta oportunidad la investigacion se centrara en indagar una cuestion derivada de
la problematica arriba referenciada: los contenidos de moralidad familiar y contraccion
al trabajo que conllevaron las politicas v estrategias de. atencion a los pb/)rex
ofectivizadas en ¢l citado per fodo.

I3l proyccto parte del supuesto de que en ¢l marco del crecimiento de las socicdades
capitalistas con ¢l paralclo desarrollo y expansion del Iistado-Nacion-, sc fucron
construyendo, cn torno a cmergentes problematicas sociales como la inmigracion,
urbanizacion ¢ industrializacion, formas cspecificas de incorporacion a la esfera publica
de Ta atencion delos problemas sociales. En cl conjunto sc destacaria la naciente clase

obrera que con sus demandas presionaria al poder politico para que actiic a favor de la
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satisfaccion de sus reclamos, De esta forma s¢ configurarian formas institucionales y

dispositivos téenicos profesionales -entre ellos el Trabajo Social- que intentarfan atender,
con diferentes modalidades las que, a la sazon, se habian constituido en secuclas de la
cucstion social. Es justamente cl proceso de institucionalizacion de este tipo de dominio
del “saber™ y ¢l “hacer” =Trabajo Social-, lo que inleresa “desvendar” a futuro.

Nuevas actividades a desarrollarse cn funcion de aumento de dedicacion (especificar

cn ¢l drea de docencia-investigacion-extension):

Reforzar ¢l nicleo de intervencion profcsional, drea Trabajo Social  con
IFamilias, que cs uno de los cjes nodales de la formacion preprofcsional. )

Dictado de cursos olrecidos para actualizacion de los docentes de la disciplina y
de otras arcas de las cicncias sociales.

Consolidar las lincas de investigacion iniciadas, difundiendo los 1csulladoq
alcanzados y contribuyendo a que el Trabajo Social como disciplina de lo *social”
adquicra mayovr reconocimicnto y legitimidad en el ambito de las Ciencias Sociales y
Humanas. /

Contribuir con nucvos proyectos de extension comunitaria a la consolidacion de la
farga traycctoria que tiene la Escucla de Trabajo Social. cn su relacion historica con los
sectores mas pobres de la sociedad y sus organizaciones.

[ncrementar la cantidad y calidad de publicaciones que s¢ realiza anualmente, asi como

Ja concrecion de (rabajos que culminen con presentaciones a Congresos, Seminarios,

Jorpadas, entre otros.

]




PRMYERT

N

EOyTN® 7‘«8 2/ 06

Fortalecer ¢l desarrollo de proycctos de extension amcuhdos a 1‘19 dwmsas 1nstanciay

de mtulm ¢ intercatedras v proyectos articulados a otros dctmu; umvcxsllanos, socml-

y/o politicos con quiencs la Escucla de Trabajo Socml tmnu convumos de accién de
diverso tipo, ‘.

Abrir nuevas lineas de aceion cxtcnsiohisl;x"s \'i‘nculns a.arcas de problematicas en
torno a las cuales se desarrollan produccion -de conocimientos y de cstrut'égias. de
intervencion y/o que representen demandas sociales de accion directa 1)1a11t€:u"_las por la

comunidad local.

Impacto esperado:

It l impacto’ csperado esta relacionado con muuncnm la Cilll(ldd de la cnsm}ﬂh/a
del gr ado alianzada cn la mayor dedicacion en docencia y en investigacion. Profunidtizar
la relacion con la comunidad universitaria para gencrar. mejores opmtumdadé‘z de
articulacion entre la produccion de conocimientos, la formacion de los rccusos
humanos y las nece sidades sociales

La mayor dedicacion a un cargo, permitira por otro lado culminar con ¢l doctomdo
en Ciencias Sociales de la Facultad: Latinoamericana de Ciencias Sociales ( FLACSO);
formacién de postgrado también exigida cn Ja tarca docente y de investigacion

Abrit nucvas lineas de investigacionss para arcas de problematicas actuales y/o
drcas de vacancia, sobre las cuales existen fucrtes demandas de la comunidad.

[ndicadores de avance con 10§ cuales se podra valorar ¢l aumento de dedicacion:

Presentacion de producciones y trabajos cn Congresos, publicacioncs en revistas,
articulos de divulgacion, formacién de recurso humano de postgrado en-cl campo
disciplinario.

Dircecion de cquipos de investigacion.

Obtencion del Doctorado en Ciencias Socialcs. o

Solicito cambio a Dedicacion Docente Exclusiva, y certifico que todos los datos

anteriores pucden considerarse como Declaracion Jurada.
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Nombre v Apellido: MARIA CRISTINA FONSECA.
Documento; DNI: 6.070.337.
Facultad / Gscuela: ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

Carrerals y Asignatura/s en la/s que cjerce y ejercera: LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL. TRABAJO
SOCIAL V: INTERVENCION EN INSTITUCIONES.

“Actividades de docencia que desarrolla: Jefa de Trabajos Pricticos. Supervision de practicas académicas con

convenio cn instituciones. Implementacion del Plan dc formacion tedrico prictica con entrenamiento y
capacitacion en talleres de supervision, produccion y cvaluacién. Produccion y aplicacion. de matcriales
diddcticos: articulacion ¢ integracion de contenidos conceptuales y procedimentales anticipatorios a la
intervencion institucional, Coordinacion de fa implementacion y cjecucion del programa de docencia 'y
extension en intervencion institucional por demandas, ’

Actividades de docencia que desarrollara; Supervision de pricticas académicas. Articulacion curricular de
pivel. Organizacion y coordinacion de instancias pedagogicas y académicas de intercambio, intercdtedras ¢
interfacultades. Sistematizacion y produccion de devoluciones en los espacios institucionales de formacion
académica. Integracion y articulacion docencia- investigacién y transferencia de scrvicios.

Titulo y Resumen del Proyecto de Investigacion realizado en el afio 2005 (incluyendo entidad que lo
acredito); “Necesidades que plantean las demandas de Intervencion Institucional en escuclas al Trabajo Social-
i1 parte: Necesidades Sociales cn ¢l escenario escolar: Obstdculos y posibilidades para abordarlas desde 1a
institucion cscolar”. fiscuela de Trabajo Social. SECyT- UNC. Se investigo en tomo a las capacidades y
condiciones institucionales para abordar de alguna mancra las problematicas sociales que atraviesan el
cscenario y suimpacto en las dimensiones de la estructura organizativa. Los hallazgos remiten a las dificultades
concrelas de las cscuclas como organizaciones, para dar respucsta a la sobredemanda socictal. Interpeladas por
Ja criticidad del contexto social. cconomico y politico. la escucla, institucion universal de educacion y
formacion. intenta diferentes estrategias a modo de mtentar resolver las demandas que Jo social. cn sus
diferentes expresiones. le exige y espera de ella. .

Provecto de Investigacion a realizar cn el ajfio 2006 : “Intervencion Tnstitucional de Trabajo Social en
lustiluciones cducativas™. La funcion que se descmperia s de miembro del cquipo de investigacion. Se
investigard en torno a las estrategias de intervencion institucional de la disciplina recuperando las demandas
sociales que involueran cituaciones de malestar, conflicto y/o crisis cn cscuclas publicas de Cérdoba. El
objetivo cs reconstruir, en jos espacios  institucionales. las respucstas que  la disciplina construye
colectivamente v sus fundamentos leorico/metodoldgicos en escuclas que demandaron atencion direcla a sus
problemdticas. Reconfigurar 1os procedimientos, repensar las herramicntas y apostar a puevas formas dc lcer.

entender ¢ intervenir o social, es una tarea permanente cn la que la investigacion constituye fa via legitima para
fa bisqueda y la innovacion.

Linea de investigacion en la que s¢ inserta (si corresponde): La investigacion de referencia desarrolla una
linea de indagacidn en tormo a las condicioncs objetivas que facilitan o dificultan el desatrollo, sostenimicnto y
fortalecimicnto de la institucionalidad. Definiv y construir colectivamente  dispositivos institucionales
democraticos que flexibilicen Jas relaciones y hagan posible reflexionar las practicas sociales.
Nuevas actividades a desarrollarse en funcién de aumento de dedicacion (especificar en ¢l drca de

. (lm'cnci:\-invcs(if;;:\ci(m-cxtcnsi()n):

" Docencia: Participacion activa, presencia en cspacios institucionales acreditados en ¢l Programa de formacion
La Universidad cscucha a las escuclas. Coordinacion del programa, sistematizacion de resultados ¢ mpacto.
Planificacion de atencion y servicio desde la catedra a instituciones dentro de convenios marco (escuelas
plblicas cuyas demandas no han sido priorizadas desde el Programa). Produccion de materiales diddcticos cn
articulacion con ¢l nivel.

Investigacion: Fjecutar ¢l proyecto de investigacion 2000, y en €se marco. producir i1.1f0rmcs perm'ancp,tcs.
publicacion de avances. comunicacion de resultados. Participacion cfectiva en instancias de comunicacion c
intercambio: congresos. jornadas, seminarios. Articular docencia- investigacion con la incorporacion de
alumnos al cquipo en actividades de formacion. ‘

Fxtension: Coordinacion del Proyccto “Universidad y Escucla Pablica: Abordar la violencia para promover la
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Inclusion Social™- Programa Nacional de Mcjora de la Calidad Educatiya cn Escuclas de Nivel Mf@(h
de modulos en los espacios escolares: organizacion de espacios de colegtivizacion y. socialimcié‘li
de informes. publicacién y comunicacion de la experiencia. Participacion acfiva en espacios ins‘ﬁﬁxcionalc
Programa de Articulacion Universidad- Escucla Media (dictado de modiilos. asesoramiento al cquipd. de L
intervencion, elaboracién de informes y devoluciones). : E o :
Impacto esperado: Eficientizar y clectivizar las tareas a asumir. Evaluar lo$ resultades, cs decir el impactoen
cada cspacio ¢ instancia de intervencion (docencia- investigacion- exlension). Maximizar el recurso de
adjudicacién de horas frente a la diversidad de demandas gucirecibe la Fscucla de Trabajo Social en las dreas’ .
especificas: responder a-demandas no atendidas, intervenir cn programas de las politicas publicas; participar en
espacios de decision de fa UNC. Ministerio de Educacion, cte. Lograr desde la citedra una relacion cfectiva con
fas instituciones centros de prictica por convenio, evaluar conjuntamente cl impacto de los cambios Jogrados a-
través de la intervencion. producir informes diagnosticos finales. actualizar, renovar convenios, organizar
nuevos servicios de extension y transferencia, '

Indicadores de avance con los cuales se podra valorar el aumento de dedicacion: .
Docencia: talleres con menor nimero de alumnos, participacion activa en espacios de supervision,
plenarios, nfergrupos. :

Investigacion: transferencia de conocimientos y servicios en los espacios institucionales
investigados. _ ‘

Extension: coordinacion articulada de Plan de Pricticas académicas “La Universidad cscucha a las
cscuclas™ y Programa de Mcjora de fa Calidad Educativa en Lscuclas de Nivel Mcedio.

Solicito cambio a Dedicacion Docente Exclusiva, y certifico que todos los datos anteriores pueden
considerarse eomo Peglaracion Jurada.
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Universidad Nactonal de Cordoba
Programa de Desarollo de Recursos Humanos Académicos — 1 Etapa 2006

SOLICITUD DE CARGO DOCENTE CON DEDICACION EXCLUSIVA
Cargo:

Nombre v Apchido: Gracicla Anunziata Fredianelli

Documento: DN 105430651

Facultad 7 Escuela: Lacultad de Derecho y Ciencias Saciales. Escuela de Trabajo Social.
Carrera/s y Asignatura/s en lals que cjerce y ejercerii: Trabajo Social. Cdtedra Fundamentos y
Constitucion Historica del Trabajo Social. Primer afio.

Actividades de docencia que desarrolla: Maximo 6 lineas

Titwlaridad  de 1o citedra, Fundamentos -y Constitucion  Histdrica del  Trabajo  Social.
Programacion de la asignatura, conjuntamente con cquipo de cdtedra, aspectos tedricos Y
practicos. Dictado de clases lcoricas.  Atencién consultas alumnos. Evaluacion de trabajos
pricticos. parciales y exdmencs finales. Participacion en las reuniones de cétedra, de nivel de la
carrera y toda ot actividad académica relacionada con la asignatura y con el Nucvo Plan de
Estudios de ta carrera. que se implementa a partir del presente aito lectivo (2000).

Actividades de docencia que desarrollard: Miximo 6 lineas

LLa asignatura a mi cargo, csté ubicada en el primer afio de la carvera, sicndo el promedio de
alumnos de 400. sc incrementar los horarios de consulta e alumnos; mayor dedicacién a las
actividades de tormacion de adscriptos 'y ayudante aluinnos de la cétedra. Dictado de Seminarios
optativos de grado en cl marco del Nuevo Plan de Estudios, como de Cursos de Pos grado; acorde
a las necesidades académicas. Considerando la formacién como investigadora cn fa temdtica de
Nifiez y Adolescencin y en la constitucién historica del Trabajo Social.

Titulo y Resumen del Proyecto de Tnvestigacion realizado en el aiio 2005 (incluyendo entidad que
1o acreditd): Miximo 10 Hneas

- Las concepeiones  sobre ¢l Objeto de intervencion del Trabajo Social en Argentina en los

perfodos desarrollistiv y reconceptualizador.  SECY'T. UNC. Sc trata de una investigacion
historica. de tipo exploratoria, con abordaje de una metodologia cualitativa, utilizando fuentes:
escritas y orales. Is Ta segunda etapa del proyccto que se desarrolla desde el afio 2004, Durante
¢l aiio 2005 sc realizd el andlisis de textos de Trabajo Social pmducidos durante ¢l perfodo
correspondiente al Desarrollismo. apuntando a identiticar las definiciones y explicaciones sobre
el objeto de intervencion y las influencias tedricas ylo ideoldgicas de las corrientes previamente
analizadas en el 2004: ideas modernizadoras, dependentismo 'y jiberacionismo.
Proyecto: “La Intervencion en Trabajo Social™.  Directora, aprobado por ¢l HCAC de la
scucla de Trabajo Social, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, UNC. Programa dc
Promocion de la Tnvestigacidn Social. (2005). Investigacion cualitativa, se indagé sobre las
interpretaciones. explicaciones y pricticas pxzoi’csionalcs de los Trabajadores Sociales quc
cjercen la prolesion, en distintos sectores ¢ instituciones de la Ciudad de Santa Rosa. La
Pampa. En claboracion del Informe final.
Proyecto de Investivacian a realizar en cl afio 2006 : Miximo 10 lincas
“Las concepeiones  sobre ¢l Objeto dc intervencion. del Trabajo Social en Argentina en los
periodos desarrollista y reconceptualizador™. SECYT. Programa de Incentivos. UNC.
Continuacion anos 2004-2005. Fn cl presente afio se analizard producciones de la Revista
ECRO. en el contexto de fa Reconceptualizacidn de ta profesidn: dando ‘cuenta como cierre de
estas etapas (2004-2000) acerca de las definiciones y explicaciones en torno al objeto de

“intervencidn del Trabajo Social en dos momentos de alta significacion para la profesion, cl

desarrollista y reconceptualizador. A

Redes de Escucla: Situacion del Trabajo Infantil y Relacion entre Polfticas Pdblicas ¢
Intervencion Social en Argentina, Uruguay y Chile. Evaluado y aprobado, con financiamiento
por el Comité Académico del Congreso Mundial de Trabajo Social-2006. Se estd trabajando
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sobre Ta franja de edad (5 a 13 aiios) considerando que es sobre la que menos s¢ habla ys& sabey
ciertos modos de explicar fos problemas de la infancia- adolescencia- pobreza. que impid

en relacion al trabajo infantil, hasta las relaciones de dominacion que se ocultan deéras “ s
avances reales en los cambios de paradigmas: pasandd por la posicion estratégica que désde el W' o

Trabajo Social tenemos para aportar cn esta visibilizacién de lo invisibilizadd. ° , L
1.{nea de investigacion en la que se inserta (si corresponde): Mdximo 5 lineas - ‘ - L

Referida a la constitucion histdrica del campo profesional del Trabajo Social. Temitica que estd
en relacion con fos contenidos abordados en la Asignatura de Fundamentos y Constitucion
Histarica del Trabajo Social. ' :

Nucvas actividades a desarrollarse en funcién de aumento de dedicacion (especificar cn ¢l drea de
docencia-investigacion-cxiension): Mixima |5 lineas E

Ademis de las expresadas yaen cuinto a la docencia, permitird mayor dedicacion a lalinea de
investigacion sobre Ta constitucion historica del T.S. de Ja cual estoy participando, en ¢l afio 2000.

como co-directora. : : ’ '

A o vez Ta posibilidad de direccion de trabajos de investigacion de otros cquipos cuyos
integrantes s¢ estdn formando. en ¢l marco del Proyecto de Promocion de la Investigacion de la

fiscuela de Trabajo Social, asi como también cn la temética de nifez y adolescencia, que hasta cl

aito 2004, venia participando en proyectos de investigacion aprobados y cvaluados por SECYT.

De igual modo, tender a una mayor consolidacion del proyecto de Redes de Escuelas. _

Ia participacion en actividades de gestion, en fa formulacion y cjecucion del proyccto de
Especializacion de Nificz y adolescencia. Una mayor participacion en el Ciclo de: Licenciatura,

(ciclo complementario pari concluir trayectos de formacién de grado) no sélo en ¢! digtado del

Maduto Andlisis de la Realidad, sino cn la orientacion cn las temdticas de: politicas soci;r.: 5,"mificz
adolescencia ¢ intervencion profesional. Ejeéuci(m y culminacién de la tesis, ya inscriptal La
infancia judicializada: tensiones entre la intervencion profesional y las respuestas estatales de la
Maestrfa en Ciencias Sociales, con mencion en Politicas Sociales. UNC. v

mpacto esperador Miaximo 5 lineas i

Mayor dedicacién en las actividades académicas mencionadas, facilita 'y posibilita una mejor
rransferencia en los procesos educativos, en la posibilidad de elaboracion y mediacidn de los
contenidos de ensenanza, articulando avances y resultados de Ta investigacion en los cspacios de
arado y de pos grado. También cn 12 formacion de adscriptos y ayudantes alumnos. Ast como
tambicn Ta formudacion de fa carrera de post grado de Especialidad Infancia y Adolescencia.

Indicadores de avance con 1os cuales se podrd valorar ¢l aumento de dedicacion: Maximo 5 lincas v
Presentacion de resultados de investigacion cn seminarios, jornadas y congresos. Se producirfn al .
menos tres  fichas de cstudios para atilizacion de los ajumnos. Actividades de coordinacion v
inter_citedras. Aumento e la cantidad de horas de consulta frente a alumnos. Participacion cn
actividades de gestion y/o de extension. Incorporar en forma sistemdtica adscriptos y ayudantes
alumnos en el proyecto de investigacion. Culminacion de estudios de posgrado

AT LI

Solicito cambio Dedicacion Docente Exclusiva, y certifico gque todos los datos anteriores
pucden considerarse como Declaracion Jurada. ¥
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Universidad Nacional de Cérdoba
Programa de Desarroiflo de Recursos Humanos Académicos - | Etapa 2006
SOLICITUD DE CARGO DOCENTE CON DEDICACION EXCLUSIVA

Nombre y Apellido: Kremer Liliana

Documento; 12.746.774

Facullad / Escuela: Escuela de Trabajo Social - Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Carreral y Asignatura/ en la/ que ejerce y ejercerd :
Licenciatura en Trabajo Social. Catedra de Orientacion del Aprendizaje (Plan 1986) y- -
Educacion y Trabajo Social (Plan 2004) '

Actividades de docencia que desarrolla:

&1 diclado de la asignalura anteriormente sefalada. Las aclividades de docencia incluyen
Clases ledricas, acompafiamiento y tutoria de grupos de estudio; preparacion de materiales '
didacticos y evaluacion de los procesos de aprendizaje. L.a maleria esta ubicada en el 3er afio
de la carrera, teniendo aproximadamente 300 alumnos inscriplos como regulares.

Actividades de docencia gue desarrollara:

A lo anteriormente seiialado se aiadira -

1)el dictado de clases en articulacion y en coordinacion con otras catedras.

2) seminarios tematicos vinculados a los contenidos learico-practicos de 1a catedra
con el abjetivo de profundizar temas especificos y producir nuevos conocimientos
que se plasmaran en (3) documentos y publicaciones didacticas y académicas.

4) la organizacion de intercambios académicos entre estudiantes y-o docentes con
pares de otras universidades y centros de formacion. (5) una estrategia de trabajo
con un CD inter-activo.

Titulo y Resumen del Proyecto de Investigacién realizado en el aito 2005

Titulo: Exclusion, Pobrezay Marginalidad en la ideologia de los estudiantes de ciencias
sociales y humanas de la universidad nacional de Cordoba

Acreditado Secyt, cod. 05/ D298 (miembro del equipo de investigacion)

Esta investigacion estuvo dirigida a estudiar cual es la concepcion que sobre el

problema de la-exclusion/ inclusion socialy otros vinculados, tienen clertos

seclores de la sociedad, en esle caso fa indagacion estuvo dirigida a estudiantes de

Ciencias Sociales y Humanidades de la UNC; quienes estan vinculados a la temética

por sus estudios y probables futuros profesionales. Como resultado de la investigacion tedrica,
primero y empirica en una segunda etapa surgio una clara imagen de confusion en torno a que
la exclusion como “término teorico” no solo es patrimonio de los especialistas -en l0s
paradigmas dominantes sobre este tema- sino que 1a confusion también abarca a otros aclores
de menor nivel de formacion como los

sstudiantes de Ciencias Sociales. La falta de claridad terminologica que encontramos

en esta muestra de estudiantes creemos que coincide con la imprecision reflejada

cuando comparamos entre si los lextos de los especialistas sobre el tema. ‘

Proyecto de Investigacion a realizar en el afo 2006: maximo 10 lineas

Titulo:*Actores campesinos en la Region del Chaco Argentino” Mapeo de sus Redes Sociales y
contribuciones al fortatecimiento de su capital relacional. Participacién como directora, en
curso de acreditacion Secyt.

Este proyecto busca contribuir at logro de los objetivos de la Red de Pequefios y Medianos
Productores del Chaco Americano, cuya meta, en los proximos 2 ailos, es consolidar un
Programa para el Chaco Trinacional (Argentina, Paraguay y Bolivia) de Desarrollo Sustentable
con agenda comparlida. En esta investigacion s2 buscara aclarar, delimitar y construir
campos y conceptos teoricos en torno a: campesino, organizaciones campesinas, pequefos
y medianos productores, conceptos de inclusion, exclusion y marginalidad, los conceptos de
region y desarrollo sustentable, vinculosy redes, para comprender, explicar, justificar,
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. . 'l . . ".
contraslar, comparlir y mapear los modos de vinculacion y de organizacion, ubicacién"

composicion y dindmica de los Movimientos Campesinos en la Region Chaquena A

Nuevas actividades a desarrollarse en funcion de aumento de dedicacion (especificar en -
area de docencia-investigacion-extension): Maximo 15 lineas 7

En docencia: seminarios vinculados a los marcos teoricos de 1a catedra y de los proyectos de
extension e investigacion, produccion de materiales y cd inter-activo vinculando metodologias y
contenidos conceptuales. Articulaciones inter-institucionales. Propuestas de implementacion
curso de ingreso y de permanencia de estudiantes en el sistema universitario.

En investigacion: la direccion de la investigacion anteriormente sefialada.

En extension: inclusion de estudiantes y docentes a un proyecto de facilitacion de
conversaciones publicas en el armbito de las organizaciones campesinas del Chaco Americano.
Esto a partir de convocar a estudiantes universitarios voluntarios y a distintos docenles e
investigadores a participar de un programa cuya finalidad es trabajar para un desarrolio
democratico, humano, natural y socialmente sustentable. Esla propuesta, de la cual soy
responsabley coordinadora general, fue presentada al Programa de Voluntariado
Universitario de Nacion —en curso de evaluacion- tiene el aval del Decano Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales UNC, de la Secretaria Extension Facultad de Derechoy Ciencias
Sociales - UNC, de las Catedras: Realidad Social Argentina, Trabajo Social, Abordaje Famitiar
A, de Comunicacion Social las 3 de 1a ETS, UNC; de Teorias de Conflictos de la Fac de
Derecho y Cs Sociales; e Historia Argentina de 1a Escuela de Historia, UNC, asi como de la
Fundaciones Plurales y Avina, v las asociaciones PRADE y Ei Ceibal.

" Impacto esperado:

El impacto esperado de las lineas de trabajo anteriormente sefialado se inscribe en lo
planteado en la propuesta institucional de ta ETS, & saber contribuir al proceso de
mejoramiento la calidad de la educacion publica, garantizando que un mayar numero de
estudiantes logre sus objetivos con respecto a la carrera elegida, mejorar las condiciones de
implementacion del nuevo Plan de Estudios, consolidar |a linea de investigacion ¥ de extension
en desarrollo. generar encuentros, seminarios’y presentacion en congresos, producir
publicaciones para ampliar 1a difusion de los resultados.

Indicadores_de avance con los cuales se podra valorar el aumento de dedicacion:

- investigacion : se amplia el grupo y se consolida el existente- Se incorporan nuevos jovenes
investigadores. Presentacion de los resultados de sus trabajos en al menos 2 presentaciones
anuales en congresos, jornadas y seminarios. o
Docencia: se dedica mas tiempo al trabajo, ampliando l0s objetivos didacticos de la Catedra
(cursos, seminarios, consulta alumnos).

Extensién: Moniloreo del impacto en el medio del proyecto. involucramiento de nuevas areasy
seclores sociales a abordar. Se realizan al menos 1 accion anual de devolucion'y transferencia
a la comunidad, desde l0s proyeclos de investigacion, de extension y académica. Se formaran,
anualmente, al menos un 10 % mas de recursos humanos de otras disciplinas que operan en
estos proyectlos de intervencion. Co

i
Solicito cambio a Dedicacion Docente Exclusiva, y certifico que todos los datos
anteriores pueden considerarse como Declaracion Jurada. :

Liliana Kremer
Leg. 27084
DN 12.746.774
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Universidad Nacional de Cordoba
Programa de Desarrolio de Recurses Humanos Académicos — I Etapa 2000
SOLICITUD DE CARGO DOCENTE CON DEDICACION EXCLUSIVA

Nombre y Apellido: Nelly Beatriz Nucci
Nocumento: 10.319.638
Facultad / Escucta: Derecho y Ciencias Sociales - Trabajo Social

Carrera/s ¥ Asignatura/s en la/s que cjerce y cjercera: Trabajo Social 1l (TS Personalizado y Familiar).

Actividades de doceucia que desarvolla: Maximo 6 lineas ‘

Dictado de clases de grado. claboracion del Programa y coordinacion para la formulacion del. Plan de
Practicas Académicas Pre-profesionales. Practicos y olras cvaluaciones, organizacion de seninarios,
talleres y otras actividades dulicas y extra qulicas. Atlencion de consultas de alumnos. Organizacion y
acompadiamicnto del cquipo de auxiliares docentes. adscriptos y ayudantes alumnos cn tarcas de formacion
docente y articulacion de actividades pricticas. Orientacion del trabajo cn terreno. Dictado de cursos de
actualizacion profesional. Dictado de cursos de posgrado cn ¢l marco de ja Macstria en Trabajo Social y
otros cn relacion a la intervencion profesional con familias. .

Actividades de docencia que desarrollara: Maximo 6 lineas

Actualizacion y revision bibliogralica del Programa, organizacion del plan de trabajo anual y coordinacion
del equipo docente: auxiliaves, adscriptos y ayudantes alumnos. Seleccidn de centros de prictica académica
y acuerdos institucionales para definir ¢l protocolo de lrabajo. Dictado de clases, atencion de consultas,
claboracion y correccion de evaluaciones. Organizacion de seminarios, tallcres y otras actividades dulicas y
extra aulicas. Dircccion de trabajos (inales de adscripeion. Dictado de cursos de actualizacion profesional.
Dictado de cursos de posgrado en ¢l marco de la Mzestria en Trabajo Social y otros en relacion a la
intervencion profesional con familias.

Titulo y Resumen del Proycecto de Investigacion realizado cn cl afto 2005 (incluyendo cntidad que lo
acredild): Maximo 10 Jineas

Politicas Sociales v Familia: La familia como objeto de politicas asistenciales. 11 Parte Con aval de la
SECYT. UNC. Participacion en calidad de Co- Directora.

Il proyecto se inseribe cn una linca de investigacion acerca de la relacion existente cntre politicas
sociales v familia. Lo cl aiio 2004 analizamos las intcrvenciones ci materia de politicas sociales que los
Fetados Hevan a cabo en relacion a las familias y los modos cn que lo hacen, acotando ¢l mismo a las
politicas asistenciales. 1in ¢l afio 2005 continuamos csta ultima linca, pero csta vez centrando nucstia
mirada en las nociones de familia contenidas cn las propucstas del Banco Mundial, El BID y la CEPAL,
para contrastarlas con la significacion cncontrada en los programas sociales nacionales previamente
analizados. Tintre los resultados obtenidos hemos arribado a conclusiones que nos permitcn ascverar la
existencia de un alto grado de correspondencia cnire los lincamientos que formulan los organismos
internacionales y los programas asistenciales dirigidos a la familia claborados a nivel de ALy
particularmente de Argentina.

Proyecto de Tuvestigacion a realizar cu el afio 2006 : Maximo 10 lincas .

La familia como objeto de las politicas asistenciales: el lugar de las familias en la reproduccién /
superacion dela pobreza. (Tereera Parte). En calidad de Dircctora.

Nos proponemos estudiar y comparar los distintos andlisis v enfoques que sosticnen los organismos
multilaterales de apoyo financicro y asistencia {¢enica ~ y los cxpertos que se expresan en los debates
convocados por cllos - acerca de la participacion de las familias cn la reproduccion de la pobreza y del
fugar que le asignan cn las denominadas “politicas de combate a la pobreza”. El disefio mctodologico (de
tipo cualitativo) comprende la realizacion de una exploracion bibliogralica y documental y un estudio
descriptivo. basado cn [uentes bibliograficas y documentales. El lugar que se asigna a las familias en las
politicas de superacion de la pobreza s¢ estudiard a través de las estralegias de intervencidn propucstas
por los organistmos y 1as sugerencias de los expertos convocados.

Linea de investigacion en la quese inserta (si corresponde): Miaxime S lincas
[l proyecto sc inserta cn um linca de estudios sobre (amilia iniciados en el afio 1999. Todos con aval de la
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Social Familiar (19991 Estrategias de reproduccion social (2000). Estrategias indivi
estrategias familiares de reproduccién social (2001). Estrategias familiarcs de reproducti

(Listudio cuantitat, 2002/03). Politica sociales y familia: la familia como objcto de las politicas g
(2004). '

ERC

-

Nuevas actividades a desarrollarse en funcion de aumento de dedicacion (especificar cn ¢l drea de
docencia-investigacion-cxtension): Miximo 15 lincas . ’

1) Sc prevé claborar ¢ implementar un proyecto de cardcter extensionista  referido a problematicas de
intervencion en relacion a familia en articulacion con instituciones/organizaciones del medio (puiblicas o
privadas). al cual sc integrardn auxiliares, adscriptos y alumnos de la citedrd y del equipo de investigagion.
2) Ll desarrollo de un plan especifico de actividades de scguimicnto y tutorias a alumnos del nivel con el
objetivo de reducir el desgranamiento y la desercion observadas ey los tltimos afios.

3) 1o claboracién de una propucsta de creacion de un arca de cstudio. investigacion, extension y
publicaciones ¢n relacion a Familia. que comprenda propuestas de grado y posgrado. Su implementacion
permitiri consolidar ¢l grupo de trabajo (cquipo de investigacion y micmbros del cquipo de citedra),
sostener la vineulacion con ofras universidades - como la Universidad de la Republica “(Uruguay),
Universidad de Santa Catarina (Brasil) y Universidad Nacional de Asuncion (Paraguay)- con quienes hemos
iniciado actividades de produccion ¢ intercambio en relacion a la investigacion, formacion y practicas
académicas de grado y posgrado en cldrea de familia. :

4) Aumentar ¢l niimero de publicaciones con los resultados de las investigacioncs realizadas.

In todos los casos s¢ persigue ¢l proposito de profundizar la modalidad de trabajo ya iniciada, en la
huisqueda de una retroalimentacion permanente entre docencia, investigacion y extension. '

fmpacto esperadn: Miaximo 3 lincas

Se espera contribuir a mejorar la catidad de la ‘ensciianza cn la formacion de grado y posgrado, aumentar la
retroalimentacion cntre docencia. investigacion y extension; participar en la formacign de recursos humanos
en las tres drcas y fortalecer fa produccion y comunicacion de conocimicntos sobre tematicas especificas de
la profesion.

Indicadores de avance con los cuales se podrd valorar ol aumento de dedicacién: Maximo § lin¢as
Implemientar un proyecto extensionista en forma anual. incorporando estudiantes y docentes en formacion.
Contribuir a la disminucion de los niveles de desercion y/o desgranamicnto al menos en un 20% por aio.
Implementar Ta propucsta y organizar al menos una actividad por aito.

Coneretar Ta publicacion de un libro'y articulos en publicaciones locales, nacionales ¢ internacionalgs.

oy T Ty O, DT T

considerarse como Declaracion Jurada.

Firma e

|




comvemnneeyTe 82/ 06

Universidad Nacional de Cordoba

Programa de Desarrolio de Recursos Humanos Académicos — | Etapa 2006
SOLICITUD DE CARGO DOCENTE CON DEDICACION EXCLUSIVA

Nombre y Apellido: Maﬁa inés Peralta

Documento: DNI: 13152140

Facultad / Escuela: Facultad de Derechoy Ciencias Sociales. Escuela de Trabajo Social.
Carrerals 'y Asignatura/s en la/s que ejerce y ejercera: Fundamentos Y Constitucion
Historica del Trabaj Social, ubicada en €l primer aio del Plan de Estudios.

Actividades de docencia gue desarrolla

Profesora adjunta de la asignatura Fundamentos Yy Constitucion Historica del Trabajo
Social. Programacion de la asignatura, conjuntamente con equipo de catedra, aspectos
teoricos y practicos. Diclado de clases tedricas. Atencion consultas alumnos. Evaluacion
de trabajos practicos, parciales y examenes finales. Participacion en las reuniones de
catedra, de nivel de \a carrera y toda otra actividad académica relacionada con la

asignatura y con el Nuevo Plan de Estudios de la carrera, que se implementa a partir del
presente afo lectivo (2006).

Actividades de docencia que desarrollara:

Grado: Incremento de los horarios de consulta (ne‘:esjdad vinculada a la ubicacion de la
asignatura en el primer aflo de la carrera y aun promedio de alumnos de 350); mayor
dedicacion a las actividades de formacion de adscriptos ¥y ayudante alumnos de la
catedra. Dictado de gerinarios optativos de grado en el marco del Nuevo Plan de
Estudios.

Posgrado: Desarrollo de la propuesta de carrera e Especialidad en Intervencion social en
infancia y Adolescencia. »

Titulo y Resumen del Proyecto de Investigacion realizado en el ailo 2005 (incluyendo
entidad que lo acredito): " ‘

- Directora del proyecto “L.as concepciones sobre el Objeto de intervencion del Trabajo
Social en Argentina en los periodos desarrollista y reconceptualizador". SECYT. UNC. Se
trata de una investigacion historica, de tipo explcratoria, con metodologia cualitativa
utilizando el analisis de contenido de fuentes escritas. Es 1a segunda etapa del proyecto
gue se desarrolla desde el afio 2004, Durante el afio 2005 se realizo el analisis de textos
de Trabajo Social producidos durante el periodo correspondiente al Desarrollismo,
apuntando a identificar las definiciones Yy explicaciones sobre el objeto de intervencion y
las influencias teoricas y/o ideologicas de las corrientes previamente analizadas en el
2004 ideas modernizadoras, dependentismo Y liberacionismo. :

- Codirectora del Proyecto: “Derechos Humanos ¥ Educacion” que apunta a identificar las
concepciones que sobre los derechos humanos tienen las docentes de las escuelas, en
convenio con 1a Secretaria de Educacion y 1a Direccion de Derechos Humanos, ambas de
la Municipatidad de Cordoba. Se desarrollo en el 2004 el componente cuantitativo, con
una encuesta aplicada a la totalidad de las escuelas municipales) y en gl 2005 se
desarrolid el componente cualitativo, a través de 1a técnica de entrevista a grupos focales
en 5 escuelas.

Proyecto de Investigacion a realizar en el ailo 2006 :
“|_as CONCEPCIONES sobre el Objelo de intervencion del Trabajo Social en Argentina en los
periodos desarrollista y reconceptua\izador". SECYT. Programa de Incentivos. UNC.
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Continuacion afos 2004-2005. En el presente afio.se analizara producciones ded

Revista ECRO, en el contexto de la Reconceptualizacion de ia profesion; dando cuephar

como cierre de estas etapas (2004-2006) acerca-de las definiciones y explicaciones en
torno al objeto de intervencion del Trabajo Social en dos momentos de alta significacion
para la profesion, el desarrollista y reconceptualizador. : : .
“Derechos y Exclusion: identidades sociales, marginalidad y educacion”: se trata de un
proyecto bianual avalado y subsidiado por SECyT de la UNC en el marco del Programa
de Incentivos 2006-2007, en el cual desempefo el papel de Codirectora. El proyecto se

propone retomar y reunir los resultados principales de siete afios de investigacion en
equipo, en torno al eje central de derechos y exclusion. ' ,

- Redes de Escuela: Situacion del Trabajo Infantil y Relacion entre Politicas Publicas e
Intervencion Social en Argentina, Uruguay y Chile. Evaluado y aprobado, con
financiamiento por el Comité Académico del Congreso Mundial de Trabajo Social-2006.
Se recorto en la franja de edad (5 a 13 afios); y se apunta a identificar visiones y acciones
sobre que sobre el tema tienen aclores del ambito publico estatal y societal y los mismos
ninos/as. ( NOTA: mi participacion en esta investigacion se encuentra en el marco de la
linea en la que vengo investigando desde el afio 1999 (Derechos y Exclusion) y en el de

la Especialidad de infancia en cuyo proyecto estoy participando como equipo
responsable)

Linea de investigacion en la que se inserta (si correspondey}:

- Sociologia e historia de las profesiones, tematica que esta en relacion con los
contenidos abordados en la Asignatura de Fundamentos y Constitucion Historica del
Trabajo Social.

- Derechos y Exclusion, linea en la que vehgo investigando desde el aho 1999.

Nuevas actividades a desarrollarse en funcién de aumento de dedicacion
(especificar en el area de docencia-investigacion-extension):

Ademas de las expresadas ya en cuanto a la docencia, permitira mayor dedicacion a la
linea de investigacion sobre la constitucion historica del T.S. de la cual estoy
participando, pero a partir del afio 2007, como co-directora. :

A la vez la posibilidad de direccion de trabajos de investigacion de otros equipos cuyos
integrantes se estan formando, en el marco del Proyecto de Promocion de la investigacion
de la Escuela de Trabajo Social, asi como también en la tematica de nifiez y
adolescencia. De igual modo, tender a una mayor consolidacion del proyecto de Redes de
Escuelas. ' :

La participacion en actividades de gestion, en la formulacion y ejecucion del proyecto de
Especializacion de Nifez y adolescencia. Sostener 1a participacion en el Ciclo de
Licenciatura, (ciclo complementario para concluir trayectos de formacion de grado) no sélo
en el dictado del Modulo correspondiente, sino en una mayor articulacion entre los
modulos

impacto esperado:

Mavyor dedicacion en las aclividades académicas mencionadas, facilita y posibilita una
mejor transferencia en los procesos educatives, en la posibilidad de elaboracion y
mediacion de los contenidos de ensefianza, articulando avances 'y resultados de la
investigacion en los espacios de grado 'y de pos grado. Tambien en la formacion de
adscriptos y ayudantes alumnos. Asi como también la formulacion de la carrera de post
grado de Especialidad Infancia y Adolescencia.
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Indicadores de avance con los cuales se podra valorar el aumento de dedicacion:
- Aumento en la cantidad de horas de consulta con estudiantes de 1° afno, introduciendo
nuevas modalidades, por ejemplo colectivas. ’

-Incorporar en forma sistematica a adscriptos y ayudantes alumnos en los proyectos de
investigacion antes mencionado. »

- Actividades de articulacion, coordinacion e integracion inter-catedras del primer nivel en
particular y de la carrera en general.

- Presentacion de resultados y avances en las lineas de investigacion en distintos
seminarios, jornadas y congresos. ' »

- Elaboracion y actualizacion de fichas de catedra en funcion de los avances de la
investigacion especifica, sobre las unidades del programa referidas a
Reconceptualizacion y Posreconceptualizacion. '

- Coordinar el desarrollo y sistematizacion de la propuesta de practica extensionista
centrada sobre el tema Historia de las instituciones/ organizaciones, iniciada hace 3 anos
por la catedra. ‘ ‘ '

- Desarrollo del Proyeclo de Especializacion en Infancia y Adolescencia para su
aprobacion durante el afo 2006 o 1° cuatrimestre 2007.

Solicito cambio a Dedicacion Docente Exclusiva, Y certifico que todos los datos anteriores
pueden considerarse como Declaracion Jurada. '

Firma
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Programa de Desarrollo de Recursos Humanos Adadém'icoé - 1.Etapa 2006
SOLICITUD DE CARGO DOCENTE CON DEDICACION EXCLUSIVA V

Nombre y Apellido: Maria Gabriela Pinotti.

.

Documento: DNI:17.841.052

Facultad / Escuela: Escuela de Trabajo social. Facultad de Derecho y Ciencias'SociéIes.

Carrerals y Asignaturals ¢n la/s que ejerce y ejercera: Licenciatura.en Trabajo Social.
Asignatura en la que se ejerce Trabajo Social It B. ' Co
Actividades de docencia que desarrolla: Se parlicipa de la planificacion del programa
teorico-practico. De la asignatura de Trabajo social Il B. Se realiza la planificacion'y el
dictado de clases, las elaboracion ejecucion y posterior correccion evaluaciones previstas
(parciales, examenes) seleccion de material bibliografico, elaboracion de guias de éstudio
y de trabajos practicos. Planificacion y coordinacion de panel entre distintas asignaturas
del nivel. Coordinacion de talleres tedricos practicos. Gestiones con el centro de practicas.
Atencion de alumnos en horario de consultas. ' ' :

Actividades de docencia que desarrollara: Se continuara con tas mismas actividades
fortaleciendo especiaimente las acciones de articulacion entre las asignaturas del nivel
dado la implementacion del nuevo plan de estudios de la carrera y se fortaletera los
insuUMos bibliograficos de los alumnos, ademas de seleccionar bibliografia se revisaran los
textos bibliograficos de las clases dictadas y se elaborara material nuevo de circulacion
interna como ficha de catedra. Se duplicara los horarios de consulta de los alumnos. '
Dictado de algln seminario extracurricular. - :

Titulo y Resumen del Proyecto de Investigacion realizadoen el aflo 2005 (incluyendo
entidad que lo acreditd): DERECHOS HUMANCS Y EDUCACION EN LAS ESCUELAS
MUNICIPALES DE LA CIUDAD DE CORDOBA". Categoria IV del proyecto de incentivos
del Ministerio de cultura'y educacion de la Nacion y aprobado por Secyt. Se ejecuto (el
momento cualitativo) en el afo 2005. Objetivos: general: Explorary describir las ideas,
valoraciones, conceptos y significados que los/as docentes tienen sobre la tematica de los
Derechos Humanos y su relacion con la practica educativa. De lo realizado se logro

~ entrevistar a 50 docentes, pertenecientes a cinco escuela municipales; como habiamos
decidido, se trataba de que dichas escuelas representaran, de alguria manera, las
realidades socioculturales diversas que anidan en el amplio grupo de las escuelas

~ municipales En el analisis de la informacion 5 fueron losgejes trabajados: a) las diferentes
visiones de los derechos, que expresan las docentes, Y l&a relacion de éstos con los '
DDHH: b) como las docentes visualizan en su practica concreta la presencia o ausencia
de DDHH, c) la tarea docente y los DDHH, poniendo el énfasis en cuestiones tales como
la practica docente, l0s derechos del nifio, normas de ¢ Jhvivencia y valores. d) la
condicion docente vista desde las politicas educativas d¢ la gestion municipal y, también,
desde su relacion con el gremio. e) Finaimente, el aitima eje analiza la cuestion de DDHH
y género, a partir de esta interrogacion: ¢ Como abordar, y/o pensar.los derechos
humanos en la practica escolar, y su relacion con situaciones de discriminacion 'y
violencia? :

Proyectlo de Investigacion a realizar en el afio 2006: Derechos y exclusion: identidades
sociales, marginalidad y educacion. Acreditaco por SECyT. La funcion que se asumira es
de miembro del equipo de investigacion. Se propone retomar y reunir 10s resultados
principales de 7 afhos de investigacion, en torno de un nacleo tematico central, cual es el
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de derechos y exclusion. Objetivos:general: revisar y profundizar la consiste e
del nucleo central del programa de investigacion sobre “derechos y exclusion”, co
finalidad de ampliar sus perspectivas teoricas, analizar sus principales hipotesis
reinterpretar el trabajo de campo. Especificos: 1- analizar criticamente los supuestos
teoricos del nucleo central del programa de investigacion, a fin de revisar su coherencia y
posibilitar su ampliacion; 2- revisar la consistencia de las hipétesis generales y auxiliares
que se han desarrollado a lo largo del programa, con el objeto de analizar su articulacion y
coherencia con los supuestos tedricos y el material de campo; 3- retomar el material
empirico producido, a fin de revisar su interpretacion y ampliar las posibilidades de nuevas
hermenéuticas tedricamente fundadas. Se trata de un disefio complejo, que incluye una
dimension de investigacion estrictamente tedrica y empirica sobre fuentes formaimente
secundarias (los cuatro proyectos realizados anteriormente).

Linea de investigacion en la gue se inserta (s corresponde): Derechos y Exclusion:

Nuevas actividades d desarrollarse en funcion de aumento de dedicacion (especificar en
el area de docencia-investigacion-extension): En funcion del aumento de dedicacion se
prentede desarrollar como nuevas actividades a las que ya se realiza; las siguientes:

*En el area de la docencia: Se participara en tareas de implementacion y coordinacion del
nuevo plan de estudios de la carrera, para ello se participara en tareas de implementacion
y coordinacion del nuevo plan de estudios de la carrera. Se favorecera instancias de
articulacion entre las catedras evaluandose fa metodologia de panel y en funcion de ello
intentar replicar el mismo en relacion a varios contenidos de las asignaturas del2 afio de
la carrera. ’ S ' :

*En el area de investigacion se iniciara la direccion de trabajos de investigacion, se
presentara los resultados de la misma en encuentros, congresos, jornadas'y se
produciran publicaciones independientes de las ponencias que se presenta.

* En el area de extension se pretende lograr mayor sinergia entre las acciones
extensionistas, académicas y de investigacion. Asimismo, se espera recuperar y
resignificar las practicas académicas de los alumnos de la asignatura como practicas

- extensionistas

Impacto esperado: Se espera asumir rol activo en la mejora de la calidad educativa de la
Escuela de Trabajo Social de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional de Cordoba a través de la ampliacion de las tareas mencionadas en
el punto anterior. '

Indicadores de avance con los cuales se podra valorar el aumento de dedicacion:
Los indicadores de avance seran: ' ~ :
*Investigacion: dirigir proyectos de investigacion y elaborar publicaciones en relacion a las
investigaciones en la que se participa. , , :

*Docencia: la produccion de dos textos en relacion a las clases dictadas y Logra por los
menos la coordinacion de dos actividades anuales con las asignaturas del nivel.
*Extension: Participar en un proyecto de extension de la ETS y /o actividades
extensionistas.

Solicito cambio a Dedicacion Docente Exclusiva, y certifico que todos los datos anteriores
pueden considerarse como Declaracion Jurada.

.............................................................

ima e it




et

. Facultad / Escuela: FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES.- ESCUELA DE

CORVENOREC YT 7 8 2/ 06

Universidad Nacional de Cérdoba Progr T . ; S
‘ dar : grama de Desarrollo de Recursos Humanos Académi y& o
2000 SOLICITUD DE CARGO DOCENTE CON DEDICACION EXCLUSIVA. " Aeaceiees Jiﬁ

e
RS

Nombre y Apellido: GABRIELA ROTONDI.

Documento: 14839513

TRABAJO SOCIAL.

Carrera/s y Asignatura/s en la/s (juc cjerecy ejercera: LIC. EN TRABAJO S
Carre YA s 1Y €] aLIC.E A SOCIAL.
TRABAJO SOCIAL V — INTERVENCION INSTITUCIONAL.

Actividades de docencia que desarrolia; Maximo 6 lineas.

Conduccion del equipo (1 adjunto, cuatro FI'P y 6 adseriptos’. Plancamiento de clases y dictado de clases
K‘,(')I'IC:.IS. Articulacion de las practicas académicas que sc realizan en un promedio de 24 centros de pricti‘ms
Alencion de consultas. Preparacion y corrcecion de practicos, examenes parciales, coloquios y cxélﬁc;xcq o
finales dc la Catedra. Elaboracion de fichas de catedra. Coordinacion del programa e¢scuchando las esc;u:las
propuesta de servicio de fa ciledra junto a alumnos del quinto nivel de Ja carrera, Dircccion del Programa ‘
“Programa de Mcjora de la escuela media: Abordar la violencia para promover la inclusion. Proyecto por
Concurso. Ministerio de Educacion de Ja Nacidn. Docencia de posgrado.

Actividades de docencia que desarvollara: Maximo 6 lineas

Del mismo tipo a las ya desarrolladas consolidando las acciones de investigacion y extension que
hoy requieren mayor dedicacion. Enfatizaré la docencia de posgrado. Proyectos de libros de la

materia sobre la acumulacion en docencia, investigacion y- extension. Praduccién de materiales.

Intercambio con otras catedras de la disciplina y del abordaje. Enfatizar la articulacion entre el nivel y
los otros niveles en el nuevo marco que ofrece el nuevo plan de estudios. '

Titulo y Resumen del Proyecto de Investigacion realizado en el afio 2005 (incluyendo entidad que lo
acreditd): Maximo 10 lineas

LA INTERVENCICN PROFESIONAL EN LA ACTUAL RELACION ESTADO - SOCIEDAD: EL
CASO DEL TRABAJO SOGCIAL. Il parte (2005). Er el marco del Programa de Incentivos de la
Universidad Nacional de Cordoba. Con subsidio de la Secretaria de Ciencia y Técnica. Direccion del

Proyecto a cargo de Lic. Nora Aquin. Durante 2005 continuaimos con el desarrolio de una linea de -

investigacion que aborda los problemas de la intervencion profesional en la compleja trama de las
relaciones Estado/ sociedad. Abordamos la intervencion profesional en Trabajo Social en el ambito
no gubernamental. Objetivo General: Analizar concenciones, justificaciones y decisiones a partir de
las cuales los trabajadores sociales insertos en el sub-sector no gubernamental desarrollan sus
intervenciones. Tipo de estudio: exploratorio- descriptivo. Metodologia: cualitativa. -

NECESIDADES QUE PLANTEAN LAS DEMANDAS DR INTERVENCION INSTITUCIONAL EN
ESCUELAS. AL TRABAJO SOCIAL. 11 parte (2005) Con aprobacion de la Secretaria de Ciencia y Técnica
de Ta UNC. Directora. n ¢l marco del Programa de Incentivos de la Universidad Nacional de Cordoba. Sin
subsidio de la Sceretaria de Ciencia y Técnica. La investigacion reconoce como antecedentes la trayectoria de
produccion y acumulacion que la catedra de Trabajo Social V: Intervencion en Instituciones viene realizando
desde el afio 1992 y la linea dc investigacion amprendida. acerca de "Las Necesidades que plantean las
demandas de Intervencion Institucional en Escuelas al Trabajo Social, en sus parte I 'y Il Durante 2005 se
abordaron los Obstaculos y Posibilidades de la Institucion Escucla para abordar los Problemas Sociales
presentes en cl escenario escolar. siendo los resultades de ambos estudios un marco altamente significativo para
repensar Ja intervencion institucional de Trabajo Social en escuelas. Objetivo General:Indagar acerca de los
abstaculos y las posibilidades de la Institucion Educativa para abordar los problemas sociales presentes en ¢l
escenario escolar. Tipo de estudio: exploratorio descriptiva.
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Proyecto de Investigacion a realizar en el afio 2006 : Maximo 10 lincas

La intervencion profesional en la actual relacion estado — sociedad: el caso del trabajo social. I1.
(2006): En curso, en el marco del Programa de Incentivos de la Universidad Nacional de Cérdoba. Con
cubsidio de la Secretaria de Ciencia y Téenica. Direccidn dcl Proyecto a cargo de Lic. Nora Aquin. Durante
¢l presente afio (2006) abordaremos entonces la intervencion profesional en Trabajo Social en i ambito
mercantil. Este sector ha cobrado relevancia en la dltima década, en estrecha relacidn con la privatizacion de
NUMCErosos servicios sociales y servicios publicos. Nuestro foco de estudio entonces se dirige mantiene en
este sector en ¢l campo del trabajo social. el cual ha ido cobrando cada vez una mayor magnitud y
dimensién. Objctivo General: Analizar concepeioncs, justificaciones y decisiones a partir de las cuales los
trabajadores sociales insertos en ¢l sub-scctor mercantil desarrollan sus intervenciones. '

Tipo de estudio: exploratorio- descriptivo. Metodologia: cualitativa.
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Necesidades que plantean las demandas de intervencion institucional en escuelas, al trabajo social
IIl parte (2006): Intervencion institucional de Trabajo Social en instituciones educativas. Presentado
a Secretaria de Ciencia y Técnica de la UNC. Directora. Durante 2006 abordaremos

Las Tistrategias de Intervencion Institucional de la disciplina Trabajo Social ante demandas sociales quc
involucran situaciones de malestar, conflicto y/o crisis cn cscuclas publicas. El objetivo gencral del proyecto:
Analizar las respuestas de  intervencion institucional de trabajo social y ' sus fundamentos
tcorico/metodolégicos en instituciones cducativas que demandaron atencién directa ante situaciones de
malestar. conflicto y/o crisis a la catedra Trabajo Social Institucional, a los fines de evaluar su impacto.Tipo
de estudio: exploratorio- descriptivo. Mctodologia: cualitativa.
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Linea de investigacidn en la que se inserta (si corresponde): Maximo 5 lineas
Ambas investigaciones se abocan al estudio del campo disciplinar de Trabajo Social.

Nuecvas actividades a desarrollarse cu funcion de aumento de dedicacion (especificar en el drea de
docencia-investigacién-cxtension): Maximo 15 lincas

Docencia: Impulso de una produccion de catedra (cn lo relativo a materiales tales como fichas, cuadermilos y
literatura de la tematica) por el equipo completo. Fortalecimiento de docencia de posgrado en la tematica de la
catedra. - '
Investigacion: fortalecimicnto del equipo de investigacion dc catedra. Abocandome a la direccion del proyecto
central, y ampliando los niveles de formacion de todo el equipo (de la catedra). Continuidad en las tarcas de
investigacion, fortaleciendo las transferencias.

Extension: continuidad en la gestacion de lineas de extension tales como el proyecto de calidad cdugativa que
gana el concurso, aportando al ascsoramicnto y gestacion de nuevos proyectos.

Impacto esperado: Maximo 5 lineas

El impacto esperado esta relacionado con una mejora en Ja calidad de la ensefianza por 1a mayor dedicacion en
la docencia, la investigacion y la extension. La linea de trabajo de investigacion tiene una apuesta directa en la
mcjora de la calidad de los contenidos de la ensefianza y en cl desarrollo de la disciplina Trabajo Social. Las
aclividades extensionistas impactan de manera directa en el sisterna educativo operando las tres funciones en la
sinergia de los productos y aportes buscados.

Indicadores de avance con los cuales s¢ podra valorar el aumento de dedjcacion: Maximo 5 lineas

Presentacion de trabajos en congresos, publicaciones en revistas, articulos de divulgacion, produccion de
material de cétedra, desarrollo de actividades cxiensionistas, y de wansferencias de investigacion.
Conformacion de equipos. Direccion de proyectos en las funciones unvicrsitarias, e inclusion de docentes en
formacion en los equipos correspondientes. '

Solicito cambio a Dedicacion Docente Exclusiva, y certifico que todos los datos anteriores pueden

considerarse como Declaracion Jurada.

Firma
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Programa de Desarrollo de Recursos Humanos Académicos -1 Etapa 2006 SOLICITUD DE CA R '

DOCENTE CON DEDICACION EXCLUSIVA.

Nombre v Apellido: Maria Mercedes Savall.
Documento: 5.245.483.

Facultad / Escuela: ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL. (Facultad de Derecho y Ciencias Sociales) UNC.

Carrera/s y Asignatura/s en la/s que ejerce y ejercera: Licenciatura cn Trabajo Social. Catedra de '
Metodologia de la Investigacion Social 11 ‘

Actividades de docencia que desarrolla: Mdaximo 6 lineas .
Profesor Adjunto con dedicacion Simple: “Metodolegia de la Investigacion Social [I™. ETS. Por,
Coneurso Primer lugar en ¢l Orden e Mérito. Resol. N° 83/05. HCD de ia Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales. UNC. Profesor Adjunto, Interino con dedicacion S/E desde ¢l 1° de abril de 2006 y
hasta ¢l 31 de marzo de 2007. Resolucidon N° 147/06 del Honorable Conscjo Directivo. Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales. UNC. Jefe de Trabajos Pricticos. Concurso Piblico, en dos oportunidades.
Catedra “Sociologia Juridica” Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. UNC. '

Actividades de docencia que desarrollara: Maximo 6 lineas

Actividades de planificacion cducativa anual y scmanal. Preparacion de Programas tedrico-practicos.
Dictado de clases teéricas y Coordinacion de talleres de ejercitacion prictica. Disefio, administracion y
correccion de Guias de Trabajos Practicos y de Examenes Parciales. Participacion en Mesas de Examenes

(turnos noviembre, diciembre, febrero. marzo, mayo, julio y septicmbre). Reuniones de Cétedva y de
Nivel. Formacién de recursos humanos.

Titulo y Resumen del Proyecto de Investigacion realizado en cl afio 2005 (incluyendo entidad que lo
acredité): Maximo 10 lineas:

“1,a Profesion Trabajo Social. Procesos d¢ construccién del campo profesional en refacion con el nivel
familiar™. Proyccto SECyT. Resol. N" 05/D311. )

Este trabajo presenta el clima politico de la socicdad cordobesa de 1943-1969, entendiendo que éste
conforma el espacio estructurante en el cual se fueron determinando los cambios y las transformaciones
en la sociedad @ nivel universitario, en la carrera de Trabajo Social y en la profesién. Se indagd en las
imbricadas relaciones sociales de la época y en las expresiones de la cuestion social que fueron
imponicndo demandas de profesionales en Servicio Social con un determinado perfil: ayudar a las
familias pobres, victimas del “pauperismo’™. Con una rica documentacion historica, se logro identificar los
momentos y las formas de conformacion del camypo ocupacional del Servicio Social. Con fucntes
documentales ¢ informacién primaria por via de entrevistas se recuperd cf trabajo de las pioneras en la
lucha por la legitimacion de la profesion. :

Proyecto de Investigacion a realizar en cl afio 2006: :
PROYECTO SECYT 2006: “Inseguridad e Interacciones sociales en los ambitos de pobreza”.

Linea de investigacion en la que se inserta (si corresponde): Maximo § lineas
Los procesos de interaccion en ambitos familiares de 'a pobreza: la violencia y Ia seguridad ¢ inseguridad
ciudadana en Cordoba.

Nuevas actividades a desarrollarse en funcién de auraento de dedicacién (especificar en ¢l drca de
dacencia- investigacion- extension). Maximo 15 lineas

Docencia: Se continuard con ¢l desempeiio de las funciones docenies que sc han venido desarrolfando
hasta el presente, en fas Cétedras: “Mctodologia dc 1a Investigacion Social 11"

Investigacion: Sc continuard participando en la cjccucion del Proyccto de lnvestigacion en ¢l marco de la
Politica dec Investigacion impulsado  por SECYT, en calidad de Co-Directora. Se trabajard en la
conclusion y presentacion de Informe del Proyecto de Investigacion presentado -ante la Sccrctaria de
favestigacion y Postgrado. Programa de Promocion de la Investigacion en Trabajo Social. Escuela de
Trabajo Social. UNC. Se planifica la organizacion de Talleres y Seminarios dc Metodologia de la
Investigacién para Graduados recientes de la Carrcra de Licenciatura en Trabajo Social.

Extensién: Se prevé  continuar  como Evaluadora de Proycctos para Becas de Iniciacion  y
Perfeccionamicnto. Seeretaria de Extenston Universitaria. UNC. :
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. proyectos de extension universitaria.

CONVENIDMEC v TNy - .
'82/06 -
Impacto esperado: Maximo 5 lineas b
Sc espera seguir ‘contribuyendo con ¢l proceso de defensa de’ la calidad de la Educacién PubiX
garantizando que un mayor ndmero de estudiantes logre sus objetivos de-formacion. Se espe i
con la formacion de Recursos Humanos en investigacion y consolidar las lineas de investigaciginicis
publicando los resultados alcanzados. Se pretende cantribuir con su experiencia alla calidad de

ra copt

Indicadores de avance con los cuales se podra valorar el aumento de dedicacion: Maximo 5 lineas

Produccién de material educativo de apoyo a los procesos de ensefianza-aprendizaje en el ambito de fa:

Catedra. Scguimiento y formacion de Adscriptos y Ayudantes Alumnos. Participacion' activa en el
proceso de Implementacidn y Transicion del Nuevo Plan de Estudios de la Carrera. Integrante de la*®

- Comisién de Seguimicnto y Evaluacién del Plan de Estudios 2004. Resolucion N° 84/06 de la Direccion”

de fa Escucla de Trabajo Social.

.

Solicito cambio a Dedicacion Docente Exclusiva, y certifico que todos los datos anteriores pueden
considerarse como Declaracion Jurada, :
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Programa de Desarrollo de Recursos Humanos Académicos ~ | Etapa 2006.
Planilla de Solicitud de Cargo Docente con Dedicacion Exclusiva

Nombre y Apellido: Alberto Irineo Taborda
Documento N°: 14.251.923

Facultad / Escuela: Escuela de Trabajo Social — Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales ‘ '

Carrerals y Asignatural/s en la/s que ejerce y ejercera: Licenciatura en Trabajo Social

Actividades de docencia que desarrolla:

Profesor Titular "a cargo” de la Catedra “A” de “Fundamentos y Constitucion Histarica
del Trabajo Social” (Plan de Estudio 2004). El cargo original es de Profesor Adjunto
“semidedicado” con concurso vigente.

Profesor Adjunto dedicacion "simple” en la Céatedra de "Planeamiento i" (Plan de
Estudio 1986).

- Docente Jefe de Trabajos Practicos "semidedicado” en la Catedra de Trabajo Social

Comunitario (Plan de Estudio 1986).

Actividades de docencia que desarrollara: ;

Se tiene previsto desarrollar las actividades de docencia correspondientes al
desempefio laboral de un Cargo de Profesor Adjunto con Dedicacion E xclusiva;
ademas de todas aquellas actividades de extension que oportunamente decida la
institucion Escuela de Trabajo Social. Entre las actividades de docencia se destacan:

Procesamiento de las evaluaciones anuales (aplicacion de encuestas a los
estudiantes) de la implementacion del Programa Teorico — Practico Fundamentos y
Constitucion Historica del Trabajo Social (FyCHTS),

Elaboracion del Informe de Evaluacion Anual y discusion de los resultados alcanzados
en el ambito de la Catedra; ‘

Redefinicion y “ajuste” anual con el Equipo de Catedra tanto del componente tedrico
como de la practica del Programa de la Asignatura; _ : '
Elaboracion y presentacion definitiva del Programa Teorico — Practica de la materia
FyCHTS,; '

Seleccion v entrega del material bibliografico de la Asignatura (Cinco Unidades en
total); ‘
Organizacion, distribucion y elaboracion definitiva de las listas de estudiantes por cada
Taller de Practica (seis en total); ;

Lectura de la bibliografia, preparacion de contenidos, seleccion de la estrategia
pedagogica y dictado de clases tedricas;

Plariificacion, aplicacion y correccion de los practicos aulicos (tres durante el afio);
Implementacion y desarrolio de las clases de consulta semanal con los estudiantes
que cursan la Asignatura o tienen que rendir el final;

Correccion de tres parciales anuales es critos (con desarrollo de cinco preguntas) para
un promedio de 260 alumnos (segun registro de los Ultimos tres afios);

Planificacion, organizacién, ejecucion y sistematizacion de diferentes Paneles con
Conferencistas y/o Expertos en la tematica de “indagacién” de los Talleres de
Practicas; S
Convocatoria, planificacion, coordinacion y sistematizacion (sintesis de acuerdos y
reenvios) de las reuniones quincenales o semanales (en los meses de marzo y abril de
cada afio) con los Jefes de Trabajos Practicos (JTP), Adscriptos y Ayudantes Alumnos
(AA); '

Rec)uperacién, produc cion y documentacion de las diferentes estrategias pedagogicas
utilizadas en el ambito de los Talleres de Practicas Académicas (nivel de indagacion)
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para el apoyo de la tarea docente de los JTP, en la implementacion de los diferent%§
"momentos” del Plan de Practicas Académicas; : - X
Monitoreo y seguimiento de seis Talleres de Practica Académica (en la actualidad
cuatro funcionan los dias lunes por la mafiana y dos los dias martes por la tarde
Planificacion, desarrollo y sistematizacion de las reuniones mensuales de formacion
teorica y docente de Adscriptos y Ayudantes Alumnos (actualmente siete); '
Orientacion para la seleccién tematica (“tema de estudio derivado del Programa
Teodrico de la Asignatura”), provision de bibliografia e informes de investigaciones y
seguimiento en la elaboracion del "Ensayo Teorico” (anual) en el caso de los
Ayudantes Alumnos y del “Trabajo Final” en el caso de los Adscriptos (del segundo -
nivel); :
Participacion en las reuniones de Articulacion del Nivel (primer afo) y gjecucion de las
actividades acordadas con el resto de Docentes y Catedras de Primer Afio; tanto para
el primer como para el segundo cuatrimestre; :
Registro sistematico de notas de parciales, practicos aulicos y de la practica
académica anual en la planilla de seguimiento del proceso de aprendizaje de las y los
estudiantes:

Elaboracion y entrega anual de planillas de calificaciones (notas) de parciales y de la
“practica”; como asi también, de la “condicion” alcanzada porla o el Estudiante
(regular, promocional, libre y el registro de aquellos que abandonaron la Asignatura) al
Despacho de Alumnos; ‘
Participacion en la instancia de evaluacion de los Coloquios Orales de los Alumnos
Promocionales de la Asignatura FyCHTS (mes de noviembre de cada afio); .
Participacion en las Mesas de Examenes de los meses de febrero, marzo, mayo, julio,
septiembre, noviembre y diciembre de cada afio, segun lo estipulado en la
Reglamentacion Interna de la Escuela de Trabajo Social; | :

Estudio y contestacion de Expedientes de Solicitud de Equivalencias de Estudiantes
que vienen de otras Universidades y/o Escuelas o Facultades de Trabajo Social;
Elaboracion y entrega del Informe Anual de Actividades y el Plan de Trabajo a la
Secretaria Académica de la Escuela de Trabajo Social.

Titulo y Resumen del Proyecto de Investigacion realizado en el afio 2005
(incluyendo entidad que lo acredito): T

Titulo del Proyecto "La Cuestion Social en Cordoba: Modalidades de Intervencion en el
abordaje de lo Social. Arqueologia de lo benzfico, educativo, asistencial, y sanitario.
Cordoba 1880-1930 — Segunda Etapa” - Proyecto SECYT 2005 - Resolucion SECYT
N° 197/5 / Resolucion Rectoral N° 1885. Titulo del Proyecto “La politica de vivienda:
los déficits habitacionales y los procesos de formacion de la politica (Ciudad de
Cordoba 1999 -2003)" - Proyecto SECYT 2005 — Resolucion SECYT N°197/5/
Resolucion Rectoral N° 1885. :

Proyecto de Investigacion a realizar en el afio 2006: En el presente afio, el
postulante, integra dos Equipos de Proyectos de Investigacion presentados en
SECYT: en el primero de ellos, se cumplen funciones de co-director: Titulo del _
Proyecto "Moralizacion familiar y contraccion al trabajo. Politicas y estrategias para '
‘correguir’ a los pobres en la ciudad de Cardoba (1880 -1930)". - .

El segundo Proyecto de Investigacion, participo como miembro del proyecto {(docente-
investigador). tiene por Titulo: "L.a politica de vivienda: los déficits habitacionales, los
procesos de formacion y de gestién de la politica (Ciudad de Cordoba 1999 -2003)" .

Linea de investigacion en la que se inserta (si corresponde): A través del aumento
de las dedicaciones se pretende consolidar los siguientes nucleocs o lineas de
investigacion:

Los antecedentes en el abordaje de la cuestion social y su incidencia en la constitucion
de la disciplina y profesion de Trabajo Social en la provincia de Cordoba.
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Los procesos de formacion, gestion y desempefio de la politica publica en la provin
de Cordoba. ! :

Nuevas actividades a desarrollarse en funcién de aumento de dedicécién
(especificar en el area de docencia-investigacion-extension):

Docencia: Se continuara con el desempefio de las funciones docentes de Profesor
Adjunto en la Catedra de “Fundamento y Constitucion Histérica del Trabajo Social”;
asimisrmo, de aquellas actividades de exiensiéon académica que se requieran en el
ambito de la institucion. . ’ ‘
Investigacion: Se continuara participando de dos proyectos de investigaciéh en el
marco de la politica de investigacion impulsado por SECYT: en uno de ellos
asumiendo la responsabilidad de la ¢ o-direccion. También se asumira la ,
responsabilidad de dirigir de proyectos de investigacion en el Banco de Promocion de
la Investigacion en Trabajo Social (Escuela de Trabajo Social de la UNC).

Extension: Se tiene previsto elaborar dos proyectos de extensién universitaria a partir
de las practicas académicas en barrios y villas miseria, que se implementan en el
ambito de las Catedras, en las que se desarrollara la funcion de docencia.

Tmpacto esperado:

El impacto esperado esta relacionado con el proceso de defensa de la calidad
academica de la educacion pablica; garantizando que un mayor nimero de
estudiantes logre sus objetivos con respecto

a la Carrera elegida. También se espera consolidar las lineas de investigacion
iniciadas, difundiendo los resultados alcanzados y contribuyendo a que el Trabajo
Social como disciplina de lo "social” adquiera, en el presente “cuadro” socio — historico,
mayor reconocimiento y legitimidad en el ambito de las Ciencias Sociales y Humanas.
Finalmente, se pretende contribuir con nuevos proyectos de extensién comunitaria a la
consolidacion de la larga trayectoria que tiene la Escuela de Trabajo Social, en su
relacion historica con organizaciones y movimientos sociales aglutinadores de
trabajadores empobrecidos y desocupados de la ciudad y sus alrededores.indicadore
de avance con los cuales se podra valorar el aumento de dedicacion: K
Algunos indicadores cuanti —cualitativos que se podrian contemplar en la -evaluacion
son:

Produccion de material educativo de apoyo a los procesos de ensefianza-aprendizaje
en el ambito de la Catedra de FyCHTS.

Seguimiento y formacion de Adscriptos y Ayudantes Alumnos.

Involucramiento activo en las reuniones de articulacion pedagdgica por nivel.
Cantidad de proyectos de investigacion y extensién universitaria com unitaria
postulados.y ejecutados anualmente. ‘

Tipo de responsabilidad asumida en el marco de la concrecién de los proyectos de
investigacion y extension.

Presentacion en tiempo y forma de los informes de avance y finales de proyectos de
investigacion y extension.

Presentacion de trabajos en Congresos, Jornadas y Reuniones Cientificas.
Publicaciones de articulos, material educativo y libros.

Involucramiento en actividades de representacion institucional.

Solicito cambio a Dedicacion Docente Exclusiva, y certifico que todos los datos
anteriores pueden considerarse como Declaracion Jurada..
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