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VISTO:

El Expediente CUDAP N° 54210/2017, por el que el abogado Carlos

CAFURE, solicita la adhesién de nuestra Facultad al Proyecto de Ley contra la
violencia laboral; Y

CONSIDERANDO:

Que el mencionado abogado presentd el proyecto de Ley provincial N°
18973L16 contra la Violencia Laboral,

Que el abogado CAFURE escribié el libro VIOLENCIA LABORAL fue
declarado de Interés Legislativo por la Legislatura de Cérdoba,

Que es importante poder tener una Ley que prevenga y sancione esta
forma de violencia en el trabajo de forma especifica,

Que el proyecto de ley provincial n® 18973L16 busca establecer un
procedimiento administrativo, para que desde el propio Estado Provincial (por
medio del Ministerio de Trabajo), se prevenga y sancione la Violencia Laboral,
ya que esta termina ocasionando a muchas de las personas que son victimas
de este flagelo, desde padecimientos fisicos, psiquicos y hasta eventuales
hechos de suicidios,

Que este Proyecto de Ley ya se encuentra apoyado por mas de una
veintena de sindicatos, dos centrales obreras nacionales, organizaciones
religiosas y ha sido declarado de interés por las Facultades de Derechos y
Psicologia de la U.N.C.

Que la Comision de Vigilancia y Reglamento ha emitido un despacho
favorable al respecto,

Por ello,

EL H.CONSEJO DIRECTIVO DE LA B
FACULTAD DE ARQUITECTURA, URBANISMO Y DISENO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-Delarar de Interés General y adherir al Proyecto de Ley

Provincial N° 18973L16 contra la Violencia Laboral, que se agrega a la
presente como ANEXO .-

ARTICULO 2°.-Protocolizar, incluir en Digesto Electrénico, comunicar a
Decanato, comuniquese, dese al Registro de Resoluciones y archivese.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES REL H. CONSEJO DIRECTIVO A LOS
CINCO DIAS DEL MES DE DICIEILQBRE Dél’.‘;?ANO DOS MIL DIECISIETE.-
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Expte. 18973/L/16

LA LEGISLTAURA DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
SANCIONA CON FUERZA DE

LEY

TITULO I
Definiciones

Art. 1) Sc prohibe ejercer en todo el territorio provincial, todas tas conductas que en esta Ley, son
consideradas formas de Violencia Laboral, sobre quicnes se¢ desempeficn en el dmbito cstatal
(comprendiendo los tres poderes del Estado Provincial, los Entes Autarquicos, los Descentralizados
y los Municipios), como cn ¢l privado.

Art. 2) Se considera Violencia Laboral, a toda agresion fisica, acoso sexual, y acoso moral o
psicoldgico, quc se ejerza sobre una persona, dentro de su [ugar de trabajo.

Inciso I - Se entiende por agresion fisica, a toda conducta que de forma directa o indirecta, que

esté dirigida a generar un dafio fisico sobre un trabajador.

Inciso 2 - Por acoso sexual, a toda conducta verbal o fisica reiterada, con connotacion sexual, no

consentida por quien lo recibe (basada en el poder), que afccta su desempeiio laboral.

Inciso 3 - Por acoso social o psicolégico, a toda situacion en la que una persona o grupo de

personas, cjerzan un maltrato modal o verbal, alterno o continuado sobre un trabajador, buscando

asi, desestabilizarlo, aislarlo, deteriorar su autocstima, disminuir su capacidad laboral, degradarlo

y ¢liminarlo progresivamente del lugar que ocupa en su lugar de trabajo.

Inciso 4 - Se citan aqui, con cardcter cnunciativo como formas de acoso social o psicologico

laboral, a las siguientes conductas: '

a) Obligar a ejecutar tarcas denigrantcs.

b) Asignar tareas innecesarias o sin sentido, con Ja intencién de humillar o denostar.

¢} Juzgar de manera ofensiva y agraviante, el desempefio laboral cn el dmbito de trabajo.

d) Hacer cambiar de oficina o de lugar habitual de trabajo a una persona, con la intencion de
aislarla de sus propios compaiicros.

e) Prohibir a los compafieros de trabajo que-hablen con otro, 0 mantenerlos incomunicados de
cualquicr forma.

f) Encargar trabajos imposibles de realizar,

g) Promovecr el hostigamiento psicoldgico, a manera de complot sobre un subordinado.

h) Efectuar amenazas reiteradas de despido infundado a un subordinado.

i) Privar al trabajador de la informacion util para descmpeiiar su tarca y/o ¢jercer sus derechos.

1) Destruir malintencionadamente la reputacion de un trabajador.

k) Agraviar o agredir de forma verbal, gestual o por escrito.

1) Llevar adelante persecucion politica o sindical.

m) Ejercer un silencio despectivo sobre un subordinado.

n) Hacer insinuaciones o indirccias.

0) Practicar inequidad salarial, entre quicnes cjercen en ¢l mismo lugar de trabajo, tareas
equivalentes.

Art. 5) Objetivo: La presentc ley ticne por objeto prevenir, controlar y sancionar la violencia
laboral, y brindar proteccion a los/las trabajadores victimas de las mismas, los/las denunciantes yio
testigos de los actos que la configuren.

TITULO II




Autoridad de Aplicacion

Art. 6) Sera autoridad de aplicacion, ¢l Ministerio de Trabajo Provincial, conforme las facultades y
procedimientos, establccidos en la normativa de su competencia y la reglamentaria de la presente.
Inciso 1 — Se creara bajo la Direccion del Ministerio la Oficina Contra La violencia Laboral para la
recepeion de las denuncias, cl scguimicnto de los casos, para la intervencion en los mismos y para
la aplicacion de las sanciones como asi también tendrd bajo su érbita las campafias de
concientizacién y prevencion para ¢l cumplimicnto de la presente Ley.

TITULO 111
Proccdimientos

Art. 7) Quicn hubiere sido victima de Violencia Laboral, deberd como primer paso poner en
conocimiento de su emplcador, por cscrito (acompafiado por su dclegado gremial o Ictrado
patrocinante), del/ los hecho/s de Violencia Laboral del/los que ha sido victima, indicando fccha,
tugar y responsable del/los mismos. Quedando lo mismo sentado en un Acta que serd elevada a la
autoridad de aplicacidn para su seguimiento en pos del cumplimicnto.

Art. 8) El empleador estd obligado, una vez pucsto ¢n conocimicnto de cualquicr caso de Violencia
Laboral, a convocar en un plazo no mayor a 48hs., a todas las partes, y a la representacién gremial.
La finalidad de la misma scra, que todas las partes intervinientes, asuman el compromiso expreso
y escrito, de hacer cesar por todos los medios y en forma inmediata, la situacion violenta que haya
sido denunciada, y prebada al emplcador,

Art. 9) Todo procedimiento de denuncia debera ser informado a la Sceretaria Contra la Violencia
- Laboral del Ministerio de Trabajo, quicn participara en cada instancia de negociacion.

Art. 10) En caso de que el agresor denunciado sea supertor o personal jerarquico del denunciante, el
procedimiento de denuncia serd realizado directamente ante la Oficina Contra La Violencia Laboral
y la Autoridad de Aplicacion.

Art. 11) El incumplimiento de la prohibicion establecida en ¢l articulo 1° de esta Ley, serd causal de
una sancion de orden correctivo, que podra implicar apercibimicento o suspension dc hasta scsenta
(60) dias corridos, salvo que por su magnitud y gravedad, o en razén de la jerarquia del funcionario
pucda cncuadrarse cn figuras de cesantia, exoncracion o ser considerado falta grave, segim cl
régimen disciplinario de que se trate.

Como asi también serd plausible de sancidn con una multa, cuyo monto serd el equivalente  cntre
diez (10) a cincuenta (50) cincucnta salarios minimo vital y mdévil.

Art. 12) Se considera una agravante, en aqucllos casos en los que la Violencia Laboral, es ejercida
y/o incitada por un Superior Jerarquico o Funcionario Piblico.

Art. 13) Quien haya denunciado alguna de las formas de Violencia Laboral citadas cn ¢l Art. 2, o
quienes hayan comparecido en calidad de testigos, ‘a la audiencia convocada por el empleador u

otras audicncias, no podran sufrir perjuicio alguno en su emplco.

Art.14) El Poder Ejecutivo Provincial rcalizard las adecuaciones presupuestarias para cl
cumplimiento de la presente Ley.

Art. 15) Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Fdo.: Ezequiel Peressini




Estos son los fundamentos

por lo que solicitamos al conjunto de los legisladores, de todos los
bloques de la Unicameral de

la Provincia de Cérdoba que acomparicn el presente proyecto.

Fdo.: Ezequicl Peressini




