UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

VISTO

Que la Resolucion Decanal N© 1482/2010, dispone la iniciacion del procedimiento
concursal para el personal Nodocente a fin de convocar a concurso cerrado interno; atento
al cumplimiento establecido en ese instrumento legal; teniendo en cuenta la necesidad de
cubrir un (1) cargo de Director de Area, categoria 366/2 del Agrupamiento Asistencial -
Sub-Grupo C (Administrativo) para desempefiarse en la UNAPA del Hospital Misericordia
de la Facultad de Ciencias Médicas y todo de acuerdo a lo establecido en el régimen legal
vigente para la%obertura de cargos,

Y CONSIDERANDO

Que dicho cargo se encuentra vacante por acogerse su titular a los beneficios
previsionales (jubilacién);

Que el Convenio Colectivo de Trabajo para el sector Nodocente de las
Instituciones Universitarias Nacionales -Decreto N° 366/2006- establece en su Titulo 4 el
régimen de seleccion para la cobertura de cargos vacantes;

Que la Resolucion N° 433/94 del Honorable Consejo Superior que establece el
Reglamento de Concursos para el Personal Nodocente de la Universidad Nacional de
Cérdoba, complementa, en esta materia, al Convenio Colectivo de Trabajo.

Que la Junta Examinadora que se designa por este acto, ha elaborado una
propuesta del temario que sera incluido en el llamado a concurso, y sobre las condiciones
generales y particulares que se exigiran como requisitos para participar en el mismo.

Que la Entidad Gremial no ha designado veedor gremial para actuar en el
presente concurso 38!

El visto bueno del Secretario Técnico de la Facultad de Ciencias Médicas

POR ELLO,
EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- LLAMAR a Concurso Cerrado Interno de antecedente y oposicion, para

cubrir 1 (un) cargo categoria 366/2 del Agrupamiento Asistencial Sub-
Grupo C (Administrativo), en el cargo de Director de Area, para desempefarse en la
UNAPA del Hospital Misericordia de la Facultad, con una retribucién sueldo basico
$5.696,02.- (pesos, cinco mil seiscientos noventa y seis ¢/02ctvos) mas adicionales y
suplementos convencionales que correspondan.-

ARTICULO 2°.- PODRAN participar en el concurso interno todos el personal Nodocente,
de planta permanente, de la Facultad de Ciencias Médicas, que revistan

en la mismas categoria que la correspondiente al cargo concursado o en las inferiores, del

mismo u otro agrupamiento y que retina las condiciones exigidas para el cargo a cubrir.-

ARTICULO 39.- SE debera cumplir la jornada laboral de 35 horas semanales y seran

; aplicadas las atribuciones equivalentes a la categoria y funciones de
Director de Area. Los horarios laborales seran establecidos por la autoridad competente
de acuerdo a la necesidad de servicio.-

ARTICULO 49°,- DSIPONER que para

aspirantes, la Junta

lorar la oposicion y antecedentes de los
aminadora se ajustara a los dispuesto en el art.

Prof. CA2L25 N



400 y sus correlativos del Decreto N 366/2006 y los art. 169, 170 y 189 del Reglamento
de Concurso para el Personal Nodocente de la Universidad Nacional de Cérdoba (Res. N©

433/94 del H.C.S.). La prueba de oposicién tendra un valor de 60% total absoluto del
concurso. L.os antecedentes tendran un valor del 40% total absoluto del concurso.

A_g:_ig_m,g,io;: LAS solicitudes de inscripciones de postulantes se receptaran en Mesa
de Entradas de la Facultad de lunes a viernes en el horario de
8.00hr a 12.00hr, a partir del dia 02 de agosto y hasta la hora 12.00 del dia 10
de agosto de 2010. Losqﬂltecedentes deberan presentarse en original o copia
autenticada. La Mesa de Entradas, al momento del cierre de la inscripcién, debera
confeccionar un acta con la ndmina de los postulantes, elevandola con los antecedentes
presentados a la Junta Examinadora. La documentacién presentada no podra ser retirada
hasta la finalizacion del concurso vy la resolucion se encuentre firme. La valoracion de la
totalidad de la documentacion sera facultad exclusiva de la Junta Examinadora.-

ARTICULO 6°,- DISPONER que no se tendran como presentados los antecedentes que

fueron entregados en anteriores llamadas. a concursos debiendo
concurrir los interesados a la Mesa de Entrada de la Facultad para inscribirse, agregando
es esa oportunidad toda la documentacion que crean pertinente.-

ARTICULO 79°.- LAS pruebas de oposicién tedrica y practica se realizardn a partir de la

hora 9.00 del dia 23 de agosto, debiendo presentarse todos los
postulantes, en la Secretaria de Graduados de la Facultad de Ciencias Médicas, ese dia a
la hora 8.00 y tendra una duracién méxima de dos (2) horas. El dia de la prueba de
oposicion tedrico-practica, la Junta fijard y notificara a los participantes la fecha, horario y
lugar en la que se realizaran las entrevistas personales, que tendran un-desarrollo. no
mayor a los treinta (30) minutos para cada postulante.-

ARTICULO 8°,- LA Junta Examinadora estara integrada de acuerdo a lo previsto en el
art. 80 de la Resolucion N° 433/94 del H, Consejo Superior, por los

siguientes miembros:

a) En representacion de la autoridad de la dependencia:

TITULAR:  José Roberto DIAZ, leg. 16.117, Secretario Administrativo de la Facultad
de Ciencias Médicas.

SUPLENTE: Anabellia CISNEROS, leg. 13.497, Dir. Gral. de Ensefianza Facultad
de Ciencias Médicas.

b) En representacion del personal de la dependencia:

TITULAR: Gerardo M. FERNANDEZ, leg. 28.230, Dir. Gral. de Capacitacién y
Formacion Continua de la Facultad de Ciencias Médicas.

SUPLENTE: Ana Gabriela RAMOS, leg. 383566, Dlrectora Escuela de Nutricion
Facultad de Ciencias Médicas.

c) En representacién del personal de otra dependencia de la Universidad:
TITULAR:  Pablo A. PULISICH, leg. 25.048, Director General Facultad de Lenguas
SUPLENTE Marta B. FRIGERI, leg. 14 305, Directora Titulos Oficialia Mayor Rectorado

A&I_MLQ_QE_: DEJAR manifestado que de la Asociacién Gremial de Trabajadores de la
Universidad Nacional de Cérdoba “Gral. José de San Martin”, no ha

designado veedor gremial que actuara en tal carac n el presente concurso.-




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
ARTICULO 10°.- SERAN "condiciones generales”, tener conocimientos sobre los
ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA, el
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR NODOCENTE DE LAS g
INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS NACIONALES (Decreto 366/06). la RESOLUCION
433/94 del H. CONSEJO SUPERIOR.

ARTiICULO 11°.- SERAN “condiciones particulares” para la cobertura del cargo de
Director de Area, cat. 366/2, Asistencial Sub-Grupo C en la UNAPA del

Hospital Misericordia de la Facultad de Ciencias Médicas, poseer ciclo basico aprobado,

titulos, certificados, idoneidad y tener conocimiento y condiciones sobre:

- Conocimiento®informaticos de Bases de Datos especializadas en Medicina

- Habilidades especificas de organizacion y capacidad personal de adaptacion a
nuevas situaciones que se generen en el ambito laboral.

- Capacidad de generar propuestas de trabajo mejoradoras del entorno laboral.

- Poseer aptitudes para atencidn al publico brindando la informacioén inherentes al
cargo a concursar.

- Conocimientos para la correcta redaccidon de escritos que correspondan a sus
funciones y manejo de procesadores de texto usados para tal fin.

- Coordinar, dirigir y capacitar al personal bajo su supervision.

- Poseer capacidad e iniciativa para organizar tareas, como asi también claridad y
rapidez para exponer a sus superiores situaciones que excedan a sus funciones.

- Conocimiento de reglamentaciones vigentes y competencias para la observacion y
detecciéon de anomalias en los procedimientos correspondientes.

- Capacidad para planificar, controlar y evaluar el trabajo de grupos

- Ley de Educacion Superior

- Ley de Procedimiento Administrativo y su reglamentacion

- Régimen de la docencia (juicio académico, licencia, Profesor Emérito, Consulto, afio

sabatico, etc.)

- Condiciones de Ingreso

- Planes de estudio y correlatividades

- Libro de grado

- Normativas arancelarias

- Homologacion de titulos, carreras, asignaturas, etc.

- Régimen disciplinario de alumnos

- Manejo del sistema informatico de alumnos de la Facultad de Ciencias Médicas

- Cargado de regularidades

- Confeccion de Actas

- Contribucién estudiantil

ARTICULO 12°,- LA oposicién consistira en prueba teérica y practica, y una entrevista
personal. Las preguntas y/o temas del examen serdan fijadas por la
Junta Examinadora, una (1) hora antes del comienzo de la prueba escrita, sobre la base
de las condiciones particulares y del siguiente temario:
- Estatuto de la Universidad Nacional de Cérdoba
- Convenio Colectivo de Trabajo para el sector Nodocente de la Instituciones
Universitarias Nacionales (Dec. 366/2006).
- Organizacion de la Facultad de Ciencias Médicas y autoridades
- Normativa de la Universidad y normativa internas de la Facultad, relacionadas al
cargo a concursar
- Conocimiento del sistema informatico de la Facultad
- Redaccidon de Resoluciones, providencias, memorandum, circulares, notas, etc.
- Régimen Universitario de Proc ientos Administrativos y de Control de Mesa de
Entradas y Salidas
- Sistema de comunicaciones doculnentales (Condoc I, II)




ARTICULO 13°.- DEJAR establecido que por Mesa de Entradas y Salidas de la Facultad
se notificara a los participantes del puntaje obtenido y el orden de

mérito adjudicado.-

ARTICULO 14°.- CITAR a los jurados intervinientes a una reunién preparatoria a
realizarse el dia 26 de julio de 2010, a la hora 12.00, en la Secretaria

Técnica de la Facultad de Ciencias Médicas (19 piso, Pabellon Peru, Ciudad Universitaria).

ARTICULO 15°.- EN todos los casos, el cargo concursado, una vez concluido el proceso
concgrsal se cubrird conforme al orden de mérito resultante.-

ARTICULO 16°.- PROTOCOLICESE notifiquese, difindase entres las dependencias de la
Facultad, comuniquese a todas las dreas y a la Entidad Gremial y pase

a sus efectos a la Secretaria Técnica.-




