UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

CORDOBA,

VISTO:

CUDAP N° 0013088/2011

La necesidad de cubrir un cargo categoria 3662 7 “A”, perteneciente a la Planta

Permanente del Hospital Universitario de Maternidad

'y Neonatologia, para cubrir funciones de

Director del Area de Laboratorio, cargo vacante pdr Jubilacién de la bioquimica Jorgelina

PAPAGENADIO ;

Y CONSIDERANDO:

Que corresponde efectuar su cober
366/06 ( Convenio Colectivo de Trabajo para el sector n
de manera conjunta con la Res. HCS N° 433/94, en aqu
oponga al CCT-Dec366/06

tura conforme a lo dispuesto por el Decreto
» docente de las Universidades Nacionales),
ellas regulaciones de esta norma que no se

DECANO DE LA FACULTAD DE C%ENCIAS MEDICAS

RESUELVE:

ARTICULO 1° Llamase a concurso cerrado e int
anfecedentes y oposicion para cubrir 1 ( uno) cargo cat
Técnico Profesional, perteneciente a la planta permanent
y Neonatologia, para cubrir funciones de Director del A
basica de PESOS NUEVE MIL SEISCIENTOS CIN
9.655,13.-), y una dedicacion de 35 ( treinta y cinco) hor

ARTICULO 2°: Establécense los siguientes requisitos:

a) Condiciones Generales:

1.- No estar incluido en las prohibiciones del art. 21 y 22
2.- Tener conocimiento sobre el Decreto N° 366/06 y del
Cordoba, sus modificatorias y normas que réemplacer

Univerfide

brno, dentro del Area de Laboratorio, de
cgoria 3662 7 Subgrupo A- Agrupamiento
e del Hospital Universitario de Maternidad
irea de Laboratorio, con una remuneracion
(CUENTA Y CINCO CON 13/100 ( $
ns semanales a cumplir de 7 a 14 hs.-

del Titulo III del Decreto N° 366/06.-
Eqtatuto de la Universidad Nacional de
dlchgs regimenes.-




b) Condiciones Particulares:

1.- Poseer Titulo de Bioquimico o Licenciado en Bioquimica.-

2.-Poseer antecedentes de actividades cientificas inherentes a la profesion y actividades asistenciales
desarrolladas, todas conforme al cargo y a la funcion a desempeiiar.-

3.-Aprobar la oposicion que consistira en un examen teorico, sobre el temario que se indica y una
entrevista personal.-

4- Poseer aptitudes personales de capacidad para organizar, planificar y conduccion de personal.-

ARTICULO 3% La inscripcion de aspirantes y la presentacion de antecedentes se realizara a través
de la Oficina de RR.HH del Hospital en el horario de¢ 8.30 a 12.30 horas, desde 11 de Mayo del
2011 ,hasta el dia 17 de Mayo de 2011, fecha en que ihdefectiblemente se producira el cierre de la
inscripcion.- Los antecedentes deberan preseritarse en original o copia debidamente autenticada.-

Al momento del cierre de inscripcion, el Area de RR.HH del HUMN, una vez verificado el
cumplimiento por parte de los presentados, de los requisitos exigidos, hara publica la némina de los
aspirantes, conforme a lo dispuesto por el art. 32 del Decreto 366/06.-

La documentacion presentada podra ser retirada una ve;‘; que finalice el concurso y la Resolucion de
designacidn este firme.- |
La valoracion de la totalidad de la documentacion sera facultad exclusiva del Jurado, ateniéndose a
lo establecido en el art. 40 del Decreto 366/06 y la Resolucion del HCS N° 433/94, en aquellas
regulaciones de esta norma que no se pongan al citado Decreto.-

Los porcentaje de evaluacion estaran compuestos de 1gs siguientes formas: Prueba de Oposicion:
50%; Prueba de Antecedentes: 30% y Entrevista Personal: 20%.-

La oposicion consistira en una prueba tedrico-practica, serd escrito con una duracion maxima de 1
(una) hora.-
El Tribunal, al finalizar este examen, fijard y notificara ajlos participantes dia, hora y lugar en que se
realizaran las entrevistas personales.-

ARTICULO 4* El Jurado estara integrado por las siguientes personas, conforme a lo dispuesto por
el art. 30 del Decreto 366/06 y la Resolucion N° 433/94:

a) En representacion de la autoridad:

~Titular: Dra. Beatriz VACA- Directora del Area de Neonatologia del HUMN
—Suplente: Cra. Carmen SEMBAJ-Directora del Area Ecgn-Financiera del HUMN

b) En representacion del Personal:
_Titular: Sra Maria Cristina GARCIA-Directora Area $ecretaria del HUMN
_ Suplente: Lic. Mirtha DIAZ-Directora del Area de Es{ladistica del HUMN
¢)En representacion de otra Dependencia Universitaria:
_ Titular: Dr. Gustavo DISERIO-Director Arealfle Labdratorio del HNC

_ Suplente: Dra. Susana RUIZ DE FRATARI-I}jrectorg Ejecutiva del Inst. de Hematologia y
Hemoterapia. ; d




ARTICULO 5%: El Jurado o algunos de sus miembros podran ser recusados o excusarse por alguna
de las causales previstas en los art.33 al 38 del Decreto 366/06.- No se admitira recusacion sin

expresion y prueba de causa.-

ARTICULO N"6: Las preguntas y/o temas del examen seran fijados por el Jurado una hora antes del
comienzo de la prueba de oposicidn, que se llevara cabo el dia 30 de Mayo de 2011 a las 9.00 hs.

Los temas especificos tendran caracter de estricta rese

TEMARIO GENERAL:

rva.-

— Calidad en Laboratorio Clinico: Seleccion y Evialuacion de métodos de analisis bioquimicos.
Técnicas estadisticas. Certificacion, acreditacidn.-
— Interpretacion clinica de los procedimientos diagndsticos. Seleccion e interpretacion de los

procedimientos de laboratorio.-

— Procedimientos de analisis mas frecuentes en: gineco-obstetricia, neonatologia, patologia
tumoral, patologia enddcrina. Actualizacion metodologica.-

ARTICULOQO 7% Para valorar a los aspirantes en cuant
Jurado e ajustara a lo dispuesto en el Titulo Cuarto
Resolucion HCS 433/94, en aquellas regulaciones
Convenio Colectivo.-

ARTICULO N*8: Comunicar la presente a la Asociag
General José de San Martin, a los fines de la designa
veedor.-

ARTICULO N%: Protocolicese , coppuniquese y arcl

RESOLUCION N*:
sd/

\‘m,j

|

a los antecedentes y pruebas de oposicion, el
lel Decreto N° 366/06 y supletoriamente a la
de esta norma que no se oponga al citado

i6n Gremial de Trabajadores de la U.N.C.
cion de un representante para que actiie como

ivase.-




