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VISTO las presentes actuaciones, en las que la Facultad de Ciencias
Médicas eleva un proyecto de Convenio Especifico  propuesto celebrar con la
Administracion Provincial del Seguro de Salud ~ APROSS-, con el objetp de
ratificar el Plan de Protocolos de Trabajo de Asistencia Técnica propuesto por la
mencionada Facultad; teniendo en cuenta lo manifestado a fojas 103 por la
Subsecretaria de Grado, por el sefior Vicerrector de la Universidad Nacional de
Coérdoba Prof. Dr. GERARDO DANIEL FIDELIO a fojas 147, por la Secretaria de
Planificacién y Gestioén Institucional a fojas 149, lo dictaminado por la Direccion de
Asuntos Juridicos bajo el N° 37827, y lo dispuesto por la Resolucién H.C.S. N°
344/99 y 458/03, ‘ ‘

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVE:;

ARTICULO 1.- Aprobar el proyecto de Convenio Especifico a suscribirse
entre esta Universidad Nacional de Cérdoba a través de la Facultad de Ciencias
Médicas — Escuela de Salud Publica - y la Administracion Provincial del Seguro de
Salud — APROSS -, obrante a fojas 2/11, que forma parte integrante de la
presente, por los motivos expuestos precedentemente, y autorizar al sefior
Decano de la Facultad de Ciencias Médicas a suscribirlo en representacion de
esta Casa.

ARTiQUL\Q 2.- Comuniquese y dése cuenta al H. Consejo Superior.-

e Hb

Dra. SILVIA CAROLINA SCOTTO
RECTORA
UNIVERSINAD NACIONAL DE CORDOBA

Mater. JHOW BORETTO
SECRETAKIO GENERAL
RV RSINAD HACINNAL OE CORNOBA

RESOLUCION N°: 4 92 3 /




CONVENIO ESPECIFICO

ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA - FACULTAD DE
CIENCIAS MEDICAS - ESCUELA DE SALUD PUBLICA Y LA
ADMINISTRACION PROVINCIAL DIL SEGURO DE SALUD — APROSS

En la ciudad de Cordoba, a los .......... dias del mes de ..., del afio dos mil sicte,
sc reuncen por una parte ¢l Dr. Rodolfo Héctor RODRIGUEZ (DNI N° 6.443.091) en su’
cardcter de Presidente del Directorio de la Administracion Provincial del Seguro de
Salud — APROSS, con domicilio en Marcclo T. de Alvear n° 758 de esta ciudad y por la
otra la Universidad Nacional de Cordoba Facultad de Ciencias Médicas — Escuela de
Salud Publica representada en este acto por su Decano, Prof. Dr. José Maria
Willington (DNI N° 6.490.289) autorizado a celebrar el presente mediantc Resolucién
Rectoral N ....... constituyendo /domicilio cspecial a todos los cfectos legales
emergentes del contrato a suscribirse en Avenida Haya de la Torre S/N —Pabellon
Argentina, Scgundo Piso, Ciudad Universitaria, Cordoba, Reptiblica Argentina, con el
fin de realizar la suscripcion del Convenio Especifico en el marco del Convenio de
Coopcracion reciproca oportunamente suscripto entre la Provincia de Cordoba y la

Universidad Nacional de cordoba, aprobado por Ley N° 8371, estableciéndose las
siguicnics cliusulas:

Primera: Protocolos de Trabajo de Asistencia Técnica: Sc ratifica el Plan de
Protocolos de Trabajo de Asistencia Téenica y deméas documentacion aportada por la
adjudicataria, quc corren glosadas en su Ofcrta Técnica.

Segunda: Protocolo de Capacitacién de Recursos Humanos: La Escucla de Salud
Publica de la Faclutad de Ciencias Médicas, elevara su propio Protocolo para desarrollar
actividades académicas de capacitacion y ordenamiento, destinadas al personal de la
APROSS vy sus prestadores bajo el régimen de contratacion directa, sobre tematicas de
interés de la Obra Social, con la colaboraciéon de docentes. propios o especialmente
contratados.

Tercera: Precio del Contrato: Las partes fijan como monto mensual en concepto de
honorarios profesionales por la ejecucion de todos los componentes de Asistencia y
Capacitacion cstablecidos cn ¢l Protocolo de Trabajo, la suma de Pesos Quince Mil:
($15.000) siempre quc se cjceuten la totalidad de las actividades previstas.

Cuarta: Plan de Entrepgas y de P.\gos Las par‘rcs ratifican el Plan de Capacitacion de
Recursos Humanos y de Asistencia Técenica establecido en el Protocolo de Trabajo.

Quinta: Vigencia: El presente convenio tendra vigencia dcl 1° de Enero de 2007 al 31
de Dicicmbre de 2007.

Sexta: Personal Clave: Se designan como profesionales integrantes del equipo de;
expertos al, Prof. Dr. Juan Carlos ESTARIOQ, Prof. Dr. Gabtiel Estcban ACEVEDO, a-
la Méd. Caterina MILONTY:, al Prof. Dr. Jorge Alberto AGUIRRL al Dr. José Antonio
PEREZ CORTES, a la Dra. Nelly Raquel HERRERA COMOGLIO a la Prof. Dra. Ana
Maria ANTUNA vy a los profesionales que de acuerdo al desarrollo de las actlwdadcq
sca necesarlo incorpaorar, formando parte del convenio los C.V. dc los mismos. |
Séptima: In caso de divergencia en la interpretacion del prcscntc Convenio las partcs
se someten a la jurisdiccion de los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de
Cdrdoba, fijando sus domicilios legales cn los consignados preccdcntemente

In prucba de conformidad y para todos los efectos legales, se firman cuatro (4)

originales dc un mismo tcnor y a un solo efecto en el lugar y fecha ut-supra
consignacdos.




Universidad Nacional de Cordoba
lracultad de Ciencias Médicas
Iiseunela de Salud Piiblica

Escuela de Salud Publica
Facultad de Ciencias Médicas
Universidad Nacional de Cordoba

'PROPUESTA DE ASISTENCIA TECNICA Y
| CAPACITACION A APROSS w
| 2007

Escuela de Salud Publica, Facc)/tad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de
Cordoba. Ciudad Universitaria. Cordoba. Argentina. Te/.; 0054-351-4334042. .
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Cordoba, 27 de febrero de 2007
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Sr. Presidente del Directorio de

Dr. Rodolfo H Rodriguez
S

APROSS

/ D ‘ ‘

De mi mayor consideracion:

corresponda, a fin de elevarle yn plan d

presupuesto, g desarrollar
instituciones.

SU  correspondiente

‘vincula g nuestras

La propuesta de trabajo que se acompana ha sido

los requerimientos efectuados oportunamente por la
Gerencia Operativa de APROSS.

formulada en base g

Sin otro particular, hago propicia i ocasion para
saludario muy atentamente.

Prof. Dr. Juan Carlos Estario -
Director
Escuela de Salud Publica
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L/g Facultad de Ciencias Médicas

{niversidad Nacional de Cordoba

Itscuela de Salud Pitblica

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A DJESARROLL‘AR

1 - Elaboracién y Desarrolio de Guias de prescripcion y
Protocolos Terapéuticos por patologias:

La Escuela de Salud Publica a través de los profesionales que integran el
Centro de Farmacoepidemiologia elaborara las Guias de prescripcion y los
Protocolos de tratamiento, que oportunamente solicite la Gerencia Operativa
de Apross. Las mismas seran formulados siguiendo las recomendaciones que

emanen de las mas actualizadas bases de datos y publicaciones de ia
Medicina Basada en la Evidencia.

2 — Asistencia técnica para la elaboracion del Vademécum de
Apross.

La Escuela de Salud Publica a través de los profesionales que integran el
Centro de Farmacoepidemiologia desarrollaré actividades de asistencia
técnica a la Gerencia Operativa de Apross para la formulacién del vademécum
de Apross. Para ello, se analizara el perfil de utilizacion de medicamentos due
poseen los beneficiarios de Apross. Se entregara mensualmente un reporte

por aparatos que incluira hasta tres por mes.

3 - Informes de Farmacovigilancia e Informes Medicamentos
fuera de cobertura:

La Escuela de Salud Publica a través de los profesionales que integran el
Centro de Farmacovigilancia elaborara a demanda de las autoridades de la

Apross informes de Farmacovigilancia, e Informes de sobre
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medicamentos no incluidos en la cobertura habitual de Apross. Al igual que
los protocolos estos informes estaran fundados en las recomendaciones que
emanen de las mas actualfzadas bases de datos y publicaciones de la
Medicina Basada en la Evideﬁcia.

4 - Elaboracion y Desarrollo de un Programa de Capacitacion
Continua:

Conforme lo requerido por las autoridades de la Apross, se desarrollan dos tipos
de aclividades de capacitacion:

a. Una destinada 4l personal de la APROSS cuyo programa estara
especialmente onentado brmdar a fos mismos instrumentos y herramientas
para la gestion.

b. El segundo tipo de actividades se dirigiran a los profesionales que prestan
servicios a beneficiarios de la APRQOSS.

a. Capacitacion de los Recursos Humanos de la Apross

La Escuela de Salud Publica a través de su Cuerpo docente disefiara e
implementara un programa capacitacion de un ano de duracion, que se ejecutara

bajo la modalidad semi presenmal El mismo lnclu1ra act:vndades presencuales y

actividades a distancia. ‘ o
Las actividades presénciales se ejecutaran con una frecuencia quincenal en el
ambito de la Escuela de Salud Publica. Se propone un carga horaria mensual
para el dictado las actividades bresénciales de 20 (veihte horas).

Las actividades a distancia se ejecutaran a través de la plataforma virtual que

dispone la Escuela de Salud Publica, e incluird material para resoluciéon de casos,
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apoyo bibliografico, foros de discusidn y tutorias. Se propone un carga horaria

mensual para el desarrolio de las actividades a distancia de 15 (quince horas).

Requisitos para la aprobacién de la capacitacion: Para |3 permanencia y
obtencion de la certificacion correspondiente el profesional- alumno debera
cumplimentar con la asistencia é! 80 % de las actividades presenciales dictadas y
la aprobacion de los trabajos no presenciales. |

Tipo de certificacion a otorgar: A los profesionales-alumnos que cumplimenten
los requisitos de aprobacion del programa de Capacitacion, la Facultad de
Ciencias Médicas a través de la Escuela de Salud Publica le otorgara la
certificacion correspondiente.

b. Capacitacion de los Profeéionales prestadores de la Apross.
Bajo la misma modalidad semipresencial expuesta en el punto anterior se
ejecutara un programa de capacitacion continua, de una carga horaria a
determinar por las autoridades de la Apross destinada a los profesionales que
brindan servicios a beneficiarios de Ia APROSS vy tendra como principal objetivo

Capacitar a dichos profesionales en el manejo de las gufas y protocolos de manejo

terapéutico.
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Plan de Trabajo y Cronograma de ejecucion y Presupuesto de las
Actividades de Asistencia Técnica y Capacitacién

Las actividades especificadas se ejecutaran en el plazo de un afio. Dicho plazo
podra se ampliado segun necesidades de Ia Apross. |

El presupuesto global mensual por la totalidad de las actividades previstas serg
de $ 15.000.

Se adjunta planilla con detalle de actividades previstas y costo por actividad.
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PLAN DE TRABAJO Y PRESUPUESTO DETALLADO SEGUN REQUERIMIENTO DE APROSS

{COMPONENTE CAPACITACION

-

Programa de Capacitacion de Prestadores de de Apross.

Mes MODULOS Fecha Horario Profesor Lugar

Marzo Toma de desiciones en medicina y Epidemiclogia Clinica 12,13, 28y 27 Marzo 15320 hs J C Estario ESP

Actividad No presencial 15 horas Ana Antuia ESP

Abril Nuevas Parspectivas para el Control de Gestidn Clinica o 9, 10, 23, 24 Abril 15320hs G. Acevedo ESP

Actividad No presencial 15 heras Ana Antufia ESP

Mayo Aplicaciones del Andlisis de la utilizacién de los Servicos de Salud 7,8, 21, 22 Mayo 15a20hs G. Acevado ESP

Actividad No presencial 15 horas Ana Antufia ESP

Junio Analisis de Utilizacién de Medicamentos 10, 11,24, 25 Jun 15a20hs J. Aguirre ESP

Actividad No presencial 15 horas ESP

Jutio Introduccién a la Evaluacion de Tecrologias Sanitarias 16,17, 29 30 jul 15220hs S. Berra ESP

Actividad No presencial 15 horas ESP

Agosto Disefa y planificacién de una guia de practica clinica 13, 14,27, 28 Ago 15a20hs S. Berra ESP

Actividad No presencial 15 horas ESP

Septiembre |Guias de prescripcién en problemas prevalentes 10, 11 24, 25 Sep 15320 hs C Milene ESP

Actividad No presencial 15 horas Ana Antufa ESP

Octubre Protocolizacion 3,9, 22,23 Oct 15a20hs C Milene ESP

" |Actividad No presencial 15 horas ESP

Noviembre | Evaluacién de Tecnclogias Diagnésticas 12, 13, 26, 27 Nov 15220 hs S. Berra ESP
15 horas

Actividad No presencial




solicite la gerancia cperativa.
Costo total por Mes del Componente Profocolizacion de Tratamientos N? Guias/ aparates Vaicr por Guia Total
Revision de Guias 18 250 $4.500,00
Asistancia para Formulacion de Vademecum: aparatos analizados por mes 3 1506 $4.500,00
|COMPONENTE INFORMES DE FARMACOVIGILANCIA Y DE MEDICAMENTOS
Informes Mes N°? de informes Experto Lugar
Farmacovigilancia y de Medicamentos fuera cobertura Enero 4 R Herrera ESP
Farmacovigilancia y de Medicamenrtos fuera cobertura Febrero 4 R Herrera ESP
Farmacovigilancia y de Medicameritos fuera coberiura Marzo 4 R Herrera ESP
Farmacovigilancia y de Medicamentos fuera copertura Abrit 4 R Herrera £SP
F armacovigﬂancia y de Medicamentos fuera cobertura Mayo 4 R Herrera ESP
Farmacovigilancia y de Medieamentos fuera cobertura i - Junio - — 4L ___. . _RHerrera ESP
Farmacovigilancia y de Medicamentos fuera cobertura Julio 4 R Herrera ESP
Farmacovigilancia y de Medicamantos fuera cobertura Agosto - 4 R Herrera gSP
Farmacovigiiéncia y de Medicamentos fuera cobertura Septiembre 4 R Herrera ESP
Farmacovigilancia y de Medicamentos fuera cobertura Qctubre 4 R Herrera ESP
Farmacovigilancia y de Medicamentos fuera cobertura Noviembre 4 R Herrera ESP
Farmacovigilancia y de Medicamentos fuera cobertura Diclembre 4 R Herrera ESP
Modalidad g:{q_p_zartiﬁcacién de cumplirmiento de Actividades:
Sa provesrd a Aprogérél ditimo dia habil da cada mes Un regorte (Soporte papel y electronico) conteniendo les informes sfectuados o
Costo total por Mes de Componente Farmacovigiiancia y Medicamentos - N° Informes Valor por informe - Total
informes 4 1225 $4.300,00
[COSTO POR MES DE TODOS LOS COMPONENTES DE ASISTENCIA Y CAPACITACION 1 | ~ $15.000,00]
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Diciembre | Evaluacién de Tecnologias terapeuticas 3,4, 17,18 Dic 15a20hs S. Sarra £SP
Actividad Mo presencial 15 horas ESP
Carga horaria total mensual;

De acuerdo a lo previsio se cumplimentaran 20 horas presénciales por mes y
15 hs de actividad no nrasncial que sa acreditard madiante la aprebacion de trabaics practicos
Modalidad de Certificacion de cumplimiento de Actividades:
Clases Presenciaies: Asistancia, con ragistro de firma de asistentas
Actividadas no presenciales; Aprobacién de trabajos practicos
Costo del Componente Capacitacion por mes N° Horas Valor por Hora Total ]
rograma de Capacitacién de Racursos humanos propios de Apross. - 180 $5.600,00
{COMPONENTE GUIAS DE TRATAMIENTOS Y ASISTENCIA PARA VADEMECUM

Revisién de Guias de Tratamiento Mes N° de Guias Experto Lugar
1° Etapa Enero 18 Aguirre - Perez Cortez ESP
2° Etapa Febrero 18 Aguirre - Perez Coriez ESP
3° Etapa Marzo 18 Agulirre - Perez Cortez ESP
4° Etapa Abril 18 Aguirre - Perez Cortez ESP

* Asistencia técnica para formulacion de Vademacum ) ] ) T Vademecum

“11eElapa— Mayo 3 aparatcs Aguirre - Perez Cortez ESP
2° Etapa Junio 3 aparatos Aguirre - Perez Certez ESP
3° Etapa Julio 3 aparatos Aguirre - Perez Cortez ESP
4° Etapa Agosto 3 aparatos Aguirre - Perez Cortez ESP
5° Etapa Septiembre ' 3 aparatos Aguitre - Perez Cortez ESP
§° Etapa Qctubre 3 aparatos _ Aguirre - Perez Cortez ESP
7° Etapa Noviembre 3 aparatos Aguirre - Perez Cortez ESP
8° Etapa Diciembre 3 aparatos Aguirre - Perez Certez ESP

Modalidad de Certificacion de cumplimientc de Actividades:
Se provesr

4 a Apross el Uitimo dia hébil da cada tmes un informe (soporte papel y electrdnico) conteniendo la revisién efectuada de cada guia o del capitulo del vademecum que




